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Secretaria Nacional
de Planificacion

ACUERDO Nro. SNP-SNP-2025-0055-A

SRA. MGS. DIANA PAULINA RAMIREZ VILLACIS
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que: “La
administracion piublica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad,  jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion™;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “(...)
Ninguna servidora ni servidor ptiblico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos. Las servidoras o servidores piiblicos y los delegados o representantes
a los cuerpos colegiados a las instituciones del Estado, estardn sujetos a las sanciones
establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito. La
accion para perseguirlos y las penas correspondientes serdn imprescriptibles y en estos
casos, los juicios se iniciardn y continuardn incluso en ausencia de las personas
acusadas. Estas normas también se aplicardn a quienes participen en estos delitos, aun
cuando no tengan las calidades antes sefialadas (...)”;

Que, el articulo 40 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, prescribe
que: “Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demds servidores de las instituciones
del Estado, actuardn con la diligencia y emperiio que emplean generalmente en la
administracion de sus propios negocios y actividades, caso contrario responderdn, por
sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta Ley”,;

Que, el ndmero 4, del articulo 27 Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
prevé como atribucién de la o el Secretario Nacional de Planificacién, la siguiente: “4.
Delegar por escrito las facultades que estime conveniente. Los actos administrativos
ejecutados por las o los funcionarios, servidores o representantes especiales o
permanentes delegados, para el efecto, por el Secretario Nacional tendrdn la misma
fuerza y efecto que si los hubiere hecho el titular o la titular de dicha Secretaria y la
responsabilidad corresponderd al funcionario Delegado™;

Que, los articulos 65, 69 y 70 del Cddigo Orgédnico Administrativo, respectivamente,
disponen:
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“Art. 65.- Competencia. La competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley
habilitan a un organo para obrar y cumplir sus fines, debido a la materia, el territorio, el
tiempo y el grado.

(...) Art. 69.- Delegacion de competencias. Los organos administrativos pueden delegar
el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: (...) 4. Los titulares de otros
organos dependientes para la firma de sus actos administrativos (...).

Art. 70.- Contenido de la delegacion. La delegacion contendrd: 1. La especificacion del
delegado. 2. La especificacion del oérgano delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el
delegado debe ejercer para el cumplimiento de estas. 4. El plazo o condicién, cuando
sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y
nimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de
competencias y su revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de los
medios de difusion institucional”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 732 de 13 de mayo de 2019, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 496 de 28 de mayo de 2019, se suprimié la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo (SENPLADES), y se creé la Secretaria
Técnica de Planificaciéon ‘“Planifica Ecuador”, entidad de derecho publico, con
personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera, a cargo de la
planificacién nacional;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021, se reformo el articulo 2
del Decreto Ejecutivo No. 732, por el siguiente texto: “Crease la Secretaria Nacional de
Planificacion, como una entidad de derecho piiblico, con personalidad juridica, dotada
de autonomia administrativa y financiera, como organismo técnico responsable de la
planificacion nacional (...)”;

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 84 de 16 de junio de 2021, en el articulo 1 establece:
“Reformese el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 3 de 24 de mayo de 2021, por el
siguiente: Cdmbiese de nombre la “Secretaria Técnica de Planificacion Planifica
Ecuador” por el de “Secretaria Nacional de Planificacion”, como una entidad de
derecho piiblico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y
financiera, adscrita a la Presidencia de la Repiiblica, a cargo de la planificacion
nacional de forma integral y de todos los componentes del sistema de planificacion. La
Secretaria Nacional de Planificacion estard dirigida por un Secretario Nacional con
rango de ministro de Estado, quien ejercerd la representacion legal, judicial y
extrajudicial y serd de libre nombramiento y remocion por el Presidente de la
Repiiblica’;

Que, la Norma de Control 200-05, contenida en las Normas de Control Interno de la
Contraloria General del Estado, respecto de la delegacién de autoridad, determina lo
siguiente: “La asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el
establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las
actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la
responsabilidad sobre los sistemas de informaciéon y autorizaciones para efectuar
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cambios. La delegacion de competencias debe conllevar, no solo la exigencia de la
responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino
también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan
emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y
eficaz”;

Que, las letras q) y r) del acdapite 1.1.1.1., del articulo 10 de la Codificacién del Estatuto
Organico de la Secretaria Nacional de Planificacidn, establece entre las atribuciones y
responsabilidades de la o el Secretario Nacional de Planificacién, las siguientes: “(...) q)
Delegar facultades y atribuciones dentro de la estructura jerdrquica institucional,
cuando considere necesario; r) Suscribir y aprobar todo acto administrativo, normativo y
metodologico relacionado con la Secretaria Nacional de Planificacion (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14 de 27 de mayo de 2025, el Presidente de la
Republica del Ecuador, design6 a la Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis, como
Secretaria Nacional de Planificacion;

Que, la Secretaria Nacional de Planificacién, considera necesario dinamizar la gestion de
la Secretaria Nacional de Planificacién; y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades consagradas en la Constitucion y la Ley,

ACUERDA:

Articulo 1.- Designar a la Mgs. Fernanda Catalina Yépez Calder6n, Asesora 2 del
Despacho, para que, a nombre y representaciéon de la Secretaria Nacional de
Planificacién, actie como delegada permanente, ante los siguientes cuerpos colegiados:

1. Comité Directivo para la Cuarta Comunicacién Nacional de Cambio Climatico
(4CN) y Segundo Informe de Actualizacién Bienal;

2. Comité Interinstitucional de Registro Social;

3. Junta de Regulacion y Control del Poder de Mercado; vy,

4. Sistema de Organizacién Maritima Nacional - SOMANA

Articulo 2.- La delegada serd responsable de los actos y resoluciones adoptadas en el
ejercicio de la delegacién conferida a través de este Acuerdo, debiendo velar que sus
actuaciones se enmarquen en la legalidad; asi como, responder ante los organismos de
control correspondientes.

La Secretaria Nacional de Planificacion, como titular de esta Secretaria, podra actuar en
el cuerpo colegiado objeto de delegacién, en cualquier momento, de considerarlo
pertinente.

Articulo 3.- Sin perjuicio de la delegacién permanente conferida en este Acuerdo, la
Secretaria Nacional de Planificacion, si lo considera pertinente, mediante el Acuerdo
correspondiente, podrd designar como delegado a otro servidor para que asista de manera
ocasional a una determinada sesién convocada por el cuerpo colegiado, de conformidad
con la normativa vigente.
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Articulo 4.- La Secretaria Nacional de Planificacién podra designar delegados técnicos,
quienes serdn encargados de brindar asistencia técnica a la delegada permanente u
ocasional, en los temas a tratar en la sesidén del cuerpo colegiado, seglin sea necesario;
asistencia que deberd ser concedida con prioridad. La asistencia técnica en referencia
consistird en la revisién de la documentacion a considerada en el orden del dia en las
respectivas sesiones del cuerpo colegiado, asistir a reuniones técnicas y demds gestiones
que disponga el delegado permanente u ocasional y/ o la maxima autoridad institucional,
en el marco de las sesiones en mencion.

Articulo 5.- El delegado podra presentar ante la méxima autoridad institucional, excusa
debidamente motivada en el caso de tener algin conflicto de interés respecto de los temas
a tratarse en las sesiones del cuerpo colegiado; o, que se incurra en las causales de excusa
establecida en el articulo 86 del Cédigo Orgénico Administrativo.

Articulo 6.- Son obligaciones de la delegada, las siguientes:

1. Asesorar a la Secretaria Nacional de Planificaciéon cuando este deba asistir a las
sesiones de los cuerpos colegiados;

2. Asistir puntualmente a las sesiones de los cuerpos colegiados;

3. Velar que las resoluciones de los cuerpos colegiados guarden consistencia con los
objetivos, politicas y lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y la normativa
vigente;

4. Resolver de conformidad con la postura institucional instituida, adoptando las
decisiones que m4s convengan a los intereses nacionales;

5. Revisar y analizar oportunamente la informacidn a tratar en la correspondiente sesién
del cuerpo colegiado, a fin de asegurar que las decisiones que se adoptan estén
sustentadas en los correspondientes estudios e informes emitidos por los drganos
técnicos, administrativos o de asesoria de los cuerpos colegiados, de lo cual se deberd
dejar constancia en las actas de sesién correspondientes, asi como, solicitar que dichos
estudios e informes formen parte del expediente de la sesion correspondiente;

6. Cumplir con el manual de procesos para la gestion de cuerpos colegiados;

7. Mantener actualizada la informacién del sistema de registro de cuerpos colegiados; y,
8. Observar cabalmente las disposiciones del Cédigo de Etica Institucional.

Articulo 7.- La Secretarfa Nacional de Planificacién mantendra un sistema de registro de
cuerpos colegiados, en el cual los delegados permanentes u ocasionales deberdn registrar
la informacién correspondiente a las sesiones de los cuerpos colegiados.

Articulo 8.- Los expedientes de las sesiones de los cuerpos colegiados a las que asista la
Secretaria Nacional de Planificacién, asi como, la publicacién de la informacién en el
sistema de registro de cuerpos colegiados, serd responsabilidad del delegado permanente,
ante dicho cuerpo colegiado.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera. - Encarguese a la delegada el cumplimiento y ejecucién del presente Acuerdo,
asi como, el cumplimiento del manual de procedimiento para la gestion de cuerpos
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colegiados.

Segunda. - Encarguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica la publicacién en
el Registro Oficial y la notificacién del contenido de este Acuerdo al correspondiente
cuerpo colegiado para su oportuna ejecucion.

Tercera. - De requerir asesoramiento técnico o juridico respecto a la documentacién o
temas que tengan connotacién en los diferentes cuerpos colegiados, el delegado podra
realizar las consultas técnicas o juridicas respectivas a las Subsecretarias y
Coordinaciones Generales, o quienes hicieren sus veces, segun corresponda. Asimismo,
de requerir apoyo técnico o juridico adicional, podrd solicitar el acompafiamiento segtin
los temas de contenido a ser tratados.

Cuarta. - Encarguese al Coordinador de Informacién, disponer las acciones pertinentes
para la creacion del usuario en el sistema de registro de cuerpos colegiados, asi como de
capacitar y entregar el manual de uso del sistema al delegado. Asimismo, el Coordinador
de Informacién dispondrd a los servidores a su cargo que proporcionen al delegado, el
correspondiente asesoramiento y soporte técnico permanente.

Quinta. - Encdrguese a la Direccion de Administracién de Talento Humano, la
notificacidon de los cambios de personal relacionados con la delegacién contenida en el
presente Acuerdo, a la Coordinacién de Informacién.

Disposicion final. - El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
Dado en Quito, D.M. , a los 03 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. DIANA PAULINA RAMIREZ VILLACIS
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION

P
TANA PAULINA
AMIREZ VILLACIS
wtiar dmioamente -

n FirmakC
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Secretaria Nacional
de Planificacion

ACUERDO Nro. SNP-SNP-2025-0056-A

SRA. MGS. DIANA PAULINA RAMIREZ VILLACIS
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, determina que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia Yy
evaluacion™;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “(...)
Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos. Las servidoras o servidores publicos y los delegados o representantes
a los cuerpos colegiados a las instituciones del Estado, estardn sujetos a las sanciones
establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito. La
accion para perseguirlos y las penas correspondientes serdn imprescriptibles y en estos
casos, los juicios se iniciardn y continuardn incluso en ausencia de las personas
acusadas. Estas normas también se aplicardn a quienes participen en estos delitos, aun
cuando no tengan las calidades antes sefialadas (...)”;

Que, el articulo 40 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, prescribe
que: “Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demds servidores de las instituciones
del Estado, actuardn con la diligencia y emperiio que emplean generalmente en la
administracion de sus propios negocios y actividades, caso contrario responderdn, por
sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta Ley”,;

Que, el niimero 4, del articulo 27 Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Puablicas
prevé como atribucién de la o el Secretario Nacional de Planificacion, la siguiente: “4.
Delegar por escrito las facultades que estime conveniente. Los actos administrativos
ejecutados por las o los funcionarios, servidores o representantes especiales o
permanentes delegados, para el efecto, por el Secretario Nacional tendrdn la misma
fuerza y efecto que si los hubiere hecho el titular o la titular de dicha Secretaria y la
responsabilidad corresponderd al funcionario Delegado’;

Que, los articulos 65, 69 y 70 del Cdédigo Organico Administrativo, respectivamente,
disponen:
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“Art. 65.- Competencia. La competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley
habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, debido a la materia, el territorio, el
tiempo y el grado.

(...) Art. 69.- Delegacion de competencias. Los organos administrativos pueden delegar
el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: (...) 4. Los titulares de otros
organos dependientes para la firma de sus actos administrativos (...).

Art. 70.- Contenido de la delegacion. La delegacion contendrd: 1. La especificacion del
delegado. 2. La especificacion del érgano delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el
delegado debe ejercer para el cumplimiento de estas. 4. El plazo o condicion, cuando
sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y
niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de
competencias y su revocacion se publicardn por el érgano delegante, a través de los
medios de difusion institucional”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 732 de 13 de mayo de 2019, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 496 de 28 de mayo de 2019, se suprimid la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES), y se cre6 la Secretaria
Técnica de Planificacion ‘“Planifica Ecuador”, entidad de derecho publico, con
personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera, a cargo de la
planificacién nacional;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021, se reformé el articulo 2
del Decreto Ejecutivo No. 732, por el siguiente texto: “Crease la Secretaria Nacional de
Planificacion, como una entidad de derecho ptiblico, con personalidad juridica, dotada
de autonomia administrativa y financiera, como organismo técnico responsable de la
planificacion nacional (...)”;

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 84 de 16 de junio de 2021, en el articulo 1 establece:
“Reformese el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 3 de 24 de mayo de 2021, por el
siguiente: Cdmbiese de nombre la “Secretaria Técnica de Planificacion Planifica
Ecuador” por el de “Secretaria Nacional de Planificacion”, como una entidad de
derecho piiblico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y
financiera, adscrita a la Presidencia de la Repiiblica, a cargo de la planificacion
nacional de forma integral y de todos los componentes del sistema de planificacion. La
Secretaria Nacional de Planificacion estard dirigida por un Secretario Nacional con
rango de ministro de Estado, quien ejercerd la representacion legal, judicial y
extrajudicial y serd de libre nombramiento y remocion por el Presidente de la
Repiiblica’;

Que, la Norma de Control 200-05, contenida en las Normas de Control Interno de la
Contralorfa General del Estado, respecto de la delegacion de autoridad, determina lo
siguiente: “La asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el
establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las
actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la
responsabilidad sobre los sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar
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cambios. La delegacion de competencias debe conllevar, no solo la exigencia de la
responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino
también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan
emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y
eficaz”;

Que, las letras q) y r) del acapite 1.1.1.1., del articulo 10 de la Codificacién del Estatuto
Orgénico de la Secretaria Nacional de Planificacion, establece entre las atribuciones y
responsabilidades de la o el Secretario Nacional de Planificacion, las siguientes: “(...) g)
Delegar facultades y atribuciones dentro de la estructura jerdrquica institucional,
cuando considere necesario; r) Suscribir y aprobar todo acto administrativo, normativo y
metodologico relacionado con la Secretaria Nacional de Planificacion (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14 de 27 de mayo de 2025, el Presidente de la
Republica del Ecuador, design6 a la Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis, como
Secretaria Nacional de Planificacion;

Que, la Secretaria Nacional de Planificacién, considera necesario dinamizar la gestion de
la Secretaria Nacional de Planificacion; y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades consagradas en la Constitucién y la Ley,

ACUERDA:

Articulo 1.- Designar a la Econ. Maria Augusta Vallejo Bastidas, Asesora 2 del
Despacho, para que, a nombre y representacion de la Secretaria Nacional de
Planificacidn, actie como delegada permanente ante los siguientes cuerpos colegiados:

1. Comité Directivo Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climético; vy,
2. Grupo Técnico de Financiamiento al Cambio Climatico - GTFCC

Articulo 2.- La delegada serd responsable de los actos y resoluciones adoptadas en el
ejercicio de la delegacién conferida a través de este Acuerdo, debiendo velar que sus
actuaciones se enmarquen en la legalidad; asi como, responder ante los organismos de
control correspondientes.

La Secretaria Nacional de Planificacién, como titular de esta Secretaria, podrad actuar en
el cuerpo colegiado objeto de delegacién, en cualquier momento, de considerarlo
pertinente.

Articulo 3.- Sin perjuicio de la delegacion permanente conferida en este Acuerdo, la
Secretaria Nacional de Planificacién, si lo considera pertinente, mediante el Acuerdo
correspondiente, podrd designar como delegado a otro servidor para que asista de manera
ocasional a una determinada sesidén convocada por el cuerpo colegiado, de conformidad
con la normativa vigente.

Articulo 4.- La Secretaria Nacional de Planificacion podra designar delegados técnicos,
quienes serdn encargados de brindar asistencia técnica a la delegada permanente u
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ocasional, en los temas a tratar en la sesién del cuerpo colegiado, seglin sea necesario;
asistencia que deberd ser concedida con prioridad. La asistencia técnica en referencia
consistird en la revisién de la documentacién a considerada en el orden del dia en las
respectivas sesiones del cuerpo colegiado, asistir a reuniones técnicas y demds gestiones
que disponga el delegado permanente u ocasional y/ o la maxima autoridad institucional,
en el marco de las sesiones en mencion.

Articulo 5.- El delegado podra presentar ante la maxima autoridad institucional, excusa
debidamente motivada en el caso de tener algin conflicto de interés respecto de los temas
a tratarse en las sesiones del cuerpo colegiado; o, que se incurra en las causales de excusa
establecida en el articulo 86 del Cédigo Orgédnico Administrativo.

Articulo 6.- Son obligaciones de la delegada, las siguientes:

1. Asesorar a la Secretaria Nacional de Planificaciéon cuando este deba asistir a las
sesiones de los cuerpos colegiados;

2. Asistir puntualmente a las sesiones de los cuerpos colegiados;

3. Velar que las resoluciones de los cuerpos colegiados guarden consistencia con los
objetivos, politicas y lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y la normativa
vigente;

4. Resolver de conformidad con la postura institucional instituida, adoptando las
decisiones que mds convengan a los intereses nacionales;

5. Revisar y analizar oportunamente la informacién a tratar en la correspondiente sesién
del cuerpo colegiado, a fin de asegurar que las decisiones que se adoptan estén
sustentadas en los correspondientes estudios e informes emitidos por los 6rganos
técnicos, administrativos o de asesoria de los cuerpos colegiados, de lo cual se deberd
dejar constancia en las actas de sesién correspondientes, asi como, solicitar que dichos
estudios e informes formen parte del expediente de la sesion correspondiente;

6. Cumplir con el manual de procesos para la gestion de cuerpos colegiados;

7. Mantener actualizada la informacién del sistema de registro de cuerpos colegiados; y,
8. Observar cabalmente las disposiciones del Cédigo de Etica Institucional.

Articulo 7.- La Secretaria Nacional de Planificacién mantendra un sistema de registro de
cuerpos colegiados, en el cual los delegados permanentes u ocasionales deberdn registrar
la informacién correspondiente a las sesiones de los cuerpos colegiados.

Articulo 8.- Los expedientes de las sesiones de los cuerpos colegiados a las que asista la
Secretaria Nacional de Planificacion, asi como, la publicacién de la informacién en el

sistema de registro de cuerpos colegiados, serd responsabilidad del delegado permanente,
ante dicho cuerpo colegiado.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera. - Encirguese a la delegada el cumplimiento y ejecucién del presente Acuerdo,
asi como, el cumplimiento del manual de procedimiento para la gestion de cuerpos
colegiados.

Segunda. - Encérguese a la Coordinacidon General de Asesoria Juridica la publicacién en
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el Registro Oficial y la notificacién del contenido de este Acuerdo al correspondiente
cuerpo colegiado para su oportuna ejecucion.

Tercera. - De requerir asesoramiento técnico o juridico respecto a la documentacién o
temas que tengan connotacién en los diferentes cuerpos colegiados, el delegado podrd
realizar las consultas técnicas o juridicas respectivas a las Subsecretarias vy
Coordinaciones Generales, o quienes hicieren sus veces, segtin corresponda. Asimismo,
de requerir apoyo técnico o juridico adicional, podra solicitar el acompafiamiento segin
los temas de contenido a ser tratados.

Cuarta. - Encdrguese al Coordinador de Informacién, disponer las acciones pertinentes
para la creacidn del usuario en el sistema de registro de cuerpos colegiados, asi como de
capacitar y entregar el manual de uso del sistema al delegado. Asimismo, el Coordinador
de Informacién dispondrd a los servidores a su cargo que proporcionen al delegado, el
correspondiente asesoramiento y soporte técnico permanente.

Quinta. - Encidrguese a la Direccién de Administracion de Talento Humano, la
notificacién de los cambios de personal relacionados con la delegacién contenida en el
presente Acuerdo, a la Coordinacién de Informacion.

Disposicion final. - El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 03 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. DIANA PAULINA RAMIREZ VILLACIS
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION

rmado_electrénicamente por
IANA PAULINA
44 RAMIREZ VILLACIS

ot validar tnicam on FirmaEc
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ACUERDO Nro. STECSDI-STECSDI-2025-0011-A

SRA. MGS. MARIA DE LOURDES MUNOZ ASTUDILLO
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
sefiala: "A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas
en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion

(..)"

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador se indica: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion transparencia Yy
evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna
servidora ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos. (...)”;

Que, el articulo 69 del Coédigo Orgdnico Administrativo sefiala: “Los organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion,
en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion piiblica, jerdrquicamente
dependientes”. (...)”;

Que, el articulo 70 del mismo cuerpo legal contempla: “La delegacion contendrd: 1. La
especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion
para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los
actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o
condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresard
ademads lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion.

La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el érgano delegante, a
través de los medios de difusion institucional”;

Que, el articulo 71 ibidem establece que: “Son efectos de la delegacion: 1. Las

decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad
por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda’;
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Que, el articulo 130 del Cédigo Orgdnico Administrativo determina que: “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
inicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una
administracion publica (...)”;

Que, en el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado, determina: “Mdximas autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de
Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de
los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademds se establecen las
siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

1. Titular de la entidad.: (...)

e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para
el eficiente, efectivo y econdomico funcionamiento de sus instituciones (...)"”;

Que, el articulo 22 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico sefiala los deberes y
responsabilidades de los servidores publicos, respecto al cumplimiento de la Constitucién
de la Reptblica, leyes, reglamentos y demds disposiciones expedidas de acuerdo con la
ley;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 92 de 06 de julio de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, en su articulo 1, determina: “Transférmese
la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida en la “Secretaria Técnica Ecuador Crece
Sin Desnutricion Infantil”, como un organismo de derecho piiblico, con personalidad
juridica, patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,
administrativa y de gestion, adscritos a la Presidencia de la Repuiblica’;,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 404, de 25 de septiembre de 2024, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador designd a la sefiora Marfa de Lourdes Mufioz
Astudillo como Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil, Encargada;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 15, de 27 de mayo de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador designd a la sefiora Marfa de Lourdes Mufioz
Astudillo como Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 60, de 24 de julio de 2025 el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador dispone: “Articulo 1.- Disponer a la
Secretaria General de Administracion Piublica y Gabinete de la Presidencia de la
Repiiblica que inicie la fase de decision estratégica para las siguientes reformas
institucionales a la Funcion Ejecutiva:

Fusiones:

(...) 8- La Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil se fusiona a la
Secretaria General Administrativa de la Presidencia de la Repiiblica. (...)”

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 96, de 14 de agosto de 2025 el Presidente
Constitucional de la Republica dispone:

“Articulo 1.- Fusiénese por absorcion al Ministerio de Inclusion Economica y Social la
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Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil misa que serd integrada a su
estructura orgdnica para el ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones, que
le sean asignadas, debiendo garantizarse para ello la desconcentracion de los procesos
sustantivos, conforme se determine en la fase de implementacion de la reforma
institucional.

Articulo 2.- Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese la
denominacion del Ministerio de Inclusion Econdémica y Social a “Ministerio de
Desarrollo Humano", el cual asumird todas las competencias. atribuciones. funciones
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds
normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin
Desnutricion Infantil.

Articulo 3.- El Ministerio de Inclusion Econdomica y Social asumird las competencias,
atribuciones y funciones que le correspondan al organismo rector en materia de
prevencion y reduccion de la desnutricion infantil en la Ley Orgdnica para Prevenir y
Erradicar la Malnutricion en el Ecuador, y en la demds normativa;, mismas que serdn
asumidas por el Ministerio de Desarrollo Humano una vez concluido el proceso de fusion
por absorcion.

Articulo 4.- El Ministerio de Inclusion Econdomica y Social asumird las competencias,
atribuciones y funciones que le correspondan al organismo articulador especializado en
materia de primera infancia en la Ley Orgdnica de la Primera Infancia y en la demds
normativa; mismas que serdn asumidas por el Ministerio de Desarrollo Humano una vez
concluido el proceso de fusion por absorcion.”

Que, mediante Acuerdo Nro. STECSDI-STECSDI-2023-0006-A de 17 de octubre de
2023 se expide el Estatuto Orgénico Institucional de la Secretaria Técnica Ecuador Crece
Sin Desnutricién Infantil;

Que, a través de Acuerdo Ministerial No. STECSDI-STECSDI-2025-0001-A de 19 de
febrero de 2025 y su reforma mediante Acuerdo Nro. STECSDI-STECSDI-2025-0002-A
de 12 de marzo de 2025, con las que se expidi6 el “Instructivo de los Procedimientos de
Contratacion Publica de la “Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil”,
Delegacion de Funciones y Atribuciones”;

Que, mediante Oficio Circular Nro. MDT-DGDA-2025-0009-C de 26 de agosto de 2025,
el Ministerio del Trabajo establecidé el proceso de segmentacién y cronograma de
cumplimiento de aplicacién obligatoria, para todas las instituciones involucradas en la
ejecucion de los procesos por absorcion.

Que, conforme el proceso de fusiéon por absorcién de la Secretaria Técnica Ecuador
Crece sin Desnutricién Infantil por parte del Ministerio de Inclusién Econémica y Social
es necesario disponer las funciones del quipo minimo para aportar dinamismo en la
gestion institucional, asi como también agiliza el manejo de los diferentes procedimientos
administrativos institucionales, propendiendo a aportar para el cumplimiento de los
principios de eficacia y eficiencia que deben regir la administracién publica; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 154 de la Constitucién de la
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Reptblica del Ecuador y el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado y los Decretos Ejecutivos Nro. 60, de 24 de julio de 2025 y Decreto Ejecutivo No.
96, de 14 de agosto de 2025.

ACUERDA:

Expedir las “FACULTADES Y ATRIBUCIONES PARA EL EQUIPO MINIMO
ENCARGADO DE LA FUSION POR ABSORCION DE LA SECRETARIA
TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL”

SECCION I
OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Art. 1.- El presente instrumento tiene por objeto determinar y operativizar las facultades,
funciones, atribuciones y responsabilidades legalmente establecidas para la méaxima
autoridad institucional, a favor de distintas autoridades institucionales de grado jerdrquico
inferior, que conformaran el equipo minimo para la fusién por absorcién de esta Cartera
de Estado, con el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social - MIES.

Art. 2.- El presente instrumento es de obligatorio cumplimiento y aplicacién para todas
las autoridades, funcionarios/as, servidores/as publicos/as y trabajadores/as que laboran
en la Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil (en adelante STECSDI).

Art. 3.- Se establece como equipo minimo para el proceso de fusién por absorcién a los
cargos conforme el siguiente detalle:

Director Financiero, quien lidera el proceso,
Director Administrativo,

Director de Administracién del Talento Humano; y,
Director de Asesoria Juridica.

] SECCION II ) )
PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

Art. 4.- Delegar al/la Directora/a Administrativo/a, para que, ejerza con observancia de
lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la ley y demés normativa
aplicable, lo siguiente:

a. Gestionar y autorizar el gasto en todos los procesos de infima cuantia o catdlogo
electrénico que se requieran para el cumplimiento del proceso de fusién por absorcién;

b. Autorizar y disponer al servidor encargado del Portal de Compras Publicas el cierre de

todos los procesos de Contratacidon Puiblica que se encuentren abiertos en el mencionado
sistema a nombre de esta cartera de Estado, previo la revisiéon del cumplimiento de
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requisitos conforme lo establezca la normativa vigente;

c. Designar, reemplazar a los administradores de contratos que se encuentren vigentes o
en proceso de cierre;

d. Suscribir todo acto administrativo, de simple administraciéon o actas de cierre,
liquidacién u otra figura similar, tendientes al cierre de contratos;

e. Gestionar y entregar toda la documentacion y expedientes relacionados a contratacién
publicas a las instancias que correspondan.

En general el/la Director/a Administrativo/a ejercera todas las facultades establecidas
para la maxima autoridad en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, su Reglamento General y, demas normativa conexa, y unicamente podra realizar
procesos de contratacién tendientes a cumplir con la Fusidon por absorcién establecida
mediante Decreto Nro. 96 de 14 de agosto de 2025.

SECCION III
PARA LA GESTION DE LOS BIENES INSTITUCIONALES Y OTROS

Art. 5.- Delegar a el/la Director/a Administrativo/a para que ejerza con observancia de lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la ley y demds normativa
aplicable, lo siguiente:

a. Autorizar y suscribir todos los actos administrativos e instrumentos legales que se
requieran para el cierre o traspaso de los contratos para gestion de bienes, tales como:
comodato o convenio de uso, traspaso, convenio o resolucién de transferencia gratuita,
donacién, venta, remate o cualquier forma de ingreso, enajenacién, baja o egreso de los
mismos; sus ampliaciones, modificaciones, renovaciones o instrumentos de similar
naturaleza; asi como las respectivas actas de finiquito y cierre, previo informe de
administrador/a o responsable de los instrumentos antes sefialados; de conformidad con la
normativa vigente para el manejo y administraciéon de bienes del sector publico.

b. Realizar el seguimiento de la ejecucidn, traspaso o cierre de los instrumentos suscritos
por la STECSDI, que tengan como objeto la gestién de bienes institucionales, tales como,
compra-venta, donacién, convenios/acuerdos de transferencia gratuita, convenios de uso,
permuta, comodato, entre otros.

c. Designar y/ o reemplazar de entre el personal a su cargo a los/las servidores/as que
actuardn como responsables de la administracion, seguimiento, coordinacién, supervision,
ejecucion, liquidacién o cierre de los instrumentos citados en el literal anterior conforme
al ordenamiento juridico vigente; y,

d. Autorizar y suscribir los documentos necesarios para la movilizacion de vehiculos
institucionales, incluyendo la autorizacién de el/la servidor/a o trabajador/a que serd
responsable de su manejo y cuidado, para el desplazamiento de los/as servidores/as que,
con el fin de cumplir actividades institucionales, se vean en la necesidad de movilizarse
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dentro y fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados y/o fines de semana o
que implique el pago de vidticos conforme a la normativa legal vigente expedida para el
efecto;

b. Interponer ante cualquier autoridad judicial o administrativa las respectivas denuncias
por robo o hurto de los bienes de propiedad de esta Cartera de Estado, asi como
comparecer en cualquier instancia y a nombre de la maxima autoridad, a todas las
diligencias que se fijen para determinar los responsables de los ilicitos;

c. Comparecer ante cualquier autoridad judicial o administrativa a fin de realizar todas las
gestiones legales y administrativas para obtener la matricula de los vehiculos
pertenecientes a la Institucidn, asi como, liberar o retirar vehiculos institucionales, que se
encuentren en patios de retencién vehicular a nivel nacional, o que estuvieren
involucrados en accidentes de transito. Cuando sea necesario, esta comparecencia sera
conjunta con el abogado patrocinador que designe la Institucién;

d. Designar o reemplazar los/las administradores/as funcionales y responsables
tecnolégicos de los sistemas informdticos pertenecientes a esta Secretaria; y,

e. En general se encuentra delegado/a y facultado/a para actuar en calidad de maxima
autoridad y representar a la institucion en todos los procesos relativos al manejo de bienes
que se encuentren determinados en el Reglamento General Sustitutivo para la
Administracién, Utilizaciéon, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector
Publico de la Contraloria General del Estado y el Reglamento de Control de Vehiculos, o
la norma que hiciera sus veces.

SECCION IV
PARA LA GESTION DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 6.- Delegar a el/la Director/a de Administracién del Talento Humano para que
ejerza, con observancia de lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la
ley y demas normativa aplicable, lo siguiente:

a. Autorizar y suscribir los contratos de personal bajo la modalidad de prestacion de
servicios ocasionales; contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos
especializados sin relacion de dependencia; y, contratos de trabajo; conforme las
disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, Cédigo el
Trabajo y demds disposiciones emitidas por la autoridad rectora;

b. Suscribir las consultas y comunicaciones que se remitan a las diferentes instituciones
del sector publico, relacionadas con la Administracién del Talento Humano de la

Institucidn;

c. Autorizar los actos administrativos relacionados con la supresion de puestos, conforme
a la normativa vigente;

d. Suscribir las acciones de personal para la vinculacién y desvinculacion del personal de
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esta Cartera de Estado, conforme las disposiciones de la Ley Orgdnica del Servicio
Publico, su Reglamento General, Cdodigo del Trabajo y demds disposiciones emitidas por
la autoridad rectora;

e. Suscribir los actos administrativos y de simple administracién que sean necesarios para
la terminacidn de la relacion contractual, cualquiera sea su causa, con sujecion a la Ley
Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General, Cédigo del Trabajo y demas
normas y resoluciones emitidas por el Ministerio del Trabajo;

f. Suscribir todo acto administrativo necesario para la finalizaciéon de las comisiones de
servicios con o sin remuneracién que se hayan concedido a los servidores de la
institucion;

g. Autorizar anticipos de remuneraciones o sueldos, de conformidad con lo sefialado en la
LOSEDP, su Reglamento General, Cédigo del Trabajo y normas internas;

h. Autorizar la ejecucion de labores en horas suplementarias y extraordinarias a los/las
servidores/as y trabajadores/as de la Entidad, por necesidades institucionales debidamente
planificadas y verificadas por el Jefe inmediato, de acuerdo a la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General, Cédigo del Trabajo y normas internas
aplicables;

i. Actuar como ordenador de gasto para los procesos inherentes a los rubros que
correspondan a la administracién del personal de la institucion;

j- Imponer las sanciones disciplinarias previstas en la Ley Organica del Servicio Publico,
a todo el personal de la STECSDI;

k. Suscribir todo acto administrativo relacionado al proceso de jubilacién y pago de
compensaciones correspondientes.

1. Suscribir solicitudes a nombre de la entidad para realizar requerimientos en materia de
talento humano a los organismos rectores y obtener de ellos la aprobacién
correspondiente.

m. Suscribir los convenios/acuerdos de confidencialidad que corresponda, necesarios para
garantizar los intereses de la Institucion; y,

n. En general se encuentra delegado/a y facultado/a para actuar en calidad de Autoridad
Nominadora y representar a la institucién en todos los procesos relativos a la Gestion y
Administracion del Talento Humano.

SECCION V
PARA LA GESTION FINANCIERA

Art. 7.- En todos los casos actuard como Autorizador/a de Pago el/la Director/a
Financiero/a, quien luego de un control previo correspondiente, sobre la base de la
solicitud y documentacién de respaldo recibida de las unidades requirentes o los/las
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administradores/as de contrato, autorizard y ejecutard el pago conforme a las normas
legales vigentes.

Art. 8.- Delegar a el/la Director/a Financiero/a, para que ejerza como maxima autoridad,
con observancia de lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la ley y
demds normativa aplicable, las siguientes facultades y atribuciones:

a. Ejerza todas las atribuciones y facultades determinadas para la mdxima autoridad
dentro del Cdédigo Orgédnico de Planificaciéon y Finanzas Publicas y su Reglamento
General de aplicacion;

b. Actuar como Representante Legal de la Institucién dentro de todos los procesos
derivados de la aplicacién del Decreto Ejecutivo Nro. 96 de 14 de agosto de 2025, en lo
que no se encuentre delegado al equipo minimo;

c. Suscribir las resoluciones de modificaciones o reformas presupuestarias que
correspondan, de acuerdo a las disposiciones del Cédigo Orgdnico de Planificaciéon y
Finanzas Publicas y demds normativa aplicable;

d. Conocer, gestionar, autorizar y suscribir todos los actos administrativos y de simple
administracién que sean de competencia de la mdxima autoridad y que se requieran para
recuperar o solicitar claves, designar o cambiar, de entre el personal a su cargo, a los
responsables de los Sistemas de Gestion Financiera que sean autorizados por el
Ministerio de Economia y Finanzas, IESS, SERCOP, SRI y cualquier otro que sea
relacionado a los sistemas gubernamentales;

e. Representar legalmente ante las Entidades del Sistema Financiero Nacional,
corresponsales del Banco Central del Ecuador y efectuar los procesos para apertura, cierre
de las cuentas a nombre de la institucién, asi como la verificacién y requerimientos de
movimientos monetarios bancarios.

f. Aprobar los gastos de caja chica, de conformidad con los limites, montos, restricciones
y demds disposiciones relativas a su uso, manejo y liquidacién establecidas en la
normativa pertinente; asi como, autorizar la reposicion de los mismos;

g. Comparecer en calidad de representante legal de la STECSDI para temas relacionados
con gestion financiera y suscribir todo documento dirigido al SRI y cumplir con todas las
obligaciones tributarias ante la autoridad competente, asi como para realizar todas las
gestiones pertinentes para el cierre del RUC institucional, al término de la fusién por
absorcion.

h. Autorizar el pago de ndémina, horas suplementarias y extraordinarias a los/las
servidores/as y trabajadores/as de la Entidad por necesidades institucionales debidamente

planificadas, asi como las liquidaciones de haberes y viiticos.

i. Gestionar a través del sistema informédtico creado por el Ministerio de Economia y
Finanzas, las modificaciones presupuestarias de egresos permanentes y no permanentes;

j- Suscribir todos los actos administrativos y de simple administracién que se requieran
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para la entrega de activos, pasivos, partidas y demas informacién hasta la culminacién de
la fusién por absorcién de la STECSDI por parte del MIES;

k. Suscribir los avisos de entrada y salida del personal de la institucién y ejecutar las
demds gestiones inherentes a la calidad de patrono ante el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y liquidar todas las obligaciones patronales que correspondan previo a
la fusién por absorcidn de la STECSDI por parte del MIES;

1. En general queda facultado para ejercer toda atribucién y facultad que se requiera como
lider del equipo minimo para la fusién por absorcién

SECCION VI
PARA LA GESTION DE TEMAS JURIDICOS

Art. 9.- Delegar a el/la Directora/a de Asesoria Juridica para que, ejerza con observancia
de lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la ley y demds normativa
aplicable, las facultades y atribuciones siguientes:

a. La representacion legal y judicial en todos los procesos judiciales y extrajudiciales que
se sustancie en los diferentes juzgados, tribunales, cortes, unidades administrativas,
centros de arbitraje y mediacién del Ecuador, en los que la STECSDI comparezca como
sujeto procesal o tercero interesado.

b. Queda expresamente facultado para interponer y contestar demandas, reconvenciones,
acusaciones particulares, denuncias, (excepto en los casos de bienes contemplado en
literal d) del articulo 15 del presente Acuerdo), recusaciones, interponer y contestar
garantias jurisdiccionales, medidas cautelares constitucionales, querellas, interponer y
contestar recursos, comparecer a audiencias y poder transigir en ellas, suscribir escritos.
formularios y peticiones especiales, sin perjuicio de todas las demds facultades detalladas
en el articulo 43 del Cédigo Orgéanico General de Procesos. En consecuencia, no podrd
alegarse falta o insuficiencia de autorizacién a efectos que pueda cumplir con la
delegacion que por medio de este instrumento se le confiere. Sin embargo, para desistir
del litigio requerird de autorizacién expresa de la mdxima autoridad de la institucién y/o
del/la Procurador/a General del Estado de conformidad con la normativa legal
correspondiente.

c. Designar, entre el personal a su cargo, a los/las abogados/as institucionales que
patrocinardn las respectivas causas.

d. La representacion extrajudicial en todos los procesos y tramites de conciliacion,
mediacién, arbitraje, y demds medios alternativos de solucién de conflictos, quedando
expresamente facultado para transigir, suscribir las actas de acuerdo total, acuerdo
parcial, imposibilidad de acuerdo y constancias de imposibilidad de acuerdo en procesos
de mediacion.

e. Atender requerimientos de la Fiscalia General del Estado y de la Funcién Judicial,
dentro del marco de su competencia, para lo cual podra solicitar informacién a las dreas
administrativas que sean necesarias;

Art. 10.- Delegar a el/la Directora/a de Asesoria Juridica para que, ejerza mixima
autoridad, con observancia de lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del
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Ecuador, la ley y demds normativa aplicable, las facultades y atribuciones siguientes:

a. Emita o derogue todo Acto normativo que se requiera dentro del proceso de fusién por
absorcion de la STECSDI por parte del MIES.

b. Elaborar todo acto administrativo que requieran las diferentes autoridades del equipo
minimo, para la consecucion de la fusién por absorcién de la STECSDI por parte del
MIES, y el consecuente cierre de esta Cartera de Estado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo informe, acto, resolucién, contrato y demds instrumentos que se
emitan en el marco del proceso de transicién por la fusién por absorcién de la STECSDI
con el MIES, se deberd hacer constar expresamente esta circunstancia y serdn
considerados como emitidos por la mdxima autoridad institucional.

Sin perjuicio de lo sefialado, si en el ejercicio de su delegacién, se violentare la ley o los
reglamentos o se aparten de las instrucciones que recibieren se entenderd como una
desviacién o incumplimiento de los términos del presente; por lo que el servidor que
actuare al margen de los términos e instrucciones de la misma, los /las delegados/as serdn
personal y directamente responsables, tanto civil, administrativa como penalmente por
sus decisiones, acciones u omisiones con relacién al cumplimiento de la delegacion.

SEGUNDA.- Se dispone a la Direcciéon de Asesoria Juridica, realizar el tramite
correspondiente para la publicacion del presente instrumento en el Registro Oficial.

TERCERO.- Se dispone a la Direcciéon de Administracién de Talento Humano, notificar
del presente instrumento a la Direccién Administrativa, Direccién Financiera, Direccién
de Administracion de Talento Humano y Direccién de Asesoria Juridica para su
cumplimiento desde el dia 29 de agosto de 2025.

CUARTA.- Se dispone a la Direcciéon de Administracién de Talento Humano socializar
el presente instrumento con todos los funcionarios de la institucién

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Se deja sin efecto toda normativa que se
contraponga a la presente, en especial los acuerdos ministeriales Nro.
STECSDI-STECSDI-2025-0001-A de 19 de febrero de 2025 'y Nro.
STECSDI-STECSDI-2025-0002-A de 12 de marzo de 2025.

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA. - Se dispone al Director de Administracién del Talento Humano para que en el
término de tres (3) dias elabore y socialice un nuevo formato de paz y salvo considerando

que las firmas podran otorgar el equipo minimo dispuesto en el presente.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del 29 de
agosto de 2025, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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Dado en Quito, D.M. , a los 28 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA DE LOURDES MUNOZ ASTUDILLO
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL
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Resolucion Nro. MAATE-CGAJ-2025-0064-R

Quito, D.M., 03 de septiembre de 2025

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 13. El derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)";

Que, el articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “Se reconocen
todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular
para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas
publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades
publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn
articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes
v la rendicion de cuentas”;

Que, el articulo 226 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, expresa: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Orgdnico Administrativo, determina: “La competencia es
la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un 6rgano para obrar y cumplir
sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 23 del Cédigo Organico del Ambiente, expresa: “El Ministerio del
Ambiente serd la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la
rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y coordinacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental’’;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, establece: “Las
organizaciones sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
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como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos
individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de
la solidaridad, la construccion de la democracia y la busqueda del buen vivir; que
incidan en las decisiones y politicas piiblicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como, de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios
publicos.

Las organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas asociativas y organizativas
deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes, la
rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la ley,
asi como la paridad de género, salvo en aquellos casos en los cuales se trate de
organizaciones exclusivas de mujeres o de hombres; o, en aquellas, en cuya integracion
no existan miembros suficientes de un género para integrar de manera paritaria Su
directiva. Para el caso de las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, se respetardn y fortalecerdn sus propias
formas organizativas, el ejercicio y representatividad de sus autoridades, con equidad de
género, desarrollados de conformidad con sus propios procedimientos y normas internas,
siempre que no sean contrarios a la Constitucion y la ley”;

Que, el articulo 31 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, sefiala: “El Estado
garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion, y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes’;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, manifiesta: “Las
organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn tramitarla en
las diferentes instancias puiblicas que correspondan a su dmbito de accion, y actualizardn
sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hard
bajo el respeto a los principios de libre asociacion y autodeterminacion. El Estado
deberd crear un sistema unificado de informacion de organizaciones sociales; para tal
efecto, las instituciones del sector publico implementardn las medidas que fueren
necesarias. Las organizaciones sociales regionales deberdn registrarse de conformidad
con la Constitucion”;

Que, el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre
de 2017, establece los requisitos para la aprobacién del estatuto y de reconocimiento de la
personalidad juridica de las Organizaciones Sociales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de 04 de marzo de 2020, el sefior Presidente

de la Republica del Ecuador, ordené la fusién del Ministerio del Ambiente (MAE) y la
Secretaria del Agua (Senagua), creando el Ministerio del Ambiente y Agua;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020, se
delegé6 al Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicién Ecoldgica para que ejerza y ejecute entre otras, las siguientes funciones: 1).
“Conceder  personalidad  juridica a las  Organizaciones  Sociales  cuya
competencia por su objeto recaiga en esta Cartera de Estado, previo el cumplimiento de
lo previsto en el ordenamiento juridico vigente”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 05 de junio de 2021, el sefior Presidente de
la Republica del Ecuador, cambia la denominacién del Ministerio del Ambiente y Agua
por “Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 10 del 27 de mayo de 2025, el presidente de la
Republica del Ecuador nombré a la sefiora Marfa Luisa Cruz Riofrio, como Ministra del
Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica;

Que, mediante accion de personal Nro. 1083 de 27 de junio de 2025, se designé a la
Abogada Patricia Fernanda Mifio Vargas, como Coordinadora General de Asesoria
Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica;

Que, los miembros fundadores de la organizacién social en formacién denominada
“amaZ(O0nico” participaron en la Asamblea General Constitutiva realizada el 31 de
enero de 2025, con el propdsito de constituir formalmente dicha organizacién, conforme
consta en el Acta de Asamblea Constitutiva correspondiente;

Que, mediante tramite Nro. MAATE-DA-2025-5939-E de fecha de fecha 25 de abril de
2025, la persona delegada para la constitucién de la organizacidén social, conforme consta
del Acta de Asamblea Constitutiva de la Organizacién Social “amaZQOOQOnico”’; solicité la
aprobacion del estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a dicha organizacién;

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DAJ-2025-0245-M de fecha 22 de agosto de
2025, el Director de Asesoria Juridica, emite el informe motivado, que da cuenta del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el ordenamiento juridico vigente,
recomendando al Coordinadora General de Asesoria Juridica del Ministerio del
Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, la expediciéon de la Resolucién para el
otorgamiento de la personalidad juridica a favor de la Organizacion
Social “amaZQOnico’; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020:

RESUELVE:
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Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar la personalidad juridica a la siguiente organizacion
social:

Nombre: “amaZQOOnico”

IClasificacion:Fundacion

Parroquia de Ahuano, Cantén Tena, provincia de Napo, a orillas del Rio Arajuno
Domicilio: en la Via Los Zorros, camino El Carmen- Santa Rosa, sector Puerto Barantilla.

ICorreo . .
L. info@amazoonico.org
electronico:
Nro. de Nro. de
Nombre Nacionalidaddocumento Ap od(?rado NacionalidaddOcumentO
de Especial de
Fundad . identidad identidad
undacores: SHIGUANGO
CANELOS . .
ABDON Ecuatoriana (1500993264 Por sus propios derechos
MISAEL
JAN SHIGUANGO
SHAHUALLI . CANELOS .
CANELOS Ecuatoriana 1500592801 ABDON [Ecuatoriana |1500993264
RAIMANN MISAEL
SILVIA SHIGUANGO
NINA . CANELOS .
CANELOS Ecuatoriana (1500653967 ABDON [Ecuatoriana |1500993264
RAIMANN MISAEL

Art. 2.- Disponer a la organizacién social descrita en el articulo 1 de la presente
Resolucién, el cumplimiento irrestricto de su estatuto, del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y, en general, de
las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el Ministerio del Ambiente,
Agua y Transiciéon Ecolégica. Cada periodo de eleccién de la directiva, debera ser
registrado en esta Cartera de Estado, para los fines legales que correspondan.

La organizacién social estard sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizacién de
recursos publicos, de orden tributario, patronal, aduanero y otros, determinados en las
leyes especificas sobre la materia, a cargo de las entidades competentes. De igual manera,
estard sujeta al seguimiento de la consecucidn de su objeto social, a cargo del Ministerio
del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica.

Para la solucién de los conflictos y controversias internas, los miembros de la
organizacién social buscardn, en primer lugar, el didlogo como medio de solucién
conforme a sus normas estatutarias. De persistir las discrepancias, podrdn optar por
métodos alternativos de solucidn de conflictos; o, a través del ejercicio de las acciones
que el ordenamiento juridico ecuatoriano les faculte, ante la justicia ordinaria, sin
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perjuicio de las competencias de control que ostenta esta Cartera de Estado.

Art. 3.- Encargar la ejecucion del presente instrumento y el registro de la Organizacion
Social “amaZOOnico”, en el Sistema Unico Integrado de Organizaciones Sociales
(SUIOS) a la Direccién de Asesoria Juridica de la Coordinacién General de Asesoria

Juridica de este Ministerio.

Art. 4.- De la publicacién en el Registro Oficial encarguese a la Coordinacién General

Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

Art. 5.- De la comunicacién y publicacién en la pagina web encarguese a la Direccion de

Comunicacién Social.

Art. 6.- De la presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin

perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese. -

Documento firmado electronicamente

Abg. Patricia Fernanda Mifio Vargas

COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Referencias:
- MAATE-DAJ-2025-0245-M

Copia:
Sefior Abogado
Oswaldo José Paz y Mifio Ramén
Director de Asesoria Juridica

Sefiorita Abogada
Gabriela Mishel Torres Bravo
Especialista de Asesoria Juridica

Sefior Magister
Andrés Sebastian Guzman Le6n
Director Administrativo

Seflor Magister
Alvaro Francisco Armas Garzon
Analista de Comunicacion Social 2
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Ministerio deil Ambiente, Aqua
y Transicion Ecoldgica

RESOLUCION No. 002-2025-CICC

EL PLENO DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE CAMBIO CLIMATICO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 414, establece que “El Estado
adoptara medidas adecuadas y transversales para la mitigacion del cambio climético, mediante la
limitacion de las emisiones de gases de efecto invernadero, de la deforestacion y de la contaminacion
atmosférica; tomard medidas para la conservacion de los bosques y la vegetacién, y protegera a la
poblacion en riesgo.™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1815, publicado en el Registro Oficial No. 636 de 17 de julio
del 2009, se declar¢ politica de Estado a la adaptacion y mitigacion del cambio climético;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 495, publicado en el Registro Oficial No. 304 de 20 de octubre

del 2010, se reforma el Decreto Ejecutivo No. 1815 y se crea el Comité Interinstitucional de Cambio
Climatico — CICC;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 64, publicado en el Registro Oficial No. 36-2S de 14 de julio
del 2017, se reforma el Decreto Ejecutivo No. 1815, modificando la composicién del CICC;

Que, el Codigo Organico del Ambiente, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 983 de 12
de abril del 2017, en su Libro Cuarto Del Cambio Climatico, establece ‘el marco legal e mnstitucional
para la planificacion, articulacién, coordinacién y monitoreo de las politicas puiblicas orientadas a
disefar, gestionar y ejecutar a nivel local, regional y nacional, acciones de adaptacién y mitigacién
del cambio climético de manera transversal, oportuna, eficaz, participativa, coordinada y articulada
con los instrumentos internacionales ratificados por el Estado y al principio de la responsabilidad
comun pero diferenciada.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 752, publicado en el Registro Oficial No. 507-S de 12 de junio
del 2019, se emite el Reglamento al Cédigo Orgénico del Ambiente, que reglamenta la gestién del

cambio climatico en su Libro Cuarto;

Que, la Disposicion Reformatoria Segunda del Reglamento al Cédigo Organico del Ambiente
reforma el Decreto Ejecutivo No. 1815, mediante la cual se modifica la composicién del CICC, se
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agrega sus objetivos y atribuciones, se incorpora la figura de observadores y grupos de trabajo, y
establece las atribuciones del CICC.

Que mediante Memorando Nro. MAATE-MAATE-2025-0147-M, Oficio Nro. MAATE-MAATE-
2025-0435-0 y Oficio Nro. MAATE-MAATE-2025-0436-O de 24 y 25 de junio de 20235, el
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica, en su calidad de Presidente del Comité
Interinstitucional de Cambio Climatico (CIiCC), convoca a la Segunda Reunion Ordinaria del CICC,
con los siguientes temas: a) Aprobar de politica publica e informes de seguimiento de instrumentos
de gestidn de cambio clhimético (Estrategia Nacional de Accion para el Empoderamiento Climdtico
2026- 20335; Informe de seguimiento del Plan Nacional de Adaptacidn - Afio 2024 e Informe de
evaluacién del Pian de Accién REDD+ y hoja de ruta para su actualizacidn); b) Socializar de]
proceso de seguimiento de la Prnmera NDC 2024 y formulacién de Plan de Implementacion de la
Segunda NDC y ¢) Asuntos relacionados a la seleccidn de la Vicepresidencia e inclusién de nuevos
miembros al Pleno del CICC.

Que, mediante oficio Nro. MAATE-MAATE-2025-0162-M se realiza la delegacién a la
Subsecretaria de Patrimonio Natural para presidir la Segunda Reunion del Pleno del CICC.

Que, mediante Acta def CICC No. 003-2025, de 30 de junio de 2025, los miembros del Pleno del
CICC abordan los puntos mencionados en la agenda de la reunidn obteniéndose resoluciones respecto
a la aprobacion de politica ptblica e informes de seguimiento de instrumentos de gestion de cambio
climético, socializacion del proceso de seguimiento de la Primera NDC v formulacién del Plan de
Impiementacién de la Segunda NDC y asunto relacionados a la seleccién de ia Vicepresidencia e
mclusion de nuevos miembros al Pleno del CICC.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, conferidas a este Comité Interinstitucional,
asi como las obligaciones asumidas por el Ecuador ante la comunidad internacional y los objetivos
trazados por el Plan Nacional de Desarrollo.

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar la Estrategia Nacional de Accién para el Empoderamiento Climéatico 2026-
2035, el informe de segunmiento del Plan Nacional de Adaptacién - Aflo 2024 y el informe de
evaluacion det Plan de Accidn REDD+ y hoja de ruta para su actualizacidn.

Articule 2.- Tomar conocimiento del proceso de seguimiento de la Primnera NDC 2024 y formulacion
de Plan de Implementacion de la Segunda NDC 2026-2035 y se compromete a participar activamente
en estos procesos, de acuerdo con sus competencias.

Articulo 3.- Designar a la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos como Vicepresidencia para el
periodo 2025-2027, conforme a lo establecido en el reglamento vigente.

Articulo 4.- Recomendar 1a reforma del Decreto Ejecutivo que establece la conformacién del CICC,
considerando la incorporacion de la Autoridad Nacional en Salud y la Autoridad Nacional en
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Desarrollo Urbano y Vivienda al Comité como miembros con voz y voto y solicita a la Secretaria
Técnica del CICC se realicen las gestiones pertinentes para oficializar la inclusién.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encérguese del cumplimiento y seguimiento de la presente Resolucion a la Secretaria
Técnica del CICC.

SEGUNDA. - La Secretaria Técnica del CICC remitira esta resoluci6n al Registro Oficial para su
publicacion.

Esta resolucion fue adoptada en sesion llevada a cabo el 30 de junio de 2025 y entrara en vigor desde
su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
' Vi

Santiago Moreno
Subsecretario de Patrimonio

Jéssica Gallegos
Subdecretaria de Cambio

Natural Climatico
Delegado para Presidencia del Secretaria Técnica del CICC
CICcC
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Banco Central del Ecuador

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. BCE-GG-014-2025
GERENTE GENERAL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
CONSIDERANDO:

Que, Ia Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, prescribe que las servidoras
o servidores publicos y las personas que actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 227 ibidem que la Administracion Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, entre otros;

Que, el articulo 234 ut supra dispone: "El Estado garantizara la formacion y capacitacion
continua de las servidoras y servidores publicos a través de las escuelas, institutos,
academias y programas de formacion o capacitacion del sector publico; y la coordinacion
con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado";

Que, el articulo 303 de la Carta Magna establece que el Banco Central del Ecuador es una
persona juridica de derecho publico, cuya organizacion y funcionamiento serd establecido
por la Ley, y que instrumentara la politica monetaria, crediticia, cambiaria y financiera que
expida la Funcién Ejecutiva;

Que, el articulo 26 del Codigo Organico Monetario y Financiero determina que el Banco Central
del Ecuador es una persona juridica de derecho publico, parte de la Funcion Ejecutiva, de
duracién indefinida, con autonomia institucional, administrativa, presupuestaria y técnica,
que no cumple funciones de banca publica y, que en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones se regira por la Constitucion de la Republica, el Codigo Organico Monetario y
Financiero, su estatuto, las regulaciones expedidas por el drgano de gobierno, los
reglamentos internos y las demads leyes aplicables en razon de la materia;

Que, el articulo 26.1 del Codigo referido establece: “El Banco Central del Ecuador podra
realizar todos los actos, contratos y operaciones financieras en el pais o en el exterior, que
sean necesarias para el cumplimiento de su objetivo. El Banco Central del Ecuador, a los
efectos de sus operaciones oficiales, utilizara y administrara los bienes, muebles e
inmuebles de su propiedad o aquellos que hubiere recibido en comodato, donacion o
aquellos que se deriven de contratos legalmente celebrados”;

33



Miércoles 17 de septiembre de 2025 Registro Oficial N° 126

Que, el articulo 27.1 del Cddigo ibidem sefiala: ““(...) el Banco Central del Ecuador sera un ente
autonomo y responsable segun lo dispuesto en este Codigo y la Constitucion de la
Republica, sin perjuicio de su deber de coordinar las acciones necesarias con los demas
organismos del Estado para el cumplimiento de sus fines.

En todo momento se respetara la autonomia institucional del Banco Central del Ecuador y
sus decisiones responderan a motivaciones exclusivamente técnicas, que conlleven al
cumplimiento de sus funciones y atribuciones”;

Que, los numerales 1y 2 del articulo 49 ut supra, como funciones del Gerente General del Banco
Central del Ecuador, establecen: “1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
del Banco Central del Ecuador para todos los efectos; 2. Dirigir y coordinar el
funcionamiento del Banco Central del Ecuador en sus aspectos, técnico, administrativo,
operativo y de personal, para lo cual expedira los reglamentos internos correspondientes;
¥, de lo cual responde ante la Junta de Politica y Regulacion Monetaria (...)”;

Que, el articulo 128 del Codigo Organico Administrativo, sobre los actos normativos de caracter
administrativo, sefala: “Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una
competencia administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se agota con
su cumplimiento y de forma directa”;

Que, el articulo 130 del Codigo ibidem dispone: “Las mdximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de cardcter administrativo unicamente para regular los
asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica (...)”;

Que, el inciso cuarto del articulo 30 de la Ley Organica de Servicio Publico dispone: “(...) Para
efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el
pais, que beneficien a la Administracion Publica, se concederd comision de servicios hasta
por dos aiios, previo dictamen favorable de la unidad de administracion del talento
humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un ario de servicio en la
institucion donde trabaja (...)”;

Que, el articulo 208 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico determina:
“Cuando una servidora o servidor de libre nombramiento o remocion se desplace a cumplir
tareas oficiales de capacitacion y/o actualizacion de conocimientos en reuniones,
conferencias o visitas de observacion dentro o fuera del pais, se le concederd comision de
servicios con remuneracion, percibiendo vidticos, subsistencias, gastos de movilizacion y/o
transporte por el tiempo que dure dicha comision desde la fecha de salida hasta el retorno.
En el caso de las y los servidores de carrera, para los fines sefialados en el inciso anterior,
deberan haber cumplido por lo menos un ario de servicio en la institucion donde presta los
mismos”;

34



Registro Oficial N° 126 Miércoles 17 de septiembre de 2025

Que, el articulo 259 ibidem senala: “Cuando una servidora o servidor publico se desplace a
cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas de observacion o a desemperiar
actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais se le reconocerd los
correspondientes vidticos, subsistencias, alimentacion, gastos de movilizacion y/o
transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida hasta el retorno en
razon de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no sera necesario haber
cumplido un ario de servicio en la Institucion”;

Que, mediante Resolucion Nro. BCE-GG-012-2023, de 27 de junio de 2023, el Gerente General
del Banco Central del Ecuador emiti6 el “Reglamento de autorizaciones de viajes al exterior
de los servidores y trabajadores del Banco Central del Ecuador”;

Que, el articulo 8 de la referida Resolucion establece la prohibicion de que los viajes sean
financiados por contratistas u oferentes de bienes y servicios del Estado;

Que, mediante Informe Juridico Nro. BCE-GJ-036-2025, de 26 de agosto de 2025, el Gerente
Juridico establece la pertinencia de que el sefior Gerente General del Banco Central del
Ecuador suscriba y expida el acto normativo correspondiente, sin que exista impedimento
legal para la emision del mismo y recomienda que el proyecto de Resolucion
Administrativa sea puesto en su conocimiento;

Que, mediante Resolucion Nro. JPRM-2022-022-A, de 19 de septiembre de 2022, la Junta de
Politica y Regulacién Monetaria designé al magister Guillermo Enrique Avellan Solines,
como Gerente General del Banco Central del Ecuador; y,

En ejercicio de sus funciones y atribuciones,

RESUELVE:
REFORMAR EL “REGLAMENTO DE AUTORIZACIONES DE VIAJES AL EXTERIOR
DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR”
CONTENIDO EN LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. BCE-GG-012-2023

Articulo Unico. - Sustitiyase el articulo 8 de la Resolucién Administrativa Nro. BCE-GG-012-
2023, por el siguiente:

“Articulo 8.- Prohibicion. Los viajes oficiales no podran ser financiados por contratistas u
oferentes de bienes y servicios del Estado, salvo cuando se trate de consideraciones
contractuales previamente estipuladas. No obstante, esta prohibicion no serd aplicable
cuando el financiamiento provenga de organismos monetarios internacionales, organismos
internacionales, multilaterales o supranacionales; asi como, de programas de cooperacion
internacional, convenios, cartas de intencion u otros instrumentos debidamente suscritos
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por la Institucion, que contemplen la participacion de sus representantes como parte de los
componentes de cooperacion o compromisos generales asumidos”.

DISPOSICION FINAL. — La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Encarguese a la Secretaria General la publicacion de la presente Resolucion, en el Registro Oficial y
en la pagina web institucional del Banco Central del Ecuador.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dada la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 2 de
septiembre de 2025.

GUILLERMO ENRIQUE
AVELLAN SOLINES

Mgs. Guillermo Avellan Solines
GERENTE GENERAL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Resolucién No. 36 FGE-2025

Dr. Wilson Mentor Toainga Toainga
FISCAL GENERAL DEL ESTADO, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en
adelante Constitucion, establece que: “Se reconoce y garantizard a
las personas: 3. El derecho a la integridad personal, que incluye: a)
La integridad fisica, psiquica, moral y sexual. b) Una vida libre de
violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptard las
medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma
de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nirias, ninos
y adolescentes, personas adultas mayores, persenas con
discapacidad y contra toda persona en situacién de desventaja o
vulnerabilidad; idénticas medidas se tomardn contra la violencia, la
esclavitud y la explotacién sexual (...); 29. Los derechos de libertad
también incluyen: a) El reconocimiento de que todas las personas
nacen libres. B) La prohibicién de la esclavitud, la explotaciéon, la
servidumbre y el trafico y la trata de seres humanos en todas sus
formas. El Estado adoptard medidas de prevencién y erradicacion de
la trata de personas, y de proteccién y reinserciéon social de las
victimas de la trata y de otras formas de violacion de la libertad (...).”;

Que, el articulo 194 de la Constitucién, establece: "La Fiscalia General del
Estado es un 6érgano auténomo de la Funcion Judicial, tinico e
indivisible, funcionaré de forma desconcentrada y tendra autonomia
administrativa, econémica y financiera. La Fiscal o el Fiscal General
es su mdxima autoridad y representante legal y actuard con sujecién
a los principios constitucionales, derechos y garantias del debido
proceso.’;

Que, el articulo 195 de la Constitucion, prescribe: "La Fiscalia dirigird, de
oficio o a peticion de parte, la investigacion pre procesal y procesal
penal; durante el proceso ejercerd la accién publica con sujecién a los
principios de oportunidad y minima intervencién penal, con especial
atencién al interés publico y a los derechos de las victimas. De hallar
mérito acusard a los presuntos infractores ante el juez competente, e
impulsard la acusacién en la sustanciaciérn: del juicio penal.

Para cumplir sus funciones, la Fiscalia organizara y dirigird un
sistema especializado integral de investigacién, de medicina legal Y
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ciencias forenses, que incluird un personal de investigacién civil y
policial; dirigird el sistema de proteccién y asistencia a victimas,
testigos y participantes en el proceso penal; y, cumplira con las
demas atribuciones establecidas en la ley.";

Que, el articulo 227 ibidem, dispone: "La administraciéon publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacién,  coordinacién,  participacion,  planificacién,
transparencia y evaluacion.";

Que, el articulo 1 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la Mujer, sefiala: "A los efectos de
la presente Convencién la expresion "discriminacién contra la mujer”
denotard toda discriminacion exclusion o restriccién basada en el
sexo-.gue tenga por objeto o por resultado menoscabar .o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de
su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera.”;

Que, el articulo 2 de la citada Convencion, establece: "Las Estados. Partes.
condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus formas,
convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion
contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen a: (...) ¢) Establecer
la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre una base de
igualdad con los hombres y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales o competentes y de otras instituciones publicas, la
proteccién efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacién.";

Que, el articulo 1 de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencién
Belém Do Pard', determina: "Para los efectos de esta Conuencién
debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier accién o
conducta, basada en su género, que cause muerte, darno o sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como
en el privado.";

Que. el articulo 2 de la Convenciéon Interamericana para Prevenir,
Bancionar vy Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion
Belém Do Pard', establece: '"Se .entendera que vielencia centra la
mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicolégica: a) Que tenga
lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra
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relacién interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya
compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre
otros, violacién, maltrato y abuso sexual; b) Que tenga lugar en la
comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende,
entre otros, violacién, abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucién forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo,
asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o
cualquier otro lugar; y, ¢) Que sea perpetrada o tolerada por el Estado
0 sus agentes dondequiera que ocurra.";

Que, el articulo 7 ibidem, sefala: "Los Estados Partes condenan todas las
formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos
los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo
siguiente: (...) b) Actuar con la debida diligencia para prevenir,
investigar y sancionar la violencia contra la mujer (...); f) Establecer
procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido
sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de
proteccién, un juicio oportuno y el acceso efectivo a tales
procedimientos; 'g) Establecer 1los wmecanismos judiciales y
adnunistratives necesarios para asegurar gue la mujer objeto de
violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacion del dario
u otros medios de compensacion justos y eficaces {(...).”;

Que, el Codigo Organico Integral Penal, en su articulo 11, determina los
derechos de las victimas en procesos penales, garantizandoles su
participacion voluntaria sin obligacién de comparecer y acceso a
una reparacion integral que incluya verdad, indemnizaciéon y
garantias de no repeticion. Establece protecciéon especial para
salvaguardar su intimidad, seguridad personal y la de sus
familiares, prohibiendo expresamente la revictimizacién durante la
obtencion de pruebas. Las victimas tienen derecho a asistencia
juridica gratuita, ‘traductores, ‘apoyo especializado e ingreso al
Sistema Nacienal de Proteccién. El Estadoe -debe mantenerlas
informadas sobre el proceso y resultados, brindando trato
igualitario con acciones afirmativas cuando corresponda. Incluye
ademas proteccion migratoria para victimas extranjeras;

Que, para efectos de la presente Resolucion se consideraran como delitos
de violencia basada en género, aquellos tipificados en el Cédigo
Organico Integral Penal, en los siguientes articulos: 91 numeral 2
(Trata de personas explotacion con fines de sexuales); 100
(Explotacion sexual de personas); 103 (Pornografia con utilizacién
de niflas, niflos o adolescentes); 104 (Comercializacién d
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pornografia con utilizacion de nifias, nifos o adolescentes); 156
(Violencia fisica contra la mujer o miembros del nucleo familiar);
157 (Violencia psicologica contra la mujer o miembros del nucleo
familiar); 158 (Violencia sexual contra la mujer o miembros del
nucleo familiar); 166 (Acoso sexual); 168 (Distribucién de material
pornografico a nifnas, nifios y adolescentes); 169 (Corrupcion de
nifias, ninos y adolescentes); 170 (Abuso sexual); 171 (Violacion);
171.1 (Violacién incestuosa); 172 (Utilizacién de personas para
exhibicién puhlica.con fines.de naturaleza. sexual);, 172.1 (Extaorsion
sexual); 173 (Contacto con finalidad sexual con menores de
dieciocho afios por medios electronicos); 174 (Oferta de servicios
sexuales con menores de dieciocho afios por medios electrénicos);
y, adicionalmente, se incluiran los siguientes delitos tipificados en
los articulos: 176 (Discriminacion); 177 (Actos de odio); 154
(Intimidacion); 154.1 (Instigacion  al  suicidio); 154.2
(Hostigamiento); y, 178 (Violacion a la intimidad), siempre que estos
sean cometidos en perjuicio de una persona perteneciente a un
grupo de atencion prioritaria o por razones de identidad de género;

Que, ¢l articulo 441 inciso final ibidem, establece: “Se consideran
vietimas, para efectos de aplicacion de las normas de este Cédigo; a
las siguientes personas: (-..) Lacandicion de victima es independiente
a que se identifique, aprehenda, enjuicie, sancione o condone al
responsable de la infraccién o a que exista un vinculo familiar con
este”. Esta norma establece una definicion de victima muy amplia,
que no se limita a una lista fija o "tipica". Esto permite reconocer
las diversas formas en que la violencia afecta a distintas personas,
incluyendo danos que no son evidentes, como las violencias
estructurales o simbodlicas.

La condicién de victima opera "erga omnes", lo que significa que
aplica para todas las personas dentro del alcance de la ley. Al ser
reconocida como victima bajo esta definiciébn amplia, una persona
recibe inmediatamente todas las protecciones, apoyos ¥
mecanismos de reparacion que la ley ofrece. Esto se garantiza sin
importar su género, orientacion sexual, origen étnico o
discapacidad, aspectos que historicamente han hecho a ciertos
grupos mas vulnerables a la violencia y la discriminacion;

Que, el articulo 5 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, determina: “Obligaciones estatales.- £l
Estado, «a través de todes los niveles de gobierno, tiene las
obligaciones ineludibles de promover, proteger, garantizar y respetar
los derechos humanos de las mujeres: ninas, adolescentes, adultas
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Y adultas mayores, a través de la adopcién de todas las medidas
politicas, legislativas, judiciales, administrativas, de control y de
cualquier otra indole que sean necesarias, oportunas y adecuadas
para asegurar el cumplimiento de la presente Ley y se evite la
revictimizacién e impunidad.”;

Que, el articulo 7 de la norma ibidem, determina: “Enfoques: a) Enfoque
de género.; B) Enfoque de derechos humanos.; ¢ Enfoque de
interculturalidad.; d) Enfoque intergeneracional.; e) Enfoque de
integralidad.; f) Enfoque de interseccionalidad.”;

Que, el articulo 13 de la norma ibidem, define: %...) al Sistema Nacional
Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
como un conjunto organizado y articulado de instituciones, normas,
politicas, planes, programas, mecanismos y actividades orientados a
prevenir y a erradicar la violencia contra las mujeres, a través de la
prevencién, atencion, proteccién y reparacion integral de los derechos
de las victimas.”;

Que, el articulo 15 de la misma norma ibidem, determina: “Principios del
Sistema. 1. No criminalizacién; 2. No revictimizacién; 3.
Confidencialidad; 4. Gratuidad; 5. Oportunidad y celeridad; 6.
Territorialidad del Sistema.”;

Que, el articulo 35 de la norma ibidem, determina: "La Fiscalia General
del Estado.- Sin perjuicio de las facultades establecidas en la
respectiva normativa vigente, tendrd las siguientes atribuciones: aj
Asegurar que la gestioén juridica y técnica de las causas penales se
la realice con enfoque de género; b) Garantizar la implementacién de
programas de sensibilizacién y formacién en materia de derechos
humanos con enfoque de género; ¢) Contar con fiscales
especializados en violencia de género contra las mujeres; d)
Fortalecer los equipos técnicos de atencién a las mujeres victimas de
violencia que estard integrado por profesionales especinlizados en
medicing, psicologia y trabgjo social;-e) Velar por-el cumplimiento de
los derechos al debido proceso y celeridad procesal en los casos de
violencia contra las mujeres y sus dependientes; f) Remitir la
informacién necesaria para la construccion de estadisticas referentes
al tipo de infraccién, sin perjudicar la confidencialidad que tienen las
causas de esta naturaleza; y, @) Las demds que establezca la
normativa vigente.”;

Que, el articulo 8 de La Ley Organica de Acompafiamiento y Reparacion
Transformadora e Integral a Hijas, Hijos, Madres, Padres y demas
Familiares de Victimas de Femicidio y otras Muertes Violentas pory
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Razones de Género, prescribe sobre: “Contencion, asesoria,
informacion y servicios.- El Estado, a través de los organismos y
entidades competentes, desde el {levantamienito del cadaver,
garantizard y proporcionard contencién de manera obligatoria,
gratuita, inmediata, articulada y, de ser necesario, con la respectiva
traduccion o interpretacién, y consistird al menos en: a) Servicios
sociales a los que tienen derecho, incluyendo guia, acompariamiento
e informacién detalladea; b) Servicios legales gratuitos y presta el
Estado, incluyenda guia, acamparniamiento, infarmacion detallada y
la asignacién inmediata de una o un defensor publico especializado;
¢) Acceso a recursos estatales y demds fondos de apoyo, incluyendo
la guia y acompariamiento; d) Acompanamiento psicosocial o
psiquidtrico necesario; e) Gestion de servicios funerarios Yy
repatriacién del caddaver; f) Dotacién de traductores e intérpretes en
lenguas ancestrales, lenguas de senas, braille y cualquier otro idioma
que requiera la victima.”;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 2 y 3 del articulo
284 del Codigo Orgéanico de la Funcién Judicial, es competencia del
Fiscal General del Estado: "2. Determinar, dentro del marco de las
politicas generales de la Funcién Judicial, las politicas institucionales
y ponerlas en prdctica por medio de las unidades administrativas
correspondientes; 3. Expedir, mediante resolucién, reglamentos
internos, instructivos, circulares, manuales de organizaciéon y
procedimientos y cuanto instrumento se requiera para funcionar
eficientemente (...).”;

Que. la Reforma Parcial al Estatuto Organico de Gestién Organizacional
por Procesos de la Fiscalia General del Estado expedido mediante
Resolucién Nro. 004-FGE-2022, de 19 de enero de 2022, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 12, de 02 de marzo de
2022, en los articulos 1, 2 y 3, en lo principal, describe como mision
de la Fiscalia General del Estado, ejercer la accién penal con
calidad, calidez y respeto al debido proceso;

Que, los literales a, c, d; €, g, i, | y m del numeral 1.2.1.1 del articulo 9
de la misma norma, establece entre las atribuciones vy
responsabilidades de la Gestion de Derechos Humanos vy
Participacion Ciudadana: “a) Emitir directrices para la aplicacién de
estandares internacionales de derechos humanos y género en la
actualizacion preprocesal y procesal penal, asi como {as pertinentes
para-el gjercicio .administrative de la Direccién; ¢) Proponer reformas
al marco normativo vigente en temas relacionados con derechos
humanos, género y justicia penal; d) Articular la ejecucion de
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actividades de fortalecimiento institucional en materia de derechos
humanos y género; e) Articular acciones interinstitucionales,
intrainstitucionales o con organizaciones de la sociedad civil, a nivel
local e internacional, en el marco del respeto de los derechos
humanos en la investigacién preprocesal y procesal penal; g)
Absolver consultas sobre la calificacién de tipos penales y/o
aplicaciéon de estdndares internacionales, cuando exista la
presunciéon del cometimiento un crimen internacional, de una grave
violacién de derechos humanos, o sobre la aplicacién del enfoque de
género; i) Realizar el seguimiento y acomparniamiento de casos de
violencia de género y violencia sexual de conmocion social; I) Articular
en coordinacién con la direccién competente, el sequimiento y control
juridico de aquellos casos que searn identificados por esta Direccion;
m) Coordinar actividades de difusion y sensibilizacion sobre el
respeto de los derechos humanos y la aplicacién del enfoque de
género en la institucién”,

Que, a través del articulo 1 de la Resolucion 049-FGE-2019, de 4 de
octubre de 2019, la maxima autoridad de la Fiscalia General del
Estado, resolvio: “Conformar un equipo técnico especializado de
seguimiernito de casos de violencia basada en género de conmocion
social, con personal capacitado y de experiencia en género y derechos
humanos, el mismo que cumplira las atribuciones Yy
responsabilidades que se detallan en la presente resolucién, bajo la
direccion de la Gestion de Derechos Humanos y Participacion
Ciudadana: La mdxima autoridad o su delegado, designard al
responsable del equipe técnico quien serd un experto o experta en
género.”;

Que, con memorando Nro. FGE-CGAJP-DDHPC-2024-02011-M, de 20 de
diciembre de 2024, el Director de Derechos Humanos Yy
Participacion Ciudadana, me envié el Informe Nro. FGE-DDHPC-I-
175-2024, solicitando la autorizacion para el inicio del proceso de
actualizacion y mejora del flujo de proceso del Equipo de Género;
siendo aprobado mediante sumilla inserta en el citado documento;

Que, con memorando Nro. FGE-CGP-2025-00179-M, de 3 de julio de
2025, la Coordinacion de Planificacion de Gestion Estratégica,
aprobé el MANUAL DE PROCESOS DE LOS “EJES GESTION DEL
EQUIPO ESPECIALIZADO EN ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
DE CASOS DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO”, para continuidad del proceso, de/
conformidad con lo establecido en la normativa legal vigente; y,

43



Miércoles 17 de septiembre de 2025 Registro Oficial N° 126

Que, mediante memorando Nro. FGE-CGAJ-DALP-2025-00443-M, de 01
de septiembre de 2025, la Direccién de Asesoria Legal y Patrocinio
emiti6 criterio favorable al proyecto de Resolucién remitido por la
Direccién de Derechos Humanos y Participacién Ciudadana, pues
de su contenido, no se evidenci6 que contravenga norma
constitucional ni legal alguna.

Que, mediante Resolucién No. PLE-CPCCS-T-E-356-02-04-2019, de 2 de
abril de 2019, el Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social, resolvi6 designarme como Fiscal General del Estado,
Subrogante.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales.
RESUELVO:

Sustituir la Resoelucién 049-FGE-2019, de 4 de octubre de 2019, con la
cual se “Conformé el equipo especializado en acompafiamiento y
seguimiento de casos de violencia basada en género de la Fiscalia
General del Estado”, conforme el siguiente texto:

“Articulo 1.- Equipo Especializado en Género.- Constitiyase el Equipo
Especializado en Género, que tiene como finalidad, brindar
acompariamiento y seguimiento & los casos de violencia basada en género
de alta complejidad, para contribuir con el derecho al acceso a la justicia
y tutela judicial efectiva, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria
y sectores vulnerables de la sociedad, mediante mecanismos apegados a
la Constitucién y la Ley, articulando con las instancias competentes.

Articulo 2.- Responsabilidad del Equipo Especializado en Género.- El
Equipo Especializado en Género seré responsable de realizar y/o
coordinar el seguimiento y acompafiamiento de los casos de violencia
basada en género, considerados de alta complejidad; para el cumplimiento
de su objetivo coordinara con las Fiscalias Provinciales, Unidades
Especializadas y Direcciones de la Fiscalia General del Estado.

Articulo 3.- Atribuciones del Equipo Especializado en Género.- El
Equipo Especializado en Género, tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:

1. Elaborar directrices para la aplicacién de estandares internacionales
de género, derechos humanos, enfoques diferenciados y buenas
practicas en la actuacién preprocesal y procesal penal, asi como las
pertinentes en el ejercicio administrativo del Equipo;
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2. Realizar acciones de fortalecimiento institucional en materia de
violencia basada en género, en el marco de las competencias de la
Fiscalia General del Estado;

3. Articular acciones interinstitucionales o con organizaciones de la
sociedad civil, a nivel local e internacional, en el marco del seguimiento
y acompahamiento de casos de violencia basada en género,
considerados de alta complejidad,

4. Articular las propuestas y/o contribuciones de la sociedad civil
organizada y sostenida para la ejecucion de politicas institucionales,
para la investigacién preprocesal y procesal penal en materia de
violencia basada en género;

5. Brindar el acompanamiento a la victima y dar seguimiento a los casos
de violencia basada en género, considerados de alta complejidad, en la
actuacion pre procesal y procesal penal, con un enfoque centrado en
las victimas directas o indirectas de violencia basada en género;

6. Atender cada caso de violencia de género, considerado de alta
complejidad con base en sus particularidades, aplicando técnicas de
semaforizacion 11 otras metodologias que permitan identificar niveles
de riesgo y orientar la priorizacion; y, registrar la informacion generada
en un sistema estructurado de ordenamiento de datos que facilite el
seguimiento, analisis y toma de decisiones;

7. Elaborar informes técnicos sobre las acciones de acompafnamiento y
seguimiento realizadas por-el Equipo en los casos atendidos, asi como
informes con analisis y recomendaciones orientadas a fortalecer la
incorporacién del enfoque de género en la actuacion pre procesal y
procesal penal;

8. Organizar y efectuar procesos de sensibilizacion en materia de
violencia basada en género, con el objetivo de fomentar la aplicacion
del enfoque de género, y desmontar estereotipos, dirigidos tanto al
personal de la Fiscalia General del Estado como a la ciudadania;

9. Realizar el seguimiento al cumplimiento de medidas de reparacion
integral en los casos identificados por el Equipo;

10. Articular en coordinacién con la direccion competente, el

seguimiento y control juridico de aquellos casos en seguimiento del/
Equipo;
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11. Participar en mesas inter e intrainstitucionales sobre materia de
gernero, para fortalecer la atencion integral y disminuir los efectos de
la victimizacion secundaria; y,

12. Cumplir las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades
en el ambito de su competencia, que le asignen las autoridades.

Articulo 4.- Implementacién del manual de procesos.- Impleméntese
el Manual de procesos denominado: “EJES DE GESTION DEL EQUIPO
ESPECIALIZADO EN ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE
VIOLENCIA BASADA EN GENERO DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO”, que consta en el anexo adjunto.

Articulo 5.- Conformacién del Equipo Especializado en Género.- El
equipo especializado en género estara conformado por profesionales en
derecho, psicologia y/o antropologia, con experiencia en la atencion a
victimas de violencia basada en género. Sus integrantes deberan contar
con conocimiento en derecho internacional de los derechos humanos,
género, interseccionalidad y/o normativa juridico-penal afin.

Articulo 6.- Coordinacién del Equipo Especializado en Género.- El
equipe especializado en género, contara con un/a responsable en género,
quien sera.el/la encargado/a de coordinar con el Director de Derechos
Humanos y demas direcciones internas y/o actores claves externos, para
cumplir con sus objetivos y atribuciones, en el marco de esta Resolucion.

El/la responsable del equipo de género, podra ser delegado/a por la
maxima autoridad de Fiscalia General del Estado en consulta con la
Coordinaciéon de Acceso a la Justicia Penal y el Director de Derechos
Humanos y Participacion -Ciudadana”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. - De la socializacion de la Resolucién por los canales

institucionales, encarguese a la Direcciéon de Comunicacién y Promociéon
Instituctonal de la Fiscalia General del Estado.

SEGUNDA. - Encarguese de la difusion de la presente Resolucion a nivel
nacional, a la Secretaria General de la Fiscalia General del Estado.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Queda expresamente derogada
la Resolucion Nro. 049-FGE-2019, emitida el 4 de octubre de 2019, asi
como todas aquellas disposiciones de igual o inferior jerarquia que se
opongan o contradigan el contenido de la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL UNICA.-Esta resoluciéon entrara en vigor a partir de
su suscripcién, sin perjuicio de su publicaciéon en el Registro Oficial.
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Dado y firmado en el despacho del sefor Fiscal General del Estado,
Subrogante en el Distrito Metropolitano de Quito a, {4 SEP 2075

f’

s n oai nga To 'nga "
FISCAL GEN EL ESTADO SUBROGAR‘TE

e
b *. "y -( g
. - 1 3o

CERTIFICO. Que la resolu016n que antecede esta suscnta por el senor
!
doctor Wilson Toajnga Toainga, Fiscal General del Estado, Subrogante. —

Distrito Metropglitano de Quito a, {4 SEP 2078

Dr. Edwin Erazo Hidalgo
SERETARIO GENERAL, ENCARGADO
FISCALiA GENERAL DEL ESTADO

RAZON: Siento por tal, que las fotocopias que anteceden, a fojas utiles SEIS (6),
debidamente foliadas y rubricadas que se me pusieron a la vista, habiendo sido
comparadas, son iguales a sus originales que reposan en el archivo a cargo y
responsabilidad de la Secretaria de la Fiscalia General del Estado.- Quito D. M., viernes
05 de septiembre de 2025.- LO CERTIFICO.

iy Firnado electronicanente por
SEDWIN ALONSO ERAZO
“HIDALGO

validar ni

Dr. Edwin Erazo Hidalgo
SECRETARIO DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
ENCARGADO
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Superintendencia de
Proteccidon de
Datos Personales

RESOLUCION N° SPDP-SPD-2025-0034-R
EL SUPERINTENDENTE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CONSIDERANDO:

Que el numeral 19 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (“CRE”)
garantiza y reconoce a las personas “/e/l derecho a la proteccion de datos de cardcter personal,
que incluye el acceso y la decision sobre informacion y datos de este cardcter, asi como su
correspondiente proteccion (...) ",

Que por virtud del articulo 4 de la Declaracion N° 897 de la Comunidad Andina de Naciones
“(...) [s]e reconoce y garantiza el derecho que tienen todos los usuarios de la Comunidad
Andina al debido tratamiento de sus datos personales y a la titularidad sobre los mismos, asi
como el derecho de acceso, uso, rectificacion, eliminacion, cancelacion, oposicion, limitacion
al tratamiento o circulacion de los mismos y a la portabilidad de su informacion. (...)”;

Que el articulo 213 de la CRE establece que “//Jas superintendencias son organismos
técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y control de las actividades economicas, sociales
y ambientales, y de los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito
de que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general (...)”; que forman parte de la Funcion de Transparencia y Control Social; y que,
conforme lo dispone el articulo 204 idem, detentan “personalidad juridica y autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y organizativa (...) ",

Que a través de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales (“LOPDP”) se creo la
Superintendencia de Proteccion de Datos Personales (“SPDP”), como un érgano de control, con
potestad sancionatoria, de administracion desconcentrada, con personalidad juridica y
autonomia administrativa, técnica, operativa y financiera, cuyo maximo titular es, de acuerdo
con el inciso primero del articulo 76 idem, el Superintendente de Proteccion de Datos Personales;

Que el articulo 1 de la LOPDP declara como su objetivo y finalidad “(...) garantizar el
ejercicio del derecho de proteccion de datos personales, que incluye el acceso y decision sobre
informacion y datos de ese cardcter, asi como su correspondiente proteccion (...)";

Que el articulo 76 de la LOPDP establece que “[/IJa Autoridad de Proteccion de Datos
Personales es el organo de control y vigilancia encargado de garantizar a todos los ciudadanos
la proteccion de sus datos personales, y de realizar todas las acciones necesarias para que se
respeten los principios, derechos, garantias y procedimientos previstos en la [Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales]”;

Que el numeral 5 de ese mismo articulo 76 de la LOPDP le confiere a la SPDP funciones,
atribuciones y facultades para “/e/mitir normativa general o técnica, criterios y demds actos
que sean necesarios para el ejercicio de sus competencias y la garantia del ejercicio del derecho
a la proteccion de datos personales”,

Que la quinta disposicion general de la LOPDP establece que “//]a Autoridad de Proteccion
de Datos Personales sera responsable de presentar informes anuales de evaluacion y revision
de la presente Ley, a la ciudadania”;

Que el articulo 135 del Codigo Organico Administrativo (“COA”) determina que “/I]e
corresponde a la Administracion Publica, la direccion del procedimiento administrativo en
ejercicio de las competencias que se le atribuyan en el ordenamiento juridico y en este Codigo
()7

Que mediante resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0001-R, publicada en el Tercer Suplemento
del Registro Oficial N° 624 del 19 de agosto del 2024, se aprobo el Estatuto Organico de Gestion

Organizacional por Procesos de Arranque de la SPDP, reformado mediante resolucion N° SPDP-
SPD-2025-0028-R, a su vez publicada en el Registro Oficial N° 105 del 19 de agosto del 2025;
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Que el articulo 1 de la misma resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0001-R, en su Anexo 1, ha
determinado que “//]a Superintendencia de Proteccion de Datos Personales se alinea con su
mision y define su Estructura Organizacional sustentada en su base normativa y su
direccionamiento estratégico institucional, los cuales seran determinados en su Planificacion
Estratégica Institucional, Modelo de Gestion institucional y Matriz de Competencias (...)";

Que la letra b), numeral 2 del articulo 10 de la resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0001-R
establece que a la Intendencia General de Regulacion de Proteccion de Datos Personales (“IRD”)
le corresponde, entre otras atribuciones y responsabilidades, “[/d]irigir y proponer la
elaboracion de las propuestas o proyectos normativos para crear, reformar o derogar los actos
normativos, sean estos politicas, directrices, reglamentos, resoluciones, lineamientos, normas
técnicas, oficios circulares, etcétera, necesarios para el ejercicio de todas las competencias y
atribuciones propias de la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales, con los previos
informes técnicos de las unidades administrativas sustantivas y adjetivas relacionadas con el
ambito de aplicacion de tales normas; asi como, todos aquellos actos normativos relacionados
con el ejercicio, tutela y procedimientos administrativos de gestion que garanticen a las
personas naturales la plena vigencia de sus derechos y deberes previstos en dicha ley y su
reglamento (...)";

Que la letra c¢), numeral 2 del articulo 10 de la resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0001-R,
establece, entre las atribuciones y responsabilidades de la IRD, la de “/d]irigir y proponer la
presentacion al Superintendente de Proteccion de Datos Personales de las propuestas de
normas, reglamentos, directrices, resoluciones, normas técnicas, oficios circulares, etcétera,
vinculados con la regulacion de proteccion de datos personales, para su expedicion (...)”;

Que a través de la letra a) del articulo 4 de la resolucion N° SPDP-SPD-2025-0001-R del 31
de enero del 2025, publicada en el Registro Oficial N° 750 del 24 de febrero del 2025, mediante
la cual se expidieron las disposiciones, delegaciones de facultades y atribuciones a las
autoridades, funcionarios y servidores publicos de la SPDP, se le deleg6 al Intendente General
Regulacion de Proteccion de Datos Personales, entre otras, la responsabilidad de “/e/mitir
normativa general o técnica, criterios y demds actos que sean necesarios para el ejercicio de
sus competencias y la garantia del ejercicio del derecho a la proteccion de datos personales

()7

Que mediante la resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0018-R, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial N° 679 del 8 de noviembre del 2024, se expidi6 el Reglamento
para la Elaboracion y Aprobacion del Plan Regulatorio Institucional de la Superintendencia de
Proteccion de Datos Personales, en cuya disposicion transitoria quedo previsto que “(...) el PRI
correspondiente a los arios fiscales 2024 y 2025 no seguira el procedimiento establecido en este
reglamento y, por ende, se elaborard unicamente a base de los informes técnicos emitidos por
las Unidades Administrativas correspondientes; validados por la IGRPDP, aprobados por el
Superintendente o su delegado; y, finalmente, publicado en los portales oficiales de la SPDP
cuando estén habilitados”;

Que la IRD, mediante informe técnico N° INF-SPDP-IRD-2025-0003 suscrito el 3 de enero
del 2025, solicit6 al Superintendente de Proteccion de Datos Personales aprobar el PRI del afio
fiscal 2025, a fin de cumplir con la disposicion transitoria de la resolucion N° SPDP-SPDP-2024-
0018-R, asi como para garantizar la transparencia y eficacia de la SPDP;

Que a través de la resolucion N° SPDP-SPD-2025-0002-R del 3 de febrero del 2025 se aprobo
el Plan Regulatorio Institucional (“PRI”) del afio 2025, dentro del cual se ha establecido la
necesidad de expedir la normativa para establecer los criterios, estandares, lineamientos y
procedimientos para la revision y evaluacion anual de la LOPDP;

Que la IRD, mediante informe técnico N° INF-SPDP-IRD-2025-0039 del 30 de junio de
2025, justifico la pertinencia y la necesidad de establecer un procedimiento administrativo con
naturaleza metddica, organizada y clara para viabilizar una evaluacion sistematica y transparente
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para supervisar y monitorear el nivel de cumplimiento de la LOPDP; informe en cuya parte
pertinente prevé: “(...) La SPDP en ejercicio de sus funciones y atribuciones esta facultada de
conformidad con el numeral 5 del articulo 76 de la LOPDP para emitir “(...) Reglamento que
aprueba el Procedimiento de Evaluacion y Revision de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos
Personales”; y, recomendo6: “(...) iniciar con el proceso de socializacion en cumplimiento con
lo dispuesto por la Resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0022-R para que en el término de veinte
(20) dias la ciudadania pueda realizar sus aportes”;

Que mediante memorando N° SPDP-IRD-2025-0114-M suscrito el 30 de junio de 2025, la
IRD puso en conocimiento de la Direccion de Asesoria Juridica (“DAJ”) el proyecto normativo
denominado Reglamento que aprueba el Procedimiento de Evaluacion y Revision de la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales, asi como el informe técnico N° INF-SPDP-
IRD-2025-0039, para que en el término de diez (10) dias se pronuncie sobre la concordancia
con la normativa y la legalidad, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion N° SPDP-
SPDP-2025-0022-R;

Que la DAJ, a través del informe N° INF-SPDP-DAJ-2025-0027 del 30 de junio de 2025,
en su parte pertinente determind que el Reglamento que aprueba el Procedimiento de
Evaluacion y Revision de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales es congruente
con los principios establecidos en la LOPDP, no transgrede o contradice normas matrices, y que
cumple con el principio de legalidad; y, recomendd que “(...) [/Ja IRD debe solicitar a quien
corresponda la publicacion a través de la pagina web institucional e informar su publicacion a
través de las redes sociales institucionales, con la finalidad de que la ciudadania, las
organizaciones de la sociedad civil o interesados en general, de manera motivada, puedan
remitir sus observaciones o realizar aportes respecto del contenido (...)”;

Que mediante memorando N° SPDP-DAJ-2025-0056-M suscrito el 30 de junio de 2025, la
DAJ puso en conocimiento de la IRD el informe técnico N° INF-SPDP-DAJ-2025-0027, asi
como la validacion legal del proyecto de resolucion que expide el Reglamento que aprueba el
Procedimiento de Evaluacion y Revision de la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales;

Que mediante memorando N° SPDP-IRD-2025-00115-M suscrito el 30 de junio de 2025, la
IRD solicité a las unidades administrativas de la SPDP que procedan con las acciones pertinentes
a fin de que publiquen el borrador del Reglamento que aprueba el Procedimiento de
Evaluacion y Revision de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales en la pagina
web institucional y en las redes sociales de la SPDP, para que el proyecto de normativa esté
disponible para la ciudadania, las organizaciones de la sociedad civil y demas interesados desde
el 1 julio hasta el 28 de julio del 2025, inclusive, con el objeto de poder recibir sus observaciones
o0 aportes, siempre que estuvieren debidamente motivados;

Que, en cumplimiento con la resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0022-R, se ejecut6 el proceso
de socializacion del Reglamento que aprueba el Procedimiento de Evaluacion y Revision de
la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales dentro del término de veinte (20) dias, de
conformidad con el articulo 12 de la misma resolucion;

Que a través del informe técnico N° INF-SPDP-IRD-2025-0066, suscrito el 26 de agosto del
2025, la IRD incorporo6 al informe técnico las observaciones y aportes que se consideraron
relevantes y adecuados, previa justificacion de las modificaciones realizadas al proyecto
normativo;

Que mediante memorando N° SPDP-IRD-2025-0160-M, suscrito el 26 de agosto del 2025,
la IRD remitio6 todo el expediente al suscrito Superintendente de Proteccion de Datos Personales
para que realice las observaciones correspondientes o, en su caso, para que lo apruebe;

EN EJERCICIO de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,

RESUELVE:
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EXPEDIR EL REGLAMENTO QUE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y REVISION
DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

TiTtuLo 1
OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Esta resolucion tiene por objeto establecer el procedimiento técnico y metodologico
para ejecutar la evaluacion y la revision de la LOPDP, con el proposito de determinar:

1.1. Nivel de cumplimiento;

1.2. Promocion del derecho;

1.3. Vulneraciones a la seguridad de datos personales;

1.4. Pertinencia respecto a la implementacién por sectores; vy,
1.5. Evaluacién a los sujetos regulados.

Art. 2.- Las disposiciones de esta resolucion seran de aplicacion obligatoria para la SPDP vy,
de manera especifica, para las Intendencias Generales y la Unidad de Planificacion y Gestion
Estratégica (“UPGE”), con el objeto de que ejecuten el procedimiento de evaluacion y revision
de la LOPDP de conformidad con sus respectivas competencias. Este procedimiento no generara
efectos vinculantes ni impondra obligaciones para los sujetos regulados.

Art. 3.- El procedimiento de evaluacion y revision se regira por los siguientes principios:

3.1. Eficacia: Determina el nivel de cumplimiento de los actores sujetos a regulacion del
sistema de proteccion de datos personales, para cumplir cabalmente con los
principios, derechos y obligaciones establecidos en la LOPDP.

3.2. Eficiencia: Identifica el nivel de cumplimiento de los actores sujetos a regulacion del
sistema de proteccion de datos personales a través de la optimizacion de sus recursos
internos y la minimizacion de cargas administrativas, técnicas y econdmicas, a fin de
promover los derechos y libertades fundamentales de los titulares.

3.3. Integralidad: Aborda las dimensiones juridica, tecnologica, operativa y econdmica
de la LOPDP, asi como su impacto en los diferentes sectores regulados que ejecutan
tratamientos de datos personales.

3.4. Participacion: Fomenta la inclusion de los actores del sistema de proteccion de datos
personales, incluidas la academia y la sociedad civil, a fin de promover los derechos
y libertades fundamentales de los titulares de los datos.

3.5. Transparencia: Garantiza el acceso a la informacion publica en relacion con el
procedimiento de evaluacion y revision de la LOPDP, asi como a sus resultados, con
sujecion a los principios y derechos de la materia en cuestion.

3.6. Legalidad: La evaluacion y revision de la norma se enmarcara en las competencias
legalmente establecidas y respetara el principio de reserva legal en materia de
derechos fundamentales.

3.7. Proporcionalidad: Se tomard en cuenta la viabilidad de la implementaciéon de la
norma en los distintos sectores y/o sujetos regulados, a fin de asegurar un marco
normativo razonable y equilibrado.

Art. 4.- La evaluacion y revision de la LOPDP se realizard anualmente, en el periodo
comprendido entre desde el uno (1) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.

Sin perjuicio de aquello, de oficio podran realizarse evaluaciones tematicas cuando existieren
elementos que justifiquen su pertinencia, tales como reformas a la LOPDP, sentencias con
caracter de precedente jurisprudencial o avances tecnolodgicos significativos.
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TituLo II
ACTORES EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y REVISION

Art. 5.- El Superintendente de Proteccion de Datos Personales —o su delegado— es la
autoridad competente para aprobar, mediante el acto administrativo pertinente, el Informe de
Evaluacion y Revision de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos (“Informe’).

Art. 6.- El Grupo Técnico de Evaluacion y Revision (“GTER”) es el 6rgano de caracter
multidisciplinario que desarrollara el Informe, para cumplir con los principios en materia de
proteccion de datos y las disposiciones de esta resolucion. Las designaciones para la
conformacion de este grupo deberan efectuarse formalmente y publicarse, para efectos de
transparencia institucional.

Art. 7.- El GTER estara conformado por:

7.1. La Intendencia General de Regulacion de Proteccion de Datos Personales (“IRD”),
quien realizara la coordinacion del grupo;

7.2. La Intendencia General de Innovacion Tecnologica y Seguridad de Datos Personales
(G‘IIT”);

7.3. La UPGE;y,
7.4. En calidad de observadores:
7.4.1. Los representantes de la academia;
7.4.2. Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil; y,

7.4.3. Los expertos de organismos internacionales relevantes en proteccion de
datos personales.

Los observadores aludidos en los niameros 7.4.1., 7.4.2. y 7.4.3. seran los que determine la
IRD y solo tendran voz consultiva dentro del GTER.

Art. 8.- La IRD, de conformidad con esta resolucion, sera la unidad administrativa
competente de la SPDP para coordinar y dirigir el procedimiento de evaluacion y revision de la
LOPDP.

Art. 9.- De conformidad con la esta resolucion, la UPGE sera la unidad administrativa de la
SPDP que actuara como secretaria técnica del GTER, brindando apoyo operativo y logistico
para la elaboracion, articulacion y presentacion del Informe.

TiTtuLo IIT
PROCEDIMIENTO

CAriTULO 1
CRONOGRAMA ANUAL

Art. 10.- El procedimiento de evaluacion y revision de la LOPDP se realizara de conformidad
con el siguiente cronograma anual:

10.1. Del 1 de enero al 28 de febrero: Planificacion y Disefio Metodologico.

10.2. Del 1 al 31 de marzo: Recopilacion y Sistematizacion de la Informacion.

10.3. Del 1 de abril al 30 de junio: Analisis y Procesamiento de Datos.

10.4. Del 1 de julio al 31 de agosto: Elaboracion del Informe de Evaluacion y Revision.
10.5. Del 1 de septiembre al 31 de octubre: Socializacion y Validacion.

10.6. Del 1 al 30 de noviembre: Presentacion de Resultados.

10.7. Del 1 al 31 de diciembre: Seguimiento.
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Cuando existieren causas justificadas o imprevistos institucionales debidamente motivados,
la SPDP podra ajustar los plazos establecidos, siempre que se garantice el cumplimiento del
procedimiento dentro del mismo afio calendario.

CariTuLO 11
ETAPAS

Art. 11.- EI GTER aprobara el Plan de Evaluacion y Revision, que constituye el mecanismo
técnico institucional cuyo objeto consiste en determinar la forma en que se ejecutara la
evaluacion y revision de la LOPDP, a través de los siguientes elementos:

11.1. Objetivos;
11.2. Cronograma;
11.3. Alcance;
11.4. Metodologia;

11.5. Indicadores de evaluacion especificos, medibles, relevantes y temporales (SMART),
que permitan evaluar el cumplimiento, la pertinencia normativa y la eficacia de la
LOPDP en sus dimensiones juridica, institucional, tecnoldgica y ciudadana. Su
definicion y aplicacion constaran en un anexo técnico del Informe;

11.6. Medios de recoleccion y analisis de informacion en relacion con los sujetos regulados;
11.7. Preguntas de evaluacion alineadas a los objetivos del plan;
11.8. Fuentes de informacion;

11.9. Matriz de evaluacion de pertinencia normativa, que defina criterios e indicadores para
analizar la alineacion juridica, adecuacion tecnoldgica y aplicabilidad institucional de
la LOPDP.

Art. 12.- El disefio metodoldgico sera desarrollado y elaborado por la UPGE, con la
coordinacion de la IRD y en articulacion con el GTER, para lo cual se debera detallar el enfoque
de investigacion, las técnicas de recoleccion, los tipos de informacion, asi como el andlisis de
los datos.

El diseno metodologico debera contemplar el desarrollo de las lineas de base sectoriales,
diferenciando las caracteristicas propias de los sectores y/o sujetos regulados segun el grado de
digitalizacion, el volumen y la sensibilidad de datos tratados, los marcos normativos aplicables
y los riesgos inherentes. Asimismo, se estableceran umbrales diferenciados de cumplimiento o
madurez regulatoria; y, ademas, se podra incluir la elaboracion de informes técnicos sectoriales
y/o sujetos regulados cuando ello se justifique por los hallazgos obtenidos.

Art. 13.- El GTER, a través de la UPGE, levantara —por medio de encuestas, entrevistas a
profundidad, grupos focales, documentacion, analisis de bases de datos, peritajes técnicos y/o
consultas a expertos nacionales e internacionales— la siguiente informacion:

13.1. Informes de gestion y ejecucion de la SPDP (resoluciones, sanciones, reclamos
atendidos);

13.2. Estudios sobre el nivel de conocimiento y ejercicio de los derechos por parte de los
titulares de datos;

13.3. Analisis de la adopcion de medidas de seguridad y buenas practicas por parte de
responsables y encargados del tratamiento;

13.4. Datos sobre incidentes de seguridad de datos y su gestion;

13.5. Evaluaciones del cumplimiento de principios por parte de entidades publicas y
privadas;
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13.6. Informes de auditoria relacionados con la proteccion de datos; vy,
13.7. Analisis de las legislaciones y regulaciones internacionales.

La informacion recopilada debera seleccionarse a base de los criterios de confiabilidad,
pertinencia y trazabilidad metodologica.

Art. 14.- La IIT ejecutara la sistematizacion de la informacion levantada por el GTER. Para
ello, empleara fuentes primarias y secundarias, incluidos normativa, registros institucionales,
resoluciones administrativas, encuestas y entrevistas a actores relevantes.

La informacion sera clasificada, validada y normalizada en bases de datos estructuradas, de
conformidad con los lineamientos metodologicos aprobados por el GTER. Cuando la
sistematizacion implique el tratamiento de categorias especiales de datos personales y datos
sensibles, se deberan aplicar medidas técnicas, organizativas y juridicas adecuadas, incluida la
evaluacion de impacto, si ello correspondiere de acuerdo con la normativa vigente.

Siempre que se ejecutare un tratamiento de datos personales de caracter sensible, aquel debera
realizarse de conformidad con los principios, derechos y medidas de seguridad establecidas en
la materia de proteccion de datos personales.

Art. 15.- El GTER analizara la informacion sistematizada a la luz de objetivos e indicadores
definidos en el Plan de Evaluacion y Revision, para lo cual utilizara herramientas de analisis
juridico, técnico y/o de politicas publicas.

El procesamiento de la data identificara los avances logrados en la garantia de los derechos,
las mejores practicas implementadas, las limitaciones normativas o de infraestructura, los
desafios en la aplicacidon de la LOPDP, los riesgos emergentes y las oportunidades de mejora. El
analisis debera sustentarse en criterios técnicos objetivos, verificables y metodologicamente
trazables.

Art. 16.- El contenido del documento mencionado debera contener, como minimo, lo
siguiente:

16.1. Un resumen ejecutivo.

16.2. La descripcion de la metodologia empleada.

16.3. Los hallazgos principales, desagregados por dimensiones de andlisis.

16.4. Las conclusiones, que reflejen la valoracion del impacto y la eficacia de la LOPDP.

16.5. Las recomendaciones, sustentadas en los hallazgos del informe, que podran referirse
a:

16.5.1. La reforma de la LOPDP y/o su reglamento;

16.5.2. La adecuacion o mejora de normativa secundaria, politicas publicas, o
lineamientos institucionales;

16.5.3. Propuestas de desarrollo tecnolégico o fortalecimiento de capacidades; y/o,

16.5.4. Propuestas de nuevos indicadores o mecanismos de seguimiento y
evaluacion, si se considerare pertinente.

16.6. Y un andlisis de la pertinencia normativa de la LOPDP, que se desarrollara a través
de una matriz de criterios técnicos e indicadores definidos metodoldgicamente.

El informe, que debera redactarse con rigor técnico, claridad y objetividad, estara disponible
en distintos formatos y se publicara en el sitio web institucional.

Art. 17.- La UPGE sera el 6rgano responsable de la redaccion de los documentos técnicos
del proceso de evaluacion y revision, especialmente del Informe, bajo la coordinacion técnica
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del GTER vy la supervision de la IRD. El informe preliminar debera cumplir con los parametros
metodoldgicos aprobados y sera remitido al GTER para su revision.

El GTER contara con un término de diez (10) dias para revisar la coherencia de la
informacion, la pertinencia de las conclusiones y el cumplimiento de la normativa aplicable. En
caso de inconsistencias, podra solicitar a la UPGE que incorpore las observaciones. Una vez
recibido el informe con las observaciones, la UPGE tendra un término de cinco (5) dias para
incorporar los ajustes y remitir la version corregida a la IRD.

La IRD contara con un término de quince (15) dias para verificar el cumplimiento de los
criterios técnicos y aprobar el informe. Aprobado el documento, la IRD notificara a la unidad
correspondiente para su publicacion institucional a través de las plataformas digitales de la
SPDP.

Art. 18.- El borrador del informe sera sometido a un proceso de socializacion, que deberd
ejecutarse del 1 al 30 de septiembre de cada ano. La socializacion debera incluir, al menos, un
canal publico de participacion digital, habilitado para recibir aportes durante el plazo sehalado.
Adicionalmente, la IRD podra convocar a reuniones técnicas publicas, siempre y cuando lo
considere pertinente, como un mecanismo de caracter complementario. Los aportes recibidos
deberan ser sistematizados y podran ser considerados por el GTER en los casos que fueren
pertinentes para la elaboracion del Informe final.

Art. 19.- Las observaciones y/o los aportes que fuese recibidos seran organizados y
sistematizados por la UPGE, para que los notifique a la IRD para su debida aprobacion en el
término de diez (10) dias; término que discurrira desde la culminacion del proceso de
socializacion.

Para ello, la IRD debera emitir las instrucciones que correspondan en relacion con las
observaciones y/o los aportes sistematizados que seran acogidos dentro del Informe, sustentando
técnica y objetivamente su acogida, lo cual serd notificado a la UPGE para que, dentro del
término de diez (10) dias, los incorpore en el borrador de Informe.

Recibidas las instrucciones antes sefialadas, la UPGE debera incorporar al Informe las
observaciones y/o los aportes que la IRD hubiese considerado pertinentes; y, luego, notificara
su cumplimiento a dicha unidad administrativa. Estas actividades deberan ejecutarse dentro del
término de diez (10) dias.

Finalmente, recibido el Informe, la IRD debera notificarlo dentro del término de cinco (5)
dias al Superintendente de Proteccion de Datos Personales para su debida aprobacion.

Art. 20.- Previo a expedirse el Informe, se ejecutara el siguiente proceso:

20.1. De la notificacion: Culminada la fase de Socializacion y Validacion, la IRD debera
notificarle al Superintendente de Proteccion de Datos Personales el Informe hasta el
30 de noviembre.

20.2. De la revision final: Una vez que el Superintendente de Proteccion de Datos
Personales hubiese recibido el Informe, dispondra de un término de diez (10) dias
para solicitar que se realicen las modificaciones pertinentes.

20.3. De las modificaciones: A partir de la notificacion realizada por el Superintendente
de Proteccion de Datos Personales para que se ejecuten las modificaciones solicitadas,
la UPGE dispondra de un término de tres (3) dias para realizarlas y remitir el Informe
a la IRD para su revision.

La IRD tendra un término de cinco (5) dias para realizar la revision de las
modificaciones solicitadas, asi como para remitir el Informe al Superintendente de
Proteccion de Datos Personales para su debida aprobacion.
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20.4. De la aprobacion: Notificado el Informe a la méxima autoridad, esta ultima
dispondra de un término de cinco (5) dias para aprobarlo, asi como para solicitarle, a
la competente unidad administrativa de la SPDP, que se lo publique en las plataformas
oficiales institucionales.

Una vez aprobado el Informe, se lo podra utilizar como un insumo técnico para orientar
decisiones regulatorias futuras, incluidas reformas normativas, planificacion institucional y la
formulacion de politicas publicas en materia de proteccion de datos personales.

Art. 21.- De forma permanente, la UPGE realizara el monitoreo y seguimiento de la ejecucion
de las recomendaciones derivadas del proceso de revision y evaluacion de la LOPDP, cuyos
resultados, en lo tocante a los avances logrados y los obstaculos enfrentados, seran informados
al Superintendente de Proteccion de Datos Personales y a la ciudadania hasta el 31 de diciembre
de cada afio. Dicha informacion debera constar en un informe de conocimiento publico, que
detalle las acciones adoptadas, las acciones pendientes y las barreras identificadas; informe que
debera publicarse a través de las plataformas institucionales.

TiTtuLo IV
FINANCIAMIENTO Y PUBLICIDAD

Art. 22.- La SPDP debera asignar los recursos necesarios del Plan Operativo Anual para el
cumplimiento de las responsabilidades derivadas de esta resolucion. Dichos recursos deberan
ser suficientes, proporcionales y oportunamente ejecutables, e incluirdn personal técnico
especializado, herramientas informaticas, asi como recursos logisticos y financieros, de acuerdo
con los requerimientos del procedimiento.

Art. 23.- Tanto esta resolucion como el Informe de Evaluacion y Revision de la LOPDP y
sus anexos técnicos, seran publicados en la plataforma digital institucional de la SPDP con el
objeto de posibilitar su libre acceso y difusion. Dicha publicacion debera realizarse en el término
de quince (15) dias posteriores a su aprobacion y mantenerse de forma permanente y accesible
en formatos abiertos, que faciliten su consulta y reutilizacion por parte de los diferentes actores.

Di1SPOSICION GENERAL

La UPGE debera elaborar la Guia Metodologica, asi como el Procedimiento de Monitoreo y
Seguimiento del Informe de Evaluacion y Revision de la LOPDP, en el plazo de tres meses
contados a partir de la publicacion de esta resolucion en el Registro Oficial. Dichos instrumentos
podran ser considerados para el desarrollo y elaboracion del Informe de Evaluacion y Revision
de los ejercicios fiscales 2024, 2025 y 2026.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Dado que el funcionamiento institucional de la SPDP empez6 en septiembre del
2024 —y con el objetivo de cumplir con la quinta disposicion general de la LOPDP—, el
Procedimiento de Evaluacion y Revision de la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos Personales
correspondiente a los ejercicios fiscales 2024, 2025, 2026 y 2027 se ejecutara mediante un
proceso excepcional.

Tal proceso incluira, inicamente, las siguientes fases: (i) Metodologia; (ii) Recopilacion de
Informacioén; (iii) Analisis; (iv) Elaboracion del Informe; y, (v) Presentacion de Resultados.

Las fases omitidas seran incorporadas a partir del ejercicio fiscal 2028.

Segunda.- La UPGE elaborara la Guia Metodologica para la elaboracion del Informe de
Evaluacion y Revision de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, para la aprobacion
del Superintendente de Proteccion de Datos Personales. Esta Guia Metodologica se aplicara a
partir del proceso de evaluacion correspondiente al afio 2028 y debera estar concluida dentro del
plazo de doce (12) meses contados desde la publicacion de esta resolucion en el Registro Oficial.
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Tercera.- La IRD identificard y designara a los actores de la sociedad civil y a los expertos
de las organizaciones nacionales e internacionales que considere idoneos para integrar el GTER,
de conformidad con los criterios de seleccion y el procedimiento establecido en esta resolucion,
para lo cual habra de garantizar transparencia y justificacion técnica de las decisiones adoptadas.

DISPOSICION FINAL

Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dada y firmada en Santiago de Guayaquil, el 29 de agosto del 2025.
[Ofa A0

Firmado electrénicamente por
FABRIZIO ROBE%TO
PERALTA DIAZ

Validar Gnicamente con FirmaEC

[Giydipe!

FABRIZIO PERALTA-DiAZ
SUPERINTENDENTE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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cae)

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

ELECCIONES
GENERALES

25

Resolucion Nro. CNE-PRE-2025-0076-RS

Quito, 05 de septiembre de 2025

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

PRESIDENCIA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 83 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador determina
que: “son deberes y responsabilidades de las y los ecuatorianos (...) 1. acatar y cumplir la
Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente.”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 217 dispone: “La Funcion
Electoral garantizard el ejercicio de los derechos politicos que se expresan a través del
sufragio, asi como los referentes a la organizacion politica de la ciudadania. La Funcién
Electoral estard conformada por el Consejo Nacional Electoral y el Tribunal Contencioso
Electoral. Ambos Jrganos tendrdn sede en Quito, jurisdiccion nacional, autonomias
administrativa, financiera y organizativa, y personalidad juridica propia. Se regirdn por
principios de  autonomia,  independencia,  publicidad,  transparencia,  equidad,
interculturalidad, paridad de género, celeridad y probidad’”;

Que, el articulo 219 de la Carta Fundamental, prescribe las funciones del Consejo Nacional
Electoral, en el 4mbito de la planificacion y ejecucion de los procesos electorales;

Que, el articulo 226 de la norma ibidem, sefiala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion™;

Que, el articulo 229 de la Norma Constitucional prevé: “Serdn servidoras o servidores
piiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piiblico (...)”;

Que, los numerales 1, 4, 5 y 7 del articulo 32 de la Ley Orgédnica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, determinan
que la Presidenta tiene las siguientes atribuciones: “1. Ser la mdxima autoridad administrativa
y nominadora del Consejo Nacional Electoral y representarlo legal, judicial 'y
extrajudicialmente de acuerdo con las disposiciones constitucionales 'y legales (...) 4. Dirigir,
supervisar y controlar las actividades del Consejo e implantar las medidas correctivas que
estime necesarias, 5. Proponer resoluciones y acuerdos relacionados con la actividad
electoral (...); 7. Celebrar contratos, acuerdos y convenios, de acuerdo con la Ley (...)”;

Que, el articulo 299 de la norma ibidem, determina: “Las sanciones pecuniarias previstas en
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esta ley, se depositardn en la Cuenta Multas del Consejo Nacional Electoral, de no hacerlo se
cobrardn por la via coactiva’;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, garantiza el principio de
desconcentracidn, al sefialar que: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones
entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas’;

Que, el Cédigo Organico Administrativo, establece las “Reglas generales para el ejercicio de
la potestad coactiva” para las entidades del sector piblico que son titulares de la potestad de
ejecucion coactiva, de conformidad a lo previsto en la ley;

Que, el Cddigo Ibidem en su articulo 69 establece que: “Los drganos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o
entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes. (...) La
delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia”;

Que, el articulo 71 del Coédigo Organico Administrativo dispone: “Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda.”;

Que, el articulo 73 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala que la delegacion se extingue
por revocaciéon o el cumplimiento del plazo o condicién. Adicionalmente esta norma
determina que el cambio de titular del 6érgano delegante o delegado no extingue la delegacién
de la competencia;

Que, el articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado dispone que los
Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del Estado, son
responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad y establece como
algunas de sus atribuciones y obligaciones especificas las de: “(...) a) Dirigir y asegurar la
implantacion, funcionamiento y actualizacion del sistema de control interno y de los sistemas
de administracion financiera, planificacion, organizacion, informacion de recursos humanos,
materiales, tecnologicos, ambientales y mds sistemas administrativos; (...)e) Dictar los
correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones (...)”;

Que, el Pleno del Consejo Nacional Electoral mediante Resolucién Nro.
PLE-CNE-2-26-4-2018, expidi6 el Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por Procesos
de la Institucién, el mismo que se encuentra publicado en la edicién especial Nro. 448 de 11
de mayo de 2018 del Registro Oficial, y sus posteriores reformas;

Que, mediante Resolucién Nro. PLE-CNE-1-20-11-2018, de 20 de noviembre de 2018, el
Pleno del Consejo Nacional Electoral, designé a la ingeniera Shiram Diana Atamaint
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Wamputsar, como Presidenta de la Institucién;

Que, con Resolucién Nro. PLE-CNE-2-1-8-2020 de 01 de agosto de 2020, el Pleno del
Consejo Nacional Electoral resolvid expedir la Codificacién del Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Electoral-CNE, el mismo que fue
publicado en la Edicién Especial del Registro Oficial Nro. 929 del 27 de agosto de 2020.

Que, mediante Resolucion Nro. CNE-PRE-2023-0162-RS de 29 de septiembre de 2023,
suscrita por la ingeniera Shiram Diana Atamaint Wamputsar, como Presidenta del Consejo
Nacional Electoral, resolvié delegar el ejercicio de la potestad coactiva del Consejo Nacional
Electoral, al/la Coordinador/a Nacional Administrativo/a Financiero/a y Talento Humano; y, a
el/la Director/a Nacional de Asesoria Juridica la designacién de abogados como Secretarios de
Coactiva.

Que, debido a la efectiva aplicacién de los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia, y evaluacién, que
rigen la administracién publica; es necesario desconcentrar ciertas atribuciones y facultades
especificas de la maxima autoridad administrativa del Consejo Nacional Electoral,
delegandolas;

Que, es necesario armonizar y definir politicas y procedimientos internos, para agilizar el
manejo de los procesos dentro del Consejo Nacional Electoral; y, En uso de las facultades
Constitucionales, Legales y Reglamentarias.

RESUELVO:

Articulo Unico. - Delegaciones. - El/La Coordinador/a Nacional ~Administrativo/a
Financiero/a y Talento Humano del Consejo Nacional Electoral, tendrd las siguientes
delegaciones:

a) Actuar en calidad de Ejecutor/a de Coactivas, para el ejercicio de la potestad coactiva del
Consejo Nacional Electoral.

b) Designar a demds funcionarios de la Direccion Nacional Financiera y Juridica del Consejo
Nacional Electoral, para operativizar el procedimiento de coactiva del Consejo Nacional
Electoral.

c) Designar a los abogados de su gestion, a fin de que ejerzan las funciones en calidad de
secretarios de coactivas del Consejo Nacional Electoral.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. - Con la entrada en vigor de la presente

resolucion derdguese la Resoluciéon Nro. CNE-PRE-2023-0162-RS de 29 de septiembre de
2023.
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DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. - La presente Resolucion entrard en vigor a partir de la fecha de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA. - Dispdéngase a la Secretaria General del Consejo Nacional Electoral, proceda a
notificar a nivel nacional la presente Resolucién y a publicarla en el Registro Oficial.

Firmado electrénicamente por:

SHIRAM DIANA

RN
Mgs. Shiram Diana Atamaint Wamputsar
PRESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Copia:
Doctora
Nora Gioconda Guzman Galdrraga
Directora Nacional de Asesoria Juridica
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Magister

Danny Jorge Endara Muiioz

Director Nacional Financiero
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

NUT: CNE-2025-141439
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