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ACUERDO Nro. 002
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone que las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, contempla: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva dispone: “DE LOS MINISTROS. - Los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales”;

Que el articulo 5 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales dispone:
Integrantes del sistema de proteccion de datos personales. - Son parte del sistema
de proteccion de datos personales, los siguientes: 1) Titular; 2) Responsable del
tratamiento; 3) Encargado del tratamiento; 4) Destinatario; 5) Autoridad de
Proteccion de Datos Personales; y, 6) Delegado de proteccion de datos personales;

Que el numeral 13 del articulo 47 de la norma ibidem dispone: “Obligaciones del
responsable y encargado del tratamiento de datos personales. - El responsable del
tratamiento de datos personales esta obligado a: 13) Designar al Delegado de
Proteccion de Datos Personales, en los casos que corresponda’;

Que el articulo 48 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales dispone:
“Delegado de proteccion de datos personales.- Se designara un delegado de
proteccion de datos personales en los siguientes casos: 1) Cuando el tratamiento se
lleve a cabo por quienes conforman el sector publico de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica; 2) Cuando las actividades del
responsable o encargado del tratamiento de datos personales requieran un control
permanente y sistematizado por su volumen, naturaleza, alcance o finalidades del
tratamiento, conforme se establezca en esta Ley, el reglamento a ésta, o en la
normativa que dicte al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales; 3)
Cuando se refiera al tratamiento a gran escala de categorias especiales de datos, de
conformidad con lo establecido en el reglamento de esta Ley; y, 4) Cuando el
tratamiento no se refiera a datos relacionados con la seguridad nacional y defensa
del Estado que adolezcan de reserva ni fuesen secretos, de conformidad con lo
establecido en la normativa especializada en la materia”. (...);

Que el articulo 48 del Reglamento a la Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales

dispone: “Delegado de proteccion de datos.- El delegado de proteccion de datos
personales es la persona natural que se encarga principalmente de asesorar, velar y
supervisar, de manera independiente, el cumplimiento de las obligaciones legales
imputables al responsable y al encargado de tratamiento de datos personales.
Podra realizar otras actividades relacionadas con la proteccion de datos personales
que le sean encomendadas por el responsable, siempre que no supongan o exijan
del delegado una preparacion diversa ni exista un conflicto con las
responsabilidades previamente adquiridas.

El delegado de protecciéon de datos personales desempefiard sus funciones de
manera profesional, con total independencia del responsable y del encargado de
tratamiento de datos personales, quienes estaran obligados para garantizar el
cumplimiento de los deberes, funciones y responsabilidades a cargo del delegado.

(.)7%

Que el articulo 49 de la norma citada previamente refiere: “Tipo de contratacion. - El
delegado de proteccion de datos podra ser contratado por el responsable del
tratamiento de datos personales, bajo la figura de relacién de dependencia o a
través de un contrato de prestacion de servicios. Sin perjuicio de lo indicado, en
cualquiera de los casos, debera respetar y garantizar que se presten los servicios de
manera independiente.

Tratandose de las instituciones del sector publico, el delegado de proteccion de
datos sera designado por la maxima autoridad institucional”’;

Que el articulo 6 del Acuerdo nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003 de 08 de febrero de
2024, suscrito por el Ministro de Telecomunicaciones de la Sociedad de la
informacién dispone: “La maxima autoridad designara al interior de la Institucion,
un Comité de Seguridad de la Informacion (CSI) que estard integrado por los
responsables de las siguientes areas o quienes hagan sus veces: Planificacion quien
lo presidira, Talento Humano, Administrativa, Comunicacion Social, Tecnologias
de la Informacion, Juridica y el Delegado de proteccion de datos”;
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Que mediante Acuerdo Ministerial nro. 032 de 03 de septiembre de 2024, el Ministerio
de Economia y Finanzas, expidio la conformaciéon y el Reglamento de
Funcionamiento del Comité de Seguridad de la Informacion del Ministerio de
Economia y Finanzas — CSIMEF, cuyo articulo 4 estipula: Conformaciéon del
Comité.- De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Acuerdo
Ministerial Nro. MINTEL — MINTEL-2024-0003 de 08 de febrero de 2024 y
publicado en el Registro Oficial Nro. 509 de 01 de marzo 2024, el CSIMEF estara
integrado por los representantes o sus delegados permanentes de las siguientes
areas, quienes participaran como miembros con voz y voto: Coordinadora General
de Planificacion y Gestion Estratégica, quien preside el Comité; b) Direccion de
Talento Humano; c¢) Direccion Administrativa; d) Direccion de Comunicacion
Social; e) Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion; e)
Coordinacion General de Asesoria Juridica; y; g) El delegado institucional de
proteccion de datos”;

Que a través del Informe Técnico nro. MEF-DATH-2024-0744 de 05 de diciembre de
2024, el Director de Administracion de Talento Humano, realizo el analisis de
postulaciones para desempefiar la funcion de delegado de proteccion de datos
(DPD) para la Direccion de Cumplimiento y Control, concluyendo que, “...el
especialista Pablo Vinicio Caflas Mazapanta, es mayor de edad, posee titulo de
tercer nivel como ingeniero en informatica, y cuenta con mas de cinco afios de
experiencia en unidades afines al area de conocimiento, por lo cual cumple con los
requisitos para ser delegado de proteccion de datos”;

Que mediante memorando nro. DATH-2024-0812-M de 06 de diciembre de 2024, el
Director de Administracion del Talento Humano, puso en conocimiento de la
Presidenta del Comité de Seguridad de la Informacion, el Informe Técnico nro.
MEF-DATH-2024-0744 de 05 de diciembre de 2024, mediante el cual realizo el
analisis de postulaciones para desempefiar la funcion de delegado de proteccion de
datos (DPD) para la Direccion de Cumplimiento y Control, a fin de que el Comité
de Seguridad de la Informacion analice lo pertinente y designe al profesional mas
idoneo para desempeiiar la funcion de delegado de proteccion de datos (DPD);

Que mediante Informe Técnico nro. CSIMEF-2024-01 de 23 de diciembre de 2024, de
“Entrevistas a postulantes a Delegado de Proteccion de Datos”, elaborado por el
Oficial de Seguridad de la Informacion, aprobado por la presidenta del Comité de
Seguridad de la Informacion, consta: ‘“Recomendacion final: Postulante
recomendado: Pablo Vinicio Cafias Mazapanta...”;

Que con Acuerdo MEF-CSI-AC-2024-09 de 27 de diciembre de 2024, emitido por el
Comité de Seguridad de la Informacion, consta: “Articulo 4.- Delegado de
Proteccion de Datos del MEF: El CSIMEF resuelve dar por conocido los informes
técnicos sobre el proceso interno de seleccion y por voto dirimente se elige al
“Delegado de Proteccion de Datos del MEF”: El CSIMEF resuelve dar por
conocido los informes técnicos sobre el proceso interno de seleccion y por voto
dirimente se elige “Delegado de Proteccion de Datos del MEF” y la disposicion
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“GENERAL CUARTA: Disponer que, la Sra. Presidenta del CSIMEF basada en el
presente Acuerdo, solicite a la méaxima Autoridad del MEF, designacion que
incluya la disposicion a la Direccion de Administracion de Talento Humano para el
cambio administrativo de la partida, conforme al Articulo 4 del presente Acuerdo”;

Que mediante Resolucion nro. SPDP-SPDP-2025-0001-R de 8 de enero de 2025, el
Superintendente de Proteccion de Datos Personales, resolvio: “Art. 1.- Conceder,
bajo prevenciones de ley, un nuevo plazo para que las instituciones del sector
publico que estan comprendidas en el articulo 225 CRE informen, a la SPDP, quien
es la persona que ha sido desinada como delegado (a) de proteccion de datos
personales, para asi constatar el debido cumplimiento de la normativa
constitucional, legal y reglamentaria aplicable”;

Que con memorando nro. MEFCSI-2025-0002-M de 14 de enero de 2025, la Presidenta
del Comité de Seguridad de la Informacion, solicité al Ministro de Economia y
Finanzas, “se sirva designar al Delegado de Proteccion de Datos de esta Cartera de
Estado”, remitiendo documentacion técnica de respaldo;

Que mediante sumilla inserta en el Sistema de Gestion Documental, derivada del
recorrido del citado memorando nro. MEFCSI-2025-0002-M de 14 de enero de
2025, el Ministro de Economia y Finanzas, dispuso se contintien con los tramites
administrativos que correspondan.

En ejercicio de las atribuciones establecidas en los articulos: 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; y, 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Designar al Especialista Pablo Vinicio Cafias Mazapanta, como Delegado de
Proteccion de Datos del MEF, servidor que cumplira con las disposiciones previstas en la
Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, su Reglamento General de aplicacion, y
demas normativa inherente que corresponda al ejercicio de sus funciones.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Administracion del Talento Humano, realice los
tramites administrativos correspondientes, con la finalidad de viabilizar la designacion
realizada en el articulo precedente.

Disposiciones Generales:

Primera.- La notificacion y publicacion del presente instrumento estara a cargo de la
Direccion de Gestion Documental y Archivo.
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Segunda.- El presente acuerdo ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano el 21 de enero de 2025
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N 00076-2025

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 32, estipula: “La salud es un
derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros
derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura
fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen
vivir (..)";

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 154 manda: “A las ministras
y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 361, ordena: “El Estado
ejercerd la rectoria del sistema, a través de la autoridad sanitaria nacional, serd
responsable de formular la politica nacional de salud, y normara, regulard y
controlard todas las actividades relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento
de las entidades del sector, ™

Que, la Ley Orgdnica de Salud, en el articulo 4, dispone que: “La autoridad sanitaria
nacional es el Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de
las funciones de rectoria en salud; asi como la responsabilidad de la aplicacion,
control y vigilancia del cumplimiento de esta Ley; y, las normas que dicte para su plena
vigencia seran obligatorias. ",

Que, la referida Ley Organica de Salud, en el articulo 6, establece como responsabilidad del
Ministerio de Salud Pablica: “2. Ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Salud; (...)
34. Cumplir y hacer cumplir esta Ley, los reglamentos y otras disposiciones legales y
técnicas relacionadas con la salud, asi como los instrumentos internacionales de los
cuales el Ecuador es signatario. (...) ",

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 305 de fecha 18 de junio de 2024, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 586 de 25 de junio de 2024, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador designé al doctor Manuel
Antonio Naranjo Paz y Mifio como Ministro de Salud Publica;

Que, En el Manual del Modelo de Atencion Integral de Salud — MAIS, en el capitulo 5.3.3.
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, establece: “La gestion estratégica del
talento humano es un aspecto fundamental para el Modelo Integral de Salud, se
enmarca en la normativa nacional (LOSEP). El equipo de salud es la columna
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vertebral del sistema su desarrollo implica procesos transversales y continuos de
capacitacion y actualizacion para fortalecer sus competencias para la gestion y
atencion integra (...)";

“(...) La Autoridad Sanitaria Nacional define de acuerdo a las necesidades nacionales
y estandares la dotacion de talento humano para atencion directa del paciente y su
distribucion en las unidades operativas de primero, segundo y tercer nivel asegurando
la disponibilidad oportuna y la elaboracion del plan de contratacion en el caso de falta
de talento humano”,;

Que, En el Instructivo para Operativizar el Reglamento para el Cumplimiento del Afio de
Salud Rural de Servicio Social en la Red Puablica Integral de Salud (RPIS), expedido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00072-2022 de fecha 21 de diciembre de 2022, en
su articulo 33, menciona: “Certificados de validacién de cumplimiento del aiio de salud
rural de servicio social o su equivalente emitidos en el exterior.- Los profesionales de
la salud nacionales o extranjeros que havan realizado el aiio de salud rural de servicio
social o su equivalente en el exterior, deberdn registrarse en el sistema informdtico y
cargar los documentos apostillados o consularizados, segiin corresponda, que
certifiqguen el cumplimiento del aito de salud rural de servicio social o su equivalente, a
fin de que sean verificados y validados por el Ministerio de Salud Piblica. Una vez
validada la informacion a través del Sistema Informdatico de Rurales, el profesional de
la salud podra descargar el certificado de validacion de cumplimiento del aiio de salud
rural de servicio social o su equivalente.”, siendo necesario detallar los documentos y
procedimiento de la verificacion para la validacion;

Que, En el Informe Técnico No. 2024-0687 de fecha 13 de septiembre de 2024, aprobado por
la Subsecretaria de Rectoria del Sistema Nacional de Salud y la Direccién Nacional de
Politicas, Normatividad y Modelamiento de Salud, consta lo siguiente: ‘“(...)
Conclusiones: Culmina el proceso determinado en la metodologia para elaboracion de
documentos normativos de salud, se remitira el presente informe a la Direccion
Nacional de Politicas, Normatividad y Modelamiento de la Salud, para su revision y
gestion ante la Direccion de Asesoria Juridica. Recomendaciones: Realizar el
seguimiento del proceso hasta la publicacion del acuerdo ministerial de la reforma
) L 7

Que, en el memorando Nro. MSP-VGS-2024-1803-M de 22 de octubre de 2024, el
Viceministro de Gobernanza de la Salud, informé y solicité a la Coordinadora General
de Asesoria, al tenor del texto: “(..) una vez que se ha cumplido con el proceso
normado, se remite en archivo adjunto el informe técnico final para solicitud de
Acuerdo Ministerial elaborado por la Direccion Nacional de Fortalecimiento
Profesional y Carrera Sanitaria en su calidad de instancia requirente, debidamente
sumillado y, borrador de Acuerdo Ministerial del "Instructivo para operativizar el
Reglamento para el cumplimiento del aito de salud rural de servicio social en la RPIS",
revisado y validado por la Direccion Nacional de Politicas, Normatividad y
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Modelamiento de Salud, en el marco de sus competencias estatutarias, para la revision
y continuidad de oficializacion correspondiente (...)".

EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES CONCEDIDAS POR EL ARTICULO 154,
NUMERAL 1 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR Y POR EL
ARTICULO 130 DEL CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

ACUERDA:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA OPERATIVIZAR EL REGLAMENTO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL ANO DE SALUD RURAL DE SERVICIO SOCIAL EN LA
RED PUBLICA INTEGRAL DE SALUD (RPIS)

CAPITULO I
OBJETO y AMBITO

Articulo 1.- Objeto. - El objeto del presente Instructivo es establecer las directrices para la
definicion de plazas para el ejercicio del ano de salud rural de servicio social, el procedimiento
de vinculacion, las obligaciones y variables para la eleccion de plazas de los profesionales de la
salud y los criterios de evaluacion del afo de salud rural de servicio social.

Articulo 2.- Ambito. - Las disposiciones del presente Instructivo son de cumplimiento
obligatorio en todos los establecimientos de salud rurales de la Red Puablica Integral de Salud
(RPIS) y para los profesionales de salud durante el proceso de vinculacion, permanencia y
desvinculacion del afio de salud rural de servicio social.

CAPITULO II
GENERALIDADES

Articulo 3.- Generalidades. - El afio de salud rural de servicio social es uno de los pilares
fundamentales para el cumplimiento del Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar,
Comunitaria e Intercultural (MAIS-FCI), que se implementa para garantizar el acceso oportuno
y de calidad a los servicios de salud a la poblacién que vive en condiciones de ruralidad.

La practica rural se basa en los principios de universalidad, equidad, oportunidad, calidad, con
enfoque familiar, comunitario e intercultural y responde a los objetivos nacionales e
institucionales para el logro de la salud de la poblacion en general y con mayor énfasis en la
poblacion situada en el sector rural, especialmente de aquellos en condiciones de vulnerabilidad,
por lo que es un eslabon prioritario en la planificacion establecida por el Ministerio de Salud
Publica.
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Articulo 4.- Duracion del afio de salud rural de servicio social. - El afio de salud rural de
servicio social tendra una duracion de 12 meses consecutivos de practicas para el cumplimiento
de salud rural, periodo en el cual desempeard sus actividades conforme al drea que el titulo le
faculte y en los establecimientos de salud determinados por la Autoridad Sanitaria Nacional,
acorde a la necesidad institucional, como requisito previo para su habilitacion profesional en el
territorio ecuatoriano, segin lo previsto en el articulo 197 de la Ley Organica de Salud.

Articulo 5.- Definicion de las carreras de la salud que deben realizar el aiio de salud rural
de servicio social. - La Autoridad Sanitaria Nacional, conforme la necesidad institucional y
disponibilidad presupuestaria, definird las carreras de la salud que deban realizar el afio de salud
rural de servicio social, las mismas que serdn publicadas en la pagina web del Ministerio de

Salud Publica.

En el caso de incluir o excluir carreras de la salud que deban cumplir con el afio de salud rural
de servicio social, se comunicara con la debida antelacion a las instancias pertinentes y con la
convocatoria correspondiente.

Articulo 6.- Para prescripcion de medicamentos.- Mientras los profesionales de la salud
cumplen su afio de salud rural de servicio social, el nimero de cédula de ciudadania o identidad
serd utilizado como cddigo asignado para la prescripcion de medicamentos y constard en el sello
perteneciente a la Unidad Ejecutora del Ministerio de Salud Publica. en donde se encuentren
vinculados realizando el afo de salud rural, mismo que tendra una duracion de 12 meses
calendario; dicho sello es de caracter intransferible y no sera utilizado de manera personal o en
la prictica privada.

CAPITULO 111

PROCEDIMIENTO PARA POSTULACION Y ELECCION DE PLAZA DEL ANO DE
SALUD RURAL DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 7.- Periodos de admisién al afio de salud rural de servicio social. - El Sistema
Informatico de Rurales se habilitard para la postulacion y eleccion de plazas para el afio de salud
rural de servicio social dos (2) veces al afio, para que los postulantes puedan cumplir con su
practica.

La convocatoria para el afio de salud rural de servicio social serd elaborada por la Direccion de
Administracion de Talento Humano o quien haga sus veces, la misma que deberd presentarse
ante la Comision Técnica Nacional de Rurales para su respectiva revision y aprobacion.
Posteriormente la citada convocatoria se publicard en la pagina web del Ministerio de Salud
Publica, en las fechas que se establezcan para el inicio de registro, postulacién de los aspirantes,
eleccion y asignacion de plaza en linea.

Articulo 8.- Registro de informacién y postulacién al aiio de salud rural de servicio social
Los postulantes al afio de salud rural de servicio social, se registraran en el sistema informatico
de rurales que destine para el efecto la Autoridad Sanitaria Nacional, ingresando el niimero de

10



Registro Oficial N° 740 Lunes 10 de febrero de 2025

cédula de ciudadania / identidad emitida por el organismo nacional competente y la informacién
requerida en las fechas establecidas, que seran publicadas en la pagina web del Ministerio de
Salud Publica.

El postulante debera crear una cuenta de usuario en el sistema informético de rurales e ingresara
la informacion completa y cargard la documentacion solicitada.

En caso de que la informacion cargada en el sistema informatico de rurales sea incorrecta o no
se encuentre actualizada, serd de absoluta responsabilidad de los postulantes acudir a las
instituciones correspondientes para la respectiva actualizacion.

El sistema informatico de rurales de manera automatica y conforme la informacion registrada
por el postulante, otorgara el puntaje que le permitira su clasificacion en los grupos definidos en
este instructivo.

Una vez que el postulante haya cumplido con el ingreso de toda la documentacion en el Sistema
Informatico de Rurales y cuente con la puntuacion asignada, debera firmar electronicamente la
aceptacion de postulacion y el grupo asignado para la eleccion de plaza, posterior a lo cual
recibird una notificacion con la fecha y tiempo que dispondra para confirmar su eleccion de
plaza.

En el caso de que el postulante cuente con un titulo de cuarto nivel, cuya especialidad no se
encuentre dentro de la cartera de servicios de los establecimientos de salud o que no cuente con
la certificacion presupuestaria para el mismo, este podra participar para el sorteo del aio de
salud rural de servicio social, considerando el titulo de tercer nivel obtenido.

Los profesionales de la salud que no se postularon en el tiempo establecido en la convocatoria,
quedardn inhabilitados para participar en el afio de salud rural de servicio social, pudiendo
postularse para el siguiente periodo.

Articulo 9.- Requisitos para la postulacion al aiio de salud rural de servicio social. - Todo
postulante que esté apto para realizar el afio de salud rural de servicio social, debera contar con
los siguientes requisitos:

a) Cédula de ciudadania / identidad emitida por la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion del Ecuador, o quien haga sus veces, tanto para nacionales
como para extranjeros.

b) Titulo de tercer nivel de grado y/o cuarto nivel, registrado en la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) o quien haga sus
veces, el registro debera ser con cédula ecuatoriana.

¢) Certificado de Aprobacion del Examen de Habilitacion para el Ejercicio Profesional
(EHEP), otorgado por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES), o quien haga sus veces.

d) Certificado de no poseer impedimento para ejercer cargo publico emitido por el
Ministerio del Trabajo (MDT), o quien haga sus veces.

e) Firma electronica activa con cédula ecuatoriana.
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f) En caso de postulantes extranjeros, deberd contar con una visa que les faculte ejercer
funciones profesionales en el pais.

g) Los postulantes extranjeros de habla no hispana, deberdn presentar el certificado de
dominio y suficiencia en el idioma espafol, otorgado por una universidad o centro de
idiomas certificados.

h) Capacitaciones o certificaciones determinadas por la Autoridad Sanitaria Nacional que
se publicardn en la pagina web institucional.

i) Otros requisitos que solicite la Autoridad Sanitaria Nacional.

Articulo 10.- Del registro de informacion por parte de Instituciones de Educacion
Superior. - Conforme al cronograma establecido, las Instituciones de Educacién Superior (IES)
deberan reportar en el sistema informdtico de rurales, las calificaciones de los profesionales de
la salud en orden descendente es decir de mayor a menor calificacion, conforme las
disposiciones que se expida para el efecto.

Las IES registraran los titulos obtenidos por cada profesional de la salud, conforme lo dispone
la normativa vigente, en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior del
Ecuador - SNIESE, de la SENESCYT.

En el caso de profesionales de la salud que hayan obtenido su titulo en el exterior, deberan
realizar el procedimiento de registro del titulo conforme a las disposiciones emitidas por el
organo rector de la politica publica de educacion superior.

Los profesionales de la salud cuyos titulos académicos no consten en el registro, a la fecha de
postulacion, no podrén participar en el proceso, eleccion y asignacion de plazas.

Articulo 11.- Del registro de informacion por parte del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior - CACES. - Conforme al cronograma establecido por el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CACES, esta institucion
debera reportar en el sistema informatico de rurales, las calificaciones del examen de
habilitacion para el ejercicio profesional en orden descendente, es decir de mayor a menor
calificacion, conforme a las disposiciones que se expidan para el efecto. Por consiguiente, se
tomara las medidas suficientes para asegurar su confidencialidad.

Articulo 12.- Publicacién del listado de postulantes calificados y apertura del sistema
informitico de rurales para la eleccion de plazas. - Una vez que la Comision Técnica
Nacional de Rurales haya revisado la informacion de las postulaciones, publicara el listado de
postulantes en sus respectivos grupos para la eleccion de plazas. El sistema se habilitara
conforme al cronograma y al grupo al que pertenece cada postulante.

Articulo 13.- Eleccion de plaza. - El sistema informatico de rurales le permitira al postulante
elegir una plaza dentro del grupo y cronograma establecido. En caso de que el profesional no
haya elegido una plaza hasta el final del proceso, se le asignard una disponible segiin la
necesidad institucional, la cual serd notificada al profesional para su aceptacién o negacion. En
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caso de no aceptacion de la misma en el término de un (1) dia a partir de su asignacion, esta sera
liberada.

En el caso de rechazar la plaza, el profesional tendra que esperar al siguiente periodo para
postularse nuevamente al proceso y serd asignado automaticamente en el ultimo grupo del
proceso.

Articulo 14.- Certificado de aceptacion de plaza. - El postulante deberd verificar y confirmar
la informacion de la plaza elegida y firmara electronicamente el certificado de aceptacion que
serd generado por el sistema informético de rurales para posteriormente entregar en la Entidad
Operativa Desconcentrada (EOD) en la cual cursara su afio de salud rural de servicio social.

Articulo 15.- Notificaciéon y publicacion de resultados. - El postulante recibird una
notificacion con los detalles de la EOD en la que prestard sus servicios, asi como las fechas e
informacion relevante para presentarse en la plaza elegida la cual estara accesible en el sistema
informatico de rurales.

Una vez concluido el cronograma de eleccion y asignacion de plazas para el ano de salud rural
de servicio social, se publicaran los resultados en la pagina web institucional.

CAPITULO IV
PLANIFICACION DE PLAZAS Y PRIORIDADES

Articulo 16.- Planificacion de Plazas. - La planificacion de las plazas se realizard anualmente
con base en las siguientes variables:

e Brecha de talento humano en establecimientos rurales a nivel nacional.

e Localizacién rural de los establecimientos de salud y/o condiciones especiales
debidamente justificadas y analizadas por el Comision Técnica Zonal de Rurales,
para analisis y validacion por parte de la Comision Técnica Nacional de Rurales.

e Poblacion asignada a los establecimientos de salud segin criterios de
territorializacion.

o Capacidad instalada, infraestructura y cartera de servicios de los establecimientos
de salud rurales.

e Para la planificacion de las plazas se asegurard que cuenten con el presupuesto
correspondiente para el pago de las remuneraciones de los profesionales rurales y
de los bonos geogrificos en los casos que corresponda.

Articulo 17.- Priorizacion de Plazas. - Una vez conocida la planificacion de plazas se realizara
la priorizacion de las mismas, con ¢l objeto de definir aquellas que, de forma ineludible,
deberan contar con profesionales de la salud, a fin de alcanzar las metas en salud conforme a los
planes, programas, proyectos y competencias nacionales e institucionales.

Los criterios de priorizacion son los siguientes:
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¢ Poblacion asignada.
s Accesibilidad.
¢ Otros que la Autoridad Sanitaria Nacional determine.

CAPITULOV
CLASIFICACION DE GRUPOS SEGUN VULNERABILIDAD

Articulo 18.- Variables y clasificacion de los grupos para la eleecidn de plazas. — Conforme
a la informacion registrada por el profesional de la salud en el sistema informdtico de rurales
para la eleccién de plazas, este recibird un puntaje con base al cual se clasificara en grupos,

mismos que determinarin el orden de eleccion de plazas,

Las variables, condiciones v sus puntajes se aplicardn segin el siguiente detalle:

Variables y clasificacion de los grupos para la eleccion de plazas

Profcsionales de la salud que presenten enfermedades
catastroficas o raras ¥ que limiten el cumplimiento de sus
actividades o su desplazamiento geogrifico, conforme lo
establecido en la normativa legal emitida para el efecto.

Profesionales con
enfermedades
catastrificas o raras

Variable Deseripeion Puntos
_ Pml‘es_mr_m]es de la sal_ud_ que presenten una r:'hscapamdad. Moderida =3
Profesionales con que limite el cumplimiento de sus actividades o su | 500 -2
discapacidad desplazamiento  geogrifico, conforme las definiciones Muy Grave o
establecidas en la normativa legal vigente en la materia. Severa=7
Profesionales de la salud calificados v certificados como | g; =4
Sustitutos directos sustitutos directos de personas con discapacidad conforme
lo establecido en la normativa vigente en la materia.
—y Profesionales de la salud calificados v cenificados como | g =2
Sustilutos por ' e ablecid
solidaridad sustitutos por solidaridad humana, conforme lo establecido
] en la normativa vigente en la materia.
Si=4

(este puntaje no
se suma cuando
la condicidn sea
la misma en la
variable de
discapacidad)
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Hecho que serd justificado con un certificado actualizado
Profesionales que legitime su estado de gestacidn, emitido por un
embarazadas facultativo de un establecimiento de salud del Ministerio
de Salud Pablica.

Si=4

Profesionales de la salud a cargo de nifios/as hasta once | nixocsas de 02
(11) aios, once (11) meses, treinta (30) dias cumplidos
Profesionales a cargo de | hasta la fecha establecida en la convocatoria. En ¢l caso de
nifios/as de 0 a 11 anos. | profesionales de la salud que ejercen la tutela del menor,
que no sea su hijo, se requerird la sentencia del juez que
otorga la utela,

11 aflos =4

Profesionales de la salud a cargo de adolescentes hasta
diecisiete {(17) afios, once (11} meses, treinta (30) dias
cumplidos hasta la fecha establecida en la convocatoria. En

Adolescentes

Profesionales a cargo de de 12 a 17 aflos

adolescentes de 12a 17 5 ; -
afins el caso de profesionales de la salud que gjercen la tutela
' del menor, que no sea su hijo, se requerird la sentencia del
juez que otorga la wtela.
, B Profesionales de la salud casados o en union de hecho
Profesionales casados o i : ; i
er i dehechn debidamente legalizada y registrada en la Direccion 1
1= . - . . .
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacidn.
Profesionales solteros ;
- Profesionales de la salud solteros. 0
Diez por ciento {(10%) de los mejores profesionales de la
salud  pgraduados de cada  Institucion  de  Educacion
Superior, informacién que serd registrada en el sistema
_ informatico de rurales conforme a lo establecido en la
Mejores graduados presente norma. 7
Se excluye de esta condicion a los profesionales de
promociones anteriores al aio v periodo de asignacion de
plaza en vigencia.
Cinco por ciento (5%) de los profesionales de la salud con
) mejores  resultados en el examen de habilitacion
Mejores resultados del profesional,
examen de habilitacion 2
profesional Se excluye de esta condicion a los profesionales de

promociones anteriores al afio y periodo de asignacion de
plaza en vigencia.
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Grupo Rango de Puntaje
GRUPO 1| 9 0 mas
GRUPO 2 7a8
GRUPO 3 5a6
GRUPO 4 Jad4
GRUPO 5 la2
GRUPO 6 0
GRUPO 7 Inhabilitados.

CAPITULO VI

RESPONSABILIDADES, DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL
PROFESIONAL DE LA SALUD EN CUMPLIMIENTO DEL ANO DE SALUD RURAL
DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 19.- Responsabilidad del profesional de la salud de entregar informacion y
documentacion legitima a la Autoridad Sanitaria Nacional. - La veracidad de toda la
informacion o documentacion registrada en el sistema informatico de rurales serd
responsabilidad del postulante.

En caso de encontrarse informacion errénea o falsa en cualquier momento del proceso de
postulacion o durante el ejercicio del afio de salud rural de servicio social, la Autoridad
Sanitaria Nacional procedera con el tramite pertinente a fin de cesar al profesional de la salud
del proceso de postulacion o del ejercicio del afio de salud rural de servicio social, sin perjuicio
de las acciones administrativas, civiles o penales a las que hubiere lugar.

Cualquier ciudadano, podra comunicar a la Comisién Técnica Nacional de Rurales, por escrito y
con los debidos documentos de sustento, en caso de identificar alteraciones en la informacion
presentada por parte de los postulantes durante el proceso de postulacion o durante el ejercicio
del afio de salud rural de servicio social.

Dicho profesional podra realizar el afio de salud rural de servicio social, después de dos (2)
periodos consecutivos y dentro del ultimo grupo de eleccién.

Articulo 20.- Derechos. - El personal de salud en ejercicio de su afio de salud rural de servicio
social, tendra todos los derechos establecidos en la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP),
su Reglamento General y la normativa vigente, durante su prictica del servicio rural.
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Articulo 21.- Obligaciones. - El personal de salud que se encuentre cumpliendo su afo de salud
rural de servicio social, estd obligado a desempefiar sus actividades en el marco de los
lineamientos del MAIS-FCI y, a cumplir con las siguientes actividades que corresponden a la
salud rural y que deberan constar en el contrato de servicios ocasionales:

a) Formar parte de los Equipos de Atencion Integral de Salud (EAIS) y cumplir con las
actividades planificadas.

b) Participar y cumplir con las capacitaciones que se generan a través de los modulos
virtuales desarrollados por la Autoridad Sanitaria Nacional, lo cual serd un requisito
para obtener el certificado de culminacion del afio de salud rural de servicio social.

¢) Administrar bajo los principios de eficiencia y eficacia los recursos que, en el
cumplimiento del afo de salud rural de servicio social, se asignen a su cargo.

d) Participar en la planificacion estratégica del establecimiento de salud en el que presta
servicios.

e) Participar en la planificacion y programacion local integral en salud (PLIS) del
establecimiento de salud en el que presta servicios.

f) Elaborar el Andlisis Situacional Integral en Salud (ASIS), de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Autoridad Sanitaria Nacional.

g) Generar procesos de participacion comunitaria en torno a la conformacién de los
Comités Locales de Salud.

h) Implementar las estrategias intersectoriales para promover el buen vivir.

Participar en programas estratégicos que sean definidos como prioritarios por la
Maixima Autoridad del Ministerio de Salud Publica.

Articulo 22.- Prohibiciones. - Ademas de las prohibiciones establecidas en la LOSEP y su
Reglamento General para los servidores puablicos, se prohibe:

a) Desempeiiar otro cargo, en instituciones publicas o privadas.

b) Exigir dones, presentes o dinero.

¢) Realizar proselitismo politico, religioso, trato discriminatorio durante el ejercicio de sus
actividades.

d) Ingerir alcohol o sustancias psicotrépicas dentro o en los alrededores de los
establecimientos de salud.

e) Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicotropicas o
estupefacientes en horas de trabajo.

f) Utilizar equipos, instrumental y/o medicamentos de las unidades operativas, dentro o
fuera de ellas con fines de lucro.

g) Ejercer de manera privada la profesion de la salud.

h) Realizar venta de medicina, insumos o productos médicos en los establecimientos de
salud.

17



Lunes 10 de febrero de 2025 Registro Oficial N° 740

i) Realizar rotaciones, itinerancias, reemplazos en Centros de Privacion de la Libertad,
salvo excepciones otorgadas por la Autoridad Sanitaria Nacional.

CAPITULO VII
ITINERANCIAS, REEMPLAZOS Y CAMBIO DE PLAZAS

Articulo 23.- Itinerancias. - Los profesionales de la salud durante el afio de salud rural de
servicio social, podran realizar itinerancias en otros establecimientos de salud, de acuerdo con la
necesidad institucional, siempre y cuando se cumpla con las siguientes condiciones:

a) La Direccion Distrital, posterior a la eleccién de plazas, elaborara un informe técnico sobre la
planificacion de las itinerancias y remitird dicha informacion a la Comision Técnica Zonal
respectiva para la pre aprobacién del mismo; en el término de veinte (20) dias contados a partir
del inicio del periodo del afio de salud rural, la Comision Técnica Zonal por su parte debera
realizar y remitir un informe consolidado con firmas de responsabilidad de todas las Direcciones
Distritales que tengan bajo su jurisdiccion territorial, para la aprobacion final de la Comision
Técnica Nacional de Rurales dentro de (30) dias término contados a partir de la pre aprobacion
de la Comision Técnica Zonal de Rurales.

b) Las itinerancias Unicamente se podrdn realizar en establecimientos ubicados en sectores
rurales segun la priorizacion y dentro de la misma EOD.

c¢) Las itinerancias no podran exceder de un periodo de noventa (90) dias término durante el afio
de salud rural de servicio social.

Articulo 24.- Reemplazos. - Los profesionales de la salud que cumplen el aiio de salud rural de
servicio social, podran realizar reemplazos en otros establecimientos de salud, de acuerdo con la
necesidad institucional previa pre aprobacion de la Comision Técnica Zonal de Rurales y
aprobacion definitiva de la Comision Técnica Nacional de Rurales.

Se prohibe realizar los reemplazos sin contar con la aprobacion final de la Comision Técnica
Nacional de Rurales.

Articulo 25.- Cambio de Plazas. - El personal de salud durante el afio de salud rural de
servicio social, podra obtener un cambio de plaza a otro establecimiento de salud, siguiendo el
proceso establecido en el presente instructivo de acuerdo a la necesidad institucional, siempre y
cuando se cumpla con las condiciones detalladas a continuacion:

Proceso de cambio de plaza:

a) El personal de salud durante el afio de salud rural de servicio social. podrd enviar un
documento a la Direccion Distrital, Direccion Médica o Gerencia del Hospital donde esté
realizando su afo de salud rural de servicio social, observando el érgano regular, para solicitar
el cambio de plaza con los justificativos respectivos.
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b) La Comision Técnica Zonal de Rurales, serd el ente encargado de analizar, coordinar y pre
aprobar el cambio de plaza para el profesional de la salud que cumple el afio de salud rural de
servicio social, teniendo en consideracion las necesidades institucionales.

¢) De acuerdo a las condiciones del cambio de plaza, ésta se efectuard entre establecimientos de
la misma Coordinacion Zonal o a otra Coordinacion Zonal, siempre y cuando se cuente con la
resolucion final de la Comision Técnica Nacional de Rurales.

d) Por ningtin motivo se podra realizar cambios de plazas de un profesional rural, sin contar con
la debida aprobacion de la Comision Técnica Nacional de Rurales.

Condiciones para solicitar cambio de plaza:
a) Condicion de salud del profesional:

1. El profesional rural debera presentar ante la Direccion Distrital, Direccion Médica o
Gerencia del Hospital, la solicitud de cambio de plaza, con los debidos certificados
médicos actualizados y emitidos por el Ministerio de Salud Publica y/o Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

2. El/la médico/a ocupacional de la Direccién Distrital, Direccion Médica o Gerencia
del Hospital. realizard un informe médico, segun los certificados médicos presentados,
asi como la evaluacion del estado general del profesional rural.

En caso de pre-aprobacion, el médico ocupacional presentara el informe y los sustentos
a la Gestion Zonal de Implementacion y Evaluacion de Redes y Atencién en Salud o
quien hiciere sus veces, para el analisis de la Comision Técnica Zonal de Rurales.

b) Condicion social:

1. El profesional rural debera presentar ante la Direccion Distrital, Direccion Médica o
Gerencia del Hospital, la solicitud de cambio de plaza, con los justificativos pertinentes.

2. El/la trabajador/a social de la Direccion Distrital, Direccion Médica o Gerencia del
Hospital, realizara un informe social, segin justificativos presentados y visita
domiciliaria, de ser el caso.

3. El/la trabajador/a social de la Coordinacion Zonal de Salud, realizard un informe
social, segiin justificativos presentados y visita domiciliaria, de ser el caso, mismo que
debera presentar con los respectivos sustentos a la Gestion Zonal de implementacion y
evaluacion de redes y atencion en salud o quien hiciere sus veces, para el andlisis de la
Comision Técnica Zonal de Rurales.

En caso de no ser procedente, el/la trabajador/a social de la Coordinacion Zonal de
Salud, notificard el motivo al profesional rural.
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CAPITULO VIII
PROFESIONALES DE LA SALUD ESPECIALISTAS

Articulo 26.- Aifio de salud rural de servicio social para profesionales de la salud
especialistas. - Los profesionales de la salud que hubieren obtenido un titulo de cuarto nivel en
el Ecuador o en el extranjero, y que no hayan cumplido el afio de salud rural de servicio social o
su equivalente, deberan cumplir con este requisito para la habilitacion de su ejercicio
profesional en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica del Ecuador o a su
vez en los establecimientos de salud de la RPIS.

Para la asignacion de la plaza rural, la Comision Técnica Nacional de Rurales considerard la
necesidad institucional y la brecha de talento humano en salud existente, para el cumplimiento
del afio de salud rural de servicio social en los establecimientos de salud que cuenten con
infraestructura, equipamiento, insumos y talento humano necesario para el cumplimiento de las
capacidades del profesional de la salud, acorde a su nivel de formacion.

En la asignacion de plazas se priorizard la necesidad institucional del Ministerio de Salud
Publica.

Articulo 27.- Periodo de postulacion. - Los profesionales de la salud especialistas podran
postularse en cualquier momento, siempre y cuando exista disponibilidad de certificacion
presupuestaria.

Articulo 28.- Requisitos para la postulacién. - Todo postulante especialista que esté obligado
a realizar el Afio de Salud Rural de Servicio Social, debera contar con los siguientes requisitos:

a) Cédula de identidad emitida por la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion del Ecuador, tanto para nacionales como para extranjeros.

b) Titulo de cuarto nivel, registrado en la SENESCYT o quien haga sus veces. El registro
debera ser con cédula ecuatoriana.

¢) Aprobacion del Examen de Habilitacion para el Ejercicio Profesional (EHEP) y
certificado correspondiente emitido por el CACES, o quien haga sus veces, acorde a
convocatorias establecidas. El registro debera ser con cédula ecuatoriana.

d) Certificado de no poseer impedimento para ejercer cargo publico emitido por el
Ministerio del Trabajo (MDT), o quien haga sus veces.

e) En caso de postulantes extranjeros debera contar con una visa que le faculte ejercer
funciones profesionales en el pais.

f) Los postulantes extranjeros de habla no hispana, deberdn presentar el certificado de
dominio y suficiencia en el idioma espafiol otorgado por una universidad o centro de
idiomas certificado.

g) Capacitaciones o certificaciones determinadas por la Autoridad Sanitaria Nacional que
seran publicadas en la pagina web institucional.
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h) Otros requisitos que solicite la Autoridad Sanitaria Nacional.

CAPITULO IX

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL ANO DE SALUD RURAL DE SERVICIO
SOCIAL

Articulo 29.- Requisitos para la obtencion del certificado de cumplimiento del aiio de salud
rural de servicio social. - El profesional de la salud durante el afio de salud rural de servicio
social, deberd cumplir con las actividades dispuestas en la normativa vigente, con las
obligaciones laborales contempladas en el contrato de prestacion de servicios ocasionales y
ademads con los siguientes requisitos:

a) Aprobacion del modulo de induccion.
b) Aprobacion de los médulos de capacitacion.

¢) Cumplimiento del puntaje minimo aceptable en la evaluacion del desempeiio, en el
caso de no aprobar su evaluacion de desempeiio debera repetir su afio de salud rural de
servicio social.

d) Informe de culminacion del afo de salud rural de servicio social aprobado por el jefe
inmediato.

e) Lo establecido por la Autoridad de lo Laboral en la normativa legal vigente, para la
salida del servidor del sector publico (paz y salvo).

f) Aprobar con el 100% de asistencia al establecimiento de salud, salvo casos
excepcionales debidamente justificados y de ser el caso validados por Salud
Ocupacional de la EOD a la que pertenece, conforme a la normativa legal vigente.

Una vez que el profesional de la salud haya cumplido satisfactoriamente su afo de salud rural
de servicio social y presentado los citados requisitos, a través del sistema informatico de rurales
se emitird el certificado de cumplimiento de la practica del afio de salud rural para la
habilitacion del ejercicio profesional.

En caso de incumplimiento de lo indicado en el presente articulo, no se emitira el certificado de
cumplimiento del ano de salud rural de servicio social hasta que se complete la documentacion
sefialada.

Se concede el termino de treinta (30) dias posteriores a la finalizacion del periodo de afio de
salud rural de servicio social, para completar la documentacion que avale el cumplimiento de
los requisitos antes sefialados, caso contrario el profesional debera repetir su afio de salud rural
de servicio social y escoger una plaza en el tltimo grupo de eleccion.
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Articulo 30.- Emision del certificado de cumplimiento del Aiio de Salud Rural de Servicio
Social. - El certificado de cumplimiento del aiio de salud rural de servicio social se emitird a
través del sistema informatico de rurales, el cual. contendra un cdédigo tnico que deberd estar
firmado electronicamente por la autoridad de la EOD y el responsable de la Unidad de
Administracion de Talento Humano de la misma.

Articulo 31.- Reconocimiento Honorifico. - Los profesionales de la salud que realicen el aio
de salud rural de servicio social en aquellas plazas de dificil acceso geogréfico, socioecondmico
o cultural, segin priorizacion efectuada por la Autoridad Sanitaria Nacional, recibirdn una
mencion de honor por parte del Ministerio de Salud Puablica, la cual se entregara en una sesion
publica y solemne organizada anualmente para el efecto.

Articulo 32.- Certificados de validacion de cumplimiento del aiio de salud rural de servicio
social o su equivalente emitidos en el exterior. - Los profesionales de la salud nacionales o
extranjeros que hayan realizado el afio de salud rural de servicio social o su equivalente en el
exterior, deberdn registrar en el sistema informético de rurales lo siguiente:

Documentacion necesaria:

a) Descargar del sistema informdtico de rurales el formulario de solicitud de validacion de
cumplimiento del afio de salud rural de servicio social, o su equivalente en el dmbito
sanitario emitido en el exterior, registrar los datos indicados en el mismo, firmar
electrénicamente y cargar en el sistema informatico de rurales en formato pdf.

b) Documentos en formato pdf que certifiquen el cumplimiento del afio de salud rural de
servicio social o su equivalente, emitido por la autoridad sanitaria del pais de origen o
su equivalente, apostillados o consularizados en el pais de procedencia, segun
corresponda.

¢) Titulos en formato pdf de tercer nivel y de cuarto nivel (es obligatorio presentar todos
los titulos que tuviere) debidamente registrados en el 6rgano rector de la politica piblica
de educacion superior (Secretaria de la Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion) o quien haga sus veces.

d) Visa que le permita trabajar en Ecuador y pasaporte vigentes en formato pdf.
e) Certificado de Aprobacion del Examen de Habilitacion para el Ejercicio Profesional

(EHEP), otorgado por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES), o quien haga sus veces.
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De la validacion:

a) Serd indispensable para la validacion, la verificacion del certificado de cumplimiento
del afio de salud rural de servicio social en el ambito sanitario, emitido por la autoridad
sanitaria del pais de origen o su equivalente, sustentada en su normativa legal.

b) La verificacion de apostillas se realizard a través de las respectivas paginas web de los
paises que lo tuvieren.

¢) Revisar las fechas de formacion del profesional de salud, para verificar que no se haya
realizado al mismo tiempo el servicio rural o social en el @mbito sanitario.

d) EI Ministerio de Salud Puablica podrd solicitar a diferentes instancias nacionales o
internacionales, la veracidad de los documentos presentados, en estos casos el tiempo
del tramite sera mayor al sefialado en la pagina web.

Una vez validada la informacion, el profesional de la salud podra descargar el certificado de
validacion de cumplimiento del ano de salud rural de servicio social o su equivalente, a través
del sistema informatico de rurales.

CAPITULO X

RESPONSABLES DEL PROCESO DEL ANO DE SALUD RURAL DE SERVICIO
SOCIAL

Articulo 33.- Responsables del proceso del aiio de salud rural de servicio social. - Conforme
el Estatuto Organico Sustitutivo de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Salud Publica vigente y demds normativa aplicable, se establecen las siguientes
responsabilidades:

Responsable para definir los establecimientos de salud a ser considerados para la
planificacion de plazas del aiio de salud rural de servicio social:

e Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica o quien haga sus veces.

o Subsecretaria de Redes de Atencion Integral en Primer Nivel o quien haga sus veces.

e Direccion Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria o quien haga sus
veces.

o Delegados por parte de las instituciones de la Red Publica Integral de Salud de ser el
caso.
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Responsable de la priorizacion de plazas para el Aiio de Salud Rural de Servicio Social:

e Subsecretaria de Redes de Atencion Integral en Primer Nivel o quien haga sus veces,
con base en las necesidades de las instancias involucradas.

Administrador del sistema informatico de rurales:

e Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones o quien haga sus veces.

Administracion de usuarios del sistema informéitico de rurales:

e Direccion de Administracion de Talento Humano o quien haga sus veces.

Articulo 34.- Atribuciones de usuarios en el sistema informatico de rurales. - Existiran
distintos usuarios con atribuciones y roles definidos conforme al siguiente detalle:

Usuario Profesional de la Salud:

* Postular al afio de salud rural de servicio social.

* Elegir plaza para el aflo de salud rural de servicio social.

* Notificar la renuncia voluntaria a la plaza seleccionada.

* Solicitar validacion del afio de salud rural de servicio social realizada en el extranjero.
* Solicitar el certificado de cumplimiento del afio de salud rural de servicio social.

+ Realizar los demas tramites requeridos para el proceso de salud rural.

Usuario Talento Humano de la Unidad Operativa Desconcentrada:

* Notificar en el sistema informatico de rurales la no presentacion del profesional al inicio del
afio de salud rural de servicio social.

* Notificar en el sistema informatico de rurales las desvinculaciones de profesionales de la salud
rural antes de los doce (12) meses de cumplimiento.

* Revisar el cumplimiento de los requisitos para la emision del certificado de culminacion del
aflo de salud rural de servicio social.

Usuario de la Institucion de Educacion Superior:

» Reportar la informacion del diez por ciento (10%) de los mejores graduados de la universidad
y por carrera, segin las directrices emitidas por la Direccion de Administracion del Talento
Humano del Ministerio de Salud Publica.
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Usuario del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES):

« Reportar la informacion, del 5% de las mejores notas del examen de habilitacién profesional
(EHP), segun las directrices emitidas por la Direccion de Administracion del Talento Humano
del Ministerio de Salud Publica.

CAPITULO XI
COMISIONES TECNICAS

Articulo 35.- De la Comisiones Técnicas. - Para efectos de planificacion, coordinacion, sorteo
de profesionales de la salud, asignacion de plazas y control del cumplimiento del afio de salud
rural de servicio social, se crea la Comision Técnica Nacional de Rurales y las Comisiones
Técnicas Zonales de Rurales.

Articulo 36.- Conformacion de la Comisién Técnica Nacional de Rurales. - La Comision
Técnica Nacional de Rurales, estard integrada por los siguientes miembros:

a) La Maxima Autoridad del Ministerio de Salud Publica o su delegado/a, con voz y voto
dirimente, quien lo presidira.

b) El/la Coordinador/a General de Asesoria Juridica o su delegado/a, quien actuara con voz
y voto.

¢) El/la Director/a Nacional de Atencion Integral en Salud, o su delegado/a, quien actuara
CON VOZ y VOlO;

d) El/la Director/a Nacional de Hospitales, o su delegado/a, quien actuard con voz y voto;

¢) El/la Director/a de Administracion de Talento Humano o su delegado/a, quien actuara
como secretario/a téenico/a, con voz y voto.

Ademas de sus miembros, la Comision podrd invitar a otros/as servidores/as del Ministerio de
Salud Pablica para tratar casos especificos, quienes actuaran unicamente con voz y sin voto.

Sera responsabilidad del/la secretario/a técnico/a verificar que los servidores delegados
acrediten tal calidad, previo a instalar cualquier sesion de la Comision y de realizar las actas
correspondientes, asi como llevar un archivo fisico y digital.

Los miembros de la Comisiéon suscribiran un acuerdo de confidencialidad en el formato
entregado por la Coordinacion General de Asesoria Juridica, en el cual se obligan a mantener en
reserva la informacion calificada como confidencial dentro del proceso de planificacion,
publicacion, asignacion y cambio de plazas de los profesionales de salud en su afio de salud
rural de servicio social.

Articulo 37.- Periodicidad de sesiones para la Comision Técnica Nacional de Rurales. - La
Comision Técnica Nacional de Rurales sesionara de manera ordinaria una vez al inicio de cada
mes y de manera extraordinaria, de acuerdo con las necesidades institucionales a criterio de su
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presidente/a, previa convocatoria cursada con al menos un (1) dia de anticipacion a la fecha de
la reunion.

La convocatoria la realizara el/la secretario/a técnico/a, a pedido del/la presidente/a, de manera
escrita, mediante documento fisico o por via electronica, a la cual se adjuntard la informacion
necesaria respecto a los temas que se trataran en la Comisién Técnica Nacional de Rurales.

Las resoluciones se tomardn con mayoria simple de votos. El quérum quedara conformado con
la presencia de tres (3) de sus miembros, siendo obligatoria la concurrencia del/ la presidente/a
y del/la secretario/a técnico/a.

Articulo 38.- Atribuciones de la Comision Técnica Nacional de Rurales. - Son atribuciones
de la Comisién Técnica Nacional de Rurales bajo la normativa legal vigente, las siguientes:

a) Aprobar el cronograma del afio de salud rural de servicio social.

b) Velar por la transparencia y cumplimiento del proceso efectuado por los distintos
actores involucrados en la planificacion, publicacion, eleccion o asignacion y
culminacién de los profesionales de salud en su afio de salud rural de servicio
social.

¢) Denunciar cualquier irregularidad presentada en el proceso de planificacion,
publicacion, eleccion o asignacion, cambio de plazas y culminacion de los
profesionales de salud en su afio de salud rural de servicio social a la autoridad
competente.

d) Emitir recomendaciones para la mejora continua del proceso de planificacion,
publicacion, eleccion o asignacion, cambio de plazas y culminacion de los
profesionales de salud en su afio de salud rural de servicio social.

€) Analizar, resolver y emitir directrices de casos de conflicto, fuerza mayor, caso
fortuito o no contemplados en el presente instructivo relacionados a cambios de
plazas e itinerancias y que no puedan ser resueltos a nivel zonal y/o nacional.

f) Aprobar en el tltimo trimestre de cada aio la planificacion anual para los sorteos de
rurales, de acuerdo a la necesidad institucional y disponibilidad presupuestaria del
Ministerio de Salud Publica y de la RPIS, analizando las necesidades remitidas por
las Coordinaciones Zonales de Salud.

g) Conocer y resolver las solicitudes de cambio de plaza de profesionales de la salud
rural pre aprobados por la Comisién Técnica Zonal de Rurales.

h) Analizar de manera trimestral los informes emitidos por las Coordinaciones Zonales
de Salud, respecto del seguimiento, monitoreo de permanencia y cumplimiento de
actividades por parte de los profesionales de la salud que realizan su afo de salud
rural de servicio social
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i) Conocer y resolver resoluciones emitidas por las Comisiones Técnicas Zonales de
Rurales.

j) Conocer las solicitudes y aprobar el incremento de plazas de rurales en los

establecimientos de salud de la RPIS,

k) Designar a funcionarios del Ministerio de Salud Publica para que conformen
subcomisiones especificas y emitan los informes que se soliciten sobre casos
especiales.

1) Revocar, cuando el caso lo amerite, las resoluciones de las Comisiones Técnicas
Zonales de Rurales;

m) Las demas atribuciones que le asigne la maxima autoridad del Ministerio de Salud
Publica.

Articulo 39.- Creacion de la Comision Técnica Zonal de Rurales. - La Comision Técnica
Zonal de Rurales de cada Coordinacion Zonal de Salud, sera el organismo técnico encargado de
levantar los insumos necesarios de cada direccion distrital y hospitales a su cargo, para la
planificacion y priorizacion de establecimientos de salud para el afio de salud rural de servicio
social.

Articulo 40.- Conformacion de la Comision Técnica Zonal de Rurales. - Las Comisiones
Técnicas Zonales de Rurales estaran integradas por las siguientes autoridades zonales:

a) El/la Coordinador/a Zonal de Salud, o su delegado/a, quien lo presidird y actuara
con voz y voto dirimente.

b) El/la responsable de la Gestion Zonal de Implementacion y Evaluacion de Redes de
Atencion en Salud, o su delegado/a, quien actuard como secretario/a técnico/a y
tendra voz y voto.

c) El/la responsable de la Unidad Zonal Administrativa Financiera o su delegado/a,
quien deberd ser un/a servidor/a de Talento Humano quien participard con voz y
voto.

d) El/la responsable de la Unidad Zonal de Asesoria Juridica o su delegado/a, quien
participara en las reuniones de la Comision con voz y voto.

Articulo 41.- Periodicidad de sesiones para la Comision Técnica Zonal de Rurales. — La
Comisién Técnica Zonal de Rurales sesionard de manera ordinaria una vez al mes y de manera
extraordinaria, de acuerdo con las necesidades institucionales, a criterio de su presidente/a,
previa convocatoria cursada con al menos un (1) dia de anticipacion a la fecha de la reunion.

La convocatoria la realizara el/la secretario/a técnico/a, a pedido del/la presidente/a, de manera
escrita mediante documento fisico o por via electronica, a la cual se adjuntara la informacion
necesaria respecto a los temas que se trataran en la Comision Técnica Zonal de Rurales.
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Las resoluciones se tomardn por mayoria simple de votos. El quérum quedara conformado con
la presencia de la mitad méas uno de sus miembros, siendo obligatoria la concurrencia del/la
presidente/a y del/la secretario/a técnico/a.

Articulo 42.- Atribuciones de la Comision Técnica Zonal de Rurales. - Son atribuciones de
las Comisiones Técnicas Zonales de Rurales las siguientes:

a) Validar en el ultimo trimestre de cada afio, la planificacion anual de plazas de salud
rural, de cada distrito que se encuentra en el territorio de su competencia, de
acuerdo a la necesidad institucional y remitirla a la Comision Técnica Nacional de
Rurales para su aprobacion.

b) Analizar de manera trimestral el informe de seguimiento y monitoreo de
permanencia y cumplimiento de actividades por parte de los profesionales de la
salud que realizan el afio de salud rural de servicio social emitido por las
direcciones distritales y remitirlo a la Comisioén Técnica Nacional de Rurales.

¢) Conocer y resolver los casos de abandono, suspension, renuncia a las plazas rurales,
desvinculacion e incumplimiento de las obligaciones por parte de los profesionales
de la salud, para posteriormente remitir a la Comision Técnica Nacional de Rurales.

d) Conocer lo referente a casos especiales de los profesionales rurales, entendidos
éstos como calamidad doméstica, enfermedad, entre otros.

e) Designar a funcionarios de la Coordinacion Zonal, para que conformen
subcomisiones especificas y emitan los informes que se soliciten sobre casos
especiales.

f) Conocer y pre aprobar los cambios de plaza que se deban realizar dentro de la
misma zona y distrito para resolucion final de la Comision Técnica Nacional de
Rurales;

g) Las demads atribuciones que le asignare la Comision Técnica Nacional de Rurales.

Articulo 43.- De la probidad y conducta ética de los miembros de las Comisiones Técnicas.
- Los miembros que conformen tanto la Comision Técnica Nacional, asi como la Comision
Técnica Zonal se abstendran de:

a) Intervenir directa o indirectamente en actos en los cuales exista contraposicion de
intereses personales o laborales con los objetivos, deberes y funciones asignados como
miembros de las Comisiones Técnicas y con la mision, vision y objetivos del Ministerio
de Salud Publica.

b) Participar en actos no autorizados de cualquier indole, en los cuales se emplee o difunda
informacion relativa al proceso de planificacion, publicacion, asignacion, cambio de
plazas de los profesionales de salud en su afio de salud rural de servicio social, o
permitir el uso inapropiado de dicha informacion para beneficio personal o de terceros.
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CAPITULO XII
DE LAS INHABILITACIONES

Articulo 44.- No eleccion de plaza para el periodo inscrito. - Los profesionales que habiendo
postulado a la convocatoria no eligieran plaza dentro del periodo establecido, podran postular en
las proximas convocatorias, en las que, la plaza sera asignada por parte del Ministerio de Salud
Pablica de acuerdo a la necesidad institucional.

En el caso de profesionales de la salud que cambie sus condiciones de eleccion de plaza, se
acogeran al proceso definido en el Art. 18 del presente instructivo.

Articulo 45.-. Renuncia a la plaza dentro del afio de salud rural. - Los profesionales de la
salud rural que presentaren su renuncia a su plaza, no podra intervenir en un nuevo proceso de
eleccion de plaza, sino después de 2 (dos) convocatorias consecutivas. En dichas convocatorias
la plaza serd asignada por parte del Ministerio de Salud Puablica de acuerdo a la necesidad
institucional.

Articulo 46.- Abandono injustificado de la plaza. — En los casos de ausencia del profesional
al lugar donde desarrolla su ano de salud rural de servicio social por tres (3) dias consecutivos
se considerara abandono injustificado del trabajo y se procedera conforme lo establecido en la
LOSEP, exceptuandose aquellas circunstancias debidamente justificadas.

Los profesionales que abandonen injustificadamente su plaza no podran participar en un nuevo
proceso, sino después de 3 (tres) convocatorias consecutivas, en dichas convocatorias la plaza
serd asignada por parte del Ministerio de Salud Publica de acuerdo a la necesidad institucional.

CAPITULO XIII

GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

Articulo 47.- De los requisitos para el ingreso y desvinculacion de los profesionales de la
salud, en el aiio de salud rural de servicio social. - Los profesionales de la salud para el
cumplimento del afo de salud rural de servicio social acataran los requisitos y documentacion
que la Autoridad Laboral requiera, tanto para el ingreso como para la salida del sector publico.

Las EODs, verificaran los documentos de salida de los profesionales de la salud que cumplieron
su practica del afio de salud rural de servicio social, conforme la normativa legal vigente
expedida por la Autoridad Laboral.

Articulo 48.- Vinculacion. - Una vez culminado el proceso de eleccion y aceptacion de plazas,
el Comité Técnico Nacional de Rurales remitira los resultados a las Comisiones Técnicas
Zonales y a los miembros de la RPIS, a quienes correspondera realizar las gestiones
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correspondientes para la vinculacion de los profesionales de la salud, conforme la normativa
vigente.

Los profesionales de la salud rural para la vinculacion a establecimientos de salud publica,
deberan suscribir un contrato de servicios ocasionales para el cumplimiento del afo de salud
rural de servicio social, con una duracion de doce (12) meses, tiempo de prictica que se
encuentra establecido en la Ley Orgdnica de Salud y que no podra exceder de 12 meses
consecutivos, en las distintas instancias de salud de la RPIS.

Los contratos de los profesionales asignados a plazas en la provincia de Galdpagos, ademas se
sujetaran a lo dispuesto en la "Ley Orgdnica de Régimen Especial de la Provincia de
Galapagos".

Una vez suscrito el contrato de servicios ocasionales para el cumplimiento del afio de salud rural
de servicio social, el profesional de la salud se presentard en el lugar asignado, el dia establecido
para su ingreso.

El contrato ocasional de cumplimiento de afio de salud rural no constituird bajo ningiin concepto
estabilidad laboral ya que es un requisito previo para la habilitacion profesional y constituye
practica de salud rural.

Articulo 49.- Induccion de profesionales de la salud. - Previo al inicio de las actividades del
afio de salud rural de servicio social los profesionales de la salud deberdn aprobar el médulo de
induccion en la plataforma virtual, asi como una induccion presencial especifica en la EOD en
la que se encuentre el establecimiento de salud elegido.

Los contenidos generales y lineamientos que debera incluir el referido médulo serdan remitidos
desde el nivel nacional; sin embargo, conforme al contexto de cada establecimiento de salud se
podran incluir temas de particular relevancia.

Articulo 50.- Remuneracion. - La remuneracion de los profesionales que se encuentren
cumpliendo el afio de salud rural de servicio social se regird por la normativa que regula el
servicio publico y demds disposiciones aplicables.

Sera responsabilidad exclusiva de cada miembro de la RPIS, el pago de tal remuneracion a los
profesionales de la salud que realicen el afio de salud rural de servicio social en sus
establecimientos de salud.

Articulo 51.- Régimen disciplinario. - Los profesionales de la salud que realicen el afo de
salud rural de servicio social, y que incumplieren sus obligaciones o contravinieren las
disposiciones previstas en la Ley Organica del Servicio Pablico, su Reglamento General, leyes,
normas conexas y los reglamentos internos de cada institucion, incurriran en falta o sancion
disciplinaria, sin perjuicio de la accidn civil o penal que pudiere originar el mismo hecho.

El proceso de régimen disciplinario se aplicara, conforme a las garantias basicas del derecho a
la defensa y el debido proceso.
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Articulo 52.- Jornada Laboral. - El profesional de la salud que cursa el afio de salud rural de
servicio social, tendra una jornada laboral acorde a lo dispuesto en la LOSEP y con base en la
planificacion de cada establecimiento de salud de la RPIS.

Articulo 53.- Encargo unidades de salud. - El profesional de la salud que se encuentre
cumpliendo el afio de salud rural de servicio social, podra encargarse de las funciones
administrativas del establecimiento de salud que le sean asignadas por el Director Distrital,
cumpliendo las actividades y obligaciones correspondientes al puesto, previa induccion a asumir
las actividades.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguense todas las normas de igual o menor jerarquia que se opongan a las
disposiciones del presente Acuerdo Ministerial, expresamente el Acuerdo Ministerial 00072-
2022 de fecha 21 de diciembre de 2022, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 256
de 24 de febrero de 2023, a través del cual se expidio el “Instructivo para operativizar el
reglamento para el cumplimiento del aiio de salud rural de servicio social en la red publica
integral de salud”.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial, y de su ejecucion encarguese a la Subsecretaria de Redes
de Atencion Integral en Primer Nivel a través de Direccion Nacional de Atencion Integral en
Salud; a la Subsecretaria de Atencion de Salud Mavil, Hospitalaria y Centros Especializados a
través de la Direccion Nacional de Hospitales; a la Subsecretaria de Rectoria del Sistema
Nacional de Salud a través de la Direccion Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera
Sanitaria y a la Direccion de Administracion de Talento Humano o quien haga sus veces.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quitoa, 7 1 ENE, 2025

M Ei-u..--.aﬁ.:.o.,.
i NARANJO PAZ Y MINO

Nombre Area Cargo
siicobiade Mgs. Andrea Stefania Viceministerio de Atencion Viceniitistra
Ap Prado Cabrera Integral en Salud ’
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Nombre

r'\ rea

Cargo

Mgs. Carlos Alberto
Palomino Lazo

Viceministerio de Gobernanza
de la Salud

Viceministro

Esp. Jenniffer Andrea
Calvopifia Medina

Subsecretaria de Rectoria del
Sistema Nacional de Salud

Subsecretaria

Psicol. Carina

Subsecretaria de Redes de
Atencion Integral en Primer

Subsecretaria

Me ne Pavd £ v
Mercedes Pavon Baez Nivel (E)
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Razoén: Certifico que el presente documento es materializacion del Acuerdo
Ministerial Nro. 00076-2025, dictado y firmado de manera electrénica por el sefior
Dr. Manuel Antonio Naranjo Paz y Mifio, Ministro de Salud Puablica, el 21 de
enero de 2025.

El Acuerdo Ministerial en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la
Direccion de Gestiéon Documental y Atencién al Usuario al cual me remitiré en
caso de ser necesario.

CERTIFICO. - A los veintitin dias del mes de enero de 2025.

MAURICIO JOSE
FELIPE CISNEROS
4PROANO

Téc. Adm. Mauricio José Felipe Cisneros Proafio
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO,
ENCARGADO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Nombre Cargo Firma
Elabgiédo Mgs. José Patricio Asistente de
por: Villarreal Le6n Secretaria General
34



Registro Oficial N° 740 Lunes 10 de febrero de 2025

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO DIRECCION NACIONAL DE
ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL EXTRACTO DE
PRONUNCIAMIENTOS

DICIEMBRE 2024

PLAZO Y REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE TERCER
NIVEL EN CIENCIAS DE LA EDUCACION PARA DOCENTES
BACHILLERES SEGUN LA LOEI Y SUREGLAMENTACION

OF. PGE. N°: 09723 de 11-12-2024
CONSULTANTE: MINISTERIO DE EDUCACION.
CONSULTA:

Cual es el plazo que deberia aplicar la Autoridad Educativa Nacional para ejecutar el plan
de profesionalizacion de los docentes bachilleres que se encuentran en la carrera docente
publica, en virtud de lo previsto en la Disposicion Transitoria Cuadragésima Cuarta de la
Ley Organica Reformatoria a la LOEI, publicada en el primer suplemento del Registro
Oficial Nro.- 434 de 19 de abril de 2021, toda vez que la Disposicion Transitoria Décima
Cuarta de la LOEI reformada a través de la Disposicion Reformatoria Sexta de la Ley
Organica reformatoria de la LOEI establece que los bachilleres que se encuentren en la
carrera docente publica deberdn obtener un titulo de tercer nivel o del nivel técnico o
tecnologico en ciencias de la educacion hasta el 31 de diciembre de 2024, mientras que
el Reglamento General a la LOEI publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial Nro. 254 de 22 de febrero de 2023,e n su Disposicion Transitoria Décimo Séptima
determina un plazo hasta el 31 de diciembre de 2026.

PRONUNCIAMIENTO:

En atencion a los términos de su consulta, se concluye que, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 7 del Codigo Civil 3, numeral 1 de la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional, y la Disposicion Transitoria Décima Cuarta de
la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, reformada, actual Disposicion Transitoria
Décima Tercera de la Codificacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural, los
bachilleres que se encontraban en la carrera docente publica o en la base de elegibles al
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25 de agosto de 2015, deben obtener su titulo de tercer nivel o del nivel técnico o
tecnologico en ciencias de la educacion hasta el 31 de diciembre de 2024.

En este contexto, la Disposicion Transitoria Décimo Séptima del Reglamento General a
la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, juridicamente, no otorga la posibilidad de
ampliar el plazo fijado expresamente en la Ley. Por lo tanto, el plazo de obtencion del
titulo de tercer nivel o del nivel técnico o tecnoldgico en ciencias de la educacion,
establecido hasta el 31 de diciembre de 2024, se mantiene inalterado. Ademas, se debe
considerar que la Disposicion Transitoria Cuadragésima Cuarta, actual Disposicion
Transitoria Octogésima Tercera de la Codificacién de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, se refiere unicamente a la obligacion de la Autoridad Educativa Nacional
de elaborar e implementar un plan de profesionalizacion para los bachilleres que se
encuentren en la carrera docente publica.

El presente pronunciamiento deberd ser entendido en su integridad y se limita a la
inteligencia y aplicacion general de normas juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad
de la entidad consultante, su aplicacion a los casos institucionales especificos.

AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y NORMATIVA INTERNA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS Y REMUNERACIONES

OF. PGE. N°: 09759 de 12-12-2024
CONSULTANTE: CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSULTA:

Es procedente que la Contraloria General del Estado, aplique Normas Técnicas de los
subsistemas de Talento Humano emitidos por el Ministerio de Trabajo, considerando la
autonomia financiera, presupuestaria y organizacional previstas en los articulos 29, 30,

31 numeral 23, 35 y la Disposicion General de la Ley Orgénica de la Contraloria General
del Estado.

PRONUNCIAMIENTO:

En atencion a los términos de su consulta se concluye que, de conformidad con lo previsto
en los articulos 29, 30, 31 numeral 23, 35 y la Disposicion General de la Ley Orgénica de
la Contraloria General del Estado, en donde se reconoce la autonomia administrativa,
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presupuestaria y financiera de dicho organismo de control; y, segun el articulo 3 numeral
1 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, al ser la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado la norma especial y aplicable en el
desarrollo y manejo de la autonomia de dicha institucion, le corresponde a la Contraloria
General del Estado emitir los reglamentos y demds normativa interna, en el ambito de
recursos humanos y remuneraciones, segun las necesidades, funciones y atribuciones
institucionales, normativa interna que debera encuadrarse en lineas generales en el marco
normativo que rige el servicio publico ecuatoriano, debiendo aplicarse la LOSEP y las
disposiciones emitidas por el Ministerio de Trabajo de manera subsidiaria a las normas
especificas que expida la Contraloria General del Estado.

El presente pronunciamiento deberd ser entendido en su integridad y se limita a la
inteligencia y aplicacion general de normas juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad
de la entidad consultante, su aplicacion a los casos institucionales especificos.

EFECTOS DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO POSITIVO EN LA LEY DE
MINERIA Y SU APLICACION AUTOMATICA

OF. PGE. N°: 09775 de 13-12-2024

CONSULTANTE: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON BIBLIAN.

CONSULTA:

Los actos administrativos previos, previstos en el articulo 26 de la Ley de Mineria, y en
especial el licenciamiento ambiental determinado en el articulo 78 de la misma norma, se
entenderdn como aprobados por el ministerio del ramo o el ente estatal al cual se haya
solicitado ante el silencio de la Administracion Publica en los plazos previstos en los
articulos citados, esto es, treinta dias y seis meses respectivamente, pudiendo desarrollar
legalmente actividades mineras en areas concesionadas por parte de los concesionarios.

PRONUNCIAMIENTO:

En atencidon a los términos de su consulta sobre los actos administrativos previos
establecidos en los articulos 26 y 78 de la Ley Mineria, y en virtud del numeral 1 del
articulo 3 de la LOGJCC, al ser la Ley de Mineria normativa especial frente a otras
generales en esta materia, como lo es el COA, se debe considerar que el silencio
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administrativo positivo, previsto en los articulos antes mencionados, no requiere de
reconocimiento administrativo posterior ni de ejecucion judicial, sino que opera
automaticamente, ya que dichas normas especiales indican que ante la configuracion de
tal silencio se debe entender, por mandato legal, que no existe oposicion ni impedimento
para el desarrollo de la actividad, siempre que exista titulo o concesion a favor del
solicitante.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia y aplicacion general de normas
juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad de la entidad consultante su aplicacion a
los casos institucionales especificos.

COMPETENCIAS Y PLAZOS EN LA IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA A TRAVES DE ASOCIACIONES
PUBLICO-PRIVADAS

OF. PGE. N°: 09837 de 20-12-2024
CONSULTANTE: SECRETARIA DE INVERSIONES PUBLICO PRIVADAS.
CONSULTAS:

Pregunta 1: En los términos de los articulos (sic) 116 y 126 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial y Descentralizacion: Es posible que un GAD ejecute un GAD
ejecute una competencia exclusiva, mediante un esquema de gestion concurrente con el
Gobierno Central, para gestionar Infraestructura Hidrdulica bajo la modalidad APP.

Pregunta 2.- En los términos de los articulos 2 y 47 de la Ley de Asociaciones
PublicoPrivadas: es posible el desarrollo de Infraestructura Hidraulica, tal como se define
en el articulo 11 de la Ley Orgénica de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento del
Agua, bajo la modalidad APP, por un plazo mayor a 10 afos.

PRONUNCIAMIENTO:

En atencién a los términos de su primera consulta, se concluye que, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 126, 137 y 283 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en concordancia con los articulos 7y 11 de
la Ley Organica de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento del Agua, asi como con
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los articulos 2 y 12 del Libro II del Régimen para la Atraccion de Inversiones a través de
las Asociaciones Publico-Privadas, y el articulo 53 de la Ley Organica de Eficiencia

Economica y Generacion de Empleo, los Gobiernos Autonomos Descentralizados y el
Gobierno Central, bajo el esquema de gestion concurrente, tienen la facultad de
implementar infraestructura hidrdulica necesaria para el cumplimiento de sus
competencias, utilizando la modalidad de Asociaciones Publico-Privadas.

En cuanto a su segunda consulta, se determina que, de acuerdo con los articulos 2, 9 y 47
del Libro II del Régimen para la Atraccion de Inversiones a través de las Asociaciones
Publico-Privadas, el articulo 53 de la Ley Orgénica de Eficiencia Economica y
Generacion de Empleo, y en concordancia con los articulos 223, 227 y 228 de su
Reglamento General, el plazo maximo de vigencia de un contrato bajo la modalidad de
APP para la construccion de infraestructura hidraulica es de treinta afios. Este plazo puede
ser ampliado una sola vez por hasta diez afios adicionales, sin que la duracion total del
contrato exceda los cuarenta afnos ni implique la delegacion de la competencia exclusiva
del servicio publico de agua potable de los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

El presente pronunciamiento deberd ser entendido en su integridad y se limita a la
inteligencia y aplicacion general de normas juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad
de la entidad consultante su aplicacion a los casos institucionales especificos

Elaborado por: Zobeida Robles
Aprobado por: Abg. Andrés Ordofiez Ruiz
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RAZON: Conforme a lo previsto en el articulo 6 del Reglamento de Concesion de Copias
Certificadas y Certificaciones de Documentos por parte de la Procuraduria General del
Estado, expedido mediante Resolucion No. 120 de 14 de noviembre de 2017, publicada
en el Registro Oficial No. 134 de 5 de diciembre de 2017; y articulo 78 numeral 8 del
Reglamento Organico Funcional de la Procuraduria General del Estado, publicado en el
Registro Oficial Edicion Especial 36 de 13 de julio de 2017; siento por tal que las CINCO
(5) paginas que anteceden son iguales a los documentos que reposan en el archivo de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica Institucional de la Procuraduria General del
Estado, que previo al proceso de digitalizacion se constataron y verificaron con los
documentos originales, en el estado que fueron transferidos y a los cuales me remito en
caso necesario. -LO CERTIFICO

D.M., de Quito, a 23 de enero de 2025.

IVIAM ALEXANDRA
IALLO CATTANI

Viviam Fiallo
SECRETARIA GENERAL

OBSERVACIONES:

1. Este documento estd firmado electronicamente, en consecuencia, tiene igual validez y se le
reconocera los mismos efectos juridicos que una firma manuscrita, conforme lo dispone el
articulo 14 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos.

2. El documento que antecede tiene la validez y eficacia de un documento fisico original, en
armonia a lo prescrito en los articulos 202 del Codigo Organico General de Procesos; 147 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial; 2, 51 y 52 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas
Electronicas y Mensajes de Datos.

3. Esta informacion se fundamenta en los principios de confidencialidad y de reserva, previstos
en el articulo 5 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos,
y su incumplimiento sera sancionado conforme a lo dispuesto en la ley.

4. La Secretaria General de la Procuraduria General del Estado no se responsabiliza por la
veracidad y estado de los documentos presentados para la concesion de copias certificadas y
certificaciones por parte de las unidades que los custodian y que pueden conducir a error o
equivocacidon. Asi como tampoco su difusion, uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

Revisado

ARMANDO MAURICIO
IBARRA ROBALINO

i
Ab. M85 Ibarra
PROSECRETARIO
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RESOLUCION No. UAFE-DG-2025-0001

José Julio Neira Hanze
DIRECTOR GENERAL (E)
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO (UAFE)

Considerando:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:
“Las Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y Ias personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que el articulo 227 de la Norma Fundamental del Estado, prevé: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el Ecuador es parte del Grupo de Acciéon Financiera de Latinoameérica
(GAFILAT) desde el 8 de diciembre del 2000, cuando en Cartagena
de Indias, Colombia, se firmé el Memorando de Entendimiento del
entonces denominado Grupo de Accion Financiera de Sudameérica
(GAFISUD), cuya denominacién se modificéd formalmente a Grupo de
Accién Financiera de Latinoameérica (GAFILAT) el 11 de diciembre de
2014, firma con la que el Estado Ecuatoriano se comprometio a dar
cumplimiento a los "Estdndares Internacionales Sobre La Lucha
Contra El Lavado De Activos, El Financiamiento Del Terrorismo, Y E/
Financiamiento De La Proliferacion De Armas De Destruccion Masiva
del Grupo de Accion Financiera Internacional’, los que desarrollan las
40 Recomendaciones del Grupo de Accién Financiera Internacional
(GAFD);

Que la Recomendacion 29 del Grupo de Accion Financiera Internacional
(GAFI), senala: D. SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION 7. “La informacion recibida, procesada, conservada o
comunicada por la UIF tiene que estar firmemente protegida, tiene
que intercambiarse y utilizarse solo de acuerdo con los
procedimientos acordados, las politicas y leyes y regulaciones
aplicables. Por lo tanto, una UIF tiene que, contar con normas
establecidas que rijan la seguridad y la confidencialidad de dicha
informacion, incluyendo procedimientos para €  manejo,
almacenamiento, comunicacion y proteccion de tal informacion, as/
como para el acceso a la misma. La UIF debe asegurar que su personal
cuente con los niveles de autorizacion necesarios en cuanto a la
seguridad y que entiendan sus responsabilidades en el manejo y
comunicacion de informacion delicada y confidencial. La UIF debe
asegurar el acceso limitado a sus instalaciones y a la informacion,
incluyendo sistemas de tecnologia de la informacion’,
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Que el articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado,
establece: “"Los Ministros de Estado y las méximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o
resoluciones emanados de su autoridad. Ademds se establecen las
siguientes atribuciones y obligaciones especificas: I. Titular de la entidad:
(..) e Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente efectivo Yy economico
funcionamiento de sus instituciones:

Que el inciso segundo del articulo 19 de la Ley de Seguridad Publica y del
Estado, prevé: “Se protegers el patrimonio cultural la diversidad
biolégica, los recursos genéticos, los recursos naturales, la calidad de
vida cludadana, la soberania alimentaria; y en el dmbito de
la seguridad del Estado la proteccion y control de los riesgos
tecnolodgicos y cientificos, la tecnologia e industria militar el material
bélico, tenencia y porte de armas, materiales, sustancias biologicas y
radioactivas, etc”:

Que el articulo 10 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del
Estado, sefala: “Sistema Nacional de Inteligencia.- Es el conjunto de
organismos y organos de inteligencia independientes entre si
funcionalmente coordinados y articulados por la entidad rectora del
Sistema Nacional de Inteligencia, que ejecutan actividades especificas
de inteligencia y contrainteligencia, para asesorar y proporcionar
informacion estratégica a todos los niveles de conduccion politica del
Estado, con el fin de identificar y alertar sobre riesgos, y amenazas a
su seguridad y coadyuvar a la soberania nacional, la sequridad publica
Yy del Estado, el buen vivir y defender sus intereses”:

Que el articulo 11 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del
Estado, sefala: “Organismos y drganos que conforman el Sistema
Nacional de Inteligencia.- Conformarsn el Sistema Nacional de
Inteligencia, las siguientes entidades: (...)4) El drea técnica de inteligencia
financiera o aquella que cumpla dichas funciones en la Unidad de Andlisis
Financiero y Econémico”:

Que el inciso primero del articulo 11 de la Ley Organica de Prevencion,
Deteccién y Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del
Financiamiento de Delitos, ordena: “La Unidad de Andlisis Financiero 3%
Econdmico (UAFE), es la entidad técnica responsable de Ia recopilacion
de informacion, realizacion de reportes, ejecucion de las politicas y
estrategias nacionales de prevencion y erradicacion del lavado de activos
y financiamiento de delitos. Es una entidad con autonomia operativa,
aaministrativa, financiera y jurisdiccion coactiva adscrita al ente rector de
l1as Finanzas Publicas.”,

Que el articulo 13 de la Ley ibidem, contempla: “La méxima autoridad de la

Unidad de Anélisis Financiero y Econdmico (UAFE) es el Director General
y serd designado por el Presidente de la Republica":
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Que el articulo 14 literal g) de la mencionada Ley, establece entre las
atribuciones y responsabilidades del Director General la siguiente: “Otras
que le confiera la ley";

Que el articulo 4 del Reglamento General a la Ley Orgéanica de Prevencion,
Detecciéon y Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del
Financiamiento de Delitos, dispone que: “E/ Director General de la Unidad
de Andlisis Financiero y Economico (UAFE), en ejercicio de las
atribuciones y responsabilidades que la Ley le otorga para su aplicacion,
emitird las resoluciones normativas que corresponda, las que deberan
publicarse en el Registro Oficial’;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 509 de 01 de marzo
2024, el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion expidid el Esquema Gubernamental de Seguridad de
la Informacion - EGSI, el cual se constituye en el mecanismo para
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién en el
Sector Publico y es de implementacion obligatoria en las
entidades, organismos e instituciones del sector publico, de conformidad
con lo establecido en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y los articulos 7 literal 0), y 20 de la Ley Organica para la
Transformacion Digital y Audiovisual;

Que mediante Resolucion Nro. UAFE-DG-2023-0278 de 28 de abril de
2023, se expidid el Estatuto Organico de la Unidad de Analisis
Financiero y Econdmico (UAFE), mismo que determina la mision y
vision de la Unidad de Anadlisis Financiero y Econdémico (UAFE),
define la estructura institucional sustentada en su base legal vy
direccionamiento estratégico institucional determinados en su matriz
de competencias, planificacion institucional y modelo de gestion;

Que mediante Resolucion No. UAFE-DG-2021-0358 de 30 de agosto de 2021,
la maxima autoridad de la Unidad de Anadlisis Financiero y Econémico
(UAFE), aprobd la Politica de Seguridad de la Informacion de la Unidad
de Analisis Financiero y Econémico (UAFE);

Que mediante Resolucion Nro. UAFE-DG-2023-0555 de 02 de agosto de
2023, se expidio el Protocolo de Seguridad de la Unidad de Analisis
Financiero y Econdmico (UAFE), la cual en la disposicion derogatoria
Unica derogd la Resoluciéon No. UAFE-DG-2021-0358 de 30 de
agosto de 2021, asi como todo acto normativo anterior o posterior
opuesto a la citada resolucion;

Que es necesario actualizar y fortalecer la Politica de Seguridad de la
Informacioén de la Unidad de Andlisis y Econdémico (UAFE), con el
objetivo de proteger los activos de informacion frente a riesgos
identificados de manera sistematica asegurando la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion
segun las necesidades institucionales, misma que es de
cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios, servidores,
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trabajadores, proveedores y terceros que interactuan con la
Unidad de Anélisis Financiero y Econémico;

Que es preciso implementar y mantener un Sistema de Gestién de Seguridad
de la Informacion (SGSI), acorde a lo establecido en el Esquema
Gubernamental de Seguridad de la informacién -EGSI-; v, las Normas de
Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de
las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos
Publicos;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 273 de 17 de mayo de 2024, se nombrd
como Director General de la Unidad de Analisis Financiero y Econémico
(UAFE) al senor José Julio Neira Hanze;

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 14 de la Ley Organica de
Prevencion Deteccion, Erradicacion de Delito de Lavado de Activos y del
Financiamiento de Delitos; v,

RESUELVE:

EXPEDIR LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO (UAFE)

Articulo 1.- Aprobar |la Politica de Seguridad de la Informacion de la Unidad de
Analisis Financiero y Econémico (UAFE), la misma que se anexa a la presente
resolucion.

Articulo 2.- Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
(SGSI), con la expedicidon de las Politicas de Seguridad especificas, las cuales
deberan estar alineadas con la Politica de Seguridad de la Informacién
Institucional, y al cumplimiento de los hitos y controles dispuestos por el
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la informaciéon. (MINTEL).

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Comité de Seguridad de la Informacion de la Unidad de Analisis
Financiero y Econdmico (UAFE) sera responsable de la revisidon y aprobacion
de las politicas especificas. Este proceso debera contar con el apoyo técnico
del Oficial de Seguridad de la Informacidn (OS!) y el Director(a) de la Direccién
de Seguridad de la Informacién y Administraciéon de Tecnologias (DSIAT),
quienes presentaran l0s insumos y analisis necesarios para su evaluacion.

SEGUNDA.- El Oficial de Seguridad de la Informacion (OSI), realizarad el
seguimiento respectivo para la implementacién y cumplimiento de la Politica
de Seguridad de la informacién y las politicas especificas.

TERCERA.- La Politica de Seguridad de la Informaciéon y las politicas

especificas de la institucion, deben ser revisadas una vez al afio y cuando se
produzcan cambios significativos que lo ameriten.
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CUARTA.-De la ejecucion de la presente Resolucion encarguese a la Direccion
de Seguridad de la Informacion y Administracion de Tecnologias de la
Informacién de la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE).

QUINTA.- Disponer a la Direccién Administrativa/gestion de Secretaria General,
socialice con todas las Coordinaciones, Direcciones y Unidades de la UAFE, el
contenido de la Politica de Seguridad de la Informacion de la Unidad de Analisis
Financiero y Econdmico (UAFE), a fin de que sea ejecutada en las labores que
realizan los funcionarios, servidores y trabajadores de la entidad.

SEXTA.-Encargar a la Direccidon de Comunicacion Social, la difusién de la
presente Resolucion.

SEPTIMA.- Disponer a la Direccion Administrativa solicitar la publicacién de la
presente resclucion en el Registro Oficial.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

PRIMERA.- En el término de 180 dias contados a partir de la publicacidon de la
presente Resolucidn en el Registro Oficial, El Oficial de Seguridad de la
Informacion (OSI), conjuntamente con el Director(a) de la Direccién de
Seguridad de la Informacion y Administracion de Tecnologias (DSIAT),
gestionaran la expedicion de las Politicas de Seguridad especificas con cada
area técnica responsable.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
La Resolucion Nro. UAFE-DG-2023-0555 de 02 de agosto de 2023, quedara
en vigencia, mientras se expidan las Politicas de Seguridad especificas
derivadas de la Politica de Seguridad de la Informacién de la Unidad de Analisis
Financiero y Econémico (UAFE).

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcioén, sin perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.

Suscrito en tres (3) ejemplares originales, en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano a los 09 de dias delmes de enero del 2025.

José Julio Neira Hanze
DIRECTOR GENERAL (E)
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO (UAFE)
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UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONC’IMICG: (UAFE).
COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

POLITICA DE SEGURIDAD DF LA INFORMACION

I.BASE LEGAL.-

El articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, preve: "Las instituciones del
Estado, 5us arganismas, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en wvirtud de una potestad estatal gerceran salamente las competencias v
facultades que fes sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines v hacer efectivo el goce y efercicio de los

derechos reconocidos en la Constitucion”

El su articulo 227 de la Norma Suprema, establece que "La administracion publica
canstiluye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia. eficiencia,
calidad, jerarquwia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,

plamificacion, transparencia y evaluacion”.

El articulo 11 de la Ley Organica de Prevencion, Deteccion y Erradicacidn del Delito de
Lavadeo de Activas vy del Financiamiento de Delitos establece que: "La Unidad de Analisis
Financiero v Economico (UAFE), es la entidad técnica responsable de la recopilacion de
informacicn, realizacion de reportes, ejecucion de las politicas v estrategias nacionales de

prevencion y erradicacion del lavado de activas y financiamienta de delitos."(...).

El Grupo de Accidn Financiera Internacional (GAF1), es el ente intergubernamental
establecido en 1989 por los Ministerios v sus jurisdiccionas Miembro, cuyo mandatlo es
determinar los Estandares Internacionales sobre la Lucha Contra el Lavado de Activos, el
Financiamiento del Terronsmo, v el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de

Destruccion Masiva

La Recomendacidn No. 29 de dichos Estandares. senala las funciones vy obligaciones
centrales que debe adoplar una Unidad de Inteligencia Financiera (WIF): y. su literal D),
establece: "SEGURIDAD ¥ CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION La informacicn
recibida, procesada, conservada o comunicada por la UIF tiene que estar firmemente
protegida, tiene que intercambiarse y utilizarse sdlo de acuerdo con los procedimientos
acordados, las politicas v leves v regulaciones aplicables. Por lo tanto, una UIF tiene que,

contar con normas establecidas que rijan la seguridad vy la confidencialidad de dicha
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infarmacion, incluyendo procedimientos para el manegjo. almacenarmiento. comunicacicn y
proteccion de tal informacicn, asi como para el acceso a la misma. La UIF debe asegqurar
que su personal cuente con los niveles de autorizacidn necesarios en cuanto a la seguridad
v gue entiendan sus responsabifidades en el mangic y comunicacion de informacicn
delicada y confidencial. La UIF debe asegurar &l acceso limitado a sus instalaciones v a la

informacidn, incluyendo sistemas de tecnologia de la informacion.”

El Reglamento a la Ley de Seguridad Publica v del Estado, define en su articulo 10 al
Sisterma Macional de Inteligencia de la siguiente manera: "Es el conjunto de organismos y
organos de inteligencia independientes entre si, funcionalmente coordinados v articulados
por la entidad rectora del Sistema Nacional de inteligencia, que eiecutan actividades
especificas de inteligencia y contrainteligencia, para asesorar y proporcionar informacion
estratégica a todos los niveles de conduccion politica del Estada, con el fin de identificar
y alertar sobre riesgos, y amenazas a su seguridad y coadyuvar a la soberania nacional, la

seguridad publica y del Estado, el buen vivir y defender sus interases”
Asi también, el articulo 1 del mencionado Reglamento, taxativamente determina la
conformacian del Sistema Nacional de Inteligencia: “(..) 4. "El drea técnica de inteligencia

financiera o aguella gue cumpla dichas funciones en la Unidad de Analisis Financiero y

Econamico” (..}
El Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacidn, MINTEL mediante
Acuerdo Ministerial No, MINTEL- MINTEL-2024-003, publicado en al Registro Oficial
Suplemento 509, expidid el Esguerma Gubernamental de Seguridad de la Informacidn
EGSI; cuva finalidad es establecer las politicas v mejores practicas de seguridad de la
informacidn v asi resguardar la integridad, disponibilidad v confidencialidad (CID) de la
misma en la institucian.
. GLOSARIO DE TERMINOS.-

CID: Confidenciahidad, integridad y Disponibihdad

CSl: Comité de Sequridad de la Informacidn

DSIAT: Direccitn de Seguridad de la Informacidn v Admiracian de Tecnologias

EGSI Esquema Gubernamental de Segurnidad de la Informacidn

MINTEL: Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la informacian
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OSI: Oficial de Seguridad de la Informacion.

SGSI: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidn.

UAFE: Unidad de Analisis Financieroc y Econdmico.

. ANTECEDENTES.-

Las politicas de seguridad informatica son un conjunto de normas y directrices contenidas
en un plan de accion elaborado para afrontar riesgos de seguridad, que garanticen la

confidencialidad, integridad vy disponibilidad de la informacidn.

La UAFE debe gestionar sistemas de seguridad de la informacion, tecnologias de
informacion y comunicaciones, enmarcados en garantizar la confidencialidad, integridad

y disponibilidad de la informacion en todo tipo de soporte.

Esta politica de seguridad de la informacion establece los principios, objetivos y
responsabilidades que permitan garantizar la proteccidon adecuada de la informacidn vy la
continuidad de los procesos de la institucion, gue coadyuve al logro de niveles adecuados
de seguridad aplicados a todos los activos de informacion en cumplimiento con los
estandares establecidos por el Esguema Gubernamental de Seguridad de la Informacién

(EGSD.
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\"A POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

DESCRIPCION DE LA POLITICA.-

La Unidad de Anadlisis Financiera y Econdrmico (LAFE), a través de su maxima autoridad
v el Comité de Seguridad de la Informacioan (CS1), reconoce la importancia de una gestion
eficar y efectiva de la informacién como un pilar fundamental para cumplir con su mMision
institucional. En ese sentido, reafirma su compromiso de implementar y mantener un
Sisterna de Gestidn de Seguridad de la Informacidn (SG51) buscando establecer un marco
de confianza en el gjercicio de sus deberes con el Estado y la ciudadania en general, todo
enmarcado en el astricto cumplimienta de las leyves vy en concordancia con la misidn v

visidn de la institucidn

La politica de seguridad de la infoarmacion tiene como objetive principal proteger los
activos de informacidn, frente a riesgos identificados de manera sistematica, asegurando
la confidencialidad, integridad v disponibilidad de la informacidn, segqln 1as necesidades
institucionales. Este compromiso es de cumplimiento cbligatoric para todos los
funcionarios, trabajadaores, proveedoreas v terceros que interactlan con la UAFE, quienas

deberan adherirse a lo establecido en el indice Tematico Institucional vigente
V. CQBJETIVOS.-
1. GARANTIZAR los principios de |a sequridad de la informacidn (CID)
« Confidencialidad: Prevenir accesos no autorizados,
¢ Integndad: Asegurar que la informacién sea precisa, completa y confiable,

+ Disponibilidad: Permitir al acceso a la informacidn al personal autorizado,

2 PROTEGER los aclivos de informacion: Implementar controles aque

salvaguarden los datos frente a riesgos y amenazas internas v externas.

3. PREVENIR la fuga y mal uso de la informacion: Establecer medidas de
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segurigad efectivas para evilar incidentes que comprametan la informacion

sensible

4 IMPLEMENTAR un marco de gestion basado en mejores practicas: Aplicar
normas internacionales, como ISQ/EC 27001, ¥ regulaciones locales en todas las

actividades relacionadas con la seguridad de la informacidn,

5 EVALUAR y mitigar riesgos periddicamente: dentificar vulnerabilidades v

aplicar controles que reduzcan el impacto de amenazas potenciales

6. PROMOVER la cultura de seguridad: Concienciar a todos los colaboradores

sobre la importancia de cumplir con las politicas v procedimientos establecidos
VI, PRINCIPIOS. -
Los principios fundamentales del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion
contenidos en la norma ISO/IEC 27001, establece una serie de medidas orientadas
a proteger la informacidn, indistintamente del formato de la misma, contra cualquier
amenaza, de forma que se garantice an todo momento la continuidad de las actividades

de la institucidn

Los principios del 5G5!1 son preservar la Confidenciahdad, Integridad v la Disponibilidad de

la Informacion.

« CONFIDENCIALIDAD: La informacién se clasificara v se protegerd de manera

adecuada para prevenir el acceso no autorizado,

+ INTEGRIDAD: La informacion en cualguier soporte (medio de almacenamiento) sa

mantendra exacta, completa y fiable en todo momento

+  DISPONIBILIDAD: Se garantizard el acceseo a la informacidn al personal autorizado

Wil ROLES ¥ RESPOMNSABILIDADES.-

La maxima autoridad, es el principal responsable de garantizar gue la seguridad de la

informacicon se gestione se cumpla y aphique adecuadamente en toda la institucidn

El Comite de Seguridad de la Informacidn, es el responsable del control v seguirmiento a
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de todo el persanal, sin distincidn de jerarquia. del cumplimiento de las politicas de
seguridad de la UAFE, asi como de la implementacidon del Sisterma de Gestion de
Seguridad de la Informacidn, en base en el Esguema Gubernamental de Seguridad de la
Informacion EGSI.

El Oficial de Seguridad de la Informacidn, serd el responsable de supervisar y coordinar
todas las actividades relacionadas con la seguridad de la informacidn asi como
también coordinar las acciones del Comité de Seguridad de la Informacién en la
implementacidn y cumplimiento del Esguema Gubernamental de Seguridad de la

Informacidn

Servidores y trabajadores de la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico, son
responsables de cumplir a cabalidad con las politicas vy procedimientos de seguridad de
la informacidn y reportar cualquier incidente de seguridad de la informacidn al OS5,

VL ALCANCE.-

Esta Paolitica de Seguridad es de uso v aplicacion obligatoria para todos los servidores vy
trabajadores de la UAFE sin distincidn de su cargo o jerarquia, proveedores y usuaros
externos, personas naturales o juridicas quienes al momenta de utilizar los recursos
tecnoldgicos proporcionados por la Unidad de Anadlisis Financiero y Econdmico (UAFE) a

traveés de la DSIAT, aceptaran las normas de uso vy su aplicabilidad

El Comité de Seguridad de la Informacion, el Oficial de Seguridad v la DSIAT, seran los
responsables de verificar el cumplimiento de las directrices, normas, procedimientos v
controles de seguridad establecidos en la presente Politica. asi como sociahizarla para su

estricto cumplimiento v actualizacidn en caso de ser necasario.

1. COMUMICACION DE LA POLITICA,.-

La Politica de Seguridad de la Informacidn, se comunicard a todos los servidores vy
trabajadores de la institucidn por medio de comunicacian interna, intranet, portal web o

cualguier canal detidamente autorizado.

A POLITICAS ESPECIFICAS.-
El OS5l v la DSIAT. en el marco de los Hitos v controles establecidas por el MINTEL, definira

las politicas especificas que sean necesarias y se desprendan de esta Politica de Seguridad

de la Informacidn
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XL INCUMPLIMIENTO.-

El incumplimiento de la presente Politica de Seguridad de la Informacidn por parte de
los servidores, trabajadores de la Unidad de Analisis financiero y Econdmico, asi como de
sus proveedores o terceros, sera comunicado a la Direccidn de Administracion del Talento
Humano y/o Direccion Administrativa, para que de acuerdo al nivel de impacto del mismo,
se apliguen las sanciones respectivas de acuerdo al cddigo disciplinario, leyes vy

reglamentos vigentes que correspondan.

XII. VIGENCIA.-

La presente politica de Seguridad de la Informacién, entraréa en vigencia desde la

expedicion de la Resolucion gue la contenga.

X1, REVISION Y ACTUALIZACION.-

La revision de esta politica se realizard segun necesidad institucional, su actualizacion

estard a cargo del OS| y la DSIAT, en colaboracion con el CSI.

XIV. ELABORACION Y REVISION DEL DOCUMENTO.-

FERNANDD MERA -
COORDINADOR GENERAL TECNICO

ANA PAULA PATING
COORDINADORA GENERAL DE PREVENCION

ISAAC MOREANG
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMAND

JONATHAN MONCAYO
DIRECTOR DE ANALISIS DE ORPERACIONES

JORGE WASCONEZ
DIRECTOR DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
ADMINISTRACION DE TECNCLOGIAS
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ANDRES DOMINGUEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

PEDRO ALARCON )/
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA / 5

ALEX CEVALLOS
ANALISTA DSIAT

OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

MARIA DE LOURDES MONGE = L%@MLAL\;\Mﬁ

XV. APROBACION DEL DOCUMENTO.-

LCDO. JOSE JULIO NEIRA HANZE
DIRECTOR GENERAL, (E)
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO (UAFE).
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RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2025-0004

ANDRES FERNANDO NUNEZ CRUZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO (E)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria dispone: “Cancelacion de registro.- La Superintendencia, una vez que apruebe
el informe final del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de la organizacion,
declarandola extinguida de pleno derecho y notificando del particular al Ministerio
encargado de la inclusion economica y social, para que, igualmente, cancele su registro
en esa entidad”;

Que, el articulo 59 ntmero 9, del Reglamento ut supra establece: “Atribuciones y
responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del liquidador, las siguientes:
(...) 9. Presentar el informe y balance de liquidacion finales (...)”;

Que, el articulo 64 ibidem dispone: “Informe final.- El liquidador presentard a la asamblea
general y a la Superintendencia un informe final de su gestion que incluira el estado
financiero de situacion final y el balance de pérdidas y ganancias debidamente
auditados, con la distribucion del saldo patrimonial, de ser el caso’;

Que, el articulo 24 de la Norma de Control que Regula la Intervencion de las Cooperativas y
Liquidacion de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la Calificacion
de Interventores y Liquidadores, expedida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-1IGS-
INFMR-INGINT-2021-0389 de 26 de julio de 2021, reformada, dispone: “(...) Carencia
de patrimonio.- El liquidador levantara y suscribird el acta de carencia de patrimonio
cuando: 1) La totalidad de los activos constantes en el estado financiero final de
liquidacion, no sean suficientes para satisfacer las obligaciones de la organizacion; o,
2) Si realizado el activo y saneado el pasivo no existe saldo del activo o sobrante. El acta
de carencia de patrimonio debera estar suscrita también por el contador, en caso de
haberlo, y se remitird a la Superintendencia”;

Que, el articulo 27 de la Norma de Control referida anteriormente establece: “Remision de
documentos a la Superintendencia.- El liquidador remitira a la Superintendencia con
las respectivas firmas de responsabilidad: el informe final de gestion con sus respectivos
respaldos documentales, informe de auditoria, de ser el caso, estado de situacion
financiera, estado de resultados, informacion sobre el destino del saldo del activo,
convocatoria, acta de asamblea o junta general en la que se conocio dicho informe final,
listado de asistentes, y demds documentos de respaldo que a criterio de la
Superintendencia o del liquidador sean necesarios (...)"”;

Que, el articulo 28 de la Norma ut supra dice: “Extincion de la personalidad juridica.

Concluido el proceso de liquidacion, la Superintendencia expedira la resolucion que
dispondra la extincion de la personalidad juridica de la organizacion, su cancelacion del

55



Lunes 10 de febrero de 2025 Registro Oficial N° 740

registro de esta Superintendencia, y, la notificacion al Ministerio a cargo de los registros
sociales, para la respectiva cancelacion”;

Que, mediante Acuerdo No. 001167 de 21 de noviembre de 1983, el Ministerio de Bienestar
Social aprob¢ el estatuto y concedio personeria juridica a la cooperativa de vivienda
“UNION DEL VALLE”;

Que, con Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-000977 de 12 de mayo de 2013, esta
Superintendencia aprobd el estatuto social adecuado a las disposiciones de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, de la COOPERATIVA DE VIVIENDA
UNION DEL VALLE, domiciliada en el canton Santo Domingo, provincia de Santo
Domingo de los Tséchilas;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2022-0365 de 12 de diciembre
de 2022, este Organismo de Control resolvié declarar la disolucion y dispuso el inicio del
proceso de liquidacion de la COOPERATIVA DE VIVIENDA UNION DEL VALLE;
ratificando a la sefiora Mercedes Janeth Mendoza Garcia, como liquidadora de la
Organizacion, misma que fue designada por la Asamblea General Extraordinaria de
Socios;

Que, del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2024-0123 de 29 de agosto de 2024, se
desprende que: “(...) Con tramite No. SEPS-CZ7-2024-001-062240 de 09 de julio de
2024 (...)”, laliquidadora de la COOPERATIVA DE VIVIENDA UNION DEL VALLE
“EN LIQUIDACION” present6 el informe final del proceso de liquidacion de la referida
Organizacion, adjuntando documentacion para tal efecto;

Que, del precitado Informe Técnico se desprende que la Direccion Nacional de Intervencion y
Liquidacion de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, respecto del informe
final de liquidacion presentado por el liquidador de la COOPERATIVA DE VIVIENDA
UNION DEL VALLE “EN LIQUIDACION”, concluyé y recomendd: “(...) 4.
CONCLUSIONES: (...) 4.5. La organizacion no mantiene recursos en entidades del
sector financiero popular y solidario; y, en instituciones publicas y privadas del sistema
financiero nacional.- 4.6. La organizacion no mantiene predios catastrados a su
nombre.- 4.7. La organizacion no presenta bienes muebles a su nombre (...) 4.13. Con
fundamento en la normativa expuesta en el presente informe se concluye que la
COOPERATIVA DE VIVIENDA UNION DEL VALLE “EN LIQUIDACION”, ha
cumplido con lo establecido en el marco de la Ley Organica de la Economia Popular y
Solidaria, y su Reglamento General, y demas normativa aplicable para extinguir
organizaciones de la Economia Popular y Solidaria.- 4.14. Del andlisis efectuado, se
aprueba el informe final de gestion presentado por la sefiora Mercedes Janeth Mendoza
Garcia, liqguidadora de la COOPERATIVA DE VIVIENDA UNION DEL VALLE “EN
LIQUIDACION” .- 5. RECOMENDACIONES:- 5.1. Aprobar el informe final del
proceso de liquidacion y la consecuente la extincion de la personalidad juridica de la
COOPERATIVA DE VIVIENDA UNION DEL VALLE “EN LIQUIDACION”, con RUC
No. 1792571693001, en razon que ha cumplido con todas las actividades del proceso de
liquidacion, conforme a lo establecido en los articulos 17, 59 y 64 del Reglamento
General a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con el
articulo 27 de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389 (...)”;
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Que, acogiendo las conclusiones y recomendaciones contenidas en el Informe Técnico No. SEPS-
INFMR-DNILO-2024-0123, mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-
2024-2273 de 29 de agosto de 2024, la Direccién Nacional de Intervencion y Liquidacion
de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento de la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe
Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2024-0123, concluyendo y recomendando que la
COOPERATIVA DE VIVIENDA UNION DEL VALLE “EN LIQUIDACION” “(...)
dio cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 17, 59 y 64 del Reglamento General a la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con el articulo 27 de
la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389 de 26 de julio de 2021,
reformada, (...) por lo cual es procedente declarar la extincion de la aludida
organizacion.- En este sentido, esta Direccion (...) aprueba el informe final presentado
por el liquidador, de conformidad con el articulo 17 del Reglamento General a la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria (...)”;

Que, con Memorandos Nos. SEPS-SGD-INFMR-2024-2294 y No. SEPS-SGD-INFMR-2024-
2582 de 03 de septiembre y 13 de octubre de 2024, respectivamente, la Intendencia
Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion respecto del informe final
presentado por la liquidadora concluyd y recomendo: “(...) que la COOPERATIVA DE
VIVIENDA UNION cumple con las condiciones para disponer DEL VALLE “EN
LIQUIDACION”, la extincién de su vida juridica, y la cancelacion de la inscripcion y
registro en la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, conforme a lo
dispuesto en el articulo 17, 59 y 64 del Reglamento General a la Ley Orgadnica de
Economia Popular y Solidaria, en concordancia con el articulo 27 de la Resolucion No.
SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389 de 26 de julio de 2021, Reformada (...) por
lo cual es procedente declarar la extincion de la aludida organizacion, aprueba el
informe final de gestion de la liquidadora, asi como el referido informe técnico en el cual
se recomienda la extincion de la aludida organizacion (...)”;

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2024-2637 de 13 de noviembre de 2024,
desde el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitid el informe
respectivo;

Que, por medio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2024-2637, el
13 de noviembre de 2024, la Intendencia General Técnica emitio su “PROCEDER” para
continuar con el proceso referido;

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido mediante
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001 de 31 de enero de 2022, el Intendente
General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el suscribir las
Resoluciones de extincion de la personalidad juridica de las organizaciones controladas;

Y

Que, conforme consta en la Accion de Personal No. 2913 de 31 de diciembre de 2024, el
Intendente Nacional Administrativo Financiero, delegado de la Sefiora
Superintendente de Economia Popular y Solidaria, resolvié nombrar como Intendente
General Técnico al sefior Andrés Fernando Nufiez Cruz.
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En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar a la COOPERATIVA DE VIVIENDA UNION DEL
VALLE "EN LIQUIDACION", con Registro Unico de Contribuyentes No. 1791235681001,
extinguida de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del respectivo registro de la COOPERATIVA DE VIVIENDA UNION DEL VALLE
"EN LIQUIDACION".

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion Econémica y Social
con la presente Resolucion, a fin de que proceda a retirar a la COOPERATIVA DE VIVIENDA
UNION DEL VALLE "EN LIQUIDACION" del registro correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto el nombramiento de la sefiora Mercedes Janeth
Mendoza Garcia como liquidadora de la COOPERATIVA DE VIVIENDA UNION DEL VALLE
"EN LIQUIDACION".

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a la ex liquidadora de la COOPERATIVA DE
VIVIENDA UNION DEL VALLE "EN LIQUIDACION", para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon respectiva
del presente acto administrativo, en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2022-
0365; y la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion en los
registros correspondientes.

TERCERA.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion ¢ Imagen Institucional de
este Organismo de Control publique la presente Resolucion, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

CUARTA.- Notificar con la presente resolucion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, al
Servicio de Renta Internas y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucion, en conocimiento de la Intendencia
Nacional Administrativa Financiera y Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas,
a fin de que procedan en el &mbito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion regira a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su
publicaciéon. De su ejecucion y cumplimiento, encarguese a la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion de esta Superintendencia, quien dejara constancia
de la publicacion y notificacion realizada, en el respectivo expediente.
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COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 17 dias del
mes de enero de 2025.

Firmado electrénicamente por:
. ANDRES FERNANDO
5 NUNEZ CRUZ

ANDRES FERNANDO NI'JN,EZ CRUZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO (E)
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