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No. 00070-2025

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Replblica del Ecuador, en su articulo 3, numeral 1, dispone como deber
primordial del Estado, garantizar sin discriminacion alguna, el efectivo goce de los derechos
establecidos en dicha Norma Suprema y en los instrumentos internacionales, en particular la
salud de sus habitantes;

la citada Constitucion de la Repiblica, en el articulo 32, dispone: “La salud es un derecho que

garantiza el Estado, cuya realizacidn se vincwla al gfercicio de otros derechos, entre ellos el
derecho al agua, la alimentacién, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social,
los ambientes sanos v otros que sustentan el buen vivir. El Estado garantizara este derecho
mediante politicas econdmicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; v el acceso
permanente, oportuno y sin exclusion a programas, acciones y servicios de promocion y
atencién integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacién de los servicios de
salud se regivd por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad,
calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional.”;

la Norma Suprema, en el articulo 361, determina que el Estado ejercerd la rectorfa del Sistema
Nacional de Salud a través de la Autoridad Sanitaria Macional, responsable de formular la politica
nacional de salud y de normar, regular y controlar todas las actividades relacionadas con la salud;

para la ejecucion de las actividades relacionadas con la salud, todos los integrantes del
Sistema Nacional de Salud, se sujetarin a las disposiciones de la Ley Orginica de Salud, sus
reglamentos y las normas establecidas por la Autoridad Sanitaria Nacional, conforme lo prevé
el articulo 2 de dicha Ley;

la citada Ley Orgiinica de Salud, en el articulo 4, establece que la Autoridad Sanitaria Nacional
es el Ministerio de Salud Piblica, entidad a la que corresponde el gjercicio delas funciones de
rectoria en salud, asi como la responsabilidad de la aplicacién, control y vigilancia de dicha
Ley, siendo obligatorias las normas que dicte para su plena vigencia;

el articulo 6, de la Ley ibidem, preceptiia entre las responsabilidades del Ministerios de Salud
Plblica: “(...) 25.- Regular y ejecutar los procesos de licenciamiento y certificacidn; y, establecer
las normas para la acreditacion de los servicios de salud; (...) 34. Cumplir y hacer cumplir esta
Ley, los reglamentos y otras dispasiciones legales y técnicas relacionadas con la salud, asi como
los instrumentos internacionales de los cuales el Ecuador es signatario. (...)."

el Codigo Orgianico Administrativo establece: "Art. 130.- Competencia normativa de cardcter
administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de
cardcter administrative inicamente para regular los asuntos internos del drgano a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legisiativa
de una administracion piblica, La competencia requlatoria de las actuaciones de las personas
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debe estar expresamente atribuidas en la ley™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 703, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 534
de 01 de julo de 2015, se cred la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de
Salud y Medicina Prepagada- ACESS, organismo técnico administrativo, adscrito al Ministerio
de Salud Piblica, encargado de ejercer la regulacion técnica, control técnico y la vigilancia
sanitaria de la calidad de los servicios de salud piblicos, privados v comunitarios, con o sin
fines de lucro y de las empresas de salud y medicina prepagada y del personal de salud;

Que, a través de Decreto Ejecutivo No. 305, de 18 de junio de 2024, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial Nro. 586 de 25 de junio de 2024, el Presidente Constitucional
dela Repiiblica designo al doctor Manuel Antonio Paz y Mifio, Ministro de Salud Piblica;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00140-2023, publicado en Cuarto Suplemento del
Registro Oficial Nro. 312, de 17 de mayo de 2023, el Ministerio de Salud Pablica expidio el
“Reglamento de Relacionamiento para la Prestacion de Servicios de Salud entre Instituciones de
fa Red Publica Integral de Salud - RPIS, de lo Red Privado Complementaria - RPC y el Servicio
Piiblico para Pago de Accidentes de Trdnsito - SPPAT; y, su Reconocimiento Econdmice”; con el
objeto de regular los procedimientos técnico - administrativos del relacionamiento
interinstitucional para la atencion integral de salud de usuarios/pacientes y su
reconocimiento econdmico por las derivaciones a establecimientos de la Red Privada
Complementaria y entre los miembros de la Red Publica Integral de Salud;

Que, en las disposiciones transitorias del Reglamento ibidem, se establece “QUINTA. - En el término
de ciento veinte dias (120), contados desde la vigencia del presente Acuerdo Ministerial, la
Autoridad Sanitaria Nacional emitird la normativa necesaria para la calificacion de companios
o entidades que brinden servicios de auditoria de servicios de salud de forma externa. Una vez
expedida la normativa estipulada en el inciso anterior, en el término de sesenta (60) dias la
Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada ACESS,
implementard el proceso de calificacidn de las entidades o comparifas indicadas en el inciso
anterior”;

Que, en el informe técnico No. DNARPC-INF-2024-0247 del 08 de noviembre de 2024, elaborado
por la magister Sofia Espin, especialista de la Direccion Nacional de Articulacién de la Red
Publica y Complementaria, aprobado por la especialista Andrea Calvopina, Subsecretaria de
Rectorfa del Sistema Nacional de Salud, se concluye entre otros aspectos: “(..) En
cumplimiento de lu disposicion transitoria quinta del AM 00140-2023, se elabora la "Norma
técnica para calificacian de entidades piblicas o privadas que brinden servicios de Auditoria de
la Calidad de Facturacidn y Servicios de Salud y planillaje”, "Los equipos de autores/redactores,
colaboradores y validadores es multidisciplinario y responde al objetivo de la "Norma técnica
para calificacién de entidades publicas o privadas que brinden servicios de Auditoria de la
Calidad de Facturacidn y Servicios de Salud y planillaje” y su alcance definido™. (...) "La
socializacion e implementacion de la norma técnica serd de responsabilidad de las
dependencias competentes de acuerdo al Estatuto Orgdnico Sustitutivo de Gestidn
Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud y a lo dispuesto en las disposiciones general
quinta y transitoria quinta del AM 00140-2023, respectivamente”; recomendando: “{..)
eexpedir el acuerdo ministerial de la "Norma técnica para calificacion de entidades piblicas o
privadas que brinden servicios de Auditoria de la Calidad de Facturacién y Servicios de Salud y
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planillaje”, en cumplimiento de lo dispuesto en la norma vigente que regula el reconocimiento
de las prestaciones de salud entre la RPIS, RPC y SPPAT y su reconocimiento econdmico, para su
implementacidn por la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y
Medicina Prepagada - ACESS.";

Que, mediante memorando Nro. MSP-VGS-2024-2214-M, de 13 de diciembre de 2024, la
especialista Andrea Calvopifia Medina, Viceministra de Gobernanza de la Salud, Subrogante,
en funciones a la fecha, solicitd a la abogada Inés Mogrovejo Cevallos, Coordinadora General
de Asesoria Juridica: * (...) con el objeto de dar continuidad al procese de emisién del Acuerdo
Ministerial del documento normative enunciado, y una vez gue se ha cumplido con el proceso de
construccion de documentos normativos conforme la normativa vigente, se remite en adjunto la
"Norma técnica para calificacion de entidades ptiblicas o privadas que brinden servicios de
Auditoria de la Calidad de la Facturacidon de los Servicios de Salud v planillaje”.

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 154, NUMERAL
1 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR Y 130 DEL CODIGO
ORGANICO ADMINISTRATIVO

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar y autorizar la publicacién de la “Norma Técnica para la Calificacion de
Entidades Publicas o Privadas que brinden Servicios de Auditoria de la Calidad de la
Facturacidn de los Servicios de Salud y Planillaje”.,

Articulo 2.- Disponer que la “Norma Técnica para la Calificacion de Entidades Piblicas o
Privadas que brinden Servicios de Auditoria de la Calidad de la Facturaciéon de los
Servicios de Salud y Planillaje”, sea de aplicacion oblipatoria para la Red Publica Integral de
Salud (RPIS), el Sistema Piblico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT) y los
prestadores de servicios de salud de la Red Privada Complementaria (RPC) con o sin
convenio que presten servicios a los usuarios/pacientes de las instituciones
financiadoras/aseguradoras publicas, que requieran externalizar el proceso a través de la
contratacion de entidades publicas o privadas que brinden servicios de Auditoria de la
Calidad de la Facturacion de los Servicios de Salud v Planillaje.

Articulo 3.- Publicar la "Nerma Técnica para la Calificacion de Entidades Piiblicas o
Privadas que brinden Servicios de Auditoria de la Calidad de la Facturacién de los
Servicios de Salud y Planillaje”, en la pagina web del Ministerio de Salud Publica.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - En el término de sesenta dias (60) dias, contados a partir de la vigencia del presente
Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial, la Agencia de Asepuramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud y Medicina Prepagada ACESS, implementara el proceso de calificacién de
las entidades o companias indicadas en la "Norma Técnica para la Calificacién de Entidades
Piblicas o Privadas que brinden Servicios de Auditoria de la Calidad de la Facturacidn de los
Servicios de Salud y Planillaje”.
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DISPOSICION FINAL

De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial, que entrard en vigencia a partir de su
publicacién en el Registro Oficial, encirguese a la Subsecretaria de Rectoria del Sistema
MNacional de Salud, a través de la Direccién Nacional de Articulacién de la Red Piblica v
Complementaria, o quien haga sus veces v a la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud y Medicina Prepagada ACESS; o quien haga sus veces.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, 0 8 ENE. 2005

Nombre Area Cargo Firma
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Pilar Canas Torres | de la Salud

Subsecretaria de Rectorda del

Esp. Andrea Subsecretaria
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Avalos Director
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Razoén: Certifico que el presente documento es materializaciéon del Acuerdo
Ministerial Nro. 00070-2025, dictado y firmado por el sefior Dr. Manuel Antonio
Naranjo Paz y Mino, Ministro de Salud Pablica, el 08 de enero de 2025.

El Acuerdo en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la Direccion
de Gestion Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser

necesario.

Nota: El Acuerdo Ministerial Nro. 00070-2025 con fecha 08 de enero de 2025, con el
objeto de: Aprobar y autorizar la publicaciéon de la “Norma Técnica para la
Calificacion de Entidades Publicas o Privadas que brinden Servicios de Auditoria
de la Calidad de la Facturacion de los Servicios de Salud y Planillaje”, se compone
de: fojas 1 a la 5 Acuerdo Ministerial No. 00070-2025; y, fojas 06 a la 29 Anexo:
Norma Técnica.

CERTIFICO. - A los nueve dias del mes de enero de 2025.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
FMAURICIO JOSE
[SFELIPE CISNEROS
4 PROANO

Téc. Adm. Mauricio José Felipe Cisneros Proafio

DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO,
ENCARGADO

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Elaborado
por:

Nombre

Cargo

Mgs. José Patricio
Villarreal Leon

Asistente de
Secretaria General

57g Firnado electrénicamente por
JOSE PATRICIO
VILLARREAL LEON
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Ministerio de Salud Publica del Ecuador, “Norma Técnica para la Calificacion de
Entidades Publicas o Privadas que brinden Servicios de Auditoria de la Calidad de la
Facturacion de los Servicios de Salud y Planillaje” Norma Técnica. Quito: Ministerio
de Salud Publica. Subsecretaria de Rectoria del Sistema Nacional de Salud.
Direccion Nacional de Politicas, Normatividad y Modelamiento de Salud, 2024.

Ministerio de Salud Publica

Av. Lira Nan y Av. Amaru Nan, Quito; 170146
Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social.
Teléfono: 593-2-381-4400

www.salud.msp.gob.ec

Edicion General: Direccion Nacional de Politicas, Normatividad y Modelamiento de
Salud

Coémo citar este documento:

Ministerio de Salud Publica. “Norma Técnica para la Calificacién de Entidades
Publicas o Privadas que brinden Servicios de Auditoria de la Calidad de la
Facturacion de los Servicios de Salud y Planillaje”. Quito, Ecuador. Ministerio de
Salud Publica. Subsecretaria de Rectoria del Sistema Nacional de Salud. Direccion
Nacional de Politicas, Normatividad y Modelamiento de Salud. Disponible en:
http://salud.gob.ec
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Autoridades

Dr. Manuel Naranjo Paz y Mifio, Ministro de Salud Publica.

Mgs. Carlos Palomino, Viceministro de Gobernanza de la Salud.

Mgs. Andrea Prado, Viceministra de Atencién Integral en Salud.

Espc. Andrea Calvopifia, Subsecretaria de Rectoria del Sistema Nacional de Salud.
Mgs. Daniela Chavez, Directora Nacional de Politicas, Normatividad y Modelamiento
de Salud, subrogante

Ing. Jasmin Carranza, Directora Nacional de Articulacion de la Red Publica y
Complementaria, encargada.

Equipo de redaccion y autores

Abad Freire Adriana, ingeniera, analista, Direccion de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones, Ministerio de Salud Publica, Quito

Alomoto Cauja Angélica, obstetriz, analista, Agencia de Aseguramiento de la Calidad
de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada, Quito

Barragan Flores Lenin, especialista, analista, Agencia de Aseguramiento de la
Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada, Quito

Camino Ortega Cristina, médica, analista, Agencia de Aseguramiento de la Calidad
de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada, Quito

Cordova Cordova Nieves, magister, especialista, Agencia de Aseguramiento de la
Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada, Quito

Espin Salazar Maria, magister, analista, Agencia de Aseguramiento de la Calidad de
los Servicios de Salud y Medicina Prepagada, Quito

Espin Vaca Sofia, magister, especialista, Direccién Nacional de Articulacion de la
Red Publica y Complementaria, Ministerio de Salud Publica, Quito

Guerrero Paredes Darwin, médico, analista, Agencia de Aseguramiento de la Calidad
de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada, Quito

Roman Pachar Carlos, magister, analista, Direccion de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones, Ministerio de Salud Publica, Quito

Equipo de colaboracion

Almeida Mosquera Andrés, médico, especialista, Direccion Nacional de Articulacion
de la Red Publica y Complementaria, Ministerio de Salud Publica, Quito

Benalcazar Benalcazar Elena, magister, Directora Técnica de Regulacion para el
Aseguramiento de la Calidad, Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud y Medicina Prepagada, Quito

Galarza Molina Gloria Gardenia, ingeniera, especialista, Direccion Nacional de
Articulacion de la Red Publica y Complementaria, Ministerio de Salud Publica, Quito
Huanca Jumbo Katty, magister, analista, Agencia de Aseguramiento de la Calidad de
los Servicios de Salud y Medicina Prepagada, Quito

Montero Nieto Williams, especialista, Direccion Nacional de Articulacion de la Red
Publica y Complementaria, Ministerio de Salud Publica, Quito
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Arias Tapia Clara, médico, analista, Coordinacion Zonal 6 Salud, Ministerio de Salud
Publica, Cuenca

Avila Pefialoza Jhonatan, médico, especialista, Coordinacién Zonal 9 Salud,
Ministerio de Salud Publica, Quito

Benavides Bermeo Nube, contadora, analista, Coordinacién Zonal 6 Salud, Ministerio
de Salud Publica, Cuenca

Campoverde Jara Carmen, contadora, analista, Coordinacion Zonal 6 Salud,
Ministerio de Salud Publica, Cuenca

Castillo Abrigo Franklin, teniente coronel, jefe de economia, Direccion del Seguro de
Salud, Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, Quito

Delgado Cedefio Ana, economista, directora ejecutiva, Asociacion Nacional de
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Flores Goyes Cristina, médico, especialista, Coordinacion Zonal 6 Salud, Ministerio
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Ministerio de Salud Publica, Portoviejo
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de Salud Publica, Cuenca

Rodriguez Guzman Fernando, médico, analista, Coordinacién Zonal 8 Salud,
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1. Presentacion

El Ministerio de Salud Publica en su calidad de Autoridad Sanitaria Nacional, es
responsable de normar los procedimientos administrativos en concordancia con la
Constitucidon ecuatoriana, que garanticen el acceso a las prestaciones de salud en
los establecimientos de salud de la Red Publica Integral de Salud y Red Privada
Complementaria.

En busca de garantizar prestaciones de salud enmarcadas en el Modelo de Atencion
Integral en Salud del Ecuador, para los usuarios/pacientes pertenecientes a uno o
varios financiadores/aseguradores publicos, se deben complementar las atenciones
a través del funcionamiento en red y la derivacién de prestaciones de salud.

La necesidad de normar los procedimientos administrativos de relacionamiento entre
la Red Publica Integral de Salud — RPIS, Red Privada Complementaria — RPC y
Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito —SPPAT, ha llevado al
desarrollo de normas e instrumento técnicos necesarios para una correcta
articulacion que, plasmen procesos que respalden el reconocimiento econdmico por
las prestaciones de salud otorgadas.

La presente Norma Técnica permitira mejorar los procedimientos administrados en la
que establece los requisitos y el proceso para la calificacion de entidades publicas y
privadas que brinden el servicio de Auditoria de la Calidad de la Facturacion de
Servicios de Salud — ACFSS y planillaje.

Dr. Manuel Antonio Naranjo Paz y Mifio

Ministro de Salud Publica
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2. Introduccion

El Ministerio de Salud Pubica, como Autoridad Sanitaria Nacional, ha emitido una
serie de normas que regulan procesos operativos y administrativos, que buscan
hacer efectivo el derecho a la salud a través de una atencion oportuna, integral, eficaz
y eficiente en respuesta a las necesidades de la poblacién ecuatoriana.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00140-2023 de 12 de mayo de 2023, el Ministerio
de Salud Publica acorde a los mandatos definidos en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, expidié el “Reglamento de Relacionamiento para la Prestacién de
Servicios de Salud entre Instituciones de la Red Publica Integral de Salud - RPIS, de
la Red Privada Complementaria — RPC y el Servicio Publico para Pago de Accidentes
de Transito — SPPAT; y, su Reconocimiento Econdmico”, que define a la Auditoria
de la Calidad de la Facturacion de los Servicios de Salud — ACFSS como el proceso
que deben emplear los financiadores/aseguradores pubicos, para el pago de los
valores econdmicos generados por las atenciones de salud otorgadas a la poblacion
en los establecimientos de salud de la RPIS o RPC.

Procurando cumplir con los tiempos normados en cada una de las fases de la
Auditoria de la Calidad de la Facturaciéon de los Servicios de Salud — ACFSS, se
identifica la necesidad de celebrar contratos con proveedores externos que apliquen
las especificidades para el debido reconocimiento econémico de las atenciones de
salud entregadas.

En este sentido, el Ministerio de Salud Publica, en calidad de Autoridad Sanitaria
Nacional, ha generado la presente norma técnica que define el procedimiento para
la calificacion de entidades publicas y privadas que brinden el servicio de Auditoria
de la Calidad de la Facturacion — ACFSS y planillaje.

3. Antecedentes y justificacion

La Red Publica Integral de Salud (RPIS) como parte del Sistema Nacional de Salud
(SNS) tiene como finalidad garantizar la atencion de todas las personas que se
encuentren en el territorio ecuatoriano, haciendo efectivo el derecho a la salud, en
cumplimiento de la Constitucion ecuatoriana y la Ley, red que amplia la oferta de
servicios a través de la Red Privada Complementaria.

La Red Publica Integral de Salud (RPIS) asi como de la Red Privada Complementaria
(RPC), entidades que forman parte del Sistema Nacional de Salud (SNS), se rigen
bajo los principios de equidad, calidad, eficiencia, participacion, pluralidad,
solidaridad, universalidad, descentralizacion y autonomia, preceptos que deben
imperar en la prestacion de servicios de salud a ecuatorianos y extranjeros dentro del
territorio nacional.

Actualmente, el incremento de la poblacion en el territorio ecuatoriano ha generado
que las necesidades de salud aumenten, lo que se traduce en un significativo nimero
de atenciones que deben ser resueltas a través de la compra de servicios a
prestadores de salud de la RPC, generando el aumento permanente mensual de
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expedientes y tramites para el reconocimiento econémico respectivo, que ha llevado
a una saturacién de los mecanismos empleados por el sector publico para el control
de calidad por medio de la Auditoria de la Calidad de la Facturacion de Servicios de
Salud - ACFSS.

Es asi que, el reconocimiento econdmico de las prestaciones de salud de manera
eficiente requiere de un contingente de talento humano importante para la
conformacion de equipos que realicen la ACFSS, determinando la necesidad de
requerir la contratacion de proveedores externos que brinden el servicio de Auditoria
de la Calidad de la Facturacion de Servicios de Salud, a través de un equipo humano
técnico experto y/o de herramientas informaticas que aseguren el cumplimiento de
criterios técnicos, administrativos, de confidencialidad y seguridad suficientes,
definidos por la Autoridad Sanitaria Nacional.

Por lo tanto, es necesario la elaboracion de un documento normativo que defina los
requisitos para la calificacion de entidades que brinden el servicio externo de ACFSS,
con el fin de mejorar el rendimiento de los equipos de auditoria y planillaje publicos y
privados, que permitan cumplir los tiempos de las fases del proceso y coadyuvar para
la garantia del acceso a los servicios de salud.

4. Objetivos:
4.1. Objetivo General

Elaborar un documento normativo que permita la calificacion de entidades publicas o
privadas que brinden servicios de Auditoria de la Calidad de la Facturacién de los
Servicios de Salud y Planillaje, para garantizar procesos técnicos y administrativos
que respalden el correcto reconocimiento econdmico de las prestaciones de salud
otorgadas.

4.2. Objetivos Especificos

- Calificar a las entidades publicas o privadas que brinden servicios de Auditoria
de la Calidad de la Facturacion de los Servicios de Salud y Planillaje, en el
marco legal definido para su efecto, que garanticen procesos agiles, efectivos
y eficientes que garanticen el reconocimiento econémico oportuno de las
prestaciones de servicios de salud otorgadas, por los establecimientos de
salud de la RPIS y RPC, a fin de contribuir en el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Salud afianzado su sostenibilidad.

- Definir los requisitos para la calificacion de entidades publicas o privadas que
brinden servicios de Auditoria de la Calidad de la Facturacion de los Servicios
de Salud y Planillaje.

- Evaluar las herramientas tecnoldgicas de las entidades publicas o privadas
que brinden servicios de Auditoria de la Calidad de la Facturacion de los
Servicios de Salud y Planillaje calificadas, para identificar aplicaciones
informaticas funcional y técnicamente recomendables para su
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5. Alcance

La presente norma es de aplicacion obligatoria para la Red Publica Integral de Salud
(RPIS), el Sistema Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT) y la Red
Privada Complementaria (RPC) con o sin convenio que presten servicios a los
usuarios/pacientes de las instituciones financiadoras/aseguradoras publicas, que
requieran externalizar el proceso a través de la contratacion de entidades publicas o
privadas que brinden servicios de Auditoria de la Calidad de la Facturacion de los
Servicios de Salud y Planillaje.

6. Glosario de términos

Aplicacion informatica/sistema informatico: tipo de software que permite al
usuario realizar uno o mas tipos de trabajo. Son programas que permiten la
interaccion entre usuario y computadora dando opcion al usuario a elegir opciones y
ejecutar acciones que el programa le ofrece. Las aplicaciones pueden haber sido
desarrolladas a medida (para satisfacer las necesidades especificas de un usuario)
o formar parte de un paquete integrado (como el caso de Microsoft Office). (1)

Auditor médico/odontélogo: profesional de Ila salud con estudios en
medicina/odontologia como en el de la auditoria de la calidad de la facturacion que
evalua la razonabilidad y pertinencia de los procedimientos médicos u odontolégicos
aplicados al paciente segun las guias y protocolos nacionales o la buena practica de
la medicina basada en evidencia o protocolos internacionales. (2)(3)(4)

Auditoria de la calidad de la facturacion de los servicios de salud: proceso
técnico que tiene por objeto, analizar la informacién documental adjunta en los
tramites y expedientes, a través de la verificacion sistematica de la pertinencia
documental, técnica médica y de tarifas, remitida por los prestadores de los servicios
de salud.

Las fases de la auditoria de la calidad de la facturacion de los servicios de salud -
ACFSS, son las siguientes:
a) Control documental (recepcion documental, revision documental).

b) Control técnico médico (revision de pertinencia, técnica médica).
c) Control de tarifas y liquidacion (revision técnica de tarifas). (3)

Financiador/asegurador publico: responsable de la cobertura en salud de sus
beneficiarios quien tiene como obligacion el financiamiento del servicio. (3)

e Ministerio de Salud Publica - Financiador.

e Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito - Financiador
¢ Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - Asegurador.

¢ Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional - Asegurador.

¢ Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas - Asegurador.
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Planilla: documento informativo del total invertido en un usuario/paciente por tipo de
atencién. Proceso técnico que permite identificar, registrar y validar los
procedimientos realizados por los prestadores de servicios de salud.(5)(6)

Planillaje: proceso que genera el detalle de los procedimientos realizados a un
usuario/paciente y los medicamentos o dispositivos utilizados para la atencion de
salud otorgada. (2)

Reconocimiento econémico: compensacion econémica de los gastos originados
por la atencion de salud que se brinde a los usuarios/pacientes. El instrumento
técnico que regula el reconocimiento econémico es el Tarifario de Prestaciones para
el Sistema Nacional de Salud — TPSNS o la norma vigente que lo sustituya. (3)(7)

Seguridad en el manejo de la informacion: conjunto sistematizado de medidas
preventivas y reactivas que buscan resguardar y proteger la informacion para
mantener su condicion de confidencial, asi como su integridad y disponibilidad. Inicia
desde el momento mismo de la generacion de la informacion y trasciende hasta el
evento de la muerte de la persona. (8)

Servicios de salud: atenciones otorgadas por personal sanitario a los
usuarios/pacientes, orientadas a la promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad, recuperacion, rehabilitacion y cuidados paliativos. (9)(10)

Subsistema: se refiere a la estructura conformada por el ente
financiador/asegurador y prestador de servicios de salud, existente en los miembros
de la Red Publica Integral de Salud; para el caso del subsistema militar debido a su
estructura organica el subsistema esta conformado por el ISSFA y los
establecimientos de salud de las Fuerzas Armadas; y, para el caso del subsistema
policial debido a su estructura organica el subsistema esta conformado por el ISSPOL
y los establecimientos de salud de la Policia Nacional. (3)

Usuario/paciente: es aquella persona que cuenta con una historia clinica en un
establecimiento de salud del Sistema Nacional de Salud y cuya necesidad de
atencion de salud corresponde al nivel de atencion y complejidad del establecimiento
prestador de la RPIS, garantizando la continuidad y la oportunidad de atencion en el
nivel que corresponde; de necesitar atencion de otro nivel de complejidad se
aplicaran los procesos de referencia, contrareferencia, transferencia o derivacion. (3)

7. Desarrollo

7.1. Calificacidn, requisitos, procedimiento y generacion del certificado
de calificacion

7.1.1. De la calificacion

Para efectos de la presente norma, la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de
los Servicios de Salud y Medicina Prepagada - ACESS o quien ejerza sus
competencias calificara documentalmente a las entidades publicas o privadas
legalmente constituidas en el Ecuador.
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No se calificaran personas naturales, ni entidades que subcontraten a proveedores
que presten el servicio de Auditoria de la Calidad de la Facturacion de los Servicios
de Salud y Planillaje.

Para que una entidad publica o privada la cual brinde el servicio de Auditoria de la
Calidad de la Facturacién de los Servicios de Salud y Planillaje, pueda ser contratada
por los subsistemas que conforman la Red Publica Integral de Salud, el Sistema
Publico para Pago de Accidentes de Transito o la Red Privada Complementaria,
debera ser calificada por la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios
de Salud y Medicina Prepagada — ACESS o quien ejerza sus competencias, en
aplicacion de la presente Norma.

Para la calificacion de una entidad publica o privada, que brinde el servicio de
Auditoria de la Calidad de la Facturacion de los Servicios de Salud y Planillaje, debera
ingresar la solicitud en el sistema informatico establecido o a través del medio que la
Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina
Prepagada — ACESS o quien ejerza sus competencias, implemente para su efecto.

7.1.2. De los requisitos, el procedimiento y generacion del certificado de
calificacion

7.1.2.1. De los requisitos

La entidad publica o privada que brinde el servicio de Auditoria de la Calidad de la
Facturacion de los Servicios de Salud y Planillaje y que requiera la calificacion de la
ACESS, debera ingresar la solicitud de calificacion, en el sistema informatico
establecido o a través del medio que defina la Agencia, adjuntando los siguientes
documentos:

a. Documentos generales

1. Registro Unico de Contribuyente (RUC) activo, otorgado por el Servicio de Rentas
Internas (SRI).

2. Certificado de cumplimiento tributario, otorgado por el Servicio de Rentas Internas
(SRI.

3. Certificado actualizado de cumplimiento de obligaciones y existencia legal,
otorgado por la Superintendencia de Compafias, Valores y Seguros.

4. Certificado de las instituciones contratantes de los servicios de Auditoria de la
Calidad de la Facturacién de los Servicios de Salud y planillaje, que acrediten la
experiencia técnica de la entidad publica o privada, al menos en los ultimos dos
(2) anos.

5. Certificado de cumplimiento de obligaciones patronales, otorgado por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

6. Estado financiero del afio fiscal anterior al ingreso de la solicitud de calificacion,
con las firmas de responsabilidad correspondientes.

7. Declaracion del impuesto a la renta emitido por el Servicio de Rentas Internas
(SRI.

8. Formulario con el listado de profesionales por perfil que conforman el equipo de
Auditoria de la Calidad de la Facturacion de los Servicios de Salud y planillaje,
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firmado por el representante legal y el sello de la entidad.

b. Documentos especificos

Adicionalmente, de acuerdo con el servicio que brinden las entidades publicas o
privadas, se debera adjuntar:

Para la fase de control técnico médico de la ACFSS:

1. Registro de titulo profesional (médicos y odontdlogos) actualizado, otorgado por
la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién —
SENESCYT o quien ejerza sus competencias.

2. Paralas entidades privadas se debera presentar el certificado de cada profesional
de no trabajar en una institucién publica, otorgado por el Ministerio del Trabajo —
MDT.

3. Registro del titulo profesional (médicos y odontdlogos), otorgado por la ACESS o
quien ejerza sus competencias.

4. Hoja de vida actualizada de cada profesional que identifique experiencia técnica
acumulada minima de dos (2) afios y la capacidad profesional en el ejercicio de
las funciones para la pertinencia médica en ACFSS, que debera ser obtenida de
la pagina encuentra empleo del Ministerio del Trabajo — MDT.

5. En el caso de entidades publicas o privadas que tengan menos de un afio de
existencia legal, hoja de vida actualizada de cada profesional que identifique
experiencia técnica acumulada minima de un (1) afio y la capacidad profesional
en el ejercicio de las funciones para la pertinencia médica en ACFSS, que debera
ser obtenida de la pagina encuentra empleo del Ministerio del Trabajo — MDT.

6. Contrato laboral, de cada integrante del equipo auditor, con la experiencia técnica
verificable.

Para control documental y control de tarifas y planillaje de la ACFSS:

1. Registro de titulo profesional (contador, administrador, ingeniero comercial,
economista, financiero o a fines), otorgado por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SENESCYT o quien ejerza sus
competencias.

2. Hoja de vida actualizada de cada profesional que identifique experiencia técnica
acumulada minima de dos (2) afios y la capacidad profesional en el ejercicio de
las funciones para control documental y control de tarifas y planillaje en ACFSS,
que debera ser obtenida de la pagina de encuentra empleo del Ministerio del
Trabajo — MDT.

3. En el caso de entidades publicas o privadas que tengan menos de un afio de
existencia legal, hoja de vida actualizada de cada profesional que identifique
experiencia técnica acumulada minima de un (1) afio y la capacidad profesional
en el ejercicio de las funciones para control documental y control de tarifas y
planillaje en ACFSS, que debera ser obtenida de la pagina de encuentra empleo
del Ministerio del Trabajo — MDT

4. Contrato laboral, de cada integrante del equipo de control documental, control de
tarifas y planillaje, con la experiencia verificable.
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7.1.2.2. Del procedimiento

Una vez ingresada la solicitud se generara la orden de pago por el tramite para
calificacion como entidad publica o privada que brinden el servicio de Auditoria de la
Calidad de la Facturacién de los Servicios de Salud y Planillaje, por el valor que defina
la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina
Prepagada — ACESS o quien ejerza sus competencias.

La orden de pago tendra vigencia de cinco (5) dias término, en caso de no cancelar
el valor definido la orden de pago y la solicitud de calificacion seran anuladas,
debiendo la entidad publica o privada registrar una nueva solicitud.

En el caso de encontrar inconsistencias en la solicitud o sus documentos anexos se
notificara en un lapso de diez (10) dias término posteriores al registro, al correo
especificado por la entidad publica o privada, para la subsanacion correspondiente.

La entidad publica o privada, en el término de diez (10) dias posteriores a la
notificacion de inconsistencias, debera registrar en el sistema informatico establecido
o0 a través del medio que defina la ACESS, la solicitud y los anexos con las
inconsistencias subsanadas.

En el caso de que la entidad publica o privada no registre la solicitud y los anexos
actualizados, en el tiempo definido en el parrafo anterior, la solicitud de calificacion
sera anulada y la entidad publica o privada debera registrar una nueva solicitud con
los documentos definidos en el numeral 7.1.2 y realizar un nuevo pago.

En el caso de que la entidad publica o privada registre la solicitud y los anexos, pero
las inconsistencias no se encuentren subsanadas, se procedera a notificar por una
segunda ocasién, al correo especificado por la entidad publica o privada, en un lapso
de dos (2) dias término posteriores a la recepcion.

La entidad publica o privada en un lapso de un (1) dia laboral posterior a la nueva
notificacion de inconsistencias, debera registrar en el sistema informatico establecido
0 a través del medio que defina la ACESS o quien ejerza sus competencias, la
solicitud y los documentos con las inconsistencias subsanadas.

En el caso de que la entidad publica o privada no registre la solicitud y los documentos
actualizados, o no se encuentren subsanadas las inconsistencias realizadas
anteriormente en el tiempo definido en el parrafo anterior, la solicitud de calificacion
sera anulada y la compania o entidad publica o privada debera registrar una nueva
solicitud con los documentos definidos en el numeral 7.1.2 y realizar un nuevo pago.

7.1.2.3. De la generacion del certificado

Una vez aceptada la solicitud y sus anexos, se procedera a la generacion del
certificado de calificaciéon como entidad publica o privada que brinde el servicio de
Auditoria de la Calidad de la Facturacién de los Servicios de Salud y Planillaje, el cual
se debera descargar del sistema informatico desarrollado y establecido para el efecto
o a través del medio que defina la ACESS o quien ejerza sus competencias.
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7.2. Vigencia y renovacion del certificado de calificacion

El certificado como entidad publica o privada calificada, tendra una vigencia de tres
(3) afos, desde su fecha de emision.

Para la renovaciéon del certificado como entidad publica o privada calificada que
brinde el servicio de Auditoria de la Calidad de la Facturacion de los Servicios de
Salud y Planillaje, debera registrar una solicitud de renovacion de calificaciéon en el
sistema informatico establecido o a través del medio que la ACESS o quien ejerza
sus competencias, implemente para el efecto y anexara los documentos de respaldo
definidos en el numeral 7.1.2 de la presente norma.

Para la renovacion del certificado de calificacion, la ACESS o quien ejerza sus
competencias y la compafia o entidad publica y privada, deberan cumplir los tiempos
establecidos en el numeral 7.1.2 de la presente Norma y realizar el pago
correspondiente definido por la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud y Medicina Prepagada — ACESS o quien ejerza sus competencias.

7.3. De las modificaciones, inhabilitacién o actualizacién del certificado
de calificacion

En el caso de que la entidad publica o privada calificada presente modificaciones de
cualquier indole que, cambie las condiciones por las cuales se genero el certificado,
debera notificar a la ACESS o quien ejerza sus competencias en el término de cinco
(5) dias, a través del sistema informatico establecido o del medio implementado por
la ACESS, adjuntando los documentos de respaldo necesarios.

La ACESS o quien ejerza sus competencias, inhabilitara definitivamente el certificado
de calificacion generado, Unicamente en los siguientes casos:

e Cambio del Registro Unico de Contribuyente (RUC)
e Cierre temporal o definitivo de la compafiia o entidad

En estos casos la entidad publica o privada debera registrar una nueva solicitud de
calificacién y realizar el pago correspondiente, conforme a lo establecido en el
numeral 7.1.2 de la presente norma.

En el caso de que la entidad publica o privada calificada presente cambios del
personal con el que se calificd, debera presentar el formulario del listado definido en
la seccidon Ay los documentos correspondientes detallados en la seccion B, respaldos
descritos en el numeral 7.1.2.

La ACESS o quien ejerza sus competencias, actualizara la informacion que respalda
el certificado generado en el término de cinco (5) dias, sin que esto afecte el tiempo
de vigencia del mismo.

En el caso de que la entidad publica o privada calificada presente cambio de razén
social o nombre comercial y/o cambio del propietario o representante legal, la ACESS
0 quien ejerza sus competencias actualizara el certificado generado en el término de
cinco (5) dias, sin que esto afecte el tiempo de vigencia del mismo.
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8. Control y vigilancia

Si uno de los subsistemas de seguridad social que conforman la Red Publica Integral
de Salud - RPIS, el nivel desconcentrado del MSP o el Seguro Publico para Pago de
Accidentes de Transito - SPPAT suscribieren un contrato de prestacion de servicios
de Auditoria de la Calidad de la Facturacién de los Servicios de Salud y Planillaje con
una entidad publica o privada que cuente con un certificado de calificacion vigente,
comunicaran semestralmente de manera oficial al Ministerio de Salud Publica, a
través de la Subsecretaria de Rectoria del Sistema Nacional de Salud o quien haga
sus veces, debiendo especificar el tiempo de vigencia de la contratacion y el tipo de
servicio contratado.

En el caso de que un prestador de servicios de salud de la Red Privada
Complementaria con convenio, contrate el servicio de Auditoria de la Calidad de la
Facturacion de los Servicios de Salud y/o Planillaje con una entidad publica o privada
que cuente con un certificado de calificacion vigente, debera comunicar
semestralmente de manera oficial a la Maxima Autoridad del (de los)
financiador(es)/asegurador(es) de la Red Publica Integral de Salud o al SPPAT, con
los que mantiene un convenio, debiendo especificar el tiempo de vigencia de la
contratacion y el tipo de servicio contratado.

En el caso de que un prestador de servicios de salud de la Red Privada
Complementaria sin convenio contrate el servicio de Auditoria de la Calidad de la
Facturacién de los Servicios de Salud y/o Planillaje con una entidad publica o privada
que cuente con un certificado de calificacion vigente, debera comunicar a todos los
financiadores/aseguradores de la Red Publica Integral de Salud y al SPPAT, de
manera semestral mediante un oficio o carta dirigida a la maxima autoridad de cada
institucion publica, debiendo especificar el tiempo de vigencia de la contratacién y el
tipo de servicio contratado.

Las instituciones financiadoras/aseguradoras publicas, el Sistema Publico para Pago
de Accidentes de Transito y la Red Privada Complementaria deberan mantener un
control estricto del cumplimiento del contrato de servicios de Auditoria de la Calidad
de la Facturacion de los Servicios de Salud y Planillaje con una compafia o entidad
publica y privada que cuente con un certificado de calificacién vigente otorgado por
la ACESS o quien ejerza sus competencias.

Los financiadores/aseguradores publicos y el SPPAT remitiran a la Autoridad
Sanitaria Nacional, a través de la Subsecretaria de Rectoria del Sistema Nacional de
Salud o quien haga sus veces, un informe técnico anual de la ejecucion de las
actividades por la entidad publica o privada contratada para el servicio de Auditoria
de la Calidad de la Facturaciéon de los Servicios de Salud y Planillaje, que permita
evidenciar la aplicacion de la norma vigente para el propésito de la contratacion,
asegurando el reconocimiento econdmico de las prestaciones otorgadas, la
confidencialidad de los datos y la seguridad de la informacion.

En el caso de que uno de los financiadores/aseguradores publicos o el SPPAT,
evidencien irregularidades en el desarrollo del contrato deberan notificar al Servicio
de Compras Publicas — SERCOP y entes de control que correspondan.
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Los financiadores/aseguradores publicos y el SPPAT que requieran contratar una
entidad publica o privada calificada para la realizacion de la Auditoria de Calidad de
la Facturacién, deberan observar que la entidad no realice el proceso de planillaje de
prestadores de salud externos publicos o privados, como una accién de control de
idoneidad e independencia entre instituciones, para evitar conflictos de intereses en
el reconocimiento econémico de prestaciones de salud otorgadas.

Los financiadores/aseguradores publicos, el SPPAT y la RPC que requieran contratar
los servicios de una entidad publica o privada calificada deberan observar que:

e En el caso de que la entidad publica o privada cuente con una herramienta
informatica (software) para la gestién de la informacién de la Auditoria de la
Calidad de la Facturacién de los Servicios de Salud y Planillaje, se debe evidenciar
el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales.

¢ Sila entidad calificada corresponde a una empresa publica, se debera evidenciar
adicionalmente el cumplimiento del Esquema Gubernamental de Seguridad de la
Informacion (EGSI) vigente a la fecha de contratacion.

Las entidades publicas y privadas debidamente calificadas y contratadas, que
dispongan de una herramienta informatica (software) destinada a la Auditoria de la
Calidad de la Facturacion de los Servicios de Salud y Planillaje, seran sometidas a
una evaluacion funcional y técnica tres (3) afios después de su calificacién. Esta
evaluacion tiene como objetivo identificar una herramienta tecnoldgica base que sirva
de referencia para el desarrollo, adquisicion o implementacion de un software
propuesto. Este software se plantea como una alternativa para las instituciones que
integran la RPIS y el SPPAT.

9. Abreviaturas

ACESS: Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud vy
Medicina Prepagada

ACFSS: Auditoria de la Calidad de la Facturacion de los Servicios de Salud
MSP: Ministerio de Salud Publica

IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

ISSFA: Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas

ISSPOL: Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional

RPC: Red Privada Complementaria

RPIS: Red Publica Integral de Salud

SNS: Sistema Nacional de Salud

SPPAT: Sistema Publico para Pago de Accidentes de Transito
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11. Anexos

Anexo 1. Formulario de listado de profesionales por perfil que conforman el
equipo el equipo de control documental.

N ) P | &)
Yo

"' REPUBLICA . ) .
i | DEL ECUADOR Ministerio de Salud Publica
Calificacion de compaiiias o entidades publicas y privadas que brinden el
servicio de auditoria de la calidad de la facturacion de los servicios de salud y
planillaje
Formulario con el listado de profesionales que conforman el equipo de control
documental
Fecha de presentacion del formulario
(dd/mm/aaaa):
Nombre de entidad publica/privada:
Nimero de cédula de Apellidos y o Anos de
Nro . o ] Profesion . .
ciudadanial/identidad nombres experiencia
Nombre del representante Firma del representante
legal de la entidad publica o legal de la entidad publica
privada o privada
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Anexo 2. Formulario de listado de profesionales por perfil que conforman el
equipo de pertinencia médica

w!‘; . ¥l o
T2 RepiLic
~=.  DEL ECUADOR Ministerio de Salud Pablica

Calificacion de compaiiias o entidades publicas y privadas que brinden el servicio
de auditoria de la calidad de la facturacion de los servicios de salud y planillaje
Formulario con el listado de profesionales que conforman el equipo de pertinencia médica

Fecha de presentacion del formulario
(dd/mm/aaaa):

Nombre de entidad publica/privada:

Institucion
Niumero de cédula | Apellidos | Profesiéon . educativa ~
5 Es auditor | que avala la Anos de
Nro de y (médico u certificado | certificacion | experiencia
ciudadanial/identidad | nombres | odont6logo) como P
auditor

Nombre del representante Firma del representante
legal de la entidad publica o legal de la entidad publica
privada o privada
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Anexo 3. Formulario de listado de profesionales que conforman el equipo de
control de tarifas

% N . r',
S T REPUBLICA e _
= DEL ECUADOR Ministerio de Salud Publica

Calificacion de compaiias o entidades publicas y privadas que brinden el
servicio de auditoria de la calidad de la facturaciéon de los servicios de salud y
planillaje
Formulario con el listado de profesionales que conforman el equipo de control de
tarifas

Fecha de presentacion del formulario (dd/mm/aaaa):

Nombre de entidad publica/privada:

Anos de
experiencia

Numero de cédula de . ‘s
Nro ciudadania/identidad Apellidos y nombres Profesién

Nombre del representante Firma del representante
legal de la entidad publica o legal de la entidad publica
privada o privada
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Anexo 4. Formulario con el listado de profesionales que conforman el equipo
de planillaje

._?'-. ® %l

" REPUBLICA Rt “hl
* DEL ECUADOR Ministerio de Salud Publica
Calificaciéon de compaiiias o entidades publicas y privadas que brinden el
servicio de auditoria de la calidad de la facturacion de los servicios de
salud y planillaje
Formulario con el listado de profesionales que conforman el equipo de planillaje
Fecha de presentacion del formulario (dd/mm/aaaa):
Nombre de entidad publica/privada:
Numero de cédula de . L. Anos de
Nro ciudadania/idendidad Apellidos y nombres Profesion experiencia
Nombre del representante Firma del representante
legal de la entidad publica o legal de la entidad publica
privada o privada
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Nombre Area Cargo Firma
Viceministerio de
Mgs. Carlos : .
Aprobado . Gobernanza de la | Viceministro CARLOS “ALBERTO
Palomino Lazo Salud PALOMINO LAZO
Subsecretaria de
Mgs. Andrea : . . ) )
i . Rectoria del Sistema | Subsecretaria e ToREa
Calvopifia Medina Nacional de Salud Ay CRLVOPINA MEDINA
Direccion  Nacional
. de Politicas,
Mgs. Daniela . .
Revisad Chavez Arcos Normatividad y | Directora (s)
evisado Modelamiento  de
Salud
Direccion  Nacional
Ing. Jasmin | de Articulacién de la | .
L Directora (e) oo clecernscanente por.
Carranza Red  Pdblica vy R O RENA D0
Complementaria
Direccion  Nacional
Mgs. Sofia Espin | de Articulacion de la .
Elaborado : AL Especialista
Vaca Red Publica y P i T oo BSEIN
Complementaria
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i

Ministerio de Salud Publica

ﬂ @SaludEcuador @ @minsaec o @Salud_Ec

www.salud.gob.ec
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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO

ENTRE

EL GOBIERNO DE

LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Y
EL GOBIERNO DE
LOS EMIRATOS ARABES UNIDOS
SOBRE
EXENCION MUTUA DE LOS REQUISITOS DE VISA DE ENTRADA

El Gaobierno de la Republica del Ecuador y el Gobierno de los Emiratos Arabes Unidos
{en adelante denominados individualmente como la "Parte” y colectivamente
denominados como las “Partes”);

Deseando mejorar sus relaciones bilaterales y fortalecer la cooperacidn existente entre
los dos paises;

Buscando facilitar los viajes de los nacionales de las Partes, que sean titulares de
pasaportes diplomaticos, oficiales, especiales, ordinarios y de servicio, a sus respectivos
paises.

Confirmando su voluntad de eximir a los nacionales de los requisitos de visa de entrada
para ingresar a los territorios de cada uno;

Respetando la Convencion de Viena sobre Relaciones Diplomaticas de 1961 y la
Convencion de Viena sobre Relaciones Consulares de 1963;

Han acordado lo siguiente:

ARTICULO 1

Las Partes han acordado en eximir de |la obligacién de visa a sus nacionales que sean
fitulares de los siguientes pasaportes:

1. Para la Republica del Ecuador: Los nacionales titulares de pasaportes diplomaticos,
oficiales y ordinarios, que se encuentren vigentes por un periodo ne inferior a seis (B)
meses desde el momento de su ingreso al territerio de la otra Parte, quedan exenlos
de la obligacién de obtener visas para ingresar y permanecer en el territorio de la otra
Parte por un pericdo maximo de noventa (80) dias en cualquier periodo de 180 dias
anterior a cada dia de estadia.

2. Para los Emiratos Arabes Unidos: Los nacionales titulares de pasaportes
diplomaticos, especiales, ordinarios y de servicio, que se encuentren vigentes por un
periodo no inferior a seis (6) meges desde el momento de su ingreso al territorio de
la otra Parte, quedan exentos de la obligacion de obtener visas para ingresar y
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permanecer en el territorio de la otra Parte por un periodo maximo de noventa (90)
dias.

ARTICULO 2

1. Cuando cualquiera de las Partes designe a cualquiera de sus nacionales para sus
misiones diplomaticas u oficinas consulares en el territorio de la otra Parte, la Parte
remitente notificara a la Parte receptora de dicho nombramignto al momento de la
llegada del designado a su territorio y su salida definitiva del territorio de la Parte
receptora.

2. Los nacionales de la Parte remitente que sean titulares de un pasaporte diplomatico
vdlido y estén acreditados en las misiones diplomaticas u oficinas consulares en el
territorio de la Parte receptora estaran exentos de los requisitos de visa para ingresar,
salir, transitar o permanecer en el territoric de la otra Parle durante todo el periodo
de su mision oficial.

3. Laexencion de los requisitos de visado mencionada en el parrafo (2) de este articulo
se aplicara también a los miembros de la familia que acomparien al miembro de una
mision diplomatica o de una oficina consular, siempre que posean un pasaporte
diplomatico valido de la Parte remitente.

4. Los diplomaticos y los miembros de su familia, a que se refieren los parrafos (2) y (3)
de este articulo, solicitaran un permiso de residencia u otro documento apropiado,
de conformidad con las leyes y reglamentos internos aplicables de cada Parte
receptora.

ARTICULO 3

1. Las Partes intercambiaran ejemplares sus pasaportes fisicos o digitales
especificados en el articulo (1) a través de canales diplomaticos, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la entrada en vigor de este Memorandum de Entendimiento.

2. Cuando cualguiera de las Partes introduzca modificaciones en sus pasapaortes,
proporcionard a la otra Parte ejemplares fisicos o digitales de estos nuevos
pasaportes dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su introduccion.

3. Las Partes se notificaran mutuamente cualquier modificacion de sus leyes vy
reglamentos interncs relativos a los pasaportes especificados en el articulo (1) dentro
de los treinta (30} dias siguientes a la entrada en vigor de dichas modificaciones.

ARTICULO 4

Los nacionales de cualquiera de las Partes que sean titulares de pasaportes validos
especificados en el articulo (1) no podran trabajar, ejercer ninguna profesion o estudiar
en el territorio de la otra Parte a menos que obtengan permiso de conformidad con las
leyes y reglamentos aplicables de la Parte receptora.
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ARTICULO 5

1. Los nacionales de cualguiera de las Partes que sean titulares de pasaportes
especificados en el articulo 1 entraran o saldran del territorio de la otra Parle
unicamente per los puntos fronterizos designados para el trafico internacional de
pasajeros.

2. Los nacionales de cada Parte que sean titulares de pasaportes especificados en el
articulo (1) cumpliran con las leyes y reglamentos vigentes en el territorio de la otra
Parte durante toda la duracion de su estancia.

3. Los nacionales de cualquiera de las Partes que sean titulares de los pasapories
especificados en el Articulo (1) y tengan la intencién de permanecer en el territorio
de la otra Parte por mas de noventa (90) dias deberan obtener la documentacion y
autorizacién necesarias de las autoridades pertinentes de |a Parte receptora.

ARTICULO 6

1. Cada Parte se reserva el derecho de denegar la entrada o la permanencia en su
territorio @ cualquier titular de los pasaportes indicados en el Articulo (1) que
considere persona non grata o indeseable.

2. Un nacional de cualquiera de las Partes cuyo pasaporte se pierda o se destruya en
el territorio de la Parte receptora debera notificarlo inmediatamente a las autoridades
responsables de la Parte receptora para que se puedan tomar las medidas
apropiadas. La misién diplomatica o el puesto consular correspondiente de la Parte
expedira un nuevo pasaporte o documento de viaje a sus nacionales de conformidad
con las leyes y reglamentos aplicables, y notificara a las autoridades competentes de
la Parte receptora y de conformidad a las normas nacionales de ingreso.

ARTiCULO 7

Ambas Partes deben manifestar su voluntad de proporcionar el maximo nivel de
proteccion a sus pasaportes y documentos de viaje con el fin de evitar su falsificacidn.
Deben cumplir con las normas minimas de seguridad de la Organizacién de Aviacién
Civil Internacional para documentos de viaje de lectura mecanica.

ARTICULO 8

El presente Memorandum de Entendimiento no tiene efecto sobre los derechos vy
responsabilidades de las dos Partes derivados de los convenios internacionales y otros
acuerdos de los que una o ambas sean Partes.

ARTICULO 9

Cualquier diferencia que surja de la interpretacion o aplicacion de este Memorandum de
Entendimiente se resolvera por via diplomatica mediante consultas y negociaciones
entre las Partes.
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ARTiCULD 10

1. Cualquier enmienda a este Memorandum de Entendimiento debera ser acordada
mutuamente por las dos Partes mediante un intercambio de notas oficiales por via
diplomatica.

2. Dichas enmiendas entraran en vigor de conformidad con el Articulo (11) de este
Memorandum de Entendimiento.

3. Cualquiera de las Partes podra suspender temporal o definitivamente la aplicacion
del presente Memorandum de Entendimiento por razones de seguridad nacional,
orden plblico o salud publica. Cualquier suspensién de este tipo debera ser
comunicada a la otra Parte de inmediato por via diplomética, siempre que no afecte
los derechos de los nacionales que ya hayan ingresado al territorio de la otra Parte.

4. Cualquiera de las Partes podra dar por terminado el presente Memorandum de
Entendimiento mediante notificacion escrita a la otra Parte por via diplomatica. La
terminacion surtira efecto treinta (30) dias después de la fecha de recepcion de la
notificacion. Sin embargo, la presencia de nacionales de las Partes que sean titulares
de pasaportes especificados en el Articulo 1 en el terrilorio de la otra Parte no se
vera afectada por la terminacion del presente Memorandum de Entendimiento.

ARTIiCULO 14

El presente Memorandum de Entendimiento entrara en vigor treinta (30) dias después
de la fecha de su firma y permanecera en vigor por tiempo indefinido, a menos que
cualquiera de las Partes notifique a la otra por escrito por via diplomatica su deseo de
darlo por terminado.

Firmado en .Dwbai el . #..... de diciembre de 2024, en dos ejemplares originales, cada
uno en los idiomas espafiol e inglés, siendo todos los textos igualmente auténticos. En
caso de divergencia en la interpretacién, prevalecera el texto en inglés.

POR EL GOBIERNO POR EL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR DE LOS EMIRATOS ARABES UNIDOS

( ]'\C%;)
\ J
-
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Quito, 9 de enero de 2025, certifico que las (4) fojas que anteceden correspondientes al
"Memorando de Entendimiento entre el Gobierno de la Republica del Ecuador y el
Gobierno de los Emiratos Arabes Unidos sobre exencion mutua de los requisitos de
visa de entrada”, son fiel copia de los documentos que se encuentra en el repositorio a
cargo de la Direccion de Tratados del MREMH —registrado con el codigo EAUO00S-.

De conformidad con el Art. 14 de La Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas

y Mensaje de Datos, este documento digital, con firma electronica, tiene igual validez y
se le reconoce los mismos efectos juridicos de una firma manuscrita.

Atentamente,

Dra. Lorena Burey
Directora de Tratados

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
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Resolucion Nro. CPSEIBE-2025-0001-R
Quito, D.M., 08 de enero de 2025

CONSEJO PLURINACIONAL DEL SISTEMA DE EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE Y ETNOEDUCACION

EL PLENO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “FEI!
Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia social, democrdtico, soberano,
independiente, unitario intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de Repuiblica
y se gobierna de manera descentralizada. - La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es
el fundamento de la autoridad, que se ejerce a través de los érganos del poder publico y de las
formas de participacion directa previstas en la Constitucion [...]”;

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Norma Suprema, ordena: “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.”,

Que, los numerales 14 y 15 del articulo 57 de la Carta Fundamental, establecen: “Se
reconoce y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de
conformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones y demds
instrumentos internacionales de derechos humanos, los siguientes derechos colectivos:

[...] 14. Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacion intercultural bilingiie, con
criterios de calidad, desde la estimulacion temprana hasta el nivel superior, conforme a la
diversidad cultural, para el cuidado y preservacion de las identidades en consonancia con sus
metodologias de ensefianza y aprendizaye.

Se garantizara una carrera docente digna. La administracion de este sistema serd colectiva y
participativa, con alternancia temporal y espacial, basada en veeduria comunitaria y rendicion
de cuentas.

[...] 15. Construir y mantener organizaciones que los representen, en el marco del respeto al
pluralismo y a la diversidad cultural, politica y organizativa. El Estado reconocerd y promoverd
todas sus formas

de expresion y organizacion. [...]”;

Que, el numeral 2 del articulo 61 de la Carta Magna prevé: “/...J Las ecuatorianas y
ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: [...] 2. Participar en los asuntos de interés publico

[-77%

Que, el articulo 95 de la Constitucion de la Republica, dispone: “Las ciudadanas y
ciudadanos, en forma individual y colectiva, participaran de manera protagonica en la toma
de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos, y en el control popular de las
instituciones del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de
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construccion del poder ciudadano. La participacion se orientard por los principios de igualdad,
autonomia, deliberacion publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e
interculturalidad. La participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es
un derecho, que se ejercerd a traveés de los mecanismos de la democracia representativa, directa
y comunitaria’;

Que, el articulo 226 de la Carta Magna, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal, tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 344 de la Carta Constitucional, ordena: “El sistema nacional de
educacion comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso
educativo, asi como acciones en los niveles de educacion inicial, bdsica y bachillerato, y estard
articulado con el sistema de educacion superior.

El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
Sformulara la politica nacional de educacion; asimismo regulara y controlara las actividades
relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.”,

Que, el numeral 9 del articulo 347 de la Ley Suprema, preceptua que sera
responsabilidad del Estado: “/...] 9. Garantizar el sistema de educacion intercultural
bilingiie, en el cual se utilizara como lengua principal de educacion la de la nacionalidad
respectiva y el castellano como idioma de relacion intercultural, bajo la rectoria de las politicas
publicas del Estado y con total respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y
nacionalidades. [...]”;

Que, el articulo 1 de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los
pueblos indigenas, determina: “Los indigenas tienen derecho, como pueblos o como
individuos, al disfrute pleno de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales
reconocidos en la Carta de las Naciones Unidas, la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y las normas internacionales de derechos humanos.”,

Que, el articulo 1 del Codigo Organico Administrativo, determina: ‘/...J Este Codigo
regula el ejercicio de la funcion administrativa de los organismos que conforma el sector
publico.”;

Que, el articulo 28 del Coédigo Organico Administrativo, establece: “/...] Las
administraciones trabajardn de manera coordinada, complementaria y prestandose auxilio
mutuo. Acordaran mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso
eficiente de los recursos. [...]”;

Que, en el articulo 53 del Cédigo Organico Administrativo, prescribe: “/...J Los
organos colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica y este Codigo.”;

Que, el articulo 145 de la Codificacién de la Ley Organica de Educacion
Intercultural-LOEI publicada en el Quinto Suplemento del Registro Oficial No. 689
de 22 de noviembre de 2024, establece: “/...] El Sistema de Educacion Intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacion es parte del Sistema Nacional de Educacion, se fundamenta en el
cardcter intercultural, plurinacional, plurilingiie y multiétnico del Estado, en concordancia con
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la Constitucion de la Republica y los tratados e instrumentos internacionales.- Comprende el
conjunto articulado de politicas, planes, programas y regulaciones en todos los niveles de la
educacion; asi como el respeto al aprendizaje en lenguas ancestrales y dialectos de acuerdo con
su pueblo y nacionalidad a lo largo de la vida, gestionada en los niveles desconcentrados
distritales y zonales.- El Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie y la Etnoeducacion se
efercerd bajo la rectoria de las politicas publicas del Estado y con total respeto a los derechos de
las comunidades, pueblos y nacionalidades.”;

Que, el articulo 146 de la Codificacion de la LOEI, dispone : “/...] El Sistema de
Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion tiene como objetivo viabilizar el ejercicio
del derecho a la educacion desde los derechos colectivos, se fundamenta en el cardcter
intercultural, plurinacional y plurilingtie del Estado, en concordancia con sus politicas publicas
y los tratados e instrumentos internacionales, asimismo, busca aplicar, desarrollar y promover
las politicas publicas de Educacion Intercultural Bilingiie con la participacion comunitaria y
los actores sociales que incluye a sus gobiernos escolares, para gavantizar el Buen Vivir.-
Promueve la retribucion del aprendizaje del estudiante a su comunidad. La rendicion de cuentas
a la comunidad serd permanente, de acuerdo con los principios de transparencia y los sistemas
de control establecidos por la Constitucion y laley. [...]”;

Que, el articulo 147 de la Codificacion de la LOEI, determina: “/...] El Sistema de
Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion se sustenta en los siguientes fundamentos:
a. Respeto y cuidado de la naturaleza y sus entornos ancestrales segun su cultura y cosmovision,
b. Respeto a los derechos individuales y colectivos de las nacionalidades, pueblos indigenas,
afroecuatoriano y montubio; c. El reconocimiento y respeto a la diversidad epistémica,
cognitiva, cultural y lingiiistica de las nacionalidades, pueblos indigenas, afroecuatoriano y
montubio; d. Reconocimiento de la Interculturalidad, entendida como la coexistencia e
interaccion equitativa, que fomenta la unidad en la diversidad, la valoracion mutua entre las
personas, identidades mestizas o pertenecientes a comunidades, pueblos y nacionalidades en el
contexto nacional e internacional; e. Reconocimiento de la reciprocidad como un elemento que
articula la gestion educativa a través de la convivencia y desarrollo integral de la comunidad
vinculada con el centro educativo comunitario; vy, f. Reconocimiento de los derechos de los
pueblos y nacionalidades que garanticen la educacién como eje fundamental en la continuidad
del desarrollo socio-econémico, cultural y lingtiistico.”,

Que, el articulo 148 de la Codificacion de la LOEI, establece entre los fines del
Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion los siguientes: “/.../
a. El fortalecimiento de la plurinacionalidad y la interculturalidad para lograr el Buen Vivir;
b. El fortalecimiento de la identidad, lengua y cultura de las nacionalidades y pueblos
indigenas, afroecuatorianos y montubios; c. El fomento, desarrollo y fortalecimiento de los
sistemas de vida de las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades; d. La recuperacion,
desarrollo y socializacion de la sabiduria, el conocimiento, la ciencia y la tecnologia de los
pueblos y nacionalidades ancestrales; e. El impulso de una educacion de calidad integral,
articulada con la produccion, la investigacion, la ciencia y los saberes ancestrales, [ La
recuperacion, desarrollo y fortalecimiento de los valores propios de las comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades; g. La formacion de personas con identidad propia, con un nivel
cientifico que conviva con los avances tecnoldgicos y los saberes de otros pueblos; h. La gestion
de este sistema serd colectiva y participativa, con alternancia temporal y espacial, basada en
veedurias comunitarias y rendicion de cuentas; e, i. Transmision de la memoria social y
socializacion del patrimonio cultural de los pueblos y nacionalidades en la educacion
intercultural bilingtie de los pueblos indigenas, afroecuatorianos y montubios.”,
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Que, el articulo 149 de la Codificacion de la LOEI, dispone: “Objetivos.- Sistema de
Educacion Intercultural Bilingiie vy la Etnoeducacion tiene los siguientes objetivos: a.
Desarrollar, fortalecer y potenciar la educacion intercultural bilingiie y la etnoeducacion, en
todos los niveles de la educacion, asi como la trasmision vivencial de conocimientos, saberes,
tecnologias, idiomas, prdcticas y expresiones artisticas, memoria historica y patrimonial,
conforme a la diversidad cultural, epistémica, cognitiva y la cosmovision de los pueblos y
nacionalidades, para potenciar los sistemas comunitarios de vida, el cuidado, la preservacion y
la convivencia armonica con la familia, con todas las personas, la comunidad con la naturaleza
y territorios ancestrales; b. Garantizar que la educacion intercultural bilingiie aplique un
modelo de educacion pertinente a la diversidad de los pueblos y nacionalidades; valore y utilice
como idioma principal de educacion el idioma de la nacionalidad respectiva y el castellano como
idioma de relacion intercultural; y, c. Potenciar desde el Sistema Educativo el uso de idiomas
ancestrales, de ser posible, en todos los contextos sociales. ”;

Que, el articulo 151 de la Codificacion de la LOEI, determina: “El Sistema de
Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion tiene la siguiente estructura: a. La
Autoridad Educativa Nacional, b. EIl Consejo Plurinacional del Sistema Intercultural Bilingiie
y la Etnoeducacion de los pueblos y nacionalidades; c. La Secretaria del Sistema de Educacion
Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion con sus niveles desconcentrados zonal y distrital; y
los organismos de coordinacion en los respectivos niveles, y, d. Los Centros educativos
comunitarios interculturales bilingties y de la etnoeducacion.”,

Que, el articulo 152 de la Codificacion de la LOEI, establece: “El Consejo Plurinacional
de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion tiene las siguientes atribuciones y
deberes: a. Proponer a la Autoridad Educativa Nacional las lineas estratégicas para las politicas
publicas del Sistema Educativo Intercultural Bilingtie y la Etnoeducacion y priorizar las
necesidades y requerimientos de las nacionalidades y pueblos conforme a sus realidades; b.
Realizar evaluacion y seguimiento permanente del cumplimiento de las politicas publicas del
Sistema Educativo Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion; c. Viabilizar el control social y
rendicion de cuentas a las autoridades del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la
Etnoeducacion en coordinacion con las instancias definidas para el efecto; y, d. Expedir las
resoluciones que regulen su funcionamiento interno y el ejercicio de sus atribuciones
determinadas en la presente Ley.”;

Que, el articulo 153 de la Codificacion de la LOEI, determina la conformacion del
Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y de la
Etnoeducacion estara conformado por: “a. La Autoridad Educativa Nacional o su
delegado o delegada. b. El Secretario o Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie y la
Etnoeducacion. c. El Director de la Etnoeducacion. d. La autoridad del Sistema Nacional de
Planificacion o su delegado o delegada. e. La autoridad del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y Saberes Ancestrales o su delegado o delegada. f. Un representante de
cada nacionalidad indigena. g. Un representante del pueblo montubio h. Un representante del
pueblo afroecuatoriano.- Los representantes de las nacionalidades y pueblos al Consejo
Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion, seran
nombrados a través de procesos definidos por el Consejo Nacional Electoral en coordinacion con
las comunidades, pueblos y nacionalidades, respetando los derechos colectivos establecidos en la
Constitucion de la Republica.- Los Integrantes del Consejo Plurinacional de Educacion
Intercultural Bilingtie y la Etnoeducacion, duraran en sus funciones dos afios, con opcion a una
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reeleccion por un periodo del mismo tiempo, después de lo cual no podran reelegirse por tercera
ocasion.”;

Que, el articulo 154 de la Codificacion de la LOEI, establece: “El Consejo Plurinacional
del Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie sesionard ordinarviamente de manera
semestral, extraordinariamente a peticion de la mayoria absoluta de sus integrantes, o cuando
lo convoque la Autoridad Educativa Nacional.”;

Que, el articulo 155 de la Codificacién de la LOEI, dispone: “/...] La Secretaria de
Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion, especializada en el desarrollo de los
conocimientos, ciencias, saberes, tecnologia, cultura, lenguas ancestrales y las lenguas de
relacion intercultural, es una entidad auténoma administrativa, técnica y financieramente. -
Sera responsable de la planificacion, organizacion, innovacion, direccion, control y
coordinacion de las instancias especializadas en los niveles zonal, distrital, y comunitario del
Sistema Educativo Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion, para lo cual contard con todos
los recursos necesarios. Garantizard la participacion en todos los niveles e instancias a los
pueblos y nacionalidades en funcion de su representatividad. - La Secretaria se encargard de
transversalizar la interculturalidad en el Sistema y asegurar la pertinencia cultural y lingiiistica
de los servicios y de la oferta educativa en los ambitos de su competencia. La estructura organica
funcional de la Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion responderd
a las particularidades requeridas por el Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la
Etnoeducacion.”;

Que, el articulo 156 de la Codificacion de la LOEI, determina: “/...] El Secretario o
Secretaria de Educacion intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion sera designado por el
Consejo Plurinacional de Educacion intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion y tendrd las
siguientes atribuciones: [...]”

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 445 de 06 de julio de 2018, el Presidente
Constitucional de la Republica en funciones a esa época, cre6 la Secretaria del
Sistema de Educacién Intercultural Bilinglie, como la entidad encargada de la
coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de la
Educacion Intercultural Bilingiie, con el objeto de organizar, promover y coordinar
el Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie con respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades, bajo los principios de interculturalidad y
plurinacionalidad. Decreto Ejecutivo derogado a través de Decreto Ejecutivo No.
671 de 10 de febrero de 2023;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 671 de 10 de febrero de 2023, determina:
“La Secretaria de Educacion Intercultural Bilingtie y la Etnoeducacion funcionard con
autonomia politica, educativa, territorial, técnica-pedagogica, epistémica, administrativa y
financiera, en coordinacion con las politicas publicas del Estado en materia de Educacion, en
el marco de la ley vigente y el conjunto de los derechos colectivos, consagrados en la Constitucion
de la Republica, los Tratados y Convenios Internacionales’;

Que, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo referido en el considerando inmediato
anterior, establece que: “Un delegado de la/el Secretaria/o de Educacion Intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacion fungird en calidad de Secretaria/o del Consejo Plurinacional del
Sistema Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion de los pueblos y nacionalidades, debiendo

41



Viernes 24 de enero de 2025 Registro Oficial N° 729

desemperiar las funciones y responsabilidades que le fueren asignadas en el marco de dicha
designacion.”;

Que, el 18 de febrero de 2023, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, en funciones a esa fecha, en ejercicio de su facultad reglamentaria,
mediante Decreto Ejecutivo No. 675 expididé el Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Intercultural, instrumento que se encuentra publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 254 de 22 de febrero de 2023;

Que, el articulo 408 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural, dispone: “Cada uno de los pueblos y nacionalidades indigenas tiene un
representante en el Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie y la
Etnoeducacion.- Los representantes de cada uno de los pueblos y nacionalidades deben ser
nombrados a través de procesos facilitados por el Consejo Nacional Electoral en coordinacion
con las comunidades, pueblos y nacionalidades, respetando los derechos colectivos establecidos
en la Constitucion de la Republica. Los delegados nombrados deben durar en sus funciones dos
(2) afios, y pueden ser reelegidos después de un periodo.”;

Que, el articulo 409 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural, determina que: “Para ser representante en el Consejo Plurinacional del
Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion, se requiere: ““[...] a. Tener
nacionalidad ecuatoriana, b. Pertenecer a la nacionalidad indigena correspondiente y
demostrar como lugar de residencia habitual una comunidad de esta nacionalidad, c. Para el
caso de la Etnoeducacion pertenecer a un pueblo y demostrar como lugar de residencia habitual
una comunidad de este pueblo, d. Hablar la lengua de la nacionalidad a la que estuviere
representando. Solo se exceptua de este requisito a aquella nacionalidad o pueblo cuyo registro
sociolingtiistico y situacion poblacional demuestren procesos de deterioro, seguin informe de la
Secretaria de Educacion Intercultural Bilingtie y la Etnoeducacion, e. En el caso de los pueblos,
se debe certificar los conocimientos en Etnoeducacion avalados por la Secretaria de Educacion
Intercultural Bilingtie y la Etnoeducacion, f. Tener al menos un (1) titulo de tercer nivel; y, g.
Tener al menos tres (3) afios de experiencia en el campo educativo.

Cada representante debe tener un alterno que lo reemplace, de manera excepcional, en casos
debidamente justificados y verificados. Los representantes alternos deben cumplir los mismos
requisitos del representante principal. En caso de ausencia definitiva del representante principal,
el suplente serd principalizado.”;

Que, el articulo 410 del Reglamento General a la LOEI, determina: “El Consejo
Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion puede
realizar sesiones ordinarias, que se efectuen cada seis (6) meses, o extraordinarias, que se realicen
con previa convocatoria del Presidente. - Cada convocatoria a sesion extraordinaria debe ser
debidamente motivada y debe versar exclusivamente sobre el asunto que motivo su
convocatoria.’;

Que, el articulo 411 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural, determina: “Cudrum. - La realizacion y desarrollo de cada sesion del Consejo
Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion se debe
llevar a cabo dentro de los siguientes términos: a. Las sesiones del Consejo se instalardn con la
presencia de al menos la mitad mds uno de sus integrantes, para lo cual debe contar como
asistentes obligatorios a los titulares de la Autoridad Educativa Nacional y de la Secretaria de
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Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacién. Unicamente serdn vdlidas las sesiones
del Consejo que cuenten con el quorum serialado, b. Las resoluciones del Consejo tendrdn validez
con la aprobacion de al menos la mitad mds uno (1) de los votos de los miembros; y, c. Los
representantes de los pueblos y las nacionalidades seran los encargados de la difusion de las
decisiones del Consejo entre los ciudadanos de la nacionalidad a la que pertenezcan.”;

Que, que mediante Resolucion Nro. PLE-CNE-4-5-10-2023 de 05 de octubre de
2023, el Pleno del Consejo Nacional Electoral, en observancia a lo determinado en
el segundo inciso del articulo 407 del Reglamento General a la LOEI, expidio el
“Reglamento para la Eleccion de Representantes al Consejo Plurinacional del Sistema de
Educacion Intercultural Bilingtie y la Etnoeducacion’;

Que, el articulo 3 del Reglamento para la Eleccion de Representantes al Consejo
Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie y la Etnoeducacién,
establece que el Consejo Nacional Electoral convocard a las nacionalidades
indigenas y pueblos afroecuatoriano y montubio a sus asambleas de elecciones para
nominar y elegir a los representantes para conformar el Consejo Plurinacional del
Sistema de Educacién Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacidn, a través de las
paginas web WWWw.cne.gob.ec, www.educacionbilingue.gob.ec, y
www.secretariapueblosynacionalidades.gob.ec

Que, mediante Resolucién Nro. PLE-CNE-1-29-11-2023-SS de 29 de noviembre de
2023 el Pleno del Consejo Nacional Electoral Resolvid: “Articulo 1.- Aprobar el
Cronograma de ejecucion de las asambleas para la eleccion de los representantes al Consejo
Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie y la Etnoeducacion”.- Articulo
2.- Aprobar la convocatoria para la eleccion de los representantes del Consejo Plurinacional del
Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie y la Etnoeducacion’;

Que, una vez realizada la posesion y entrega de credenciales a los representantes,
principales y alternos, de las nacionalidades indigenas y pueblos afroecuatoriano y
montubio electos para ser miembros del Consejo Plurinacional del Sistema de
Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion, la Autoridad Educativa
Nacional convocdé a la Primera Sesién Inaugural Ordinaria del Consejo
Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilingtlie y la Etnoeducacién,
misma que se llevo a cabo el dia 6 de noviembre de 2024, sesién ordinaria en la que
se resolvid la conformacion de una comision técnica para la creacion del Reglamento
Interno de Funcionamiento del Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion
Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion; vy, Eleccion del Secretario/a de
Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion,;

Que, mediante Oficio No. 002-CT-CPSEIBE de 13 de diciembre de 2024, la Mgs.
Yolanda Esperanza Morales Siza, en calidad de Presidenta de la Comisiéon Técnica
para la creaciéon del Reglamento Interno de Funcionamiento y Eleccion del
Secretario/a de Educacién Intercultural Bilingiie y 1a Etnoeducacion, presenta al Dr.
Jaime Rodrigo Nufiez Burbano, PRESIDENTE AD-HOC DEL CPSEIBE, el
proyecto de “Reglamento Interno para el funcionamiento del Consejo Plurinacional del
Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacién; y, eleccion del
Secretario/a de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducaciéon”;
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Que, mediante Oficio Nro. SEIBE-SEIBE-2024-0991-OF, del 11 de diciembre de
2024 suscrita por el Sr. David Ernesto Pucuna Bufiay, MSc. en calidad de
SECRETARIO DEL CONSEJO PLURINACIONAL DEL SISTEMA DE
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y LA ETNOEDUCACION
previa aprobacion del Dr. Jaime Rodrigo Nufiez Burbano, PRESIDENTE AD-HOC
DEL CPSEIBE, procedi6 a convocar a Sesion Extraordinaria para la revision y
aprobacion del proyecto de “Reglamento Interno para el funcionamiento del Consejo
Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion,;
y, eleccion del Secretario/a de Educacién Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion;

Que, es necesario e indispensable la expedicion del Reglamento Interno para el
Sfuncionamiento del Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacion; y, eleccidon del Secretario/a de Educacion Intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacién, que permita su normal funcionamiento; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 152 de la Codificacion de
la Ley Orgénica de Educacion Intercultural.

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO PLURINACIONAL DEL SISTEMA DE EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE Y LA ETNOEDUCACION; Y, ELECCION
DEL SECRETARIO/A DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y
LA ETNOEDUCACION

CAPITULO1

DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION, DEF!NICI(')N, PRINCIPIOS
RECTORES Y JURISDICCION

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la
organizacién y funcionamiento interno del Consejo Plurinacional del Sistema de
Educacion Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacion — CPSEIBE -, asi como lo
relativo a su gestidbn para garantizar el cumplimiento de las disposiciones de la
Codificacién a la Ley Organica de Educacién Intercultural, su Reglamento General
y demdas normativa aplicable.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- El presente reglamento rige el funcionamiento
del Consejo Plurinacional del Sistema Educacion Intercultural Bilinglie y la
Etnoeducacidn, y tendra validez y vigencia plena en todo el territorio nacional, asi
como para los actores que participen en sus actividades y proyectos.

Articulo 3.- Definicion (Naturaleza).— El Consejo Plurinacional del Sistema de
Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion (CPSEIBE) es un Organo
colegiado encargado de proponer lineas estratégicas para las politicas publicas del
Sistema Educativo Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacion, de realizar el
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seguimiento y evaluacidén permanente al cumplimiento de intervenciones y acciones
de politica publica del Sistema, de viabilizar el control social y rendicién de cuentas
a las autoridades del Sistema, garantizando el derecho a una educacion inclusiva,
pertinente y de calidad, que respete y promueva la diversidad cultural, lingiiistica y
epistémica de las distintas nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y
montubio del pais.

Segun lo dispuesto en el articulo 152 de la Codificacion de la Ley Organica de
Educacion Intercultural, el Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie y la
Etnoeducacién tiene como objetivo viabilizar el ejercicio del derecho a la educacion
desde los derechos colectivos, se fundamenta en el caracter intercultural,
plurinacional y plurilingiie del Estado, en concordancia con sus politicas publicas y
los tratados e instrumentos internacionales; asimismo, busca aplicar, desarrollar y
promover las politicas publicas de Educacién Intercultural Bilingie y la
Etnoeducacién con la participacién comunitaria y los actores sociales que incluye a
sus gobiernos escolares, para garantizar el Buen Vivir segin lo prescrito en la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

Articulo 4.- Principios Rectores.— La Organizacion y funcionamiento del
CPSEIBE, se orientara por los principios contemplados en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en la Codificacion de la Ley Organica de Educacion
Intercultural y su Reglamento General; y, especificamente en los siguientes
principios:

a) Igualdad.- Goce y disfrute, en igualdad de condiciones, de los derechos y
oportunidades consagrados por la Constitucion de la Republica del Ecuador y 1a ley,
por parte de los individuos, colectivos civiles, comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, y demas nucleos
humanos legalmente organizados para participar en la vida publica del pais;

b) Interculturalidad.- Reconocimiento, valoracién, respeto de las diversas
identidades culturales que coexisten en el pais, de su lengua, cosmovision y saberes
ancestrales; interactuando con estas y promoviendo el pleno goce de sus derechos
constitucionales, legales y su participacion e inclusion ciudadana, sin discriminacién
ni diferencias en razon de su variedad y diversidad,

¢) Plurinacionalidad.- Reconocimiento y respeto a la diversidad de nacionalidades
existentes en el pais, valoraciobn de sus costumbres, lengua, cosmovision,
promoviendo su inclusion ciudadana y el pleno goce de sus derechos, sin
discriminacion ni diferencias en razon de su origen y memoria histoérica;

d) Deliberacion publica.- Coparticipacion, dialogo, intercambio publico de ideas,
creencias, razonamientos, reflexiones y demas ejercicios de la mente y de la palabra
creadores de iniciativas, vetos y cuestionamientos atinentes a las relaciones
individuo, colectivos y Estado, como ejercicio efectivo de la participacion ciudadana;

e) Respeto a la diferencia.- Igualdad de derechos y a participar y disfrutar respecto
de los mismos, por igual en los asuntos publicos, sin discriminacién de naturaleza
alguna, como determina la Constitucion de la Republica. Derecho a disentir sin
opcion a ser acusado;
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f) Paridad de género.- Igualdad entre mujer y hombre. Participacién paritaria en el
goce de todos los derechos consagrados en la Constitucion y la ley;

g) Responsabilidad.- Cumplimiento de las obligaciones y ejercicio de los derechos
consagrados en la Constitucion y la ley;

h) Corresponsabilidad.- Es el compromiso legal y ético asumido por las personas
naturales y juridicas, el cual es compartido con el Estado y sus instituciones;

i) Pluralismo.- Es el reconocimiento a la libertad de pensamiento, expresion y
difusion de las diferentes opiniones, ideologias politicas, sistemas de ideas y
principios, en el marco del respeto a los derechos humanos.

Articulo 5.- Jurisdiccion.— E1 CPSEIBE tendra su sede en la ciudad de Quito, capital
de la Republica del Ecuador, con jurisdiccién nacional. Sus decisiones rigen para
todas las instancias dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO I

DE LA CONFORMACION DEL CONSEJO PLURINACIONAL DEL
SISTEMA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y LA
ETNOEDUCACION - CPSEIBE

Articulo 6.- Conformacion.— En observancia a lo dispuesto por el articulo 153 de la
Codificacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural el CPSEIBE estara
conformado por:

a) La Autoridad Educativa Nacional o su delegado o delegada.

b) El/la Secretario/a de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion.

¢) El Director de la Etnoeducacion.

d) La Autoridad del Sistema Nacional de Planificacién o su delegado o delegada.

e) La Autoridad del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y
Saberes Ancestrales o su delegado o delegada.

f) Un representante de cada nacionalidad indigena.

g) Un representante del pueblo montubio

h) Un representante del pueblo afroecuatoriano.

Los representantes de las nacionalidades y pueblos al Consejo Plurinacional del
Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion, serdan nombrados a
través de procesos definidos por el Consejo Nacional Electoral en coordinacion con
las comunidades, pueblos y nacionalidades, respetando los derechos colectivos
establecidos en la Constitucidén de la Republica.

Articulo 7.- Duracion de las funciones.- LLos miembros del CPSEIBE, duraran en
sus funciones dos afos, a partir de la sesién de instalaciéon, con opciéon a una
reeleccion por un periodo del mismo tiempo, después de lo cual no podran reelegirse
por tercera ocasion.
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Articulo 8.- Requisitos de los miembros del CPSEIBE.- Los representantes de las
nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, para integrar el
CPSEIBE deberan cumplir los requisitos determinados en el articulo 409 del
Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural concordante con
lo determinado en los articulos 4 y 5 del Reglamento para la eleccién de
representantes al Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacion expedido mediante Resolucion PLE-CNE-4-5-10-2023
de 5 de octubre de 2023 por el Consejo Nacional Electoral, publicada en el Registro
Oficial-Suplemento No. 415 de 12 de octubre de 2023.

Cada uno de los miembros debera contar con un alterno el cual lo reemplazard, de
manera excepcional, en casos debidamente justificados y verificados. Cumplirdn con
los mismos requisitos que el representante principal.

En tanto que la Autoridad Educativa Nacional, la Autoridad del Sistema Nacional
de Planificacién y la Autoridad del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y Saberes Ancestrales deberan presentar copia del Decreto Ejecutivo a
través del cual fueron designados por el Presidente/a de la Republica.

Para garantizar su participacion en las sesiones del CPSEIBE deberan designar a sus
respectivos delegados permanentes, los cuales contaran de preferencia con el grado
académico de tercer o cuarto nivel y/o experiencia, de acuerdo con la funcién
especifica de participacion en el Consejo, y presentaran el documento que acredite
su delegacion a la Secretaria General del mismo.

Articulo 9.- Principios de actuacion de los miembros del CPSEIBE.- Los/las
representantes al Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacidn, en el marco de sus atribuciones y deberes, deben actuar
con rectitud y honradez, en procura de garantizar la implementacion, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas en favor del Sistema Educativo Intercultural Bilingiie
y la Etnoeducacion priorizando las necesidades y requerimientos de las
nacionalidades y pueblos, conforme a sus realidades, desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona. También estan obligados
a exteriorizar una conducta honesta.

Articulo 10.- Impedimentos para integrar el CPSEIBE.- No podran integrar el
Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie y la
Etnoeducacion:

a) Quienes adeuden dos o mas pensiones alimenticias;

b) Quienes mantengan deudas con el Estado o se encuentren demandados por via
coactiva;

c¢) Quienes registren antecedentes judiciales, especialmente en temas de violencia
fisica, psicolégica y/o sexual;

d) Quienes tengan sentencia condenatoria ejecutoriada o pena privativa de libertad
mientras ésta subsista.

Articulo 11.- De la designacion de los representantes de cada Nacionalidad

Indigena, Pueblo Afroecuatoriano y Pueblo Montubio al CPSEIBE.- Para la
eleccidon y designacion de los representantes de cada nacionalidad indigena, pueblos
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afroecuatoriano y montubio al Consejo Plurinacional del Sistema de Educacién
Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion debera observarse el procedimiento
definido en el Reglamento para la eleccién de representantes al CPSEIBE, expedido
por el Consejo Nacional Electoral.

CAPITULO 111

DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO PLURINACIONAL DEL SISTEMA
DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y LA
ETNOEDUCACION - CPSEIBE

Articulo 12.- De los deberes y atribuciones de los miembros del CPSEIBE.- Son
deberes y atribuciones de los miembros del CPSEIBE:

a) Asistir puntualmente a las convocatorias efectuadas por el/la presidente/a del
Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y
Etnoeducacion. En caso de ausencia temporal o definitiva a las sesiones, notificar
en forma oportuna y por escrito al Presidente/a del Consejo a fin de que sea
reemplazado oportunamente por su suplente o delegado/a, para cuyo efecto
debera presentar los justificativos del caso;

b) Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del CPSEIBE, en cualquier
modalidad (presencial o virtual), con derecho a voz y voto;

¢) Proponer con antelacion al presidente/a del Consejo temas a ser tratados por el
Pleno del Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilingtlie
y Etnoeducacién, con documentos de sustento técnico, econdmico y juridico
respectivo;

d) Tomar decisiones de manera motivada y emitir un pronunciamiento claro y
conciso a favor o en contra;

e) Permanecer en la sesién convocada hasta la culminacion de la misma, no podran
abandonarla sin causa justificada;

f) Desempenar las labores asignadas con responsabilidad, probidad y eficacia;

g) Integrar comisiones permanentes u ocasionales, asi como cumplir delegaciones
que el pleno del Consejo o su Presidente/a les otorgue;

h) Guardar reserva sobre los asuntos tratados por el Pleno del Consejo Plurinacional
del Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie y la Etnoeducacion, mientras no
sea aprobado;

i) Cumplir las comisiones delegadas por el Pleno del Consejo Plurinacional del
Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion;

j) Vigilar el cumplimiento de las Resoluciones tomadas por el Pleno del Consejo
Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilingie y la
Etnoeducacion; y, solicitar los informes sobre los avances correspondientes;

k) Firmar la asistencia al culminar la sesion del Pleno del Consejo Plurinacional del
Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion;

1) Firmar las actas aprobadas de las sesiones del Pleno del Consejo Plurinacional
del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacién, de forma
presencial o electrénica, segun sea el caso; vy,

m) Cumplir con las demads atribuciones que les otorgue el Pleno del Consejo para el
cabal cumplimiento de su gestion.
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Articulo 13.- De la ausencia temporal de los miembros del CPSEIBE.- Se
entenderd la ausencia temporal de los miembros del Consejo Plurinacional del
Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion, cuando por motivos
debidamente justificados no pueda asistir a una o dos sesiones del pleno del Consejo,
en cuyo caso sera reemplazado por su alterno.

En el caso de los representantes de las instituciones publicas, deberan remitir de
manera oficial al Presidente/a del Consejo el nombre de la persona que reemplace al
titular de la Cartera de Estado como su delegado/a.

Articulo 14.- De la ausencia definitiva de los miembros del CPSEIBE.- En caso
de ausencia definitiva del Consejero Principal, entendida esta como renuncia
irrevocable, fallecimiento, destitucion, o cualquier otra circunstancia que impida de
manera permanente el ejercicio de sus funciones, el Consejero Alterno asumira
automaticamente el cargo de Consejero Principal. En este caso, la Nacionalidad o
Pueblo debera elegir al nuevo Consejero Alterno.

Para oficializar los cambios antes descritos, el organismo correspondiente deberd
emitir una resolucién que registre la principalizacién del Consejero Alterno y su
nombramiento, al Pleno del Consejo a través de su Presidente/a y con copia al CNE.
Para ello se debe adjuntar: la Convocatoria, el Acta de Principalizacién en Asamblea
de su Pueblo o Nacionalidad, el Acta del nombramiento del Consejero Alterno y las
credenciales correspondientes.

El Consejero principalizado ejercera el cargo hasta el término del periodo
originalmente asignado, respetando las disposiciones y normativas vigentes.

En caso de ausencia definitiva del representante principal y alterno, el Presidente /a
del Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilingtlie y la
Etnoeducacion, en observancia a lo determinado en los articulo 4 y 5 del Reglamento
para la eleccidon de representantes al Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion
Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacién, debera notificar al Consejo Nacional
Electoral a fin de que, en coordinacion con las nacionalidades indigenas o con los
pueblos afroecuatoriano y montubio, cuya representacion se hubiere perdido;
procedan a la eleccion de los nuevos representantes quienes ejerceran sus funciones
por el tiempo que reste para completar el periodo.

En el caso de los representantes de las instituciones publicas, deberan remitir de
manera oficial al Presidente/a del Consejo el nombre de la persona que reemplace al
delegado/a principal.

Articulo 15.- De la finalizacion de funciones de los miembros del CPSEIBE.- Las
funciones de los miembros del CPSEIBE finalizaran:

a) Por haber cumplido el tiempo maximo de sus funciones establecidos en la
Codificacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural y su Reglamento
General,

b) Por renuncia voluntaria formalmente presentada y aceptada por mayoria
absoluta del CPSEIBE;
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¢) Porincapacidad relativa o absoluta, declarada por autoridad judicial competente,
que impida el ejercicio de sus funciones en el CPSEIBE;

d) Por destitucion; o

e) Por muerte.

En caso de renuncia voluntaria deberd presentase por escrito al Presidente/a del
CPSEIBE.

Articulo 16.- Causales para la destitucion de los miembros del CPSEIBE.- Los
miembros del Consejo Plurinacional del Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie
y la Etnoeducacion podran ser destituidos cuando incurran en cualquiera de las
siguientes causales:

a) Inhabilidad o incompatibilidad establecida en la Constitucion y la Ley;
b) En caso de incumplimiento de sus funciones;

¢) Inasistencia injustificada a dos sesiones ordinarias y/o extraordinarias
consecutivas del Pleno del CPSEIBE.

Articulo 17.- Procedimiento de destitucion.— Para la destitucion de un miembro del
Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie y la
Etnoeducacion se requerira el voto de las dos terceras partes de los miembros con
derecho a voto del Pleno, siguiendo el debido proceso, garantizado en la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

CAPITULO IV

DEL PLENO DEL CONSEJO PLURINACIONAL DEL SISTEMA DE
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y LA ETNOEDUCACION -
CPSEIBE

Articulo 18.- Asamblea General del Pleno del Consejo Plurinacional del Sistema
de Educacion Intercultural Bilingiie y 1a Etnoeducacion.- Es el maximo organismo
de toma de decisiones, estara dirigida y conformada por sus miembros, de acuerdo a
lo dispuesto en la Codificacion de la Ley Organica de Educacién Intercultural y su
Reglamento General de aplicacion.

Articulo 19.- Atribuciones y deberes del Pleno del Consejo Plurinacional del
Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion — CPSEIBE.- A
mas de las atribuciones y deberes contemplados en la Codificacion de la Ley
Organica de Educacion Intercultural y su Reglamento General, el Consejo
Plurinacional de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion, se establecen
las siguientes:

a) Intervenir como instancia de consulta en la formulacién e implementacion de las
politicas publicas del Sistema Educativo Intercultural Bilingie y la
Etnoeducacién;

b) Proponer agendas sociales de politicas publicas en Educacién Intercultural
Bilingtie y la Etnoeducacion;
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¢) Hacer el seguimiento y la evaluacidn participativa de la ejecucion de las politicas
publicas en Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacidn,;

d) Generar debates sobre tematicas relacionadas con Educacion Intercultural
Bilingtie y la Etnoeducacion;

e) Elaborar, en coordinacion con el Ministerio de Educacién y la Secretaria de
Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion un Plan Anual de Trabajo
con base en una agenda comun de politica publica;

f) Solicitar informes periddicos al Secretario/a de Educacidon Intercultural Bilingiie
y la Etnoeducacion,;

g) Coordinar con el CNE el cronograma de eleccidon de los integrantes del
CPSEIBE;

h) Convocar al proceso de seleccion y designacion del Secretario/a de Educacién
intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion,;

i) Aprobar el cronograma para la selecciéon y designacion del Secretario/a de
Educacion intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion;

j) Designar al Secretario/a de Educacién Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacién,
observando entre otros principios los de paridad, equidad y alternabilidad;

k) Reemplazar o remover al Secretario/a de Educacion Intercultural Bilingiie y la
Etnoeducacion;

1) Supervisar y evaluar el desempefio del Secretario/a de la SEIBE, asegurandose
de que cumpla con los objetivos y las metas planteadas por el Sistema de
Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion;

m) Conformar comisiones técnicas, permanentes y ocasionales;

n) Designar a los miembros que integraran las comisiones técnicas, permanentes y
ocasionales;

0) Designar a los integrantes de la Comision Técnica Especial de Seleccion del
Secretario/a de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion;

p) Aprobar y modificar, si fuere el caso, el orden del dia de las sesiones ordinarias,
propuestos por el o la Presidente/a del CPSEIBE;

q) Presentar el informe de rendicion de cuentas al Consejo del siguiente periodo
referente a las actividades realizadas en ejercicio de sus funciones, por intermedio
del o la Presidente/a y secretario/a saliente;

r) Cumplir con las disposiciones del presente reglamento; y,

s) Las demas establecidas en la normativa legal vigente.

CAPITULO V

INSTANCIAS QUE CONFORMAN EL PLENO DEL CONSEJO
PLURINACIONAL DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y LA
ETNOEDUCACION - CPSEIBE Y SUS FUNCIONES

Articulo 20.- De las instancias que conforman el Pleno del Consejo Plurinacional.-
El Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la
Etnoeducacion estara integrado por las siguientes instancias:

1. Presidencia.- El o la Presidente/a del Consejo Plurinacional del Sistema de

Educacion Intercultural Bilingiie y Etnoeducacion serd designado en la primera
reunion ordinaria del Pleno del Consejo Plurinacional.
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2. Secretaria General.- El/la Secretario/a General del Consejo Plurinacional del
Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y Etnoeducacion, serd designado
de conformidad a lo previsto en el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 671 de
10 de febrero de 2023, que textualmente prescribe: “Un delegado de la/el
Secretaria/ o de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion fungird en calidad
de Secretaria/o del Consejo Plurinacional del Sistema Intercultural Bilingiie y la
Etnoeducacion de los pueblos y nacionalidades, debiendo desempeiiar las funciones y
responsabilidades que le fueren asignadas en el marco de dicha designacion.”

3. Comisiones Técnicas.— Seran designadas por el Pleno del Consejo
Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la
Etnoeducacion de acuerdo a los temas y necesidades que se presenten.

Articulo 21.- Funciones del Presidente/a del CPSEIBE.—

a) Proponer el orden del dia del CPSEIBE;

b) Instalar, dirigir y clausurar las sesiones del CPSEIBE;

¢) Convocar y presidir sesiones ordinarias y extraordinarias del CPSEIBE;

d) Legalizar con su firma, de manera conjunta con el/la Secretario/a General del
CPSEIBE, las actas de las sesiones del Pleno y las resoluciones que se expidan;

e) Dirigir los debates, precisando los asuntos propuestos en el orden del dia y
someter a voto, en las sesiones ordinarias y extraordinarias;

f) Dirimir con su voto en caso de empate, en la toma de decisiones en el Pleno del
CPSEIBE;

g) Suspender y reprogramar el dia, lugar y hora de las sesiones ordinarias o
extraordinarias, en caso de que el Consejo Plurinacional no pueda instalarse por
falta de cu6rum, no pueda culminar el orden del dia o que por casos fortuitos se
deba interrumpir la sesidn; para lo cual el o la Presidente/a convocara a una
nueva sesion en un plazo de hasta 48 horas;

h) Nombrar un Secretario/a ad-hoc en caso de ausencia temporal del Secretario/a
General titular;

i) Solicitar a quien corresponda, informes sobre la implementacion de la politica
publica del Sistema Educativo Intercultural Bilingilie y la Etnoeducacion, con el
fin de dar seguimiento al debido proceso;

j) Solicitar al Consejo Plurinacional el cambio de representantes de las
Comisiones Técnicas cuando se evidencie dos ausencias consecutivas, a las
reuniones de trabajo sin justificacion;

k) Solicitar al Consejo Nacional Electoral, al menos con 120 dias de anticipacion,
la convocatoria a las nacionalidades indigenas y pueblos afroecuatoriano y
montubio a sus asambleas de elecciones para nominar y elegir a los nuevos
representantes para conformar el Consejo y reemplacen a aquellos cuyo periodo
de designacidn esté proximo a terminar;

1) Justificar la ausencia temporal de hasta dos sesiones de los miembros del
Consejo, dentro de las 72 horas de tal ausencia, previa verificaciéon de los
justificativos presentados; y,

m) Las demads atribuciones que, conforme a la Ley, le otorgue el Pleno del
CPSEIBE para el cabal cumplimiento de su gestion.
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Articulo 22.- Ausencia temporal del presidente/a del CPSEIBE.- En caso de
ausencia temporal del/la Presidente/a del Consejo Plurinacional debera asistir o
presidir su delegado/a o su alterno/a, lo cual debera ser notificado con cuarenta y
ocho (48) horas de antelacion y por escrito al CPSEIBE vy ejercera las atribuciones y
deberes del Presidente/a titular.

Articulo 23.- Funciones del Secretario/a General del CPSEIBE.— La Secretaria
General del CPSEIBE tendra las siguientes funciones:

a) Redactar las convocatorias y notificar con ellas, por disposicion del o la
Presidente/a del CPSEIBE, indicando el orden del dia, fecha, lugar y hora de
inicio de la sesion;

b) Efectivizar la convocatoria de la Presidencia del Consejo Plurinacional a las y los
miembros del Consejo Plurinacional para las sesiones ordinarias o
extraordinarias;

¢) Convocar a la primera sesion de las comisiones técnicas o cuando el CPSEIBE
requiera informacidn de las mismas;

d) Preparar y proporcionar a los miembros del CPSEIBE los documentos
habilitantes referentes a los temas que se vayan a tratar en la sesion convocada del
Pleno;

e) Redactar y elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Pleno, las cuales seran puestas a consideracion de los miembros del CPSEIBE
para ser aprobadas en la siguiente sesion del Pleno;

f) Suscribir las actas de las sesiones del Pleno, conjuntamente con el o la
Presidente/a del CPSEIBE, para entregar copias simples a sus miembros;

g) Legalizar conjuntamente con el o la Presidente/a del CPSEIBE, las resoluciones
tomadas por el Pleno;

h) Informar al o la Presidente/a del CPSEIBE sobre las ausencias justificadas
presentadas por los miembros del CPSEIBE;

i) Llevar un registro de temas pendientes para que la Presidencia del CPSEIBE
incluya en el orden del dia, segtin la prioridad del mismo;

j) Cumplir en las sesiones del Pleno, con las actividades inherentes a su funcion;

k) Velar por la conservacion y seguridad de los archivos del CPSEIBE;

1) Suministrar al o la Presidente/a del CPSEIBE y a los demas miembros del
Consejo la informacion que le soliciten, relacionada con las actividades del
CPSEIBE,;

m) Firmar, conjuntamente con el o la Presidente/a, la correspondencia oficial sobre
las resoluciones del CPSEIBE;

n) Certificar y autentificar documentos y proporcionar copias de los mismos, a los
integrantes del Consejo cuando asi lo requieran,;

0) Llevar un registro cronologico y archivo de las actas, resoluciones que se
expidieren y demas documentos del CPSEIBE;

p) Entregar a los miembros del CPSEIBE copias certificadas de las resoluciones y
de las actas de cada sesion del Pleno, cuando asi lo soliciten;

q) Mantener los registros grabados de las sesiones, los cuales serviran como recurso
para la elaboracién de las actas; vy,

r) Las demadas funciones que le fueren asignadas por el Pleno o por el o la
Presidente/a del CPSEIBE.
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Articulo 24.- Funciones de las Comisiones Técnicas. — Seran nombradas en el Seno
del CPSEIBE y tendran las siguientes funciones:

a) Nominar al o la Presidente/a y el o la Secretario/a de la Comisién Técnica;

b) Promover mecanismos, espacios de coordinacién y articulacién entre el
CPSEIBE vy las instituciones publicas o privadas, segun amerite la politica publica
del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion.

¢) Proponer al Pleno del CPSEIBE temas de politica publica relacionados a la
Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion;

d) Convocar a las y los miembros de las Comisiones Técnicas para desarrollar
reuniones periddicas de trabajo del tema encomendado por el Pleno del
CPSEIBE;

e) Establecer un cronograma de trabajo conforme a las responsabilidades asignadas
por el Pleno del CPSEIBE;

f) Presentar informes periddicos sobre el avance de gestion al Pleno del CPSEIBE
conforme este lo requiera;

g) Informar ala Presidencia del CPSEIBE sobre las faltas y/o inasistencia de los
representantes de las Comisiones Técnicas. En el caso de identificarse dos
ausencias consecutivas sin justificacion, solicitard a la Presidencia del Consejo el
nombramiento de un nuevo representante

CAPITULO VI

DE LAS SESIONES DEL CONSEJO PLURINACIONAL DEL SISTEMA DE
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y LA ETNOEDUCACION -
CPSEIBE

Articulo 25.- Sesiones.— De conformidad a lo determinado en el articulo 410 del
Reglamento General a la Codificacion de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, el CPSEIBE se reunira de manera ordinaria y extraordinaria.

Articulo 26.- Sesiones ordinarias.— Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo cada
seis meses por convocatoria del o la Presidente/a del CPSEIBE vy se trataran los
asuntos que consten en el orden del dia de la convocatoria, pudiendo incorporarse
otros puntos a pedido de cualquiera de los miembros presentes en la sesion, siempre
y cuando cuente con el apoyo de otros miembros y el tema a tratar no requiera
informe o documentacién previa.

Articulo 27.- Sesiones extraordinarias.— De conformidad a lo previsto en el articulo
154 de la Codificacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural, el CPSEIBE
podrd sesionar extraordinariamente a peticion de la mayoria absoluta de sus
miembros, o cuando lo convoque la Autoridad Educativa Nacional.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 410 del Reglamento de la LOEI las
sesiones extraordinarias se realizaran previa convocatoria del Presidente/a. Cada
convocatoria a sesion extraordinaria sera motivada y debe versar exclusivamente
sobre el asunto que motivo su convocatoria.
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Cualquier miembro del Consejo Plurinacional podra solicitar la realizacion de una
sesion extraordinaria. La solicitud debera ser presentada por escrito al Presidente/a
del Consejo, quien pondra dicha peticion a consideracion de los miembros del
Consejo Plurinacional en un plazo de 72 horas, para su aprobacién y procederd con
la convocatoria en caso de ser aceptada.

Articulo 28.- Modalidades.- Las sesiones del CPSEIBE podran realizarse bajo las
siguientes modalidades:

a) Presencial: Esta modalidad de reunion se realizara con la asistencia presencial
de cada uno de los miembros, en el dia, hora y lugar determinado en la
convocatoria. Los miembros plenos o alternos principalizado estan obligados a
estar presentes en la sesion.

b) Virtual: Esta modalidad de reunion puede emplearse utilizando sistemas de
videoconferencia que tengan niveles apropiados de seguridad, que permitan a
todos los miembros, situados en distintos lugares, participar de forma efectiva en
la sesion, adoptar decisiones de forma inequivoca y votar con claridad. Si por
problemas técnicos la capacidad de participacidbn y comunicaciéon se viera
reducida, cualquiera de los miembros podra solicitar la suspension de la sesion,
decision que correspondera al Presidente/a del Consejo Plurinacional.

¢) Mixta: En caso de que uno o varios de los miembros no les fuese posible asistir
de manera presencial, lo haran a través de sistemas de videoconferencia, mismos
que tendran niveles apropiados de seguridad, y que le permitan participar de
forma efectiva en la sesidon y adoptar decisiones de forma inequivoca.

Articulo 29.- Del lugar de las sesiones.— Las sesiones se realizaran en la ciudad de
Quito, como sede principal, o en cualquier otro lugar del pais, siempre y cuando la
situacion lo amerite.

Articulo 30.- Convocatoria.— La convocatoria a sesiones debe realizarse por escrito,
por intermedio del Secretario/a General del CPSEIBE, observando el siguiente
procedimiento:

La convocatoria contendra el orden del dia, fecha, hora, lugar, y/o enlace de acceso
a la sesion virtual de ser el caso y, los documentos necesarios conforme el mismo,
para que los miembros del CPSEIBE cuenten con la informacién oportuna previa a
cada sesioén con al menos 48 horas de antelacion. En la convocatoria se establecera
sila sesion es ordinaria o extraordinaria y si se realizard en forma presencial o virtual.

La convocatoria a sesiones debe realizarse de forma fisica o por medios electrénicos
observando lo siguiente:

1. Las sesiones ordinarias deberan convocarse por lo menos con 48 horas de
anticipacion a su celebracion;

2. Las sesiones extraordinarias podran convocarse en cualquier momento
cuando la necesidad lo justifique, siendo notificadas con un lapso minimo de
48 horas de anticipacion,;
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3. Se podra utilizar medios tecnolégicos como correo electronico, sistema de
gestion documental u otros similares para remitir las convocatorias y los
documentos anexos;

4. Una vez realizada la convocatoria, el/la Secretario/a General procurara
confirmar la recepcion de la misma, por via telefénica, correo electronico,
gestion documental u otros medios similares;

5. En caso de sesiones extraordinarias para tratar temas con caracter
confidencial, el orden del dia y los documentos necesarios para el tratamiento
de los temas seran entregados a los miembros del CPSEIBE hasta el inicio de
la sesion; vy,

6. En caso de duda en lo pertinente, se observara lo dispuesto por el Codigo
Organico Administrativo.

CAPITULO VII
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 31.- Cudérum de instalacion.— El cudérum para instalar una sesion se
constituird con la presencia fisica o a través de video conferencia, de al menos la
mitad mas uno de sus miembros, incluido el/la Presidente/a del CPSEIBE.

Por disposicion del/la Presidente/a, el/la Secretario/a General constatara el cuérum
reglamentario con el fin de instalar la sesion.

En caso de no haber el cuérum reglamentario para instalar las sesiones a la hora
sefialada en la convocatoria, se esperara hasta un maximo de quince (15) minutos
luego de lo cual, de persistir la falta de cudérum, se dejarda constancia de este
particular, registrando a los miembros presentes y a los ausentes. Seguidamente el/la
Presidente/a del CPSEIBE procedera a sefialar nuevo dia y hora en que deba tener
lugar la sesion correspondiente, conforme lo sefiala este reglamento.

Articulo 32.- Consideracion del orden del dia para su aprobacion.— Una vez
instalada la sesion, el/la Presidente/a dispondra se dé lectura al orden del dia para
su aprobacién o modificacién por votacion de la mayoria absoluta de los miembros
del Consejo.

Una vez aprobado el orden del dia, el mismo no podra ser modificado.
En las sesiones extraordinarias no se podra modificar el orden del dia.

Articulo 33.- Tratamiento de los puntos del orden del dia aprobado.— Una vez
aprobado el orden del dia, el/la Presidente/a del Consejo Plurinacional dara paso al
analisis y debate respecto de los diferentes temas considerados, determinando la
duracioén de las intervenciones.

Tratado el respectivo punto del orden del dia y de considerarlo estudiado o
examinado, el/la Secretario/a General sometera a consideracion de los miembros
del CPSEIBE la o las mociones presentadas, mismas que seran sometidas a votacion.
Hecho esto, se pasara al siguiente punto del orden del dia.
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Concluido el tratamiento de los puntos del orden del dia, el/la Presidente/a dara por
terminada la sesion luego de que el/la Secretario/a General haya leido las
resoluciones/decisiones alcanzadas.

Articulo 34.- Registro de las sesiones.— Toda sesion tendra un soporte digital en
donde repose la grabacién de audio, video o similares. De la grabacién se levantara
el acta correspondiente. Las grabaciones, transcripciones, resumenes y actas
permaneceran bajo custodia y responsabilidad del/la Secretario/a General, con el fin
de que estén al alcance de sus miembros. Los soportes digitales relacionados con la
sesion seran anexados a cada una de las actas que se levanten.

Articulo 35.- Del mecanismo para la toma decisiones.- E1 Consejo Plurinacional
decidira, en cada sesidn, sobre los distintos asuntos constantes en el orden del dia que
fueron sometidos a su conocimiento y aprobacion.

Las decisiones del CPSEIBE, cuando se considere pertinente se tomaran por mayoria
simple de votos, excepto en los casos en que se requiera mayoria absoluta.

Se entendera por mayoria simple el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes al Pleno del CPSEIBE; y por mayoria absoluta, al menos, las tres cuartas
partes de todos los asistentes.

En caso de empate en la votacion, el/la Presidente/a del CPSEIBE, ejercera su voto
dirimente.

El/la Presidente/a del CPSEIBE, cuando considere que los miembros no cuentan
con tiempo suficiente para exponer sus opiniones respecto de alguan punto del orden
del dia, podra proponer la ampliacién del tiempo de intervencién o el aplazamiento
de su conocimiento y decision. En este caso, el/la Presidente/a del Consejo
Plurinacional definira la fecha y hora en la cual se continuara con el tratamiento de
este punto del orden del dia.

Articulo 36.- De las formas de votacion.- Cuando el/la Presidente/a del CPSEIBE
considere que un asunto del orden del dia ha sido debatido, se dara por terminado el
mismo y dispondra que se proceda a votar.

Cada uno de los miembros que integran el CPSEIBE poseen derecho a voz y voto.
Los votos se expresaran en forma positiva o negativa segin el punto de vista de cada
miembro del CPSEIBE. Toda abstencién en la votacion deberd ser debidamente

motivada, fundamentada y registrada en el acta de la sesion.

Los votos una vez emitidos no podran ser ampliados ni modificados y los votos
emitidos fuera de la hora sefialada en la convocatoria, no tendran valor.

Articulo 37.- De las mociones.- Cualquier miembro del CPSEIBE, podra presentar

una mocion, la misma que deberd estar argumentada y requerird el apoyo de otro de
sus miembros para ser considerada.
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Una vez presentada y considerada la mocion, la misma debera ser leida por el/la
Secretario/a General para proceder con la votacion.

Articulo 38.-Formas de presentacion de las mociones.- Las mociones podran ser
presentadas en forma verbal o escrita y seran registradas por el/la Secretario/a
General del CPSEIBE para que sean consideradas, de acuerdo al orden de
presentacion.

Articulo 39.- De la reconsideracion.- Cualquier miembro del CPSEIBE podra
solicitar la reconsideracion de las Resoluciones del Consejo, en la misma sesion, de
forma argumentada y debidamente fundamentada.

La reconsideracion sera aprobada por mayoria simple del CPSEIBE. No podra
pedirse la reconsideracion de lo que ya fue reconsiderado en la misma sesion.

Articulo 40.- De las Resoluciones del CPSEIBE.- Las decisiones tomadas por el
CPSEIBE se expresaran mediante resoluciones. Las resoluciones del Consejo
Plurinacional son de caracter vinculante para todos sus miembros y su ejecucion sera
responsabilidad de las instancias competentes, de acuerdo con la materia de que se
traten.

Las resoluciones del Consejo Plurinacional se enumeraran y reposaran en un
expediente fisico y digital a cargo del Secretario/a General.

Articulo 41.- Actas.— De cada sesion del CPSEIBE se levantara el acta
correspondiente que, sera aprobada en la misma, posteriormente o en la siguiente
sesion, segun la importancia de los puntos y/o las resoluciones adoptadas en el
Pleno. El/la Secretario/a General serd responsable de su elaboracion, en la que
constara lo siguiente:

a) Numero de sesion, lugar, fecha y hora de inicio y término de la sesion;

b) Indicacién de la modalidad y tipo de la sesidn,;

¢) Nombres completos, cargos, calidad en la que comparecen y entidades, pueblos
y nacionalidades a la que representan los asistentes;

d) Orden del dia;

e) Los puntos tratados, con las intervenciones realizadas, motivaciones,
observaciones, deliberaciones y breve relacion de los antecedentes de cada uno
de los temas tratados;

f) Resoluciones alcanzadas en cada sesion para el respectivo seguimiento;

g) Firma del Presidente/a; y, del/ Secretario/a General del CPSEIBE, y debida
certificacion.

El/la Secretario/a General del Consejo Plurinacional ademas del acta referida en
este articulo deberd elaborar el resumen de las resoluciones/decisiones aprobadas en
cada sesion en el que se hara constar la identificacion de la sesion, esto es: nimero,
dia y hora de realizacion, el punto del orden dia tratado y la resolucion adoptada.

En caso de que el acta no haya sido aprobada en la misma sesion, el/la Secretario/a

General del CPSEIBE, por cualquier medio, pondré a consideracion de los miembros
del Consejo Plurinacional que participaron en la sesion el proyecto de acta, para que
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en el término de dos dias, formulen sus respectivas observaciones. El/la Secretario/a
del Consejo Plurinacional incorporara las observaciones que correspondan y
presentara el acta a los miembros del Consejo Plurinacional para su aprobacion y
firma.

De no recibir respuesta por parte de los miembros en el plazo sefialado en el parrafo
precedente, se entendera su aceptacion y conformidad con el texto propuesto.

CAPITULO VIII
DEL EXPEDIENTE, REGISTRO Y SEGUIMIENTO

Articulo 42.- Expediente de la sesion. - Por intermedio del Secretario/a General, se
organizara un expediente de cada sesion de forma fisica y digital, el mismo que
contendra los informes de sustento de los aspectos técnicos, econdmicos y legales (de
ser el caso) presentados por cada uno de los integrantes del Consejo Plurinacional,
con la correspondiente firma de responsabilidad, de cada punto del orden del dia
puesto a consideracion.

Asimismo, al tratar temas de seguimiento, el/la Secretario/a General organizara la
documentacion de sustento (presentaciones e informes con firma de responsabilidad)
que justifique el estado y los avances de los temas tratados. A dicho expediente
debera agregarse obligatoriamente la convocatoria, actas, fichas de seguimiento,
resoluciones y grabaciones de las sesiones.

Para la elaboraciéon del expediente referido en el inciso anterior, la documentacion
debera ser remitida por los miembros del Consejo Plurinacional al Secretario/a
General, con la debida antelacion y organizacion.

No se recibiran informes que no tengan firma de responsabilidad.

Articulo 43.- Registro y archivo de las resoluciones.— Las actas de las sesiones se
enumeraran en orden cronoldgico y archivaran adjuntando la convocatoria,
asistencia y los documentos correspondientes que se mantendran a cargo del/la
Secretario/a del CPSEIBE en un archivo fisico y digital.

Para el registro y reproduccion de lo actuado en las sesiones del pleno del CPSEIBE,
se emplearan medios técnicos idoneos, de preferencias, grabaciones digitales y
comunicaciones electronicas, con el fin de que estén al alcance de todos sus
integrantes.

Articulo 44.- Seguimiento al cumplimiento de las resoluciones.— Para el
cumplimiento de las resoluciones adoptadas por el Pleno del CPSEIBE, se realizara
el seguimiento respectivo, para cuyo efecto se establece las siguientes actividades:

a) Designar de manera oficial, de entre los miembros del CPSEIBE, al
responsable/s del seguimiento del cumplimiento de una Resolucion, para cuyo
efecto podria designarse una comision ocasional o permanente;

b) Realizar reuniones de seguimiento con los responsables;
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c¢) Elaborar informes de seguimiento;
d) Establecer la metodologia de seguimiento;
e) Generar un instrumento de registro del seguimiento.

CAPITULO IX

DE LA ELECCION DEL SECRETARIO/A DE EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE Y LA ETNOEDUCACION

Articulo 45.- Denominacion.- El Secretario/a de Educacion Intercultural Bilingiie
y la Etnoeducacidn es el representante legal del Sistema de Educacién intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacion; sera designado por el Consejo Plurinacional conforme
lo estipula la Codificacién de la LOEI y el presente reglamento.

Articulo 46.- Requisitos.- Para ser Secretario/a de Educacion intercultural Bilingiie
y la Etnoeducacion debera cumplir los siguientes requisitos. -

a) Ser legalmente capaz, conforme a las leyes ecuatorianas;

b) Ser ecuatoriano en ejercicio de la ciudadania;

c¢) Contar con el aval del pueblo y/o la nacionalidad al que pertenece y demostrar,
como lugar de residencia habitual, la circunscripcion territorial de ese pueblo o
nacionalidad;

d) Hablar la lengua de la nacionalidad o pueblo indigena al que estuviere
representando, para lo cual debera presentar el certificado de suficiencia
lingtiistica por entidad publica correspondiente. Se exceptiia de este requisito a
aquella nacionalidad o pueblo cuyo registro sociolingiistico y situacion
poblacional demuestre procesos de deterioro, segun informe motivado de la
Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion;

e) En el caso de los pueblos afroecuatoriano y montubio se exceptua el literal d),
debiéndose certificar los conocimientos en Etnoeducacion, avalados por la
Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion;

f) Tener titulo de tercer nivel y/o cuarto nivel en el ambito amplio de la educacion,
debidamente registrado en la SENESCYT;

g) Haber ejercido su profesion con probidad por un lapso no menor a diez (10) afios
de experiencia en el campo educativo, de preferencia en el ambito del Sistema de
Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion;

h) Acreditar conocimientos, por un minimo de 330 horas en cursos de formacion
continua, en temas relacionados en el ambito de las funciones de Secretario/a de
Educacion intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion;

i) Experiencia en gestiéon administrativa por un minimo de dos (2) afios;

j) Presentar y defender un proyecto de gestion para fortalecer y apoyar el Sistema
de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion, tanto en castellano,
como en su lengua ancestral, si amerita.

Articulo 47.- Funciones y atribuciones del Secretario/a de Educacion Intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacion.— El Secretario o Secretaria de Educacion Intercultural
Bilinglie y la Etnoeducacion, a mas de las determinadas en el articulo 155 de la
Codificacion de la LOEI, tendra los siguientes deberes y atribuciones:
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a) Presentar informacion requerida, a la Asamblea Nacional, al Ministerio de
Educacién, organizaciones de pueblos y nacionalidades y rendir cuentas
periodicas sobre su gestion al Consejo Plurinacional;

b) Proponer y coordinar procesos pedagogicos, administrativos y técnicos para el
fortalecimiento de la Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion;

¢) Velar por el respeto y la aplicacion de los derechos colectivos de los pueblos y
nacionalidades en el ambito educativo;

d) Garantizar el cumplimiento de las resoluciones emitidas desde el Consejo
Plurinacional que sean en el &mbito de sus competencias;

e¢) Nombrary remover a los funcionarios de la Secretaria de Educacién Intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacion, observando para el efecto las disposiciones legales
pertinentes.

Articulo 48.- Impedimentos para ejercer el cargo Secretario o Secretaria de
Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion.- No podrd ser designado
Secretario o Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion
quienes incurran en las prohibiciones determinadas de la Ley Organica de Servicio
Publico y su reglamente general; ademas:

a) Quien ejerza cargos de eleccion popular o sea miembro directivo de partidos y
movimientos politicos;

b) Quien mantenga vinculos laborales o contractuales que representen un conflicto
de intereses con las funciones de la Secretaria de Educacién Intercultural Bilinglie
y la Etnoeducacion;

¢) Quien haya sido destituido/a previamente de un cargo publico por falta de ética
o incumplimiento de sus funciones; ademas,

d) No podra ser designado/a como Secretario/a de Educacion Intercultural
Bilingiie y Etnoeducacion quien haya cumplido el proceso de designacion, salvo
que haya transcurrido un periodo desde su ultima gestion, con el fin de promover
la rotacion y participacion de nuevos liderazgos en la Secretaria.

Articulo 49.- Causales de remocion.— El Consejo Plurinacional podra remover al
Secretario/a de Educacién Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion, por las
siguientes causas:

a) Incumplimiento de sus funciones y responsabilidades segun lo estipulado en la
Codificacion de la LOEI, su reglamento general y el presente reglamento interno;

b) Uso indebido de recursos publicos asignados a la Secretaria;

¢) Actos de corrupcidn, discriminacion o abuso de autoridad debidamente
comprobados;

d) Porincapacidad relativa o absoluta, declarada por autoridad judicial competente,
que impida el ejercicio de sus funciones;

Articulo 50.- Procedimiento de remocion.- El procedimiento para la remocion

del/la Secretario/a de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion sera el
siguiente:
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a) Denuncia: Cualquier miembro del Consejo Plurinacional podra presentar una
denuncia por escrito y con pruebas sustentadas ante el Presidente/a del Consejo
Plurinacional;

b) Investigacién: Se conformara una comision, integrada por un delegado del
ejecutivo, de un pueblo y de una nacionalidad indigena, quienes no representaran
conflictos de intereses, para investigar los hechos denunciados y emitir un informe
en un plazo maximo de 30 dias;

¢) Audiencia: El/la Secretario/a tendra derecho a una audiencia en la que podra
presentar su defensa ante pleno del CPSEIBE;

d) Resolucion: El Consejo Plurinacional, en sesidén extraordinaria y por mayoria
absoluta, decidird la remocién del/la Secretario/a si se comprueba la existencia
de causales justificadas.

Articulo 51.- Finalizacion de funciones del/la Secretario/a.- Las funciones del/la
Secretario/a finalizaran en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria: El/la Secretario/a debera presentar su renuncia por
escrito con al menos 30 dias de antelacion,;

b) Por término del periodo de gestion: La duracidn del cargo serd de tres afios, con
opcién a una reeleccidon por un periodo del mismo tiempo, después de lo cual no
podran postularse por tercera ocasion.

¢) Por remocién: Segun lo establecido por el presente instrumento legal;

d) Por destitucidén: Segun lo establecido en el procedimiento de destitucion del ente
rector de Talento Humano;

e) Por fallecimiento o incapacidad permanente: Que impida el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 52.- Encargo de funciones.— En caso de ausencia definitiva del Secretario/a
de Educacion Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacién, y mientras se realice el
proceso de seleccion y designacidn del titular, el Consejo Plurinacional del Sistema
de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacidn, procedera a encargar la
funcion de acuerdo con los siguientes parametros:

1. Designacion Temporal: El/la Presidente/a del CPSEIBE convocara a una
sesion extraordinaria del Consejo Plurinacional para evaluar y determinar el
encargo temporal de las funciones de la Secretaria.
El encargo recaera en un funcionario o funcionaria de la Secretaria que cumpla
con los requisitos minimos para el cargo y con experiencia comprobada en
educacion intercultural bilingiie, etnoeducacion y gestion administrativa.

2. Nombramiento Oficial: En un plazo maximo de 30 dias calendario desde la
confirmacién de la ausencia definitiva, se iniciara el proceso oficial de seleccién
para designar a un nuevo titular de la Secretaria, en conformidad con los
reglamentos internos y las normativas vigentes.

3. Responsabilidades del Encargado Temporal: Cumplird las mismas funciones y
responsabilidades del titular.

Articulo 53.- Proceso de designacion del/la Secretario/a de Educacion

Intercultural Bilingiie y Etnoeducacion.- El proceso de designacién del/la
Secretario/a de Educacion Intercultural Bilingie y la Etnoeducacion sera
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desarrollado en fases claras y sistematicas, garantizando transparencia, participacion,
representatividad, y seran las siguientes:

Fase 1: Conformacion de la Comision Técnica Especial de Seleccion.-

e El Pleno del CPSEIBE conformara una Comision Técnica Especial de Seleccion
en una sesion extraordinaria.

e La comisidén estard integrada por miembros designados del Consejo y sera
responsable de evaluar técnica y meritocraticamente los perfiles de los
postulantes.

Fase 2: Convocatoria Publica.-

e El Consejo Plurinacional de Educacién Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion
(CPSEIBE) emitira una convocatoria publica dirigida a los pueblos y
nacionalidades.

o Se especificaran los requisitos, impedimentos, perfil del postulante, cronograma
del proceso y los documentos requeridos.

Fase 3: Recepcion y Verificaciéon de Documentacion.-

e Recepcion de Documentos: La Secretaria General del CPSEIBE sera
responsable de recibir la documentacion de los postulantes tanto en formato fisico
como digital, garantizando la adecuada custodia de los expedientes durante el
proceso.

e Verificacion Conjunta: La Comision Técnica de Seleccion, en conjunto con la
Secretaria General del CPSEIBE, revisard exhaustivamente los expedientes para
verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria. Este
proceso incluira:

o Comprobacion de que los documentos estén completos, originales y
validos.

o Verificacidon de la autenticidad de titulos, certificados y demas
documentos.

o Revision de que la informacion presentada coincida con los parametros
requeridos por el perfil del cargo.

o Informe Preliminar: Al finalizar esta etapa, se elaborara un informe preliminar
que 1identifique los expedientes validos y de aquellos que presenten
inconsistencias, mismos que quedaran automaticamente fuera del proceso.

o Registro de Postulantes: Se elaborara un registro oficial de postulantes que
hayan cumplido con los requisitos, el cual sera entregado al Pleno del CPSEIBE
para continuar con las siguientes fases.

Fase 4: Revision y Evaluacion de Méritos.-

e La Comisiéon Técnica Especial analizara los méritos que cumpla con los
parametros establecidos para esta convocatoria.

o El andlisis se basara en los requisitos, impedimentos y demas establecidos en la
convocatoria y de acuerdo con la ley y el presente instrumento.

e La comisidén técnica receptara y resolverda las impugnaciones presentadas de
acuerdo con el cronograma establecido en la convocatoria.

Fase 5: Elaboracion del Informe Final de Méritos.-

e La Comision Técnica Especial elaborard un informe con los resultados finales,
incluyendo a los cinco postulantes mejor puntuados.
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o Este informe sera remitido al Pleno del CPSEIBE para su andlisis y toma de
decision.

Fase 6: Defensa del Proyecto de Gestion.-

e Los cinco postulantes mejores puntuados en la evaluacion de méritos presentaran
la defensa de su proyecto innovador ante el Pleno del CPSEIBE en sesion
extraordinaria.

e La presentaciéon tendra un tiempo previamente establecido y debera realizarse
utilizando herramientas tecnoldgicas, garantizando una exposiciéon dindmica,
visual y comprensible.

o El proyecto debera enfocarse en fortalecer el Sistema de Educacion Intercultural
Bilingtie y la Etnoeducacion, y serd presentado en castellano y, de ser aplicable,
en la lengua ancestral del postulante.

o El proyecto sera calificado mediante una rabrica establecida para el efecto.

Fase 7: Seleccion Final.-

e EIl Pleno del CPSEIBE elegird al/la Secretario/a de Educacion Intercultural
Bilingtie y Etnoeducacion mediante la sumatoria de puntajes en la fase de méritos
y oposicion.

Fase 8: Notificacion del Postulante Ganador.-

e Una vez concluido el proceso de seleccidn, la Secretaria General del CPSEIBE
notificara formalmente al postulante ganador de forma oficial, en el término
maximo de cinco dias.

e La notificacion incluira la resolucion de designacion, los resultados del proceso
de seleccion y la fecha de posesion del cargo.

Fase 9: Posesion en el Cargo.-

e El ganador sera posesionado en el cargo de Secretario/a de Educacién
Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacién en una ceremonia oficial presidida por
el Pleno del CPSEIBE.

e La posesion se realizara en las instalaciones del Ministerio de Educacién
(MINEDUC), como sede principal de la Secretaria de Educacion Intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacion.

o El acto se llevara a cabo en cumplimiento de los principios de interculturalidad,
representatividad y respeto a las tradiciones de los pueblos y nacionalidades, con
una ceremonia publica simboélica y protocolaria que refleje la diversidad cultural
y los principios del Sistema de Educacién Intercultural Bilinglie y la
Etnoeducacion.

Articulo 54.- Funciones de la Comision Técnica Especial de Seleccion.- Son
funciones de la Comisién Técnica Especial de Seleccidn, las siguientes:

a) Disenar los criterios e instrumentos de evaluacion: Establecer los parametros
especificos para evaluar los méritos y oposicion, someterlo a conocimiento y
aprobacion del Pleno del CPSEIBE en reunion extraordinaria; a fin de continuar
con el proceso encomendado.

b) Recibir y revisar la documentacion de los postulantes: Recibir de manera fisica
y digital la documentacion. Verificar de forma conjunta con la Secretaria General
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del CPSEIBE, que cada postulante cumpla con los requisitos establecidos,
asegurando que los expedientes sean completos, originales y validos.

¢) Garantizar la transparencia: Velar por que el proceso de seleccion sea imparcial,
publico y equitativo, evitando cualquier tipo de discriminacion o conflicto de
interés.

d) Elaborar informes preliminares y finales de resultados de méritos: Presentar al
Consejo Plurinacional de Educacién Intercultural Bilingilie y la Etnoeducacion
un informe detallado con el resultado obtenido, segun el avance de las fases del
proceso de seleccion.

e) Proveer acceso a la informacion: Garantizar que los pueblos y nacionalidades
tengan acceso a los informes y detalles del proceso de seleccidon, en cumplimiento
con los principios de transparencia y participacion ciudadana, en caso lo
requieran.

f) Resolver observaciones o impugnaciones: Atender las inquietudes,
observaciones o impugnaciones presentadas por los postulantes.

g) Resguardar la documentacion de los postulantes: Guardar la confidencialidad
de la documentacion generada durante el proceso, hasta la entrega formal que se
realice a la Secretaria General del CPSEIBE.

Articulo 55.- Conformacion de la Comision Técnica Especial de Seleccion.- La
Comisién Técnica Especial de Seleccion del Secretario/a de Educacion Intercultural
Bilingtie y 1la Etnoeducacion serdn designados por el Pleno del CPEIBE y estaran
integrados por:

1. Un/a presidente/a
2. Un/a secretario/a
3. Tres vocales

Articulo 56.- Funciones de los integrantes de la Comision Técnica Especial de
Seleccion.-

1. Del Presidente/a:

a) Presidir la Comisién Técnica Especial de Seleccidn,;

b) Suscribir, en conjunto con el Secretario/a, los informes del proceso de
seleccion;

¢) Velar por el cumplimiento del proceso de seleccion estipulado en el
presente reglamento; y,

d) Asignar funciones al secretario/a y los vocales.

2. Del Secretario/a:

a) Elaborar y suscribir en conjunto con el presidente/a los informes
del proceso de seleccion,;

b) Certificar los resultados de la fase de méritos; v,

¢) Cumplir con las funciones que le sean asignadas por el
Presidente/a de la Comisién Técnica Especial de Seleccidn,;
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3. Delos/las Vocales:

a) Velar por el correcto desarrollo del proceso de seleccidon, en conjunto
con los deméis miembros de la Comisiéon Técnica Especial de
Seleccion;

b) Suscribir las actas y documentos de la fase de méritos del proceso de
seleccion,;

c¢) Las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente/a de la
Comision Técnica Especial de Seleccion.

Articulo 57.- Periodo de funcion de la Comision Técnica Especial de Seleccion.-
La Comision Técnica Especial de Selecciéon durara en funciones desde su
nombramiento hasta culminar el proceso de designacion del/la Secretario/a del
Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacién, cuyo tiempo del
proceso sera definido por el Pleno del Consejo Plurinacional.

CAPITULO X

COORDINACION PARA LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE LA
POLITICA PUBLICA DEL SISTEMA DE EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE Y LA ETNOEDUCACION Y LA EVALUACION Y
SEGUIMIENTO PERMANENTE

Articulo 58.- De la Coordinacion.- La coordinacién para la formulacion y
cumplimiento de la politica publica en el ambito del Sistema de Educacion
Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion tiene como objetivo garantizar la
articulacion efectiva entre las instituciones del Estado, los pueblos y nacionalidades
indigenas, las comunidades afroecuatorianas y montubias, y otros actores sociales,
para diseflar, implementar, monitorear y evaluar politicas que respondan a las
necesidades y derechos educativos interculturales bilinglies y etnoeducativos.

La coordinacidn para la formulacion y cumplimiento de la politica publica se regira
considerando los principios rectores del CPSEIBE, establecidos en el presente
reglamento.

Articulo 59.- Formulacion de Propuestas de Politicas Publicas.-

1. Objetivo:
El CPSIEBE tiene como objetivo principal la formulacion de propuestas de
politicas publicas que promuevan la implementacion efectiva del Sistema de
Educacién Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacién, inclusivo y acorde con los
derechos colectivos de los pueblos y nacionalidades, enmarcado en los principios
constitucionales y normativas internacionales aplicables.

2. Bases para la Formulacion: Las propuestas seran elaboradas considerando:
a) Diagnostico participativo: Andlisis integral de las necesidades vy
requerimientos educativos de las comunidades, basado en evidencia empirica
y participacion directa de los pueblos y nacionalidades.
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b) Interdisciplinariedad: Integraciéon de enfoques interculturales,
interseccionales y de género, en el disefio de las propuestas de politicas
publicas.

c. Constitucion y leyes: Cumplimiento de la Constitucion de la Republica del
Ecuador con observancia al articulo 297, tratados internacionales referente a
los derechos colectivos de los pueblos y nacionalidades.

3. Procedimiento:

a) Identificacion de necesidades: El Consejo Plurinacional realizara
diagnosticos en las comunidades educativas que forman parte del Sistema de
Educacion Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacion en coordinacion con
actores educativos y comunitarios.

b) Invitacion a expertos: Se invitara a especialistas en interculturalidad,
educacion bilinglie y etnoeducacion para el disefio técnico de las propuestas.

c¢) Consulta previa: Las comunidades de pueblos y nacionalidades seran
consultadas para validar las propuestas de politica publica.

d) Aprobacion interna: Las propuestas seran revisadas y aprobadas por el Pleno
del Consejo Plurinacional antes de su presentacion.

e) Presentacion oficial: Las propuestas se presentaran formalmente a la
Autoridad Educativa Nacional para su analisis, aprobaciéon, implementacion,
seguimiento y evaluacion, conforme lo establecido por el ente rector de la
planificacion nacional.

4. Seguimiento y Evaluacion: El CPSIEBE debera realizar un monitoreo continuo
de las propuestas de las politicas publicas presentadas e implementadas,
evaluando su impacto y recomendando ajustes necesarios.

5. Ejecucion de la politica pablica: La Secretaria de Educaciéon Intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacion sera el ente ejecutor de la politica publica.

6. Prioridades Estratégicas: Se dara prioridad a las propuestas de politicas publicas

que:

a) Fortalezcan las Unidades Educativas Guardianas de las Lenguas vy
Guardianas de los Saberes;

b) Promuevan la investigacidén cientifica, la innovacién y la produccion de
conocimientos desde los saberes ancestrales;

¢) Aseguren el acceso y distribucion equitativa de recursos educativos a las
instituciones educativas de las comunidades rurales y fronterizas que son
parte del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion,
conforme a sus realidades y necesidades.

Articulo 60.- Actores Involucrados en la Coordinacion.- La coordinacion sera
liderada por el CPSEIBE y contara con la participacion de:

a) Representantes de las instituciones publicas de atenciéon a pueblos y
nacionalidades, y competentes en la implementacion de politicas publicas;

b) Representantes legitima y legalmente reconocidos de pueblos y nacionalidades
indigenas, afroecuatorianas y montubias;
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¢) Los gobiernos autbnomos descentralizadas involucrados en la implementacion
de politicas publicas relacionadas con la educacion intercultural bilingiie y
etnoeducacion,;

d) Organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la educacién intercultural
bilingtie y la etnoeducacion.

Articulo 61.- Mecanismos de Coordinacion. - Establecer los mecanismos
necesarios para garantizar la cooperacion, articulacion y coordinacién efectiva entre
el Consejo Plurinacional del Sistema de Educacién Intercultural Bilinglie y la
Etnoeducacion (CPSIEBE) y las instituciones, comunidades y actores relevantes, a
fin de fortalecer la implementacion de las propuestas de politicas publicas. Para lo
cual el CPSEIBE aprobara el mecanismo necesario observando las particularidades
y realidades propias segun sea el caso.

Articulo 62.- Seguimiento y Evaluacion.- El Consejo Plurinacional del Sistema de
Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion (CPSIEBE) implementara
procesos sistematicos de seguimiento y evaluacidén para medir el avance, impacto y
efectividad de las politicas puablicas. La evaluaciéon incluird mecanismos
participativos y criterios basados en la pertinencia cultural, la equidad y la
sostenibilidad de las acciones realizadas, y se lo ejecutara en base a lo siguiente:

a) El CPSEIBE sera responsable de presentar informes anuales sobre el avance en
la implementacion de las politicas publicas, basados en los reportes de las
entidades ejecutoras;

b) Se estableceran sobre la base de los objetivos, metas y plazos determinados para
la implementacion de la politica publica;

¢) Los informes deberan ser accesibles publicamente y sometidos a la revision de las
comunidades involucradas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las resoluciones del CPSEIBE, serdn de cumplimiento obligatorio para
las instancias relacionadas con el Sistema de Educaciéon Intercultural Bilingiie y la
Etnoeducacioén, conforme a lo establecido en la Constitucion y la normativa vigente.

SEGUNDA - Este reglamento podra ser revisado y actualizado periddicamente, a
peticion debidamente motivada de cualquiera de los miembros del Consejo
Plurinacional y con la aprobacién de la mayoria simple de sus miembros en el Pleno
del CPSEIBE.

TERCERA.- En caso de duda sobre el contenido o alcance de las disposiciones de
este reglamento, el Pleno del Consejo Plurinacional las interpretard de manera
obligatoria con el voto positivo de la mayoria simple de sus miembros.

CUARTA.- Una vez aprobado el presente reglamento, se procedera a convocar por

unica ocasion al Pleno del CPSEIBE, de manera extraordinaria, para la eleccién
del/la Presidente/a titular del CPSEIBE.
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QUINTA.- Como necesidad prioritaria, el Consejo Plurinacional del Sistema de
Educacién Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacidon, designarda de entre sus
miembros una comision técnica a fin de que en coordinacion con la Secretaria de
Educacién Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion, ejecuten las gestiones
necesarias ante las entidades correspondientes a fin de que se haga constar dentro del
presupuesto de la Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion
los recursos necesarios para el funcionamiento del CPSEIBE.

DISPOSICION FINAL

UNICA - Encérguese la ejecucion de la presente Resolucion a todos los miembros
del Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie y la
Etnoeducacion, en coordinacion con todas las instituciones que correspondan.

Esta Resolucion entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, al 08 de enero de 2025.
Para constancia de lo actuado, suscriben el Presidente del CPSEIBE y el Secretario

General del Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie
y la Etnoeducacion, quien certifica que es fiel copia del original.

immado slocerentcmence por:
. JAIME RODRIGO NUNEZ
= BURBANO

st
Dr. Jaime Rodrigo Nufiez Burbano
PRESIDENTE AD-HOC DEL CPSEIBE

RO - o electronicamente por
Tttty AVID ERNESTO
“gPUCUNA BUNAY

MSc. David Ernesto Pucuna Bufiay
SECRETARIO GENERAL DEL CPSEIBE
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