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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00063-A

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

~

a

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Jjuridicas previas, claras, piiblicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador ordena: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas piblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion [...]";

Que, el articulo 226 de la Ley Suprema prevé: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Norma Constitucional dictamina: “[...] La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion [...1";

Que, el articulo 346 de la Carta Fundamental preceptia: “Existird una institucion piblica, con
autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad de la educacion”;

Que, el literal j) del articulo 22 de la Ley Organica de Educaciéon Intercultural
dispone: “Competencias de la Autoridad Educativa Nacional.- La Autoridad Educativa Nacional,
como rectora del Sistema Nacional de Educacion, formulard las politicas nacionales del sector,
estdndares de calidad y gestion educativos, asi como la politica para el desarrollo del talento
humano del sistema educative y expedird los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se
requiera. |...] Las atribuciones y deberes de la Autoridad Educativa Nacional son las
siguientes: [...] j. Expedir los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se requiera, en el
dmbito de sus competencias, de conformidad con la Constitucion y la Ley; [...]";

Que, el articulo 67 de la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural determina: “Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa.- El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa es una entidad de derecho
ptiblico, con autonomia administrativa, financiera y técnica, creado con la finalidad de promover
la calidad de la educacion. Su financiamiento serd con recursos provenientes del Presupuesto del
Sistema Nacional de Educacion de conformidad con esta ley y su reglamento, y de aquellos que
provengan de organismos internacionales u otros que le asignen las demds normativas legales.
Para garantizar su autonomia, no estard sujeto a adscripcion, fusion o ninguna otra figura
organizacional. Su principal competencia es la evaluacion integral del Sistema Nacional de
Educacion; para el cumplimiento de este fin, se regird por sus propios estatutos y reglamentos.”;

Que, el articulo 71 de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural prevé: “De la Junta Directiva del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.- La mdxima instancia de decision del Instituto serd la
Junta Directiva, compuesta por cuatro miembros: un delegado del Presidente de la Repiiblica,
experto en materia educativa, quien la presidird; un delegado de la Secretaria Nacional de
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Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; un delegado del ente rector de la
Planificacion Nacional; vy, un delegado de la Autoridad Educativa Nacional con voz y sin
voto [...]1"; (Enfasis fuera del texto original)

Que, el articulo 72 de la Ley Organica de Educacién Intercultural ordena: “Requisitos para ser
miembro de la Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.- Para ser miembro
de la Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa se deberdn reunir los
siguientes requisitos: a. Poseer titulo universitario de cuarto nivel en pedagogia, ciencias de la
educacion, gestion educativa, evaluacion educativa, o afines; b. Acreditar conocimientos en
politica educativa, evaluacion, evaluacion educativa; o, metodologias de evaluacion educativa; o,
evaluaciones estandarizadas; y, c. Haber ejercido su profesion con probidad por un lapso no
menor a diez anos.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo determina: “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un drgano o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Orgdnico Administrativo dictamina: “La competencia es la medida
en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, debido a la
materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 67 del Cédigo Orgédnico Administrativo precpetia: “Alcance de las competencias
atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los organos o entidades administrativos
incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones. Si en aplicacion de esta regla existe conflicto de competencias, se
resolverd de conformidad con lo dispuesto en este Codigo.”;

Que, el articulo 69 del Cddigo Orgdnico Administrativo dispone: “[...] Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1.
Otros organos o entidades de la misma administracion piblica, jerdrquicamente
dependientes [...]";

Que, el articulo 70 del Codigo Organico Administrativo estipula: “Contenido de la delegacion. La
delegacion contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante
v la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion
o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o
condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds
lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de
competencias y su revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de los medios de
difusion institucional”;

Que, cl articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo dispone: “Contenido de la delegacion. La
delegacion contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del érgano delegante
y la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion
o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o
condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds
lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de
competencias y su revocacion se publicardn por el érgano delegante, a través de los medios de
difusion institucional”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Orgdnico Administrativo ordena: “Efectos de la delegacion. Son
efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
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corresponda.”;

Que, el articulo 73 del Cédigo Orgdnico Administrativo establece, como formas de extincién de la
delegacién, las siguientes: “/. Revocacion. Z. El cumplimiento del plazo o de la condicion. El
cambio de titular del organo delegante o delegado no extingue la delegaciéon de la competencia,
pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias
siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad administrativa, las
competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas en virtud de la misma.
En los casos de ausencia temporal del titular del organo competente, el ejercicio de funciones, por
quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que le hayan sido
delegadas.”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo dictamina: “Cempetencia normativa de
cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa
de cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de
una administracion piiblica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe
estar expresamente atribuida en la ley.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 234 de 22 de abril del 2024, cl Presidente Constitucional de
la Repuiblica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé a la doctora Alegria de Lourdes Crespo
Cordovez como Ministra de Educacién;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00033-A de 03 de junio de
2024, la Autoridad Educativa Nacional designé al titular del Viceministerio de Educacién, Mgs.
José Alberto Flores Jacome, como delegado del Ministerio de Educacién para que actie ante la
Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa;

Que, corresponde a la Autoridad Educativa Nacional garantizar la eficacia y eficiencia de las
acciones técnicas y administrativas en las diferentes competencias y responsabilidades de esta
Cartera de Estado; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Repiiblica del Ecuador; articulo 22 literal j) de la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural; y,
articulos 47, 65, 67, 69, 70 y 73 del Cédigo Organico Administrativo,

ACUERDA

Articulo 1.- DELEGAR al/la titular de la Subsecretaria de Fundamentos Educativos como
Delegado/a de la Autoridad Educativa Nacional para que, a nombre y representacion de la mdxima
autoridad de esta Cartera de Estado, actie en la Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa.

Articulo 2.- El/la delegado/a informard, de manera permanente, a la titular de esta Cartera de
Estado sobre los temas tratados en el o6rgano donde cumple su delegacion, asi como sobre los
avances y resultados en el desarrollo de las actividades que cumple en el marco de este
instrumento.

Articulo 3.- El/la delegado/a estard sujeto a lo que dispone el articulo 71 del Cédigo Orgdnico
Administrativo, por lo que serd directamente responsable de sus actuaciones u omisiones.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-
MINEDUC -2024-00033-A de 03 de junio de 2024.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese a la Direccién Nacional de Comunicacién Social la publicacién el
presente Acuerdo Ministerial en la pagina web del Ministerio de Educacién.

SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinacién General de Secretaria General el tramite de
publicacién del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial.

TERCERA.- Encdrguese a la Direccion Nacional de Gestion del Cambio de Cultura
Organizacional difundir el contenido del presente Acuerdo Ministerial en las plataformas digitales

correspondientes.

CUARTA.- El presente instrumento legal entrard en vigencia a partir de su expedicién, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese, Publiquese y Cimplase.-

Dado en Quito, D.M., a los 26 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION

ALEGRIA DE LOURDES
RESPO CORDOVEZ
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Ministerio de Gobierno

ACUERDO Nro. MDG-SMS-DRMS-2024-0134-A

SR. ABG. DAVID ANDRES GUADALIMA MOROCHO
DIRECTOR DE REGISTRO DE MOVIMIENTOS SOCIALES, CULTOS, CREENCIA Y
CONCIENCIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos establece: "Toda persona
tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de creencia, asi como la
libertad de manifestar su religion o creencia, individual y colectivamente, tanto en piiblico como en
privado, por la ensefianza, la prdctica, el culte y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaracién sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los Estados
protegerdn la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y lingiiistica de las
minorias dentro de los territorios respectivos y fomentardn condiciones para la promocion de esa
identidad";

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador sefiala: “(...)
Se reconoce y garantizard a las personas; (...) 8. El derecho a practicar, conservar, cambiar,
profesar en piiblico o en privado, su religion o sus creencias, y a difundirlas individual o
colectivamente, con las restricciones que impane el respeto a los derechos (...)”;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, se
reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios piiblicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su
contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, dispone a las
ministras y ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley: “(...) 1. Ejercer
la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador prescribe: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece: *“La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion™,

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones
religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pafs, para ejercer
derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto del
organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el nombre de
la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente. En el referido
Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo, la forma de eleccion
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v renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se

denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho dias de recibida la
orden Ministerial™;

Que, El articulo 30 del Reglamento de Cultos Religiosos establece: “La entidad religiosa que se
disolviera por su propia voluntad, deberd determinar otra entidad de cardcter religioso o de
cardcter benéfico a la que deban pasar sus biznes. A falta de esta determinacion hecha en el plazo
de sesenta dias, la hard el Ministro de Gobierno, previa consulta a las autoridades mencionadas en
los niimeros 1y 2 del articulo 47,

Que, el articulo 11 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales (Decreto Ejecutivo 193), prescribe: “En el caso de otras formas de
organizacion social, nacionales o extranjeras, que se rigen por sus propias leyes, tales como:
comunas, juntas de agua, juntas de regantes, centros agricolas, cdmaras de agricultura, etcétera,
en lo que fuere aplicable, observardn las disposiciones de este Reglamento como norma
supletoria™;

Que, el articulo 20 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales establece: “(...) Disolucion Voluntaria.- Las organizaciones sujetas a este
Reglamento, podrdn ser disueltas y liquidadas por voluntad de sus socios, mediante resolucion en
Asamblea General, convocada expresamente para el efecto 'y con el voto de las dos terceras partes
de sus integrantes (...):

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece: “(...); Los Ministros de Estado son competentes para
el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna
del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y
deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en
comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delegado (...);

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 231 de 21 de abril de 2024, el Presidente Constitucional de la
Repiiblica del Ecuador, nombré Al sefior Michele Sensi Contugi Ycaza, como Ministro de
Gobierno;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente
de la Repiblica, en su articulo dos dispone: "Transfiérase la competencia, de Movimientos,
Organizaciones, Cultos, Libertad de religion, Creencia y Conciencia, de la Secretaria de derechos
humanos, al Ministerio de Gobierno”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente
de la Repiblica en el numeral cuatro del erticulo tres dispone: “(...) De conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior, el Ministerio de Gobierno en materia de movimientos,
organizaciones, actores Sociales, Cultos, libertad de religion, creencia y conciencia, ejercerd las
siguientes atribuciones (...)” .- Registrar organizaciones en el dmbito de las competencias
establecidas en el articulo uno del presente decreto; vy en general, en la normativa legal vigente;

Feous s



Registro Oficial N° 643 Viernes 13 de septiembre de 2024

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 078 de 01 de junio de 2023, el sefior Ministro de
Gobierno, en su articulo dispone: “(...) DELEGAR a el/la Director/a de Registro Nacionalidades
Pueblos Cultos Movimientos y Organizaciones Sociales del Ministerio de Gobierno, o quien haga
sus veces para que a nombre y en representacion del titular, en el marco del Decreto Ejecutivo
Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022, de conjormidad con la Ley de Cultos, Reglamento de Cultos
Religiosos y demds normativa del ordenamiento juridico vigente, en materia de movimientos,
organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia, ejerza las
siguientes atribuciones: 1. Suscribir Acuerdos Ministeriales y demds actos administrativos que se
requieran dentro de los trdmites de aprobacion de los estatutos, y otorgamiento de personalidad
Jjuridica de movimientos, asi como para, la reforma y codificacion de estatutos; y, disolucion y
liquidacion de organizaciones de esa naturaleza, 2. Suscribir oficios de registro de directivas,
inclusion y exclusion de miembros y de reglamentos internos aprobados por los movimientos
organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia, 3. Emitir
certificaciones de existencia legal y demds inherentes a la vida juridica de movimientos
organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia; y, 4. Atender
todas las solicitudes y consultas realizadas por los usuarios externos a través de los medios
oficiales, en materia de movimientos organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion,
creencia y conciencia (...)";

Que, mediante accién de personal Nro. 0744 de 28 de junio de 2024, se designé al Abg. David
Andrés Guadalima Morocho, como Director de Registro de Movimientos Sociales, Cultos,
Creencia y Conciencia.

Que, mediante comunicacion ingresada a la extinta Secretaria Nacional de Gestion de la Politica
Nro. SNGP-DAD-2019 1522-EXT de fecha 09 de mayo de 2019, el/la sefior/a José Cuchiparte
Guamangate, en calidad de Representante/a Legal de la organizacién denominada: IGLESIA
EVANGELICA QUICHUA RIOS DE AGUA VIVA (Expediente 1-263), solicité la aprobacién
de la reforma y codificacién del estatuto, para lo cual remite la documentacién pertinente.

Que, mediante comunicacién ingresada al Ministerio de Gobierno con tramite Nro.
MDG-CGAF-DA-GDA-2024-2574-E de fecha 05 de abril de 2024, la referida organizacion da
cumplimiento a las observaciones formuladas y cambia de denominacién a IGLESIA
EVANGELICA NACIONAL BILINGUE RiOS DE AGUA VIVA TUKUY LLACTA previé6 a
la aprobacién de la reforma y codificacién del estatuto.

Que, mediante Informe Técnico Nro. MDG-SMS-DRMS-2024-0534-M, de fecha 13 de agosto
de 2024, el/la Analista designada/o para el tramite, recomendé la aprobacién de la Reforma y
Codificacién del Estatuto de la referida organizacién religiosa, por cuanto cumplié con todos los
requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos y su Reglamento de Cultos Religiosos; y,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar la Tercera Reforma y Codificacion del Estatuto y cambio de denominacién de
la organizacién religiosa de IGLESIA EVANGELICA QUICHUA RiOS DE AGUA VIVA a
IGLESIA EVANGELICA NACIONAL BILINGUE RIOS DE AGUA VIVA TUKUY
LLACTA con domicilio en la Comunidad de Chami Mushuj Jatari, parroquia Zumbahua, cantén
Pujili, provincia de Cotopaxi.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que la Reforma y Codificacion del Estatuto se haga constar en el Registro de
Organizaciones Religiosas del Ministerio de Gobierno y su inscripcién de la Reforma en el Registro
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de la Propiedad del cantén Pujili, provincia de Cotopaxi.

Articulo 4.- Disponer a la organizacion religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de
Gobierno, cualquier modificacién en su Estatuto; integrantes de su directiva o del gobierno interno;
ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de verificar que se haya
procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente.

Articulo 5.- Disponer que el presente Acuerdo de Reforma y Codificacién del Estatuto, se
incorpore al respectivo expediente, cumpliendo condiciones técnicas de organizacién, seguridad y

conservacion.

Articulo 6.- Notificar al Representante Legal de la organizacién religiosa, con un ejemplar del
presente Acuerdo.

El presente Acuerdo de reforma y codificaciéon de Estatuto, entrard en vigencia a partir de su
suscripcién, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 20 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electréonicamente

SR. ABG. DAVID ANDRES GUADALIMA MOROCHO
DIRECTOR DE REGISTRO DE MOVIMIENTOS SOCIALES, CULTOS, CREENCIA Y
CONCIENCIA
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Ministerio de Gobierno

ACUERDO Nro. MDG-SMS-DRMS-2024-0136-A

SR. ABG. DAVID ANDRES GUADALIMA MOROCHO
DIRECTOR DE REGISTRO DE MOVIMIENTOS SOCIALES, CULTOS, CREENCIA Y
CONCIENCIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece: "Toda persona
tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de creencia, asi como la
libertad de manifestar su religion o creencia, individual y colectivamente, tanto en piiblico como en
privado, por la enseftanza, la prdctica, el culto y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaracién sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorfas Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los Estados
protegerdn la existencia y la identidad nacienal o émica, cultural, religiosa y lingiiistica de las
minorias dentro de los territorios respectivos y fomentardn condiciones para la promocion de esa
identidad";

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador seniala: “(...)
Se reconoce y garantizard a las personas; (...) 8. El derecho a practicar, conservar, cambiar,
profesar en piiblico o en privado, su religion o sus creencias, y a difundirlas individual o
colectivamente, con las restricciones que impane el respeto a los derechos (...)";

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, se
reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios piiblicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su
contenido y caracteristicas”,

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, dispone a las
ministras y ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley: “(...) I. Ejercer
la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)"”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador prescribe: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece: “La
administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion™,

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones
religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para ejercer
derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto del
organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el nombre de
la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente. En el referido
Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo, la forma de eleccion
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y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo I se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Cantén o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se
denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho dias de recibida la
orden Ministerial”;

Que, El articulo 30 del Reglamento de Cultos Religiosos establece: “La entidad religiosa que se
disolviera por su propia voluntad, deberd determinar otra entidad de cardcter religioso o de
cardcter benéfico a la que deban pasar sus bienes. A falta de esta determinacion hecha en el plazo
de sesenta dias, la hard el Ministro de Gobierno, previa consulta a las autoridades mencionadas en
los niimeros 1y 2 del articulo 47,

Que, el articulo 11 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales (Decreto Ejecutivo 193), prescribe: “En el caso de otras formas de
organizacion social, nacionales o extranjeras, que se rigen por sus propias leyes, tales como:
comunas, juntas de agua, juntas de regantes, centros agricolas, cdmaras de agricultura, etcétera,
en lo que fuere aplicable, observardn las disposiciones de este Reglamento como norma
supletoria™;

Que, el articulo 20 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales establece: “(...) Disolucion Voluntaria.- Las organizaciones sujetas a este
Reglamento, podrdn ser disueltas y liquidadas por voluntad de sus socios, mediante resolucion en
Asamblea General, convocada expresamente para el efecto y con el voto de las dos terceras partes
de sus integrantes {...):

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece: “(...); Los Ministros de Estado son competentes para
el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna
del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y
deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en
comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delegado (...);

Que, con Decreto Ejecutivo Nro.356 de 16 de agosto de 2024, el Presidente Constitucional de la
Reptiblica del Ecuador, nombré al sefior Arturo David Felix Wong, como Ministro de Gobierno;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el
Presidente de la Repiiblica, en su articulo dos dispone:” Transfiérase la competencia, de
Movimientos, Organizaciones, Cultos, Libertad de religion, Creencia y Conciencia, de la
Secretaria de Derechos Humanos, al Ministerio de Gobierno™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el
Presidente de la Repiiblica en el numeral cuatro del articulo tres dispone: “(...) De conformidad
con lo dispuesto en el articulo anterior, el Ministerio de Gobierno en materia de movimientos,
organizaciones, actores Sociales, Cultos, libertad de religion, creencia y conciencia, ejercerd las
siguientes atribuciones (...)" .- Registrar organizaciones en el dmbito de las competencias
establecidas en el articulo uno del presente decreto; y en general, en la normativa legal vigente;

it 2

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 078 de 01 de junio de 2023, el seiior Ministro de
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Gobierno, en su articulo dispone: “(...) DELEGAR a el/la Director/a de Registro Nacionalidades
Pueblos Cultos Movimientos y Organizaciones Sociales del Ministerio de Gobierno, o quien haga
sus veces para que a nombre y en representacion del titular, en el marco del Decreto Ejecutivo
Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022, de conjormidad con la Ley de Cultos, Reglamento de Cultos
Religiosos y demds normativa del ordenamiento juridico vigente, en materia de movimientos,
organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia, ejerza las
siguientes atribuciones: 1. Suscribir Acuerdos Ministeriales y demds actos administrativos que se
requieran dentro de los trdmites de aprobacion de los estatutos, y otorgamiento de personalidad
juridica de movimientos, asi como para, la reforma y codificacion de estatutos; y, disolucion y
liguidacion de organizaciones de esa naturaleza, 2. Suscribir oficios de registro de directivas,
inclusion y exclusion de miembros y de reglamentos internos aprobados por los movimientos
organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia, 3. Emitir
certificaciones de existencia legal y demds inherentes a la vida juridica de movimientos
organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia; y, 4. Atender
todas las solicitudes y consultas realizadas por los usuarios externos a través de los medios
oficiales, en materia de movimientos organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion,
creencia y conciencia (...)";

Que, mediante accién de personal Nro. 0744 de 28 de junio de 2024, se design6 al Abg. David
Andrés Guadalima Morocho, como Director de Registro de Movimientos Sociales, Cultos,
Creencia y Conciencia.

Que, mediante comunicacién ingresada al Ministerio de Gobierno con trimite Nro.
MDG-CGAF-DA-GDCA-2023-1819-0 de fecha 26 de septiembre de 2023, el sefior Mario Cesar
Macias Piza, en calidad de Representante Provisional de la organizacién en formacién denominada:
IGLESIA EVANGELICA DIOS DE PACTOS (Expediente XA-1749), solicité la aprobacién del
estatuto y otorgamiento de personeria juridica de la citada organizacién, para lo cual remite la
documentacién pertinente.

Que, mediante comunicacién ingresada al Ministerio de Gobierno con tridmite Nro.
MDG-CGAF-DA-GDCA-2024-6415-E de fecha 14 de agosto de 2024, la referida Organizacién da
cumplimiento a las observaciones formuladas previé a la obtencién de la personeria juridica.

Que, mediante Informe Técnico MDG-SMS-DRMS-2024-0544-M, de fecha 16 de agosto de
2024, la analista designada para el tramite, recomendé la aprobacién del Estatuto y el
reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacién religiosa en formacién, por
cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos y su
Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En ejercicio de la delegacién otorgada por el Ministro de Gobierno en el articulo 1 del Acuerdo
Ministerial Nro. 078 de 01 de junio de 2023.

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica a la IGLESIA EVANGELICA
DIOS DE PACTOS, con domicilio en Recinto Leopoldina, cantén Colimes, provincia del Guayas,
como organizacién religiosa, de derecho privado, sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demds actos que le corresponda dentro de su vida
juridica, se sujetard estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, la
Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto y demds normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.
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Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones
Religiosas del Ministerio de Gobierno y su inscripcién en el Registro de la Propiedad del cantén
Colimes, provincia del Guayas.

Articulo 4.- Disponer a la organizacién religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de
Gobierno, cualquier modificacién en su Estatuto; integrantes de su directiva o del gobierno interno;
ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de verificar que se haya
procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacion religiosa debera convocar a Asamblea General conforme su
Estatuto, para la eleccién de la Directiva, en un plazo mdximo de 30 dias, contados a partir de la
notificaciéon del presente acuerdo y poner en conocimiento del Ministerio de Gobierno, para el
tramite respectivo.

Articulo 6.- El Ministerio de Gobierno, en cualquier momento, podra ordenar la cancelacién del
registro de la referida organizacion religiosa y de oficio proceder con su disolucién y liquidacién,
de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se evidencien hechos que constituyan
violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, el cual debera
reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas del Ministerio de Gobierno, cumpliendo

condiciones técnicas de organizacion, segurided y conservacién.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacién religiosa, con un ejemplar
del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en Quito, D.M., a los 21 dfa(s) del mes de Agosto de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SR. ABG. DAVID ANDRES GUADALIMA MOROCHO
DIRECTOR DE REGISTRO DE MOVIMIENTOS SOCIALES, CULTOS, CREENCIA Y
CONCIENCIA
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Ministerio de Gobierno

ACUERDO Nro. MDG-SMS-DRMS-2024-0137-A

SR. ABG. DAVID ANDRES GUADALIMA MOROCHO
DIRECTOR DE REGISTRO DE MOVIMIENTOS SOCIALES, CULTOS, CREENCIA Y
CONCIENCIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos establece: "Toda persona
tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de creencia, asi como la
libertad de manifestar su religion o creencia, individual y colectivamente, tanto en piiblico como en
privado, por la ensefianza, la prdctica, el culte y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaracion sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorfas Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiifsticas prescribe: "Los Estados
protegerdn la existencia y la identidad nacional o émica, cultural, religiosa y lingiiistica de las
minorias dentro de los territorios respectivos y fomentardn condiciones para la promocion de esa
identidad";,

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador senala: “(...)
Se reconoce y garantizard a las personas; (...) 8. El derecho a practicar, conservar, cambiar,
profesar en piiblico o en privado, su religion o sus creencias, y a difundirlas individual o
colectivamente, con las restricciones que impone el respeto a los derechos (...)";

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, se
reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios piiblicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su
contenido y caracteristicas’™;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, dispone a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley: “(...) I. Ejercer
la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador prescribe: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion™,

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece: “La
administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion™;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones
religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para ejercer
derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto del
organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el nombre de
la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente. En el referido
Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo, la forma de eleccién
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y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Cantén o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se
denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho dias de recibida la
orden Ministerial”;

Que, El articulo 30 del Reglamento de Cultos Religiosos establece: “La entidad religiosa que se
disolviera por su propia voluntad, deberd determinar otra entidad de cardcter religioso o de
cardcter benéfico a la que deban pasar sus bienes. A falta de esta determinacion hecha en el plazo
de sesenta dias, la hard el Ministro de Gobierno, previa consulta a las autoridades mencionadas en
los niimeros 1y 2 del articulo 4,

Que, el articulo 11 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales (Decreto Ejecutivo 193), prescribe: “En el caso de otras formas de
organizacion social, nacionales o extranjeras, que se rigen por sus propias leyes, tales como:
comunas, juntas de agua, juntas de regantes, centros agricolas, cdmaras de agricultura, etcétera,
en lo que fuere aplicable, observardn las disposiciones de este Reglamento como norma
supletoria”;

Que, el articulo 20 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales establece: “(...) Disolucion Voluntaria.- Las organizaciones sujetas a este
Reglamento, podrdn ser disueltas y liquidadas por voluntad de sus socios, mediante resolucion en
Asamblea General, convocada expresamente para el efecto y con el voto de las dos terceras partes
de sus integrantes {...);

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece: “(...); Los Ministros de Estado son competentes para
el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna
del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente seiialados en leyes especiales. Los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y
deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en
comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delegado (...);

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 356 de 16 de agosto de 2024, el Presidente Constitucional de la
Reptiblica del Ecuador, nombré al sefior Arturo David Felix Wong, como Ministro de Gobierno;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el
Presidente de la Repiblica, en su articulo dos dispone:” Transfiérase la competencia, de
Movimientos, Organizaciones, Cultos, Libertad de religion, Creencia y Conciencia, de la
Secretaria de Derechos Humanos, al Ministerio de Gobierno™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el
Presidente de la Repiiblica en el numeral cuatro del articulo tres dispone: “(...) De conformidad
con lo dispuesto en el articulo anterior, el Ministerio de Gobierno en materia de movimientos,
organizaciones, actores Sociales, Cultos, libertad de religion, creencia y conciencia, ejercerd las
siguientes atribuciones (...)” .- Registrar organizaciones en el dmbito de las competencias
establecidas en el articulo uno del presente decreto; y en general, en la normativa legal vigente;

(L

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 078 de 01 de junio de 2023, el seiior Ministro de
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Gobierno, en su articulo dispone: “(...) DELEGAR a el/la Director/a de Registro Nacionalidades
Pueblos Cultos Movimientos y Organizaciones Sociales del Ministerio de Gobierno, o quien haga
sus veces para que a nombre y en representacion del titular, en el marco del Decreto Ejecutivo
Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022, de conjormidad con la Ley de Cultos, Reglamento de Cultos
Religiosos y demds normativa del ordenamiento juridico vigente, en materia de movimientos,
organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia, ejerza las
siguientes atribuciones: 1. Suscribir Acuerdos Ministeriales y demds actos administrativos que se
requieran dentro de los trdmites de aprobacion de los estatutos, y otorgamiento de personalidad
juridica de movimientos, asi como para, la reforma y codificacion de estatutos; y, disolucion y
liquidacion de organizaciones de esa naturcleza, 2. Suscribir oficios de registro de directivas,
inclusion y exclusion de miembros y de reglamentos internos aprobados por los movimientos
organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia, 3. Emitir
certificaciones de existencia legal y demds inherentes a la vida juridica de movimientos
organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia; y, 4. Atender
todas las solicitudes y consultas realizadas por los usuarios externos a través de los medios
oficiales, en materia de movimientos organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion,
creencia y conciencia (...)";

Que, mediante accién de personal Nro. 0744 de 28 de junio de 2024, se designé al Abg. David
Andrés Guadalima Morocho, como Director de Registro de Movimientos Sociales, Cultos,
Creencia y Conciencia.

Que, mediante comunicacién ingresada al Ministerio de Gobierno con trimite Nro.
MDG-CGAF-DA-GDCA-2024-3155-E de fecha 22 de abril de 2024, el sefior Bladimir Guillermo
Martinez Toapanta, en calidad de Representante Provisional de la organizacién en formacién
denominada: Iglesia Cristiana “EL ANGEL FUERTE DE APOCALIPSIS 10” (Expediente
XA-1830), solicité la aprobacién del estatuto y otorgamiento de personeria juridica de la citada
organizacién, para lo cual remite la documentzcién pertinente.

Que, mediante Informe Técnico MDG-SMS-DRMS-2024-0554-M, de fecha 20 de agosto de
2024, la analista designada para el tramite, recomendé la aprobacion del Estatuto y el
reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacién religiosa en formacién, por
cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos y su
Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En ejercicio de la delegacién otorgada por el Ministro de Gobierno en el articulo 1 del Acuerdo
Ministerial Nro. 078 de 01 de junio de 2023.

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica a la Iglesia Cristiana “EL
ANGEL FUERTE DE APOCALIPSIS 10”, con domicilio en Pasaje E11A N58-20 y Fray
Leonardo Murialdo, La Victoria, parroquia San Isidro del Inca, cantén Quito, provincia de
Pichincha, como organizacién religiosa, de derecho privado, sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demds actos que le corresponda dentro de su vida
juridica, se sujetar4 estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, la
Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto y demds normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones
Religiosas del Ministerio de Gobierno y su inscripcién en el Registro de la Propiedad de Quito,
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provincia de Pichincha.

Articulo 4.- Disponer a la organizacion religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de
Gobierno, cualquier modificacién en su Estatuto; integrantes de su directiva o del gobierno interno;
ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de verificar que se haya
procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacion religiosa debera convocar a Asamblea General conforme su
Estatuto, para la eleccién de la Directiva, en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir de la
notificacion del presente acuerdo y poner en conocimiento del Ministerio de Gobierno, para el
tramite respectivo.

Articulo 6.- El Ministerio de Gobierno, en cualquier momento, podra ordenar la cancelacién del
registro de la referida organizacién religiosa y de oficio proceder con su disolucién y liquidacion,
de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se evidencien hechos que constituyan
violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, el cual debera
reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas del Ministerio de Gobierno, cumpliendo
condiciones técnicas de organizacién, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacién religiosa, con un ejemplar
del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en Quito, D.M. , a los 21 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SR. ABG. DAVID ANDRES GUADALIMA MOROCHO
DIRECTOR DE REGISTRO DE MOVIMIENTOS SOCIALES, CULTOS, CREENCIA Y
CONCIENCIA

7 BRL-v.:-iBﬂ.—'rhr.)rﬁnﬁEr Far
ESUADALIMA MOROCHO
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RAZON: En Quito, hoy 28 de agosto de 2024, CERTIFICO: que las fojas 01 a la 02 corresponden al
Acuerdo Nro. MDG-SMS-DRMS-2024-0137-A de fecha 21 de Agosto de 2024, suscrito
electrénicamente por el sefior Abg. David Andrés Guadalima Morocho, Director de Registro de
Movimientos Sociales, Cultos, Creencias y Conciencia.

Cabe indicar que el presente documento es fiel copia del original que reposa en la Unidad de
Gestion Documental y Archivo al cual me remito en caso de ser necesario. El documento antes
mencionado ha sido validado exitosamente, por lo que se procede a emitir la siguiente
certificacién documental electrénica.
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MINISTERIO DE GOBIERNO
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REPUBLICA DEL ECUADOR

ACUERDO MINISTERIALNo. 0CC0(087
LA MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 141 de Constitucién de la Repiiblica del Ecuador establece:
La Funcion Ejecutiva esta integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, los
Ministerios de Estado y los demds organismos e instituciones necesarios para cumplir, en el
ambito de su competencia, las atribuciones de rectoria, planificacion, ejecucion y evaluacion de
las politicas publicas nacionales y planes que se creen para ejecutarlas;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica consagra: A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica establece: Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que acliien
en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion;

Que el articulo 392 de la Constitucion de la Repiblica dispone: El Estado velard por los
derechos de las personas en movilidad humana y ejercera la rectoria de la politica migratoria a
través del érgano competente en coordinacion con los distintos niveles de gobierno. El Estado
diseriara, adoptara, ejecutara y evaluard politicas, planes, programas y proyectos, y
coordinara la accion de sus organismos con la de otros Estados y organizaciones de la
sociedad civil que trabajen en movilidad humana a nivel nacional e internacional;

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo dispone: Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, coniratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o aultorizacion
alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley;

Que el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Exterior seifiala: (...) Como organo inmediato
al Jefe de Estado, corresponde al Ministro de Relaciones Exteriores colaborar directamente
con el Jefe de Estado en la formulacion de la politica internacional y ejecutarla. El Ministro es,
ademas, el jefe directo del Servicio Exterior;

Que el articulo 4 de la Ley Organica ibidem expresa: El Ministro de Relaciones Exteriores bajo
la direccion directa del Ministro, es el érgano central que orienta, dirige y coordina el trabajo
de las misiones diplomaticas y de las oficinas consulares (...);

Que el articulo 7 de la Ley Organica ibidem determina: El Ministro de Relaciones Exteriores

expedira las normas, acuerdos y resoluciones del Ministerio, el de las misiones diplomaticas y
el de las oficinas consulares;
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Que el numeral 1.1.1. del articulo 10 del «Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por
Procesos del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana», expedido mediante
Acuerdo Ministerial No. 0000077, de 3 de mayo de 2021, contempla, entre las atribuciones y
responsabilidades de la Ministra de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, la de: e) Emitir
lineamientos y dirigir la gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
con sus respectivos procesos a nivel central y desconcentrado, asi como las misiones
diplomaticas, representaciones permanentes, oficinas comerciales y consulares”;

Que, mediante Memorando No. MREMH-VRE-2024-1072-M, de 14 de agosto de 2024, el
Viceministerio de Relaciones Exteriores remitio el informe técnico requerido, con el cual se
formul6 un analisis de la relacion diplomatica y consular entre la Repiblica del Ecuador y la
Republica Bolivariana de Venezuela, manifestando, en su parte conclusiva, lo siguiente: Por lo
tanto, con los antecedentes expuestos, desde el ambito técnico politico- diplomdtico, habida
cuenta del reconocimiento como candidato ganador de las elecciones del 28 de julio de 2024,
al sefior Edmundo Gonzdlez Urrutia, y el no reconocimiento al gobierno de Nicolds Maduro, el
criterio de pertinencia de este despacho es de que procede el cierre del mencionado Consulado;

Que, mediante Memorando No. MREMH-CGAF-2024-0887-M, de 15 de agosto de 2024, la
Coordinacion General Administrativa Financiera emite el “INFORME ADMINISTRATIVO
FINANCIERO PARA EL CIERRE DEL CONSULADO DEL ECUADOR EN CARACAS-
VENEZUELA?, el cual sefiala que: Una vez emitido el Acuerdo Ministerial para el cierre del
Consulado del Ecuador en Caracas, esta Coordinacion General y sus Direcciones emitirdn
directrices conforme el siguiente detalle: (...) Concluido el proceso de cierre del Consulado del
Ecuador en Caracas, se realizard un informe final, para conocimiento de las autoridades y de
la Direccion de Auditoria Interna. Finalmente solicito se emita el Acuerdo Ministerial en el
menor tiempo posible, en vista del corto plazo para cumplir con el cierre del Consulado y todos
los procesos administrativos financieros que conlleva un cierre ordenado, en apego a los
establecido en la normativa;

Que el Viceministerio de Movilidad Humana, a través del Memorando No. MREMH-VMH-
2024-0618-M, de 15 de agosto de 2024, pone en conocimiento el informe elaborado por la
Subsecretaria de Servicios Migratorios y Consulares respecto al cierre del Consulado del
Ecuador en Caracas, en cuyas recomendaciones sefiala: Frente a la imposibilidad de
acreditacion de los funcionarios consulares se sugiere que el Consulado del Ecuador en
Caracas brinde atencion hasta el 24 de agosto de 2024. De conformidad a la Convencién de
Viena sobre relaciones diplomdticas se sugiere, solicitar a un tercer Estado representante los
intereses del Ecuador en Venezuela a fin de continuar con la prestacion de servicios a la
poblacion ecuatoriana en ese pais; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 7 de la Ley Organica del Servicio
Exterior; articulo 47 del Cédigo Orgénico Administrativo ¢ inciso primero del articulo 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:
Articulo 1.- Cerrar el Consulado del Ecuador en Caracas, en Republica Bolivariana de
Venezuela, hasta el 31 de octubre de 2024, para lo cual se realizaran todas las gestiones

diplométicas, financieras y administrativas que fueren necesarias, de conformidad con las
disposiciones sobre la materia.
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Articulo 2.- Ordenar al Viceministerio de Movilidad Humana elaborar un plan de accién para
garantizar la atencion de servicios consulares emergentes a favor de ciudadanos ecuatorianos
que transitan y residen en la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 3.- De la ejecucion del presente Acuerdo encarguese al Viceministerio de Movilidad
Humana; a la Subsecretaria de Servicios Migratorios y Consulares; a la Coordinacién General
de Planificacion y Gestion Estratégica; y, a la Coordinacion General Administrativa Financiera,
en el ambito de sus competencias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Segunda.- Encirguese a la Direccién de Gestion Documental y Archivo la gestion de
publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 30 A50 207

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2024-155

Abg. Ivonne Nuiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que es
deber primordial del Estado: “Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales (...)";

Que el articulo 9 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las personas
extranjeras que se encuentren en el territorio ecuatoriano tendran los mismos derechos y deberes
que las ecuatorianas, de acuerdo con la Constitucion (...)";

Que el articulo 40 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Se reconoce a las
personas el derecho a migrar. No se identificard ni se considerard a ningun ser humano como
ilegal por su condicion migratoria. (...);

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador estipula: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad,  jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
Pplanificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: "Serdn servidoras o
servidores puiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico (...) La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector puiblico y
regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores (...)";

Que el penultimo inciso del articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) establece:
“Las personas extranjeras residentes en el Ecuador podran prestar sus servicios en calidad de
servidoras o servidores publicos en asuntos en los cuales por su naturaleza se requiera contar con
los mismos, sin perjuicio de la aplicacion de los convenios bilaterales de reciprocidad que rijan
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esta materia, previo informe y de ser el caso el permiso de trabajo otorgado por el Ministerio del
Trabajo. Para ocupar puestos de carrera, deberan tener una residencia en el pais de al menos 5
aiios y haber cumplido el respectivo concurso de méritos y oposicion.”;

Que el ultimo inciso del articulo 5, de la Ley Organica del Servicio Publico indica: “En caso de
requerirse la contratacion de personas extranjeras, la autoridad nominadora, previo informe
motivado de la unidad de administracion del talento humano solicitara la respectiva autorizacion
del Ministerio del Trabajo.”;

Que el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico determina: “(...) El Ministerio del
Trabajo, tendrd las siguientes competencias: a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones
del sector puiblico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos
humanos, conforme lo determinado en esta ley (...) ",

Que el articulo 2 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos
sefiala: “Los mensajes de datos tendrdn igual valor juridico que los documentos escritos. Su
eficacia, valoracion y efectos se sometera al cumplimiento de lo establecido en esta Ley y su
reglamento”;

Que el numeral 3 del articulo 4 de la Ley Organica de Movilidad Humana determina, entre sus
finalidades, la siguiente: “(...) Establecer la normativa para la obtencion de una condicion
migratoria temporal permanente y para la naturalizacion de personas extranjeras (...)";

Que el primer inciso del articulo 132 de la Ley Organica de Movilidad Humana;
establece: “(...) Las entidades competentes en materia laboral, controlardn que las
instituciones publicas y empresas privadas garanticen los derechos laborales de las
personas extranjeras en el Ecuador (...)";

Que el nimero 4 del articulo 3 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Puablico
estipula: “Los ciudadanos extranjeros deberan cumplir a mas de los requisitos establecidos en el
articulo 5 de la LOSEP, con los requisitos establecidos por el Ministerio del Trabajo para el efecto
y lo dispuesto en este Reglamento General (...)",

Que el literal b) del articulo 4 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
sefiala: “(...) Las personas extranjeras no residentes en el Ecuador por al menos cinco aros
consecutivos, no podrdan ocupar puestos de carrera, sin embargo, podrdn prestar sus servicios en
puestos de libre nombramiento y remocion o a través de la suscripcion de contratos de servicios
ocasionales, en asuntos en los cuales por su naturaleza se requiera contar con sus conocimientos
y destrezas.

Previo a contratar a cualquier persona extranjera, la Direccion de Empleo y Reconversion Laboral
del Ministerio del Trabajo emitird el dictamen favorable para la actividad a desarrollar, para lo
cual la UATH deberd remitir un informe motivado sobre la necesidad de contar con ese talento
humano.
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La autorizacion conferida por la Direccion de Empleo y Reconversion Laboral del Ministerio del
Trabajo al extranjero no residente, bajo los parametros sefialados anteriormente, serd valida
exclusivamente en la institucion que solicito la contratacion y tendrd vigencia unicamente durante
el plazo autorizado por la Direccion de Empleo o Reconversion Laboral del Ministerio del Trabajo.
Los extranjeros no podrdan ocupar puestos en el servicio publico que se encuentren restringidos
por la Constitucion de la Republica del Ecuador.”;

Que el articulo 59, inciso primero, del Reglamento a la Ley Organica de Movilidad Humana
determina: “(...) la autoridad que emitio la visa en territorio ecuatoriano entregard en el mismo
acto la correspondiente orden de cedulacion al solicitante, misma que podra ser emitida fisica o
electronicamente, y deberd ser presentada por su titular ante la autoridad de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacién, para que ésta emita la cédula de identidad para extranjeros por
primera vez”

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12, de 23 de noviembre de 2023, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designa a la sefiora Ivonne Elizabeth Nuiiez
Figueroa, como Ministra del Trabajo;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-130, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro.
457, de 21 de mayo de 2021, el Ministerio del Trabajo expidio el “Instructivo para la obtencion de la
autorizacion laboral a personas extranjeras para trabajar en el sector publico”, que es aplicacion para todas
las instituciones, entidades y organismos del Estado determinados en el articulo 3 de la Ley Organica del
Servicio Publico;

Que es necesario emitir un nuevo instrumento normativo y metodologico acorde a las disposiciones
de la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General, y adicionalmente dotar a las
Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales de procedimientos y herramientas
técnicas que permitan la simplificacion y oportuna ejecucion de todas las etapas del tramite para la
autorizacion laboral a personas extranjeras residentes para trabajar en el sector publico; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere, el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador; el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo; y, el articulo 17 del
Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

ACUERDA:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA OBTENCION DE LA AUTORIZACION
LABORAL A PERSONAS EXTRANJERAS PARA TRABAJAR EN EL SECTOR
PUBLICO

Articulo 1.- Del objeto. - Regular ¢l proceso que permita a las Unidades de Administracion del
Talento Humano -UATH o quienes hagan sus veces, de las instituciones, entidades y organismos
del Estado sujetos al ambito del presente Acuerdo, obtener la autorizacion para el ingreso de
personas extranjeras a laborar en el sector publico, de conformidad con lo establecido en la Ley
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Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y la normativa expedida por el Ministerio

del Trabajo

Articulo 2.- Del ambito. - Las disposiciones del presente instructivo son de aplicacion obligatoria
para todas las instituciones del Estado, determinadas en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio
Publico.

Para las entidades publicas que cuenten con servidores amparados bajo regimenes laborales
diferentes a la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General deberan observar lo
que se disponga en dichas leyes sobre autorizacion laboral de personas extranjeras al sector publico,
y subsidiariamente lo dispuesto en el presente Instructivo.

A E 23

Articulo 3.- De
publicos sujetos al ambito de este Instructivo deberan, a través de Unidad de Administracion del
Talento Humano institucional o quien haga sus veces, solicitar al Ministerio del Trabajo la

P, (U VIR [ NSy Sl IR 7 Sy e e | Toma Feaplentipmes  anegdle Bree s rcunaat
d S011C1ILUU U AULUrizdacion 1aporal. - Lds HSULUCIONCS, CILUdaucs Y O

p——
w

autorizacion laboral previo al ingreso de personas extranjeras al sector publico.

Articulo 4.- Del acceso a la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo. - El responsable
de la Unidad de Administracion del Talento Humano institucional o quien haga sus veces, para
solicitar la obtencion de la autorizacion laboral a personas extranjeras, utilizara la plataforma
tecnologica establecida por el Ministerio del Trabajo, por lo tanto, formalizara con su firma y/o
clave de acceso, segun sea el caso, la informacion y documentacion que se genere en el proceso.

Toda notificacion generada por medio de la plataforma tecnoldgica serd considerada como
notificacién formal.

Articulo 5.- De la competencia. - La autorizacion laboral para el ingreso al sector publico de las
personas extranjeras sera competencia del Ministerio del Trabajo, a través de la unidad competente.

Articulo 6.- De la oportunidad para solicitar la autorizacién laboral. - La Unidad de
Administracion del Talento Humano institucional o quien haga sus veces, solicitara al Ministerio
del Trabajo la autorizacion laboral para el ingreso de la persona extranjera al sector publico, con al
menos cinco (5) dias término previo a la fecha de inicio de labores.

A partir de la fecha de la autorizacion laboral por parte del Ministerio del Trabajo, las instituciones
del Estado podran contratar al personal extranjero cumpliendo para el efecto con la normativa legal
vigente.

Articulo 7.- De los requisitos previos. - El responsable de la Unidad de Administracion del Talento
Humano o quien haga sus veces, para solicitar la autorizacion laboral, deberd verificar que la
persona extranjera cumpla con los siguientes requisitos:

a) Visa vigente; y,

b) Cédula de identidad vigente emitida por la entidad del Estado competente.
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Las Unidades de Administracion del Talento Humano - UATH institucionales o quienes hagan sus
veces deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la Ley Organica del
Servicio Publico-LOSEP, y los articulos 3 y 4 de su Reglamento General para la contratacion del
talento humano.

Articulo 8.- Del procedimiento para solicitar la autorizacién laboral. - La UATH institucional
o quien haga sus veces, a través de la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Trabajo, seguira el
siguiente procedimiento para la obtencion de la autorizacion laboral:

a) Aceptar en el sistema el Acuerdo de responsabilidad por el uso de medios y servicios
electronicos;

b) Registrar de forma correcta todos los campos de informacion referente a la persona extranjera;
Y,

¢) Generar en la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo la solicitud de autorizacion
laboral e informe técnico unico.

Articulo 9.- Del procedimiento de revision de tramites de autorizacion laboral. - El Ministerio
del Trabajo procedera a la revision de los documentos generados en la plataforma tecnoldgica de
esta cartera de Estado, en los términos y plazos establecidos en el Codigo Organico Administrativo
para la atencion de tramites, los cuales seran contados a partir de la recepcion de la solicitud del
tramite. En el caso de cumplir con todos los requisitos, se emitird simultineamente el dictamen
favorable para la actividad a desarrollar y la autorizacion laboral correspondiente, en cumplimiento
a lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Articulo 10.- Del proceso de subsanacion de observaciones. -En caso de observaciones a la
solicitud, al procedimiento o a los términos sefialados en el presente Acuerdo, el Ministerio del
Trabajo notificara las mismas a las Unidades de Administracion del Talento Humano
institucionales o quienes hagan sus veces, a través de la plataforma tecnolégica.

Para la subsanacidn, se concedera a la Unidad de Administracion del Talento Humano institucional
o quien haga sus veces realizar las correcciones notificadas, hasta por dos (2) ocasiones, en el
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improrrogable, caso contrario, se entenderd como desistimiento a la solicitud, sin perjuicio de
volver a presentar una nueva solicitud.

Una vez subsanadas las observaciones, el Ministerio del Trabajo emitira a través de la plataforma
tecnologica la autorizacion laboral, en los términos y plazos establecidos en el Codigo Organico
Administrativo para la atencion de tramites, los cuales seran contados a partir de la subsanacion de
las observaciones.

Articulo 11.- De la vigencia de la autorizacion laboral. -La autorizacion laboral tendra validez
exclusivamente en la institucion que solicito la contratacion, para el ejercicio de las actividades del
puesto por el cual se solicité y inicamente durante el periodo autorizado por el Ministerio del
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Trabajo, en todas las modalidades contractuales contempladas en la LOSEP y su Reglamento
General.

La entidad publica debera solicitar al Ministerio del Trabajo una nueva autorizacion laboral para el
ingreso de personas extranjeras, al sector publico, cumpliendo el procedimiento, y términos
establecidos para el efecto en el presente Acuerdo, en los siguientes casos: contratos de servicios
ocasionales y/o renovaciones si corresponde, contratos civiles de servicios profesionales y técnicos
especializados, nombramientos provisionales o de libre nombramiento y remocion; y, si la persona
extranjera ocupa puestos distintos en la institucion publica o registra cambios en la modalidad
contractual.

Sila o el servidor cesa en funciones, de conformidad a lo previsto en la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento General y demas normativa aplicable, es responsabilidad de la Unidad de
Administracion del Talento Humano institucional o quien haga sus veces la actualizacion de la
informacion en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo, quedando automaticamente
sin cfecto la autorizacion laboral.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La veracidad de la informacién consignada al Ministerio del Trabajo para solicitar
la emision de las autorizaciones laborales a favor de las personas extranjeras son de exclusiva
responsabilidad de la Maxima Autoridad o su delegado y de la Unidad de Administracién del
Talento Humano institucional o quien haga sus veces.

SEGUNDA. - La solicitud de autorizacion laboral no genera la obligacion de emitir el
nombramiento o contrato por parte de la Unidad de Administracion del Talento Humano
institucional o quien haga sus veces a favor de la persona extranjera autorizada.

TERCERA. - El Ministerio del Trabajo proporcionard el usuario y contrasefia de la plataforma
tecnologica a las Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales o quienes hagan
Sus veces.

CUARTA. - Las Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales o quienes hagan
sus veces seran las encargadas de cumplir con lo establecido en el presente Acuerdo Ministerial; y,
en caso de incumplimiento, seran las tinicas responsables de la desvinculacion laboral de la persona
extranjera, para lo cual se debera observar lo establecido en la normativa legal vigente.

QUINTA. - En todo lo no previsto en el presente Acuerdo Ministerial se observara lo dispuesto en
la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y demas normativa aplicable para el
efecto.

SEXTA. - El Ministerio del Trabajo efectuara el control de la observancia del presente Acuerdo
Ministerial, y en caso de incumplimiento, lo comunicara de inmediato a la autoridad nominadora
de la institucion y a la Contraloria General del Estado, a efectos de que se determinen las
responsabilidades y las sanciones a que hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en la
Disposicion General Sexta de la LOSEP.
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SEPTIMA. - En caso de indisponibilidad de la plataforma tecnologica del Ministerio de Trabajo,
el responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano o quien haga sus veces debera
realizar el tramite correspondiente, por medio del Sistema de Gestion Documental Quipux, en los
términos y plazos previstos en el presente Acuerdo Ministerial, y en los formatos emitidos para el
efecto por esta cartera de Estado.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA .- En el término de treinta (30) dias contados a partir de la publicacion del presente Acuerdo
Ministerial en el Registro Oficial, las Unidades de Administracion del Talento Humano o quienes
hagan sus veces deberan iniciar el proceso de acreditacion para la obtencion de las credenciales de
acceso a la plataforma tecnologica del Ministerio del Trabajo, término durante el cual, de no contar
con la acreditacion, se receptaran los tramites por el Sistema de Gestion Documental Quipux
conforme directrices emitidas mediante Oficios Nro. MDT-SMDTH-2023-0782-O, MDT-
SMDTH-2023-0783-0 y MDT-SMDTH-2023-0784-0, de 22 de diciembre del 2023, segin
corresponda.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdguense el Acuerdo Ministerial No. MDT-2021-0130 de 16 de abril de 2021,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial 457 de 21 de mayo de 2021, asi como todas las
disposiciones normativas de igual o inferior jerarquia que se contrapongan con el presente Acuerdo
Ministerial.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su publicacidn en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, el 27 de agosto de 2024.

B e
HNUNEZ FIGUERCA

Abg. Ivonne Nuiiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO
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EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI EP

PUNTO UNICO. - Modificar el Organico Funcional de la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP, que comprende la Estructura Organica Empresarial y el Estatuto Organico
de Gestidon Organizacional por Procesos de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP,
de conformidad al articulo 9 numeral 7 de la Ley Organica de Empresas Publicas y el
articulo 4 numeral 9 del Reglamento de Funcionamiento de Directorio de la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP.

RESOLUCION No. 262-2024-DIR-ENAMIEP:

El Directorio de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que:

“l as Instituciones del Estado, sus organismes, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema, sefala: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 313 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: "El
Estado se reserva el derecho de administrar, regular, controlar y gestionar los
sectores estratégicos, de conformidad con los principios de sostenibilidad
ambiental, precaucion, prevencién y eficiencia (...)."

Que, el articulo 315 de la Norma Suprema dispone: “El Estado constituira empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y el desarrollo de otras actividades econdmicas. Las empresas publicas
estaran bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes,
de acuerdo con la ley; funcionaran como sociedades de derecho publico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica, administrativa y de
gestion, con altos parametros de calidad y criterios empresariales, econémicos,
sociales y ambientales (...)7"; (...)”;

Que, el primer inciso del articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, define
que: “Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los
términos que establece la Constitucién de la Republica, personas juridicas de
derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, econémica, administrativa y de gestion. Estaran destinadas a la
gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en
general al desarrollo de actividades econdomicas que corresponden al Estado

[

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Publicas, sefala: “(...) Son
drganos de direccién y administracion de las empresas publicas: 1. El Directorio
y, 2. La Gerencia General. Las empresas contaran con las unidades requeridas
para su desarrollo y gestion’;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 9 de la Ley ibidem, determina como atribuciones del Directorio: (...) 7.
Aprobar y modificar el Orgénico Funcional de la Empresa sobre la base del
proyecto presentado por el Gerente General; (...) 16. Las demas que le asigne
esta ley, su reglamento general y la reglamentacion interna de la empresa’;

el articulo 10 de la citada Ley dispone que: “La o el Gerente General de la
empresa publica sera (...) en consecuencia el responsable de la gestion
empresarial, administrativa, econdmica, financiera, comercial, técnica y
operativa.”:

el articulo 11 de la Ley ibidem establece como deberes y atribuciones del
Gerente General “(...) 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas
normativa aplicable, incluida las resoluciones emitidas por el Directorio; (...) 4.
Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial (...) 18. Las
demas que le asigne esta Ley, su Reglamento General y las normas internas de
cada empresa.”;

el articulo 16 de la ley ibidem, expresa: “La administracion del talento humano de
las empresas publicas corresponde al Gerente General o a quien este delegue
expresamente”;

en el numeral 2 del articulo 20 de la ley ibidem, dice: “(...) Los sistemas de
administracion del talento humano que desarrollen las empresas publicas
estaran basados en los siguientes principios: (...) 2. Definicion de estructuras
ocupacionales, que respondan a las caracteristicas de especificidad por niveles
de complejidad, riesgos ocupacionales, responsabilidad, especializacion, etc.

(%

el articulo 12 de la Ley de Mineria, determina: "Empresa Nacional Minera.- Es
una sociedad de derecho publico con personalidad juridica, patrimonio propio,
dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econémica y administrativa

a5

con Decreto Ejecutivo No. 203 publicado en el Registro Oficial 108 de 14 de
enero de 2010 se cred la Empresa Nacional Minera, ENAMI EP, como una
sociedad de derecho publico con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada
de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion
con domicilio principal en el cantén Quito, provincia de Pichincha.

el articulo 2 del Reglamento que regula las Atribuciones, Deberes vy
Responsabilidades de los Directorios y de las Gerencias Generales de las
Empresas Pubiicas de ia Funcion Ejecutiva, expedido mediante Decreto
Ejecutivo No. 822 de 17 de noviembre de 2015, indica que: "(...) Son érganos de
direccién y administracion de las empresas publicas: - 1. EIl Directorio,
encargado de definir los objetivos, politicas, y metas de la empresa; y, - 2. La
Gerencia General, encargada de la gestion integral de la empresa (...)”;

el articulo 3 del Reglamento citado determina: “(...) El Directorio adoptaré sus
decisiones con fundamento en los estudios e informes presentados y emitidos
por el Gerente General y demas érganos administrativos, técnicos y de asesoria
de las empresas publicas y bajo la responsabilidad de estos. Los directorios, de
considerarlo necesario, podran requerir del Gerente General aclaraciones,
ampliaciones o nuevos estudios e informes, para adoptar las resoluciones
pertinentes (...)”;

el articulo 8 del Reglamento ibidem, sefala que: “(...) El Gerente General debe
asegurar y garantizar bajo su responsabilidad que la informacién técnica,
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

econdmica, juridica, ambiental y social proporcionada al Directorio, sea veraz,
clara, precisa, completa, oportuna, pertinente, actualizada y congruente. (...).”;

el articulo 4 del Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP, senala que son atribuciones de los miembros del
Directorio: “(...) 4. Aprobar y modificar el Organico Funcional de la empresa
sobre la base del proyecto presentado por el Gerente General. (...) 40. Las
demas que le asigne la Ley Organica de Empresas Publicas, su normativa
reglamentaria y la normativa interna de la empresa.”;

el articulo 5 del Reglamento antes sefalado establece: “(...) Toda solicitud,
propuesta o asunto, presentado por el Gerente General al Directorio para su
resolucion, debera constar por escrito, tener su firma de responsabilidad y estar
acompafado de: 1. Los estudios e Informes Técnico, Financiero, Legal; y, de ser
el caso, Ambiental, todos estos debidamente numerados, fechados y suscritos
por los titulares de las areas de la empresa que los elaboraron y revisaron,
aprobados por el Gerente General; y, 2. El informe consolidado del Gerente
General sobre el alcance e implicaciones del o los asuntos sometidos a decision
del Directorio, que debera incluir su recomendacién para la respectiva
resolucion. El Directorio adoptara sus decisiones sobre la base de los informes
presentados por el Gerente General. - El Gerente General sera el responsable
de verificar que la documentacion e informes que se sometan a consideracion
del Directorio estén debidamente actualizados y formalizados, adjuntando la
documentacion completa, oportuna y pertinente para la adopcion de la decision
correspondiente (...)”;

el articulo 11 del Reglamento ibidem establece que, son deberes y atribuciones
del Gerente General: “(...) 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y
demas normativa aplicable a las empresas publicas, incluidas las resoluciones
emitidas por el Directorio (...) 5. Administrar la empresa publica, velar por su
eficiencia empresarial (...) 20. Elaborar y someter a consideracién del Directorio
el proyecto de Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la
Empresa (...) 35. Las demas que le asigne la Ley y demas normas del
ordenamiento juridico aplicable a empresas publicas.” ;

el articulo 12 del precitado Reglamento manifiesta: (...) El Gerente General sera
responsable de la gestion integral de la empresa y por las autorizaciones que el
Directorio emita en funcidn de la informacién por él proporcionada.- Corresponde
al Gerente General de la empresa publica asegurar y garantizar bajo su
responsabilidad, que la informacion técnica, econémica, juridica, ambiental y
social proporcionada al Directorio, sea veraz, clara, precisa, completa, oportuna,
pertinente, actualizada y congruente con Ilas recomendaciones que
obligatoriamente este debera formular para las decisiones del Directorio (...).”;

mediante Resolucion Nro. 064-2014-DIR-ENAMIEP, de 8 de julio de 2014, el
Directorio de la ENAMI EP resolvié: “1. Aprobar las modificaciones a la
Estructura Organica de la Empresa Nacional Minera, ENAMI EP, aprobada
mediante Resolucion No. 057-2014-DIR-ENAMIEP de 28 de febrero de 2014, en
atencién a las propuestas del Gerente General (...)";

mediante Resolucién Nro. 046-ENAMIEP-2016, de 30 de junio de 2016, el
Gerente General de la Empresa Nacional Minera, resolvid implementar la
estructura de la ENAMI EP, en base a lo resuelto y aprobado por el Directorio
mediante Resolucion Nro. 097-2016-DIR-ENAMIEP de 30 de marzo de 2016;

mediante Memorando Nro. ENAMI-CPL-2024-0125-MEM, de 07 de agosto de
2024, el Coordinador de Planificacion y Gestion de la Empresa Nacional Minera,
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puso a consideracion del Gerente General el “Informe Técnico, Financiero y
Juridico que contienen los analisis pertinentes respecto a la propuesta de
Reforma a la Estructura Orgénica Empresarial y del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Empresa Nacional Minera ENAMI
EP” y le recomendd que “sea elevado a los miembros del Directorio para su
conocimiento y aprobacion, de conformidad a la normativa vigente aplicable.";

Que, mediante Memorando Nro. ENAMI-CJU-2024-0168-MEM, de 07 de agosto de
2024, la Coordinadora Juridica, Encargada, de la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP recomendd al Gerente General que: “(...) en ejercicio de sus
competencias y en linea con sus deberes establecidos en el articulo 11, numeral
20 del Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa Nacional
Minera ENAMI EP, solicite al Directorio, conozca y apruebe la “Propuesta de
Reforma a la Estructura Organica Empresarial y del Estatuto Organico de
Gestién Organizacional por Procesos de la Empresa Nacional Minera ENAMI
EP™;

Que, mediante Oficio Nro. ENAMI-ENAMI-2024-0317-OFC, de 08 de agosto de 2024
el Gerente General de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, remitié a los
miembros del Directorio la Propuesta de Reforma a la Estructura Organica
Empresarial y del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de
la Empresa Nacional Minera ENAMI EP; y solicité su conocimiento y resolucion;

Que, mediante Oficio Nro. ENAMI-ENAMI-2024-0353-OFC de 28 de agosto de 2024 el
Gerente General de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, senal6 que “Con el
objetivo de dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los Entes de
Control (...) respecto de contar con una estructura y estatuto alineados y
funcionales; dinamizar las gestiones empresariales relacionadas con la gestion,
comercializacién, posicionamiento y perfeccionamiento de instrumentos
empresariales de gestion, renovacion y negociacion de las areas de titularidad
de la ENAMI EP; optimizar la estructura vigente, a través de la redistribucion de
las gestiones internamente existentes; generar optimizacion de recursos
presupuestarios y; apalancar el Plan de Accion 2024 — 2025 que esta dando
resultados beneficiosos para la empresa publica; me permito solicitar a su
Autoridad, en calidad de Presidente del Directorio de la ENAMI EP, se proceda a
la realizacion de un Directorio Extraordinario Electronico de caracter urgente, con
la finalidad de obtener la aprobaciéon de la Reforma de la Estructura Organica
Empresarial y Estatuto Organico De Gestion Organizacional por Procesos de la
ENAMI EP.”

Que, mediante Oficio Nro. MEM-MEM-2024-1094-OF de 28 de agosto de 2024 el
Ministro de Energia y Minas en calidad de Presidente del Directorio convocé a
sesion extraordinaria de caracter urgente, modalidad electrénica a efectuarse el
jueves 29 de agosto de 2024, de 16h30 hasta las 18h30; con el fin de tratar el
siguiente Orden del Dia:

“PUNTO UNICO: Modificar el Orgéanico Funcional de la Empresa Nacional
Minera ENAMI EP, que comprende la Estructura Organica Empresarial y el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP, de conformidad al articulo 9 numeral 7 de la Ley
Organica de Empresas Publicas y el articulo 4 numeral 9 del Reglamento de
Funcionamiento de Directorio de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP.”

En ejercicio de sus atribuciones y facultades constitucionales y legales, de manera
unanime, el Directorio de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP,
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RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Organico Funcional de la Empresa Nacional Minera ENAMI
EP, que comprende la Estructura Organica Empresarial y el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, que
se anexa a la presente resolucion, sobre la base de la propuesta presentada por el
Gerente General mediante Oficio Nro. ENAMI-ENAMI-2024-0317-OFC, de 08 de
agosto de 2024, el cual acoge en su integralidad el Informes Técnico, Financiero y
Juridico contenidos en los Memorandos Nro. ENAMI-CPL-2024-0125-MEM y ENAMI-
CJU-2024-0168-MEM, respectivamente, ambos de 07 de agosto de 2024; de
conformidad al articulo 9, numeral 7 de la Ley Organica de Empresas Publicas; y, al
articulo 4, numeral 9 del Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP.

Se deja constancia expresa que la informacion técnica y el analisis financiero
presentados por el Gerente General son de su estricta responsabilidad, en virtud de lo
cual, este érgano colegiado ha resuelto modificar el Organico Funcional de la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP.

Articulo 2.- Disponer al Gerente General de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP
que, conforme lo resuelto en el articulo precedente, efectie las acciones que
correspondan para la implementacion de la Modificacion del Organico Funcional de la
Empresa Nacional Minera ENAMI EP.

Articulo 3.- Disponer al Gerente General de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP,
que la implementacion de la Modificacion del Organico Funcional de la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP, se efectue observando lo dispuesto por el Ministerio de
Economia y Finanzas, a través del oficio Nro. MEF-SRF-2024-02040-0, de 11 de abril
del 2024, y el presupuesto aprobado por el Directorio mediante Resoluciéon NO. 261-
2024-DIR-ENAMIEP.

Articulo 4.- Disponer al Gerente General reportar al Directorio el avance de la
implementacion de la Modificacion del Organico Funcional de la Empresa Nacional
Minera ENAMI EP a través de los informes de gestion trimestral o segun la
periodicidad y plazos previstos en el Reglamento de Funcionamiento del Directorio de
la Empresa Nacional Minera ENAMI EP.

La presente resolucion es de ejecucién inmediata

Dado y suscrito en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 29 dias del mes de agosto
del afio dos mil veinte y cuatro.

Abg. Andrea Tamara Ramos Cristiansen Econ. Emmanuel Delaune
VICEMINISTRA DE MINAS (E) SECRETARIO DIRECTORIO
DELEGADO PERMANENTE DEL EMPRESA NACIONAL MINERA
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS ENAMI EP

PRESIDENTE DIRECTORIO
EMPRESA NACIONAL MINERA
ENAMI EP
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ANEXO

MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA EMPRESARIAL Y DEL
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE
LA EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI EP

CAPITULO | ]
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- La Empresa Nacional Minera ENAMI EP se alinea con su mision y define
su estructura organica empresarial sustentada en su base legal y direccionamiento
estratégico determinados en su planificacion empresarial.

Mision: En su calidad de entidad ejecutora sectorial facultada por la Ley de Mineria,
gestionar las actividades mineras del Estado ecuatoriano, de manera directa o a través
de acuerdos asociativos para la participacion de inversionistas privados, en funcion de
los intereses nacionales, generando recursos para el crecimiento y desarrollo
empresarial y contribuyendo al cumplimiento de las metas sectoriales.

Articulo 2.- Principios y Valores. -
Principios

- Honestidad: Es creer y actuar de acuerdo a principios morales. Ser honesto es
expresar lo que se piensa con un afan propositivo en funcion de los intereses de la
ENAMI EP. Es no malgastar los recursos de la Empresa, ni dar o recibir algo que
no pertenece por derecho propio (Lucha contra la corrupcion).

- Respeto: Aceptacion de las diferencias que nacen en la propia autoestima y el
reconocimiento de la existencia del otro.
Toda persona, toda comunidad y sus entornos ecoldgicos merecen de nosotros la
mas alta consideracion y cuidado, sin exclusiones ni discriminaciones.

- Responsabilidad: Es la obligacién moral de hacer el mejor esfuerzo por alcanzar
los objetivos empresariales con un manejo eficiente y eficaz de los recursos,
asegurando el desarrollo sostenible del entorno y el auto cuidado.

Valores

- Compromiso: Es el vinculo que se genera entre cada servidor y trabajador con la
ENAMI EP, donde se integran los intereses empresariales con los legitimos
intereses individuales y viceversa.

- [Efectividad: Es la capacidad de los servidores y trabajadores para obtener
optimos resultados, generando valor agregado en funcion de los objetivos
empresariales.

- Calidad: Es un factor importante de la Empresa ya que genera satisfaccion a los
servidores, trabajadores, altos directivos y comunidad. Busca generar
herramientas de gestion integral para alcanzar altos estandares para cumplir la
mision y lograr la vision de la ENAMI EP.
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- Liderazgo: Es la habilidad del personal de niveles jerarquicos para motivar y
desarrollar al personal, utilizando todo lo que le permita progresar en su trabajo y
desarrollar su capacidad.

- Frugalidad: Es la cualidad de ser prudente, pasivo, ahorrativo y econémico en el
uso de recursos consumibles (como por ejemplo la comida y/o el agua); asi como,
optimizar el uso del tiempo y el dinero para evitar el desperdicio, el derroche o la
extravagancia.

Articulo 3.- Objetivos Estratégicos. - Las perspectivas definen lineas generales de
accion y deben ser desarrolladas por la Empresa en su globalidad.

Perspectiva: Gestion Operativa

Incrementar la eficiencia operativa de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP y de sus
proyectos.

Mantener la mejora continua en el cumplimiento de la normativa de ambiente y de
seguridad y salud ocupacional relacionadas al giro de negocio de la Empresa Nacional
Minera ENAMI EP.

Incrementar el grado de aceptacion en las comunidades de las zonas de influencia
directa de los proyectos mineros en titularidad de la Empresa Nacional Minera ENAMI
EP.

Incrementar el cumplimiento de las fases de la actividad minera de la ENAMI EP.

Perspectiva: Gestion Comercial

Fomentar una participacion activa y eficiente en los procesos de negociacion de la
Empresa Nacional Minera ENAMI EP para la generacion de nuevos ingresos.

Incrementar la efectividad comercial de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP.
Perspectiva: Gestion Financiera

Incrementar la eficiencia de la gestion financiera de la Empresa Nacional Minera

CAhIAMMI ED
=INAUVEE .

CAPITULO Il ]
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA ORGANICA EMPRESARIAL

Articulo 4.- Procesos. - Para cumplir con la misiéon de la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP determinada en su planificacion estratégica se gestionaran los siguientes
procesos en la estructura organica empresarial:

e Gobernantes: Denominados también estratégicos o de direccién, son aquellos
procesos que proporcionan directrices, politicas y planes estratégicos para el
funcionamiento de la entidad.

A través del Directorio se establecen las politicas, metas, objetivos, planes,
programas y proyectos de inversion y de reinversion.
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La Gerencia General determina la aprobacién de normas e instrumentos de
gestion que requiera la ENAMI EP para el cumplimiento de su mision.

» Sustantivos: Se los conoce también como agregadores de valor, especificos o
claves, son los responsables de llevar a cabo las actividades que permitan
ejecutar efectivamente la mision, objetivos estratégicos y politicas de la
entidad.

» Adjetivos: También conocidos como habilitantes, son aquellos destinados a
proporcionan productos o servicios a los procesos gobernantes y sustantivos.
Estos se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Articulo 5.- Representaciones Graficas de los Procesos. -

a) Cadena de Valor:

ol ol i B Lomnima b pp— __A 414‘

La cadena de vaior forma parte dei concepto de ia creacion de vaior en i0s productos
que la Empresa ofrece a sus clientes, y genera eficiencia dentro de la operac:on
soportando el giro de negocio; en este caso titulos mineros gestionados y el mineral
util comercializado.
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Elaborado por: Coordinacién de Planificacion y Gestion
Fuente: Empresa Nacional Minera ENAMI EP

b) Mapa de Procesos:

La Empresa cataloga los procesos como un conjunto de actividades, acciones o
eventos organizados interrelacionados, orientada a obtener un resultado especifico y
predeterminado, como consecuencia del valor agregado que aporta cada una de las
fases que se llevan a cabo en las diferentes etapas por los responsables que
desarrollan las funciones de acuerdo con su estructura organica.
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Gestion de Planificacion |
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Elaborado por: Coordinacion de Planificacion y Gestidon
Fuente: Empresa Nacional Minera ENAMI EP

Articulo 6.- Estructura Organica. - La Empresa Nacional Minera ENAMI EP, para el
cumplimiento de sus competencias, atribuciones, mision, vision y gestién de sus
procesos, ha definido la siguiente estructura:

1. Procesos Gobernantes

1.1. Direccionamiento Estratégico
Responsable: Directorio

1.2. Gestion Estratégica
Responsable: Gerente General

2. Procesos Sustantivos
2.1 Gestién y Desarrollo Minero

Responsable: Gerente de Desarrollo Minero
2.1.1 Gestion Ambiental y Social

Responsable: Director/a Ambiental y Social
2.1.2 Gestion Técnica de Operaciones Mineras

Responsable: Director/a Técnico/a de Operaciones Mineras
2.2 Gestion de Negocios Mineros

Responsable: Gerente de Negocios Mineros
2.2.1 Gestion Comercial

Responsable: Director/a Comercial

2.2.2 Gestidon de Convenios Estratégicos
Responsable: Director/a de Convenios Estratégicos

3. Procesos Adjetivos de Asesoria
3.1 Gestién de Comunicacién Social

Responsable: Director/a de Comunicacion Social
3.2 Gestion Juridica
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Responsable: Subgerente Juridico/a
3.3 Gestién de Planificacién y Gestién Estratégica

Responsable: Subgerente de Planificacion y Gestién Estratégica

4. Procesos Adjetivos de Apoyo

4.1 Gestién Administrativa, Financiera y del Talento Humano

Responsable: Subgerente Administrativo/a Financiero/a

411

Gestion Administrativa

Responsable: Director/a Administrativo/a
4.1.2 Gestion de Administracién del Talento Humano

Responsable: Director/a de Administracion del Talento Humano
4.1.3 Gestién Financiera
Responsable: Director/a Financiero/a

Articulo 7.- Representacion grafica de la Estructura Organica Empresarial:

PROCESOS
ADJETIVOS

PROCESOS
SUSTANTIVOS

e D
I birecroro |

SUBGERENCIA JURIDICA

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y
GESTION ESTRATEGICA

ENAMI EP |
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ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
| 1 1
DIRECCION DE
ADMINISTRACION DEL DIRECCION ADMINISTRATIVA DIRECCION FINANCIERA
TALENTO HUMANO

GERENCIA DE DESARROLLO

MINERO

DIRECCION AMBIENTAL Y
SOCIAL

DIRECCION TECNICA DE
OPERACIONES MINERAS

Elaborado por: Coordinacion de Planificacion y Gestion
Fuente: Empresa Nacional Minera ENAMI EP

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA

1

MINEROS

GERENCIA DE NEGOCIOS

DIRECCION COMERCIAL

DIRECCIGN DE CONVENIOS
ESTRATEGICOS

Articulo 8.- Estructura Descriptiva. - De conformidad al indice estructural
establecido en el Articulo 7, la Empresa Nacional Minera ENAMI EP describe a
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continuacion las areas de la estructura organica, incluyendo la misién, responsable,
atribuciones y responsabilidades, gestiones internas y productos de cada una:

1. Proceso Gobernante
1.1 Direccionamiento Estratégico

Mision: Definir los lineamientos estratégicos y politicas empresariales para que la
Empresa Nacional Minera ENAMI EP de cumplimiento a lo establecido en la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Empresas Publicas, la Ley de
Mineria y el Plan Nacional de Desarrollo.

Responsable: Directorio

= Atribuciones y Responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la Ley Organica de Empresas Publicas,
reglamentacion general, reglamentos internos de la Empresa, y demas
normativa aplicable a la Empresa Publica.

b) Establecer las politicas y metas de la Empresa, en concordancia con las
politicas nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas por los
6rganos competentes y evaluar su cumplimiento.

c) Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion de la
Empresa Publica, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo.

d) Aprobar la desinversion de la empresa publica en sus filiales o subsidiarias.

e) Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion,
presupuesto anual, estructura organica y responsabilidad social corporativa.

f) Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y evaluar la ejecucion.

g) Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado y presentado por la
Gerencia General, y evaluar su ejecucion.

h) Aprobar y modificar el Organico Funcional de la Empresa sobre la base del
proyecto presentado por el Gerente General.

i) Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio.

i) Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de crédito, asi como las
inversiones que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y
objetivos empresariales, cuyo monto sera definido con sujecion a las
disposiciones de la Ley, su normativa reglamentaria y la normativa interna de la
Empresa. Las contrataciones de crédito, lineas de crédito o inversiones
inferiores a dicho monto seran autorizadas directamente por el Gerente
General de la Empresa.

k) Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa de conformidad con la
normativa aplicable desde el monto que establezca el Directorio.

I) Conocer y resolver sobre el Informe Anual del Gerente General, asi como los
Estados Financieros de la Empresa Publica cortados al 31 de diciembre de
cada ano.

m) Resolver y aprobar la fusion, escision o liquidacién de la empresa publica;

n) Nombrar al Gerente General, de una terna propuesta por la Presidenta o
Presidente del Directorio y sustituirlo.
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0) Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradores
con base a una terna presentada por la o el Gerente General, y sustituirlos.

p) Disponer el ejercicio de las acciones legales, segun el caso, en contra de ex
administradores de la Empresa Publica.

q) Las demas que le asigne la Ley Organica de Empresas Publicas, su normativa
reglamentaria y la normativa interna de la Empresa.

1.2 Gestion Estratégica

Mision: Ejercer la administracion de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP a través
de la planificacion, organizacion, direccién y control de operaciones, para el desarrollo
de proyectos mineros y la comercializacion de material mineralizado, asi como,
mantener una administracion eficiente de la empresa, de conformidad con la politica
empresarial establecida por el Directorio.

Responsable: Gerente General

= Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

b) Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativa aplicable,
incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio;

c) Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

d) Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los
resultados de la gestiéon de aplicacion de las politicas y de los resultados de los
planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

e) Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica y los
estados financieros;

f) Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio el Plan General de
Negocios, Expansion e Inversion y el Presupuesto General de la empresa
publica;

g) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas
previstos en la ley;

h) Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto
el sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de esta Ley;

i) Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los
procedimientos alternativos solucion de conflictos, de conformidad con la ley y
los montos establecidos por el Directorio. El Gerente procurara utilizar dichos
procedimientos alternativos antes de iniciar un proceso judicial, en todo lo que
sea materia transigible;

j) Designar al Gerente General Subrogante;

k) Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de negocio;

I) Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de
negocios, de conformidad con la normativa aplicable:

m) Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefialado en el numeral que
antecede, respetando la normativa aplicable;
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n)

o)

P)
Q)

2.

Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de negocios, observando para el
efecto las disposiciones de |la reglamentacion interna;

Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de
productos o servicios para atender las necesidades de |los usuarios en general
y del mercado, para lo cual podra establecer condiciones comerciales
especificas y estrategias de negocic competitivas;

Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su delegado;
Actuar como secretario del Directorio; y,

Las demas que le asigne esta Ley, su Reglamento General y las normas
internas de cada empresa.

Proceso Sustantivo

2.1 Gestion y Desarrollo Minero

Mision: Gestionar el desarrollo trasparente, eficiente y sostenible del portafolio de
proyectos mineros; ejecutando actividades técnicas y socio ambientales de manera
responsable, cumpliendo con la normativa vigente, estandares nacionales e
internacionales, aplicables; maximizando el valor de los activos mineros para
garantizar la auto sustentabilidad de la ENAMI EP y el desarrollo de las zonas de
influencia.

Responsable: Gerente de Gestién y Desarrollo Minero

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

1)

Atribuciones y Responsabilidades:

Implementar y supervisar los reglamentos, politicas, procedimientos y demas
normativa interna relacionada al ambito de su competencia.

Gestionar el cumplimiento de las politicas empresariales considerando los
aspectos técnicos y socio ambientales, de acuerdo a sus competencias y al
marco legal vigente aplicable.

Dirigir el desarrollo de estrategias con objetivos que permitan la identificacion
de zonas de interés geolégico minero, a fin de ejecutar actividades
investigativas y gestionar el incremento del portafolio de la ENAMI EP y el valor
de los activos mineros.

Dirigir la administracion de las actividades técnicas y socio ambientales en las
concesiones de titularidad de la ENAMI EP; asi como la informacién producto
de las mismas.

Dirigir la elaboracién y presentacion de proyectos con la finalidad de gestionar
los recursos de inversion tanto publicos como privados.

Dirigir la elaboracién y presentacion de los planes técnicos de exploracion y
explotacion en el ambito de su competencia, ante los organismos de control.
Gestionar la implementacion y cumplimiento de protocolos y procedimientos en
las actividades técnicas y socio ambientales en territorio.

Aprobar informes técnicos y/o socio ambientales de las direcciones a su cargo,
para la continuidad o finalizacion de las actividades mineras en sus diferentes
fases.

Autorizar la designacion de los delegados responsables para los proyectos de
la ENAMI EP de acuerdo a las necesidades de cada proyecto.

Autorizar y supervisar la estimacion de recursos mineros de los proyectos de
ENAMI EP.
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k) Gestionar el cumplimiento de protocolos establecidos para el manejo y entrega
de informaciéon de las direcciones a su cargo.

I) Gestionar el proceso de valorizaciéon de los proyectos autorizados para cesién y
transferencia.

m) Gestionar y autorizar la elaboracion y entrega de informes técnicos bajo la
competencia de las Direcciones a su cargo, a fin de atender requerimientos de
las unidades empresariales que asi lo requieran.

n) Dirigir la elaboracion e implementacion del Plan de Seguridad Fisica de los
proyectos de |la empresa.

0) Supervisar el adecuado uso, custodia y almacenamiento de la base de datos
geologica minera y SGM (Sistema de Gestion Minera) de los proyectos de
ENAMI EP.

p) Aprobar la planificacion e informe de procesamiento, fundicion y refinacion de
material mineralizado; asi como, supervisar el cumplimiento del mismo.

q) Gestionar el presupuesto asignado para la ejecuciéon de actividades técnicas y
socio ambientales, asegurando un uso eficiente de los recursos financieros.

r) Integrar estrategias socio ambientales en los planes técnicos de la empresa a
fin de contribuir en el desarrollo sostenible de los proyectos y las comunidades
en las zonas de influencia.

s) Aprobar informes de validacion de los planes técnicos de explotacion minera de
los operadores o socios estratégicos.

t) Las demas que sean requeridos por la maxima autoridad de la ENAMI EP.

2.1.1 Gestidn Ambiental y Social

Mision: Gestionar los permisos ambientales requeridos para la ejecucion de
actividades mineras; mantener y mejorar continuamente los sistemas de gestion
ambiental y realizar actividades de relacionamiento comunitario que garanticen la
sostenibilidad de los proyectos desde un enfoque social.

Responsable: Director/a Ambiental y Social
= Atribuciones y Responsabilidades:

a) Gestionar alianzas estratégicas con grupos o instituciones publicas o privadas
comprometidas con los principios de manejo adecuado de recursos y un
enfoque de desarrollo sostenible para la viabilidad de los proyectos mineros de
la ENAMI EP.

b) Gestionar el levantamiento de informacion y analisis de las necesidades
sociales en las comunidades ubicadas en las zonas de influencia, a fin de
coordinar acciones con entidades publicas o privadas que viabilicen las
mismas.

c) Ejecutar actividades y emitir alertas respecto de vulnerabilidades socio
ambientales que pongan en riesgo las operaciones de |la empresa.

d) Desarrollar y mejorar continuamente los sistemas de gestion ambiental,
alineados a la normativa vigente.

e) Gestionar la obtencién y mantenimiento de permisos ambientales actualizados
de acuerdo con las necesidades e intereses empresariales

f) Gestionar y supervisar la operativizacion de la gestibn comunitaria ante los
grupos de interés que promuevan el desarrollo de los proyectos de la ENAMI
EP-

g) Gestionar el seguimiento a las actividades técnicas (relacionadas a ambiente y
relaciones comunitarias) desarrolladas en el marco de convenios y alianzas
suscritas por la ENAMI EP.
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h) Gestionar la elaboracion y aprobacion de informes técnicos ambientales y
sociales, desarrollados en el marco de convenios, alianzas y contratos
suscritos por ENAMI EP, en el marco de sus competencias.

i) Gestionar la elaboracion y aprobacién de informes técnicos sociales y
ambientales, para la implementacion de acuerdos asociativos e inversiones en

general.
i) Elaborar informes de gestion y de resultados, en el marco de sus
competencias.

k) Identificar, evaluar, gestionar y reportar los riesgos empresariales acorde al
marco de sus competencias.

) Realizar otras actividades inherentes al ambito de su competencia,
establecidas en las normativas vigentes o delegadas por su superior inmediato.

m) Las demas que sean requeridos por la maxima autoridad de la ENAMI EP.

= Gestiones Internas y Productos:

Gestion Ambiental
1. Matriz de identificaciéon de aspectos e impactos ambientales de los
proyectos en sus diferentes fases.
Permisos, registros, autorizaciones y/o pronunciamientos favorables, en
materia ambiental.
Plan de manejo ambiental aprobados.
Informes de ejecuciéon de planes de manejos ambientales.
Documentos de cumplimiento de obligaciones ambientales con externos
y entes reguladores.
Informes de auditorias ambientales.
Informes de administracion de contratos de servicios ambientales.
Informes técnicos de inspeccién a los proyectos mineros, para control y
seguimiento ambiental.
Informes de actividades técnicas ambientales en convenios y alianzas
suscritos por la ENAMI EP.
10. Informes técnicos de viabilidad ambiental, de acuerdo a la necesidad e
intereses empresariales
11.Los demas que sean requeridos por la maxima autoridad de la ENAMI
EP.

ko N
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Gestidén Social
1. Plan de Gestién Social.
2. Linea base de las comunidades de la zona de influencia directa del
proyecto.
3. Matriz de riesgos de comunidades en los proyectos, en sus diferentes
fases.
Fichas socioecondmicas de necesidades de las comunidades en las
zonas de influencia de los proyectos.
Reporte de riesgos y sefales de alerta.
Informe de monitoreo y evaluacion de actividades sociales.
Mapeo y caracterizacion de grupos de interés en la zona de influencia
de los proyectos mineros.
Acuerdos suscritos con comunidades.
Informes técnicos de viabilidad social, de acuerdo a la necesidad e
intereses empresariales.
10.Los demas que sean requeridos por la maxima autoridad de la ENAMI
EP!

©.e Nooa 5

2.1.2 Gestiéon Técnica de Operaciones Mineras
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Misién: Desarrollar las actividades técnicas que permitan la obtenciéon de areas
con potencial geolégico minero, a fin de ejecutar las diferentes fases de la
actividad minera de manera trasparente, eficiente y sostenible, aportando al
desarrollo del portafolio empresarial, maximizando el valor de los activos mineros,
en cumplimiento del marco legal vigente y de las directrices emitidas por la
Gerencia de Desarrollo Minero.

Responsable: Director/a Técnico/a de Operaciones Mineras
= Atribuciones y Responsabilidades:

a) Desarrollar las actividades que permitan el cumplimiento de los reglamentos,
politicas, procedimientos y demas normativa interna relacionada al ambito de
su competencia.

b) Desarrollar estrategias de investigacion técnica que permitan la estimaciéon de
recursos, valorizacion de proyectos.

c) Desarrollar estrategias para optimizar la produccion y productividad de la
ENAMI EP.

d) Realizar las actividades de evaluacion que permitan determinar la factibilidad y
rentabilidad econémica del procesamiento de material mineralizado y de los
proyectos de titularidad de la ENAMI EP.

e) Disenar, gestionar la aprobacion y ejecutar los planes técnicos en las diferentes
fases de la actividad minera, que maximicen el valor de los activos mineros.

f) Realizar la evaluacién del estado, avance y resultados de la implementaciéon de
los planes técnicos en los proyectos de exploracion y explotacién en el ambito
de su competencia.

g) ldentificar zonas de interés geolégico minero para llevar a cabo actividades de
prospeccion, asi como para la ampliacion de recursos en proyectos existentes.

h) Elaborar y revisar los informes de pertinencia técnica previo a la suscripcién de
instrumentos juridicos (convenios, alianzas, acuerdos comerciales, contratos,
entre otros).

i) Elaborar y mantener actualizada la base de datos geoloégica minera; asi como,
gestionar el adecuado uso Sistema de Gestion Minera — SGM, de los proyectos
de ENAMI EP.

i) Informar a las autoridades respecto del procesamiento, fundicién y refinacion
de material mineralizado.

k) Planificar y ejecutar inspecciones de control en territorio para identificar la
posible presencia de actividades no autorizadas en las concesiones de
titularidad de la ENAMI EP.

1) Identificar, evaluar, gestionar y reportar los riesgos empresariales acorde al
marco de sus competencias.
m) Las demas que sean requeridos por la maxima autoridad de la ENAMI EP.

Gestiones Internas y Productos:

Gestion de Exploracién
1. Informe de areas con interés o potencial geoldgico minero.

2. Plan técnico de prospeccion.
3. Plan técnico de exploracion.
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15.

Informe de gestidn, viabilidad, pertinencia técnica y cambios de fase.
Inventario de Informacién Técnica de las areas prospectadas.
Perfiles de proyectos de inversion.

Base de datos geoldgica minera actualizada.

Registros de muestreos y mapeos de acuerdo a la fase del proyecto.
Registros actualizados de testigos de perforacion de cada proyecto.

.Informes técnicos relacionados al cierre o baja de proyectos.
.Registro de actividades técnicas en territorio.
.Informes técnicos para la contratacién y pago de servicios relacionados

a los proyectos de la ENAMI EP.

. Portafolio de proyectos mineros de titularidad de la ENAMI EP.
.Informe de validacion de lcs planes técnicos de exploracién, de los

operadores o socios estratégicos.
Los demas requeridos por la maxima autoridad de la ENAMI EP.

Gestion de Explotacion

T
2.

3.

4.

Plan técnico de explotacion y cierre de mina.

Informe de validacion de los planes técnicos de explotacion y cierre de
mina, de los operadores o socios estratégicos.

Informes técnicos de gestidn, produccion y cierre de proyectos, para
requirentes internos o externos.

Los demas requeridos por la maxima autoridad de la ENAMI EP.

Gestion de Procesamiento y Beneficio

1.

2

e

6.
-

Plan técnico de procesamiento, beneficio, fundicion, refinaciéon vy
transporte de material mineralizado y productos minerales.

Informes técnicos de gestion, procesamiento, beneficio, fundicion,
refinacion y transporte, de material mineralizado y productos minerales,
para requirentes internos o externos.

Informe de validacion de los planes de procesamiento, beneficio,
fundicién, refinacion y transporte de material mineralizado y productos
minerales, de plantas de procesamiento y beneficio contratadas.
Informes de procesos metallrgicos.

Informes de validacion de procesos metallrgicos, generados por las
plantas de procesamiento y beneficio contratadas.

Plan de mantenimiento de plantas de beneficio propias.

Los demas requeridos por la maxima autoridad de la ENAMI EP.

2.2 Gestiéon de Negocios Mineros

Misién: Identificar y buscar oportunidades de negocio que se derivan de las
competencias empresariales, llevarlas a la practica de manera efectiva y eficiente, a
través del analisis financiero, econémico y de mercado que permita determinar la
factibilidad y retorno de las inversiones, considerando réditos financieros para ENAMI
EP; asi como, gestionar y ejecutar procesos operativos que generen ingresos para la

empresa.

Responsable: Gerente de Negocios Mineros

= Atribuciones y Responsabilidades:
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a) Asesorar a la Gerencia General en aspectos relacionados con la negociacion
minera.

b) Dirigir, planificar, coordinar y controlar la gestion de las areas bajo la
competencia de la Gerencia de Negocios Mineros.

c) Presentar informes en el ambito de su competencia a la Gerencia General para
su conocimiento y toma de acciones.

d) Validar, controlar y evaluar el cumplimiento del Plan General de Negocios de la
empresa.

e) Validar, controlar y evaluar el cumplimiento del Plan General de Actuacion
Comercial de la empresa.

f) Validar y aprobar la factibilidad econémica y demas aspectos comerciales y de
mercado, que permitan evaluar el retorno de inversiones, para la toma de
decisiones.

g) Participar en ferias y eventos del sector minero para establecer contactos,
generar oportunidades de negocio y fortalecer la presencia de la ENAMI EP en
el mercado.

h) Manejar situaciones de crisis o conflictos comerciales de manera efectiva,
identificando soluciones rapidas y colaborando con el equipo para mitigar
cualquier impacto negativo en la reputacion u operaciones de la ENAMI EP.

i) Promover alianzas estratégicas con empresas publicas o privadas, con el fin de
fortalecer la posicion competitiva y aprovechar las sinergias comerciales.

j) Supervisar el desarrollo de estrategias para promover la comercializacion de
productos mineros (metalicos y no metalicos), a fin de garantizar el flujo
econoémico de la empresa.

k) Disponer acciones estratégicas con base en el control y evaluacion del
cumplimiento del Plan General de Negocios.

I) Recomendar el desarrollo de propuestas para la ejecucion de concursos
publicos referentes a acuerdos comerciales, cesion y transferencia y otros, de
areas a cargo de la empresa.

m) Evaluar y recomendar los precios de negociacidon, en base al analisis de
factibilidad econémica y de mercado realizada por la Direcciéon Comercial, para
la toma de decisiones.

n) Aprobar y supervisar la elaboraciéon y actualizacion del portafolio de clientes y
potenciales inversionistas.

0) Revisar los instrumentos de negociaciéon, conforme la capacidad asociativa
empresarial; y, ponerlos a consideracion de la Gerencia General de la ENAMI
EP, para su suscripcién.

p) Las demas que le sean asignadas por la Maxima Autoridad de la ENAMI EP.

2.2.1 Gestion Comercial

Mision: Liderar y dirigir estratégicamente todas las actividades comerciales para
maximizar la rentabilidad de los activos mineros de la ENAMI EP, asegurando el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y el crecimiento y rentabilidad de la
empresa; a través de la identificacion de oportunidades de mercado, desarrollo de
relaciones soélidas con inversionistas nacionales y extranjeros, siempre
manteniendo un compromiso firme con la ética y transparencia empresarial; asi
como, la responsabilidad social y ambiental.

Responsable: Director/a Comercial
= Atribuciones y Responsabilidades:

a) Generar el Plan de Negocios de la Empresa Nacional Minera, su actualizacién
y reformas.
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b) Generar el Plan de Actuacion Comercial y Atracciéon de Inversiones de la
Empresa Nacional Minera, su actualizaciéon y reformas.

c) Realizar los analisis de pre factibilidad y factibilidad econémica y demas
aspectos comerciales y de mercado, que permitan evaluar el retorno de
inversiones, para la toma de decisiones.

d) Gestionar la participacion de la ENAMI EP, en ferias y eventos del sector
minero, generando oportunidades de negocio y fortaleciendo la presencia
empresarial en el mercado.

e) Realizar el analisis de los riesgos comerciales, desarrollando estrategias que
permitan su identificacion, gestion y monitoreo, a fin de garantizar la
continuidad del negocio.

f) Planificar y ejecutar acercamientos con empresas publicas y privadas, con el fin
de lograr alianzas estratégicas que permitan fortalecer el posicionamiento,
competitividad y aprovechamiento de las sinergias comerciales.

g) Gestionar con las areas empresariales competentes, los insumos que permitan
la generacioén del analisis de costos y rentabilidad de los activos mineros.

h) Realizar el analisis y actualizacion del portafolio de clientes y potenciales
inversores.

i) Gestionar las actividades y tramites consulares que permitan la habilitacion del
personal de la ENAMI EP, que requiera asistir y participar en ferias y eventos
del sector minero fuera del territorio nacional.

j) Gestionar con instituciones privadas y publicas, nacionales e internacionales, la
capacitacion, transferencia de informacién y tecnologias, en favor de la
Empresa Nacional Minera.

k) Establecer estrategias de marketing, enfocadas en el giro del negocio
empresarial, que deberan ser incluidas en el Plan de Negocios.

I) Realizar monitoreos de mercado y someterlos a consideracion del Nivel
Jerarquico Superior de la ENAMI EP, para la toma de decisiones.

m) ldentificar, evaluar, gestionar y reportar los riesgos empresariales acorde al
marco de sus competencias.

n) Las demas que le sean requeridas por la Maxima Autoridad de la ENAMI EP.

= Gestiones Internas y Productos:

Gestion de Pre Factibilidad y Factibilidad de Proyectos
1. Plan de Negocios de la ENAMI EP.

2. Plan de Actuacion Comercial.

3. Agenda de participacion en ferias y eventos nacionales, del sector
minero.

Matriz de riesgos comerciales.

Analisis de costos y rentabilidad de los activos mineros.

Portafolio de clientes y potenciales inversionista.

Informes de gestion, seguimiento y actuacion comercial.

Reportes de promocion y difusion del portafolio de concesiones y
proyectos de ENAMI EP.

9. Reportes de estado de manifestaciones de interés de servicios mineros.
10. Estudios de mercado.

11. Plan anual de marketing y sus reformas.

0N O

Gestion de Tramites Internacionales
1. Plan de Atraccioén de Inversiones.
2. Reportes de estado de manifestaciones de interés y procesos de
negociacion.
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3. Agenda de participacion en ferias y eventos internacionales, del sector
minero.

4. Documentos y requisitos para la gestion de tramites consulares previos
a la salida del pais del personal de la ENAMI EP, que asi lo requiera.

5. Los demas que le sean requeridos por la Maxima Autoridad de la
ENAMI EP.

2.2.2 Gestion de Convenios Estratégicos

Mision: Desarrollar, formalizar y ejecutar los procesos de negociacion logrados por
el area comercial, a través de la planificacion, coordinacion, articulacion con las
areas competentes y seguimiento de concursos publicos, para la celebracion de
convenios estratégicos, cesiones y transferencias de derechos mineros y en
general todo acto o contrato permitido por las leyes; asi como, su administracion,
control, renovacion y cierre.

= Atribuciones y Responsabilidades:

a) Realizar los concursos publicos enfocados a concretar los procesos de
negociacion, en coordinacion con las areas empresariales competentes.

b) Obtener los informes de pertinencia que permita recomendar el inicio de los
procesos de concurso publico para la suscripcion de convenios estratégicos,
cesiones y transferencias, y demas procesos asociativos, en coordinacion con
las areas empresariales competentes.

c) Gestionar con las areas empresariales competentes, la obtencion de insumos
que permitan tramitar la aprobacién del Directorio, para el inicio de concursos
de cesidn y transferencia y demas instrumentos que asi lo ameriten.

d) Definir términos y condiciones generales y especificos en los instrumentos
asociativos que asi lo ameriten.

e) Realizar los instrumentos administrativos y civiles que sean requeridos, con
inversionistas nacionales y extranjeros.

f) Gestionar con las areas competentes, la conformacion de los equipos
multidisciplinarios, para la elaboracién de las bases de los concursos publicos.

g) Administrar contratos y convenios asociativos suscritos por la ENAMI EP.

h) ldentificar, evaluar, gestionar y reportar los riesgos empresariales acorde al
marco de sus competencias.

i) Las demas que le sean requeridas por la Maxima Autoridad de la ENAMI EP.

= Gestiones Internas y Productos:

Gestién de Negociacion

1. Informe de recomendacién de inicio de concursos publicos.

2. Documentacion habilitante para la gestion de aprobaciéon de inicio de
concursos de cesion y transferencia por parte del Directorio de la
ENAMI EP.

Actas de negociacidén por proyecto.

Bases de concursos.

Informes de gestién y seguimiento al estado de convenios estratégicos
ejecutados por la ENAMI EP.

Oy % 0

Gestion de Acuerdos, Convenios y Contratos Mineros
1. Acuerdos comerciales (marco y especificos).
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2. Contratos de cesion y transferencia.

3. Acuerdos asociativos.

4. Matriz de reporte de seguimiento de los convenios de cooperacion,
acuerdos, alianzas, cartas de interés, entre otros, con empresas, socios
y/o inversionistas. Asi como de convenios de cooperacion y
coordinacién con instituciones publico y privadas, relacionados a temas
correspondientes al ambito minero.

5. Informes de seguimiento al cumplimiento de los compromisos
acordados dentro de los convenios, convenios de cooperacion,
acuerdos, alianzas, cartas de interés, entre otros respecto de los
intereses de los inversionistas y de la ENAMI EP.

6. Los demas que le sean requeridas por la Maxima Autoridad de la
ENAMI EP.

3. Proceso Adjetivo de Asesoria
3.1 Gestion de Comunicacion Social

Misioén: Difundir y promocionar la gestion de la ENAMI EP a través de la
administracion de los procesos de comunicacién, imagen y relaciones publicas,
garantizando una informacion libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa.

Responsable: Director/a de Comunicacion Social
= Atribuciones y Responsabilidades:

a) Administrar y controlar los planes, programas, politicas, procedimientos de
comunicacion y difusion de las operaciones de ENAMI EP.

b) Administrar y controlar los planes, programas, politicas, procedimientos de
relaciones publicas.

c) Disponer las directrices en materia de comunicacion que sean emitidas por los
organismos rectores del gobierno nacional.

d) Coordinar, elaborar y dar seguimiento a las estrategias y acciones orientadas
para el desarrollo y consolidaciéon de la imagen corporativa.

e) Coordinar y monitorear el buen uso y flujo de informacién mediante la

aplicacion de politicas de comunicacion y directrices hacia a las distintas areas

y unidades.

Coordinar y elaborar los planes de comunicacion hacia la opinién publica sobre

las actividades de ENAMI EP.

Coordinar y elaborar los planes de comunicacion interna.

Asesorar comunicacionalmente a los voceros oficiales de la empresa.

Coordinar y liderar la elaboracién, administracion y control del plan de manejo

de crisis.

i) Coordinar la elaboracion de los informes de evaluacion de impacto en la
opinion publica sobre los planes de comunicacién de la ENAMI EP
implementados.

k) Gestionar los requerimientos de otras areas para el envio de comunicados.

I) Coordinar la elaboracion de campanas de comunicacion externa.

m) Asesorar en actividades de difusién y comunicacion la relaciéon con los grupos
de interés en sitios cercanos a los proyectos en territorio.

n) Elaborar documentos para discursos del Gerente General y/o vocero oficial de
las comunicaciones oficiales de la ENAMI EP.

o) Supervisar y editar el contenido de la pagina web y redes sociales entre otros
de la ENAMI EP.

p) Monitorear alertas sobre la percepcion de la imagen de la Empresa.

=i -
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Q)

aa)
bb)

Disefiar, elaborar y supervisar la produccion, ediciéon y difusion de material
informativo y piezas comunicacionales.

Elaborar materiales de comunicacién impresa y audiovisual sobre la gestion de
la ENAMI EP.

Coordinar con las unidades administrativas las actividades que requieran
registro audiovisual y fotografico.

Coordinar y ejecutar Actividades de relaciones publicas con los diferentes
medios de comunicacioén, para difundir la gestiéon de la ENAMI EP y la Maxima
Autoridad.

Coordinar y ejecutar ruedas de prensa, cuando amerite el caso.

Participar en el desarrollo de instrumentos de planificacion y gestidn
empresarial como: Plan Estratégico, Plan de Negocios, Plan Anual de
Inversion, Plan Operativo Anual, Presupuesto, Plan Anual de Contratacién,
entre otros.

Generar informes de gestion y de resultados de la Unidad.

Mantener actualizado el archivo fisico ylo digital de la direcciéon en coordinacion

rean la AiracsciAn racnancahla Aa la AaactiAn A~ rmarmtal
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Realizar otras actividades inherentes al ambito de su competencia, las
establecidas en las normativas vigentes o delegadas por su superior inmediato.
Asumir |la responsabilidad total y transversal de un proceso, con el propoésito de
brindar productos y/o servicios de calidad a sus segmentos de usuarios.
Ademas, implementar los proyectos de mejora y demas acciones requeridas,
conforme a la guia metodologica establecida por el ente rector, para la
aplicacion de la norma técnica.

Identificar, evaluar, gestionar y reportar los riesgos empresariales acorde al
marco de sus competencias.

Las demas que le sean requeridas por la Maxima Autoridad de la ENAMI EP.

Gestiones Internas y Productos:

Gestion de Comunicacion Interna
1. Plan de comunicacién aprobado.
2. Cronograma de campafias de comunicacion.
3. Artes comunicacionales.

Gestion de Comunicacion Externa

Informe de ejecucion de planes de comunicacioén y relaciones publicas.

Propuesta de Politica y Manual de Imagen Corporativa

Plan de Relaciones Publicas para ENAMI EP.

Comunicados oficiales de ENAMI EP.

Registros de difusion de eventos.

Boletines informativos.

Archivo de material fotografico.

Registro de materiales de comunicacion digital, impresa y audiovisual

sobre la gestion de la ENAMI EP.

9. Base de datos de medios de comunicacién, actores estratégicos y
autoridades que interactuan en la difusiéon de la gestion, actualizada.

10. Informe de estadisticas y alcance en redes sociales.

B OGS L0 by =

Gestion de Monitoreo de Medios
1. Reportes de monitoreo de medios, analisis de tendencias mediaticas y
escenarios.
2. Archivo de ruedas de prensa.

Gestién de Contacto Ciudadano
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1. Reporte de atenciones.

2. Reporte de encuestas de satisfaccion aplicadas.

3. Reporte de indicadores de desemperio del proceso.

4. Los demas requeridos por la maxima autoridad de la ENAMI EP.

3.2 Gestion Juridica

Misiéon: Asesorar y coordinar los aspectos juridicos, legales, normativos,
precontractuales, contractuales, judiciales y extrajudiciales de la empresa; velar por la
aplicacion de la normativa vigente; asi como, asumir la direcciéon y procuracion de los
procedimientos administrativos y procesos judiciales en los que intervenga la ENAMI
EP como actor o demandado.

Responsable: Subgerente Juridico/a
= Atfribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar juridicamente a las autoridades y servidores publicos de la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP sobre la correcta aplicacion de la normativa
vigente, en relacion a la misidon empresarial, competencias y atribuciones de la
misma.

b) Asesorar en la elaboracion, actualizacion y revision de la normativa que regula
la gestion interna y externa de la empresa.

c) Absolver consultas juridicas realizadas por las diferentes areas de la Empresa,
mediante la emision de criterios e informes, en observancia a las disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias de la normativa aplicable.

d) Patrocinar e la ENAMI EP, en todos los procesos judiciales, constitucionales,
administrativos, de mediaciéon y arbitraje, en los que la empresa sea parte, de
conformidad con la ley, salvaguardando los intereses empresariales.

e) Efectuar seguimiento e impulso en todos los procesos judiciales,
constitucionales, administrativos, de mediacién y arbitraje, en los que la
empresa sea parte.

f) Elaborar contratos y resoluciones, en materia de contratacién pubica, a pedido
de las unidades requirentes.

g) Participar en el analisis, elaboracion y presentacion de instrumentos legales y
reformas de ley, requeridas por las diferentes entidades de control y
reguladoras del sector minero.

h) Realizar otras actividades inherentes al ambito de su competencia, las
establecidas en las normativas vigentes o delegadas por su superior inmediato.

i) Realizar tramites y seguimiento para la obtencién de actos administrativos,
previa solicitud del area requirente.

j) Asumir la responsabilidad total y transversal de un proceso, con el propoésito de
brindar productos y/o servicios de calidad a sus segmentos de usuarios.
Ademas, implementar los proyectos de mejora y demas acciones requeridas,
conforme a la guia metodologica establecida por el ente rector, para la
aplicacién de la norma técnica.

k) Identificar, evaluar, gestionar y reportar los riesgos empresariales acorde al
marco de sus competencias.

I) Las demas que le sean requeridas por la Maxima Autoridad de la ENAMI EP.

= Gestiones Internas y Productos:

Gestion de Asesoria Juridica
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1. Proyectos de procesos, procedimientos, instructivos de trabajo, formatos y
demas herramientas de trabajo referentes a la asesoria juridica.

2. Criterios juridicos, pronunciamientos legales y asesoramiento, solicitados
por las unidades requirentes.

3. Informes juridicos de aplicacion de las normas del ordenamiento juridico
nacional e institucional.

4. Consultas al Procurador General del Estado, Contralor General del Estado
y a otras autoridades de las instituciones y empresas del Estado, para
suscripcion del Gerente General.

5. Informes de asesoria juridica brindada.

6. Criterios o pronunciamientos en materia de contratacion publica.

7. Contratos, convenios, resoluciones y demas instrumentos legales para el
normal funcionamiento de la empresa, basados en el insumo proporcionado
por el area requirente.

8. Informes de seguimiento y gestion, realizados a las demandas, acciones,
reclamos y juicios en sedes administrativas, judiciales, civiles, penales,

arhitralas A ~Annatitiinianalas
arcitraies © Constuwucicnaies.

9. Escrito de cumplimiento de sentencia para archivo de proceso.
10. Notificaciones de autos y providencias.

11. Inventario de delegaciones internas de la Empresa.

12. Base de la normativa interna, actualizada.

Gestién de Patrocinio

1. Informes de patrocinio de procesos judiciales, constitucionales,
administrativos, de mediacion y arbitraje.

2. Escrito de contestacion a demandas y/o denuncias, en el ambito de su
competencia.

3. Escritos de pruebas, alegatos y demas petitorios legales.

4. Escritos de contestacion y petitorios en procesos alternativos de solucion
de conflictos.

5. Inventario actualizado de procesos judiciales, constitucionales,
administrativos, de mediacion y arbitraje.

6. Informes de cumplimiento de atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la Coordinacion General Juridica.

7. Providencias de aclaracién, subsanaciéon o complementacién de reclamos o
recursos administrativos.

8. Informe juridico de presentacion de recursos horizontales y verticales.

9. Escritos de presentacion de recursos horizontales y verticales, en la materia
que aplique.

10. Expedientes de procedimientos administrativos y judiciales debidamente
actualizados y ordenados.

11. Los demas requeridos por la maxima autoridad de la ENAMI EP.

3.3 Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica

Mision: Disefar, coordinar, dar seguimiento y evaluar los procesos estratégicos de la
ENAMI EP a través de la gestion de la planificacion estratégica y operativa;
impulsando una adecuada administracion por procesos, calidad y servicios.
Responsable: Subgerente de Planificacion y Gestion Estratégica

= Atribuciones y Responsabilidades:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

m)

Aplicar las politicas y demas normativa emitida por los organismos rectores,
coordinadores y nacionales, en materia de planificacién, finanzas publicas,
administracion publica y control gubernamental.

Establecer lineamientos metodolégicos y coordinar la elaboracion de
instrumentos de planificaciéon y gestion empresarial como: Plan Estratégico,
Proyectos, Plan Anual de Inversion, Plan Operativo Anual, plurianual; entre
otros, en base al direccionamiento estratégico emitido por la Gerencia General.
Dirigir e implementar mecanismos para el seguimiento y evaluacion de:
planificacion estratégica, planificacion operativa, desarrollo de proyectos,
gestion por procesos, calidad y riesgos, en coordinacion con las areas de la
Empresa.

Gestionar la implementacién de lineamientos metodolégicos emitidos por los
entes rectores y acompafar a las areas empresariales en el disefio de
procesos.

Formular instrumentos de reforma institucional tales como Mapa de Proceso,
Cadena de Valor, Modelo de Gestion y Analisis de Presencia en Territorio, con
el acompanamiento de la Direccion de Administracion del Talento Humano.
Desarrollar e implementar procesos que aseguren el fortalecimiento y
desarrollo estratégico.

Administrar los sistemas gubernamentales necesarios para la gestion
empresarial, en cumplimiento de la normativa de aplicacion vigente.

Coordinar y planificar las reuniones del Directorio de la ENAMI EP; asi como,
ejecutar el respectivo seguimiento y control de las disposiciones emitidas en el
mismo.

Gestionar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por
los organismos de control.

Gestionar con las areas la informacion a ser presentada al Directorio.

Asumir la responsabilidad total y transversal de un proceso, con el propoésito de
brindar productos y/o servicios de calidad a sus segmentos de usuarios.
Ademas, implementar los proyectos de mejora y demas acciones requeridas,
conforme a la guia metodoldgica establecida por el ente rector, para la
aplicacion de la norma Técnica.

Realizar otras actividades inherentes al ambito de su competencia, las
establecidas en las normativas vigentes o delegadas por su superior inmediato.
Las demas que le sean requeridas por la Maxima Autoridad de la ENAMI EP.

Gestiones Internas y Productos:

Gestion de Planificacion

Plan Estratégico Empresarial.

Modelo de Gestion.

Proforma presupuestaria anual (gastos).

Presupuesto General de la Empresa (gastos).

Plan Operativo Anual.

Perfil de proyecto validado.

Documentos de actualizacion y aprobaciéon de proyectos de inversion.
Modificaciones al Plan Operativo Anual.

. Planificacién plurianual.

10. Matriz empresarial de riesgos y acciones de respuesta.

11. Los demas requeridos por la maxima autoridad de la ENAMI EP.

QEINOOELON=

Gestion de Sequimiento

1. Informe de gestion empresarial.
2. Reporte de seguimiento a la ejecucion presupuestaria.
3. Informe validado de cierre o baja de proyecto.
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4. Informes y reporte de gestion en el ambito de su competencia.
5. Reporte de seguimiento a la identificacién, evaluacion y gestion de
riesgos generados por las unidades empresariales.

Gestion de Control

1. Registro de disposiciones y obligaciones que tenga la Gerencia General
frente al Directorio.

2. Registro de recomendaciones de auditoria emitidos por los organismos
de control.

3. Reporte de seguimiento y control al cumplimiento de disposiciones y
recomendaciones emitidas por el Directorio y organismos de control.

4. Los demas requeridos por la maxima autoridad de la ENAMI EP.

Gestién de Procesos

Manuales de procesos y procedimientos actualizados.

Catalogo de procesos

Taxonomia de servicios.

Fichas Técnicas de servicios.

Formatos y matrices dispuestas por los entes rectores en materia de

procesos, servicios y simplificacion de tramites.

Informes priorizacién y mejora de servicios y procesos, acorde a los

lineamientos emitidos por el ente rector en materia.

Matriz de reporte indicadores de procesos.

Cadena de Valor.

Mapa de Procesos.

0. Analisis de Presencia en Territorio, para niveles de desconcentracion
zonal bajo los lineamientos del ente rector en materia de planificacion).

11. Los demas requeridos por la maxima autoridad de la ENAMI EP.

Sme N om0 EERE

Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
1. Informes de evaluacion de los efectos e impactos de las politicas,

estrategias, planes, programas y proyectos de tecnologias de la

informacion y comunicaciones, con las respectivas sugerencias de
mejora.

Informes de gestién de tecnologias de la informacién y comunicaciones.

Estudio de Soluciones estructurales, arquitecturas y tecnologias

asociadas en aplicaciones, internet y movilidad.

Sistemas automatizados para la gestidn de los procesos de la Empresa.

Plan de contingencia de Tecnologias de Ila informacién vy

comunicaciones.

Registros de la herramienta de monitoreo de eventos.

Informes de incidentes, cambios, problemas, configuracién, monitoreo,

versionamiento y gestion del conocimiento.

Informes en el ambito de su competencia.

Manuales técnicos de las nuevas aplicaciones o nuevos productos y

servicios.

10. Informe de inventario de equipos informaticos de escritorio equipos de
impresién-copiado y periféricos.

11.Informe de inventario de software instalado y licencias del parque
informatico.

12. Reportes de ejecucion del esquema gubernamental de seguridad de la
informacion implementado y controlado correspondientes a la gestion
de soporte técnico.

13.Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos informaticos
de escritorio, equipos de impresion-copiado y periféricos.

i
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14. Informe de ejecucion del plan de mantenimiento preventivo y correctivo
de equipos informaticos de escritorio, equipos de impresion, copiado y
periféricos.

15. Plan estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

4. Proceso Adjetivo de Apoyo
4.1 Gestion Administrativa Financiera y del Talento Humano

Mision: Coordinar, monitorear y controlar la gestion de la ENAMI EP en el ambito
financiero, administrativo y del talento humano, observando las normativas legales
vigentes y los mecanismos de control definidos por las instituciones competentes y la
maxima autoridad de la organizacion, conforme la planificacion empresarial.

Responsable: Subgerente Administrativo/a Financiero/a
= Atribuciones y responsabilidades:

a) Coordinar las actividades financieras, administrativas, y de talento humano, de
conformidad con las directrices impartidas por la autoridad y con lo dispuesto
en las leyes, reglamentos y normas.

b) Coordinar la adecuada aplicacion de los actos administrativos y la normativa
interna concerniente a la gestion financiera, administrativa y del talento
humano.

c) Disponer y evaluar las politicas y estrategias para el fortalecimiento del
desarrollo empresarial dotando de recursos humanos, administrativos vy
financieros.

d) Coordinar y supervisar la emision y entrega de informes, reportes de
consolidacion, ejecucion y evaluacion presupuestaria.

e) Coordinar la formulacién del Plan Anual de Contratacion.

f) Autorizar los gastos asignados en el presupuesto conforme lo establecido en
las Leyes, Reglamentos y demas normativa vigente.

g) Controlar el cumplimiento de los Planes Anuales de Trabajo de las unidades a
su cargo.

h) Asesorar a la Gerencia General en materia de su competencia.

i) Asumir la responsabilidad total y transversal de un proceso, con el propésito de
brindar productos y/o servicios de calidad a sus segmentos de usuarios.
Ademas, implementar los proyectos de mejora y demas acciones requeridas,
conforme a la guia metodoldgica establecida por el ente rector, para la
aplicacién de la norma técnica.

j) Formular y poner en conocimiento de la Gerencia General, para su
autorizacion, los informes para ejecutar los procesos de venta, remate,
donacion, baja o destruccion de bienes.

k) Monitorear la ejecucion de los procesos relacionados con los ingresos y
egresos.

I) Coordinar y evaluar los procedimientos de contratacion publica.

m) Controlar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas.

n) Gestionar y supervisar la correcta aplicacion de las politicas, normas y
procedimientos establecidos para la adecuada administracion de documentos
de archivo de la empresa.

o) Monitorear la disponibilidad de los bienes, mediante la adquisicion y el
mantenimiento de los mismos.

p) Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto y supervisar los pagos,
acorde a la normativa legal vigente.
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q) Coordinar conjuntamente con la Coordinacion General de Planificacion y
Gestion Estratégica, la ejecucion del presupuesto de conformidad con los
planes, programas y proyectos establecidos.

r) Cumplir las demas disposiciones y delegaciones emitidas por la maxima
autoridad.

4.1.1 Gestion Administrativa

Mision: Planificar, ejecutar, controlar, y evaluar con eficiencia y efectividad los
productos, materiales, suministros, bienes y servicios requeridos para la ejecuciéon de
los planes, proyectos, programas y actividades de la ENAMI EP de conformidad a la
normativa legal vigente.

Responsable: Director/a Administrativo/a
= Atribuciones y responsabilidades:

a) Asumir la responsabilidad total y transversal de un proceso, con el propoésito de
brindar productos y/o servicios de calidad a sus segmentos de usuarios.
Ademas, implementar los proyectos de mejora y demas acciones requeridas,
conforme a la guia metodolégica establecida por el ente rector, para la
aplicacion de la norma técnica.

b) Controlar y ejecutar las actividades administrativas de la empresa de
conformidad con las politicas emanadas de la autoridad y con lo dispuesto en
la normativa legal vigente.

c) Gestionar los pagos de la Direccion Administrativa.

d) Gestionar la contratacion de seguros generales y administrar las pdlizas de las
mismas.

e) Administrar el Plan Anual de Contrataciones PAC y asesor a las areas en la
definicion del proceso de contratacion a ejecutar.

f) Elaborar los pliegos para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios,
obras y consultoria de la empresa; y, elaborar las 6érdenes de compra.

g) Vigilar y administrar el portal de Compras Publicas.

h) Gestionar la fase precontractual de los procesos de contratacion, acorde a lo
establecido en el marco legal vigente aplicable.

i) Supervisar, administrar, controlar y dotar de bienes muebles e inmuebles,
servicios administrativos y logisticos

i) Controlar, registrar y administrar la propiedad, planta y equipo e inventarios, en
el marco de la normativa legal vigente.

k) Supervisar la correcta aplicacion de las politicas y procedimientos establecidos
para la adecuada administracion de documentos del archivo central fisico y
digital de la empresa, en apego a la normativa legal vigente aplicable.

1) Identificar, evaluar, gestionar y reportar los riesgos empresariales acorde al
marco de sus competencias.
m) Las demas que le sean requeridas por la Maxima Autoridad de la ENAMI EP.

= Gestiones Internas y Productos:

Gestion de servicios Generales

1. Informe de seguimiento, evaluacion y control de los contratos de seguros
empresariales.

2. Informe de mantenimientos preventivos, correctivos y adecuaciones, de
bienes muebles e inmuebles empresariales.

3. Informes de gestion respecto al cumplimiento de servicios generales.
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Elaborar Informes, reportes y/o actas (segin amerite) para gestion de pago.

Informe o reporte de administracion de servicios generales.

Informe del estado y utilizacion de pasajes aéreos.

Plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles e

inmuebles y equipos.

8. Reporte de administracion de los vehiculos.

9. Informe de resultados del proceso de contestacion fisica de bienes e
inventarios.

10. Actas de entrega recepcion a los custodios o usuarios.

11. Informe para el egreso o baja de bienes e inventarios.

12. Certificado de stock de bodega y capacidad instalada.

NO O

Gestion de Contratacion Publica

1. Informes de gestidon respecto al seguimiento y ejecuciéon del Plan Anual de
Compras — PAC.

2. Pliegos para la adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y
prestacion de servicios incluidos los de consultoria.

3. Ordenes de Compra, y demas documentacion requerida en cada proceso de
contratacion y compras publicas.

Gestion Documental

1. Actas de capacitacion y asesoramiento técnico respecto de la aplicacién de
politica de gestion documental y archivo, a las areas empresariales.

2. Cuadro de clasificacion documental y tabla de plazos de conservacion,
consolidadas.

3. Inventario documental del archivo central.

4. Acta entrega recepcion de transferencias documentales primarias del
archivo de gestién al archivo central.

5. Copias certificadas de la documentacion que reposa en el archivo de la
ENAMI EP.

6. Informes de gestion respecto de la gestion documental empresarial.

7. Plan anual de transferencias primarias.

4.1.2 Gestion de Administracion de Talento Humano

Mision: Administrar, planificar, ejecutar, supervisar y evaluar los subsistemas del
talento humano; acorde con la normativa legal vigente, a fin de propender al desarrollo
profesional, técnico y personal para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia,
eficacia, calidad y productividad en la gestion empresarial interna.

Responsable: Director/a de Administracion de Talento Humano

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Atribuciones y responsabilidades:

Proponer procesos, procedimientos, instructivos de trabajo, formatos y demas
herramientas de trabajo referentes a la gestién del talento humano.

Coordinar y ejecutar procesos de estructuracion y reestructuracion empresarial.
Coordinar la planificacion del Talento Humano de la ENAMI EP.

Coordinar practicas, pasantias pre profesionales y tesistas.

Presentar los proyectos de manuales de descripcién, valoracion y clasificacion
de puestos y sus reformas.

Presentar proyectos de normativa interna para aprobacion de la autoridad
competente.
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9)
h)

i)
)

k)
1)

Ejecutar las acciones que permitan garantizar el cumplimiento de las
normativas técnicas emitidas por el organismo rector del talento humano
Atender a requerimientos formulados por entidades de control interno y externo
en materia de talento humano.

Administrar el sistema de control de asistencia del personal.

Coordinar la elaboracion, presentacion, ejecucion y seguimiento del plan anual
de vacaciones.

Atender todo tipo de requerimiento referente a movimientos administrativos, de
acuerdo a la normativa legal vigente.

Coordinar la aplicaciéon de régimen disciplinario, de conformidad a la normativa
legal vigente, con instancias internas y externas competentes.

m) Administrar el subsistema de remuneraciones, nomina y demas gestiones ante

n)
o)

P)
q)

r

s e b
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el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Coordinar la elaboraciéon, presentacion, ejecucion y seguimiento el plan de
capacitaciéon anual.

Coordinar la elaboracién, presentacién, ejecuciéon y seguimiento del plan de
evaluacion del desempenio.

Proponer y ejecutar los planes referentes a la seguridad y salud ocupacional.
Identificar, evaluar, gestionar y reportar los riesgos empresariales acorde al
marco de sus competencias.

Las demas que le sean requeridas por la Maxima Autoridad de la ENAMI EP.

Gestiones Internas y Productos:

Gestion de Desarrollo Organizacional

Informes técnicos para estructuracion y reestructuracion empresarial.

Plan del Talento Humano empresarial aprobado

Informes técnicos de creaciéon de puestos, vinculacién, movimientos, supresion
y desvinculacion de personal.

Informes técnicos de Practicas, Pasantias Pre profesionales y tesistas.
Propuesta de Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y
reformas.

Plan de evaluacion del desempeiio, aprobado.

Plan de Capacitacion, aprobado.

Informe de ejecucién del Plan de capacitacion.

Informe de ejecucion del Plan de evaluacion del desempefio.

. Propuestas de Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos.

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Matrices de identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos por puesto de
trabajo.

Informes de investigaciéon de accidentes de trabajo, incidentes y presuncién de
enfermedades profesionales.

Plan de emergencias y contingencias.

Documentos de cumplimiento de obligaciones de SSO con externos y entes
reguladores.

Informe de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

Informe de resultados de examenes ocupacionales.

Informes de morbilidad y ausentismo por causa médica.

Certificado de Salud en el Trabajo.

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, aprobado.

10 Plan de Vigilancia de la Salud en el trabajo.
11. Informe de pertinencia de Seguridad y Salud Ocupacional.
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12. Registro de inspeccion de equipos de primera atencién y/o condiciones de
trabajo.
13. Los demas que sean requeridos por la Maxima Autoridad de la ENAMI EP.

Gestion de Remuneraciones y Nomina
Reporte de validacion de horas suplementarias y extraordinarias.

Avisos de entrada, salida, variaciones, ajustes y demas documentos emitidos
por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, acorde a la competencia de la
Direccion del Administracion de del Talento Humano.

Reporte de calculo de liquidaciones de haberes.

Nominas de personal, roles de pago.

Informes periodicos de gestion.

Proyecciones presupuestarias.

N =
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Gestion de Administracion del Talento Humano
1. Informe de la aplicacion de procesos de reclutamiento y seleccion de personal

vell avhaadianta
Yy SuU SApTuUITiile.

2. Informe de ejecucion del Plan de capacitacion.

3. Informe de actos y movimientos administrativos del personal (traspasos,
traslados, cambios administrativos, licencias, subrogaciones, encargos,
comisiones con y sin remuneracion, supresiones, creaciones, etc).

4. Contratos de trabajo, contratos ocasionales y/o acciones de personal (ingresos,

salidas, ftraspasos, ftraslados, cambios administrativos, licencias,

subrogaciones, encargos, comisiones con y sin remuneracion, supresiones,
creaciones, etc), suscritos.

Reportes e informes del Control de asistencia, vacaciones y/o permisos.

Plan anual de vacaciones, aprobadc.

Informes de aplicacién de régimen disciplinario.

Expedientes de procesos de concursos de méritos y oposicion.

Expedientes de las y los servidores de la ENAMI EP, fisico y digital.

0. Informes técnicos dirigidos a los entes rectores en el marco de sus

competencias.

S20ONOV

4.1.3 Gestion Financiera

Misioén: Controlar, administrar, planificar, ejecutar, evaluar y custodiar los recursos
econémicos y financieros de la empresa, de manera oportuna, eficiente y
transparente, en cumplimiento a la normativa vigente.

Responsable: Director/a Financiero/a
= Atribuciones y responsabilidades:

a) Asumir la responsabilidad total y transversal de un proceso, con el propdésito de
brindar productos y/o servicios de calidad a sus segmentos de usuarios.
Ademas, implementar los proyectos de mejora y demas acciones requeridas,
conforme a la guia metodologica establecida por el ente rector, para la
aplicacién de la norma técnica.

b) Supervisar el cumplimiento de las politicas financieras emanadas por la
autoridad de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos
pertinentes.

c) Coordinar con las Unidades Administrativas, las actividades inherentes a la
programacion y elaboraciéon de la proforma y presupuesto de ingresos, para
aprobacion del Directorio.
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d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

Supervisar y controlar las actividades propias de la gestion financiera, esto es
Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria, de conformidad con el marco legal
vigente.

Revisar y suscribir los estados financieros, analisis de cuentas e informes
contables.

Revisar y aprobar las conciliaciones bancarias y arqueos de caja.

Controlar, preparar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la
Direccion Financiera.

Controlar el funcionamiento de control interno financiero.

Gestionar ante el Ministerio de Finanzas respecto de las necesidades sobre
asignaciones presupuestarias para el normal desarrollo empresarial.

Revisar y preparar informes de gestion correspondientes a presupuesto,
contabilidad y tesoreria, para la aprobaciéon de la Coordinacién General
Administrativa Financiera.

Coordinar y elaborar documentos como responsable del procedimiento de
aplicacién de la fase preliminar y de apremio del proceso de ejecucidn coactiva,

camiin e Ararmnatansiae
acyun =SUo LU ||.qu=| wviaos.

Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por
la Coordinacion General Administrativa Financiera.

m) Controlar, coordinar y supervisar la administracion de garantias y valores

n)

o)

PN =
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negociables (registro, renovaciéon, devolucidon y custodia), asegurando I|a
vigencia de los instrumentos financieros y el cumplimiento de la normativa legal
vigente.

Identificar, evaluar, gestionar y reportar los riesgos empresariales acorde al
marco de sus competencias.

Las demas que le sean requeridas por la Maxima Autoridad de la ENAMI EP.

Gestiones Internas y Productos:

Gestion de Presupuesto
Reporte y cedulas presupuestarias de ingresos y gastos, aprobadas.

Certificaciones de disponibilidad presupuestaria de gasto corriente e inversion.
Comprobantes Unicos de registros presupuestarios (CUR de compromiso).
Informe para las reformas al presupuesto de ingresos.

Reporte de programacion y reprogramacion financiera.

Reporte de la carga de la informacién proporcionada por las unidades de la
evaluacion y seguimiento a la ejecuciéon presupuestaria para uso interno y
externo de la empresa.

Informes de gestion presupuestaria.

Matrices presupuestarias para los entes de control.

Gestion de Contabilidad

Estados financieros y notas aclaratorias.

Registro contable de movimiento de inventarios.

Comprobante unico de registro devengado, previo al control interno.

Formulario de declaraciones de impuestos y presentaciéon de anexos, conforme
el marco legal vigente.

Registro contable de ajustes y regularizaciones contables, conforme el marco
legal vigente.

Registro contable de depreciacion de todos los bienes de propiedad, planta y
equipo, registrados en el sistema de bienes y existencias.

Registro de creacion, reposicion y liquidacion de fondos empresariales.
Matrices de contabilidad para los entes de control.

Comprobantes de retencién de impuestos.
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10. Asientos de apertura y cierre contable anual, con el acompafiamiento del ente
rector de materia de finanzas publicas.

Gestion de Tesoreria

Reporte de garantias en custodia.

Estado financiero del flujo del efectivo.

Comprobantes de pago y transferencias.

Comprobantes unicos de registro de ingresos (devengado y percibido).

Reportes de recaudacion.

Reportes de seguimiento de cuentas por cobrar y cuentas por pagar.

Reporte de programacion de caja.

Certificados de no adeudar a la ENAMI EP.

Facturas electronicas y comprobantes de ingreso.

0. Conciliaciones bancarias, conciliaciones de las obligaciones con entes rectores
y arqueos de caja chica.

11. Matrices de tesoreria para los entes de control.

12. Documentos de respaldo para la fase preliminar y de apremio del

procedimiento de ejecucion coactiva.

=000 2 0 Dk 0 RO

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Deréguese toda aquella disposicion, norma, reglamento, resolucion o acto
administrativo de igual o menor jerarquia que se opongan a la presente Modificacion
del Organico Funcional de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP.

DISPOSICION FINAL

La presente Modificacion a la Estructura Organica Empresarial y del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP,
tiene vigencia a partir de su aprobacion.

ARTICULO 1.- DISPONER al Gerente General, realice los ajustes, modificaciones y
aprobacion de los documentos habilitantes e instrumentos de Talento Humano que
correspondan conforme a lo aprobado en el articulo 1 de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER al Gerente General, proceda a socializar la presente

modificacion con todos los servidores y trabajadores de la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP.

DISPOSICION TRANSITORIA
En toda la documentacion empresarial que conste los nombres o cargos descritos en

la Estructura y Estatuto derogados, entiéndase conforme la presente Estructura y
Estatuto aprobados, hasta su actualizacién y cambio.
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A‘ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNLESF-2024-0187

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 318 del Libro I del Codigo Organico Monetario y Financiero dispone:
“Cierre de la liquidacion. Concluido el proceso de liquidacion, el liquidador
efectuard la conciliacion de cuentas y cierre contable del balance de liquidacion, asi
como el informe final de la liquidacion, los cuales seran presentados al organismo
de control y dados a conocer a los accionistas y/o socios pendientes de pago, de
conformidad con las normas que expida el organismo de control.- Al cierre de la
liquidacion el organismo de control dispondra la extincion de la entidad y excluira a
la entidad financiera del Catastro Publico’;

Que, la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros,
emitida por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, en su Libro I:
“Sistema monetario y financiero”, Titulo II: “Sistema financiero nacional”, Capitulo
XXXVI: “Sector financiero popular y solidario”, Seccion XIII: “Norma que regula
las liquidaciones de las entidades del sector financiero popular y solidario, sujetas al
control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria™, Subseccién IV:
“Conclusion de la Liquidacion”, articulo 283 dispone: “Cierre de liquidacion:
Concluido el proceso de liquidacion, el liquidador efectuara la conciliacion de
cuentas y cierre contable del balance de liquidacion, asi como el informe final de la
liquidacion, los cuales seran presentados a la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria y dados a conocer a los socios pendientes de pago, de
conformidad con las normas que expida el organismo de control.- No se concluira el
proceso de liquidacion sin que previamente se haya presentado el informe final de
liquidacion, con el contenido y documentacion habilitante que disponga el organismo
de control.- Al cierre de la liquidacion la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria dispondrd la extincion de la entidad y la excluira del Catastro Publico.-
Asimismo, el liquidador presentara el informe final de la liquidacion a la COSEDE ";

Que, el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria determina: “Cancelacion de registro.- La Superintendencia, una vez que
apruebe el informe final del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de la
organizacion, declarandola extinguida de pleno derecho y notificando del particular
al Ministerio encargado de la inclusion economica y social, para que, igualmente,
cancele su registro en esa entidad”’;

Que, la Norma de Control para el Cierre de la Liquidacion y Extincion de las Entidades del
Sector Financiero Popular y Solidario bajo control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, expedida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-
INFMR-INGINT-2021-0098 de 26 de marzo de 2021, en el articulo 3 dispone:
“Inicio del cierre de la liquidacion.- Concluido el proceso de liquidacion, el
liguidador efectuara la conciliacion de cuentas, el cierre contable del balance de la
liquidacion y el informe final de la liquidacion, para ser remitidos a este Organismo
de Control y dados a conocer a los socios pendientes de pago. Al informe final de la
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

liquidacion se anexara el balance final debidamente suscrito y el acta de carencia de
patrimonio, de ser el caso”;

el articulo 8 de la Norma antes indicada seiala: “Resolucion de cierre del proceso
de liquidacion y extincion de la entidad.- Una vez presentado ante el organismo de
control el informe final de liquidacion por parte del liquidador, el Superintendente
de Economia Popular y Solidaria o su delegado, sobre la base del informe técnico de
la Direccion Nacional de Liquidacion del Sector Financiero, aprobado por la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, emitird, de
ser el caso, la resolucion declarando la extincion de la entidad en liquidacion ™

mediante Acuerdo No. 0415 DP-MBS-P de 12 de abril de 2006, el Ministerio de
Bienestar Social, aprobd el estatuto y concedié la personeria juridica a la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “MUSHUK YUYAI”, domiciliada en el
cantén Puyo, provincia de Pastaza;

a través de la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-002031 de 05 de junio de 2013,
este Organismo de Control aprobé el estatuto adecuado a las disposiciones de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO MUSHUK YUYAI PASTAZA LTDA;

mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IZ3-IFMR-2019-0069 de 03 de abril de
2019, esta Superintendencia resolvié liquidar a la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO MUSHUK YUYAI PASTAZA LTDA, designando como liquidador al
seflor Gabriel Fernando Reyes Beltran, servidor publico de este Organismo de
Control;

por medio de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNLESF-2022-0089 de 16
de marzo de 2022, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria resolvié
ampliar el plazo para la liquidacion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO MUSHUK YUYAI PASTAZA LTDA “EN LIQUIDACION”;

mediante Resolucion No. SEPS-INFMR-2022-0008 de 13 de abril de 2022, esta
Superintendencia resolvio aceptar la renuncia del sefior Gabriel Fernando Reyes
Beltran, al cargo de liquidador de la prenombrada Entidad nombrando en su lugar al
seflor Luis Miguel Cabrera Gavilanes, servidor publico de este Organismo de Control;

a través de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNLESF-2023-0142 de 29 de
marzo de 2023, resolvié ampliar el plazo para la liquidacion de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK YUYAI PASTAZA LTDA “EN
LIQUIDACION”;

del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNLESF-2024-010 de 31 de mayo de 2024,

se desprende que mediante Tramites Nos: “(...) SEPS-CZ3-2024-001-033405 de 12
de abril de 2024 y SEPS-UIO-2024-001-044676 de 16 de mayo de 2024 (...)” el
liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK YUYAI
PASTAZA LTDA “EN LIQUIDACION” presenté el informe final del proceso de
liquidacion de la referida Entidad, adjuntando documentacién para tal efecto;

del precitado Informe Técnico se desprende que la Direccion Nacional de Liquidacion
de Entidades del Sector Financiero, sobre el informe final de liquidacion de la
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Que,

Que,

Que,

Que,

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK YUYAIPASTAZA LTDA
“EN LIQUIDACION”, concluye y recomienda lo que sigue: “I11. CONCLUSION:-
En relacion al informe final presentado por el liquidador y una vez analizado su
contenido segun validacion de gestion constante, incluyendo los estados financieros
finales, conforme lo dispuesto el articulo (sic) 312 y 318 del Codigo Organico
Monetario y Financiero; articulo 282 (sic) de la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, en su Libro I, Titulo II, Capitulo
XXXVII (sic), Seccion XIII, Subseccion IV y, en concordancia con los articulos 2, 3,
4y 5 de la Resolucion No. SEPS-IGT-INFMR-INGINT-2021-0098 de 26 de marzo de
2021; esta Direccion ha verificado que se ha CONCLUIDO EL PROCESO DE
LIQUIDACION de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Mushuk Yuyai Pastaza Ltda.,
en Liquidacion, por tanto se determina la factibilidad de disponer la extincion de la
personalidad juridica de la entidad; es necesario senalar que el proceso de
liquidacion; finalizo conforme la normativa expuesta en las conclusiones del
prenombrado informe.- 12. RECOMENDACION:- (...) Se disponga la extincion de
la personalidad juridica de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Mushuk Yuyai
Pastaza Ltda., en Liquidacion con RUC 1691705753001, y su exclusion del Catastro
Publico. (...)";

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNLESF-2024-1384 de 31 de mayo
de 2024, la Direccion Nacional de Liquidacion de Entidades del Sector Financiero
pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos
de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNLESF-2024-010
relacionado con la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK YUYAI
PASTAZA LTDA “EN LIQUIDACION” en el cual sefiala que: “(...) una vez
revisada la documentacion remitida por el liquidador, se recomienda proponer ante
el sentor Intendente General Técnico se disponga la finalizacion del proceso de
liquidacion, la extincion de la personalidad juridica de la entidad y su respectiva
exclusion del Catastro Publico de conformidad a lo establecido en el articulo 318 del
Codigo Organico Monetario y Financiero (...)";

con Memorandos No. SEPS-SGD-INFMR-2024-1409 de 04 de junio de 2024 y No.
SEPS-SGD-INFMR-2024-1813 de 23 de julio de 2024 la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucidn aprueba el informe final del liquidador;
y, respecto de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK YUYAI
PASTAZA LTDA “EN LIQUIDACION”, informa y recomienda en lo principal que:
“(...) aprueba al Informe Final remitido por el sefior Luis Miguel Cabrera Gavilanes
en su calidad de liquidadora (sic) de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
MUSHUK YUYAI PASTAZA LTDA. "EN LIQUIDACION"; y, a la vez solicita se
autorice la finalizacion del proceso de liquidacion, la extincion de la personalidad
Jjuridica de la aludida entidad y su exclusion del Catastro Publico. (...)";

con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2024-1979 de 13 de agosto de 2024, desde el
punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emiti6 el informe respectivo;

por medio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2024-1979,
el 14 de agosto de 2024 la Intendencia General Técnica emitié su “PROCEDER”
para continuar con el proceso referido:
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Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido
mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001 de 31 de enero de 2022, el
Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el
suscribir las Resoluciones de extincion de la personalidad juridica de las entidades
controladas; y,

Que, con Accion de Personal No. 1395 de 24 de septiembre de 2021, el Intendente General
de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora Superintendente de Economia
Popular y Solidaria, nombr6 como Intendente General Técnico al sefior Jorge Andrés
Moncayo Lara.

En ejercicio de las atribuciones legales,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar el cierre del proceso de liquidacién de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK YUYAI PASTAZA LTDA “EN
LIQUIDACION”, con Registro Unico de Contribuyentes No. 1691705753001; y, su
extincion de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK
YUYAI PASTAZA LTDA “EN LIQUIDACION”.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Econémica y
Social con la presente Resolucion para que proceda a retirar a la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO MUSHUK YUYAI PASTAZA LTDA “EN LIQUIDACION”, del
registro correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto el nombramiento del sefior Luis Miguel Cabrera
Gavilanes, como liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK
YUYAI PASTAZA LTDA “EN LIQUIDACION™.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucién al ex liquidador de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK YUYAI PASTAZA LTDA “EN LIQUIDACION”,
para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Direccion Nacional de Comunicacién e Imagen Institucional de
esta Superintendencia, la publicacion de la presente Resolucién en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-IGT-1GJ-IZ3-IFMR-
2019-0069; y, la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su
inscripcion en los registros correspondientes.
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CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga en conocimiento de la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, el contenido de la presente
Resolucion para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion. De su cumplimiento encarguese a la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion de esta Superintendencia, quien dejara
constancia de la publicacién y notificacion realizada en el respectivo expediente.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 27 dias del mes de agosto
de 2024.

Firmado electrénicamente por:
JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
27/08/2024 19:47:34

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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