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ACUERDO No. SNP-SNP-2024-0001-E

MGS. SARIHA BELEN MOYA ANGULO
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION

CONSIDERANDO:

Que, el numero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone lo siguiente: “A las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del
area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o Servidores publicos y las personas que actten en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “La administracion pdblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion’;

Que, el articulo 26 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala que la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa sera ejercida por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo;

Que, el articulo 77, numeral 1, literal e) de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, establece como una de las
atribuciones y obligaciones especificas del titular de la entidad: “Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 732 de 13 de mayo de 2019, se elimina la Secretaria Nacional de Planificacion y se crea
la Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador’, como entidad de derecho publico, con personalidad juridica, dotada de
autonomia administrativa y financiera, adscrita a la Presidencia de la Republica, a cargo de la planificacion nacional de forma
integral y de todos los componentes e instrumentos del Sistema, asi como de ejercer la secretaria técnica del sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021, se reforma el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 732 de 13 de mayo
de 2019 por el siguiente: “(...) Crease la Secretaria Nacional de Planificacion como entidad de derecho publico, con personalidad
juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera, como organismo técnico responsable de la planificacién nacional. Estara
dirigida por un Secretario Nacional con rango de Ministro de Estado, quien ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial
y sera de libre remocion del Presidente de la Republica (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 84 de 16 junio del 2021, se reforma el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de
mayo de 2021, y se establece "(...) Cambiese de nombre a la “Secretaria Técnica de Planificacién Planifica Ecuador” por el de
“Secretaria Nacional de Planificacion” como una entidad de derecho publico, con personeria juridica, dotada de autonomia
administrativa financiera, adscrita a la Presidencia de la Repdblica, a cargo de la planificacion nacional de formacion integral y de
todos los componentes del sistema de planificacion. La Secretaria Nacional de Planificacion estara dirigida por un Secretario
Nacional con rango de ministro de Estado, quien ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial y sera de libre
nombramiento y remocion por el Presidente de la Republica’;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 8 de 23 de noviembre de 2023, se designa como Secretaria Nacional de Planificacion a la sefiora.
Sariha Belén Moya Angulo;

Que, mediante Acuerdo Nro. SNP-SNP-2022-0002-E de 18 de agosto de 2022, se expidid la Codificacion del Estatuto Organico
de la Secretaria Nacional de Planificacion (SNP);



Registro Oficial N° 630 Martes 27 de agosto de 2024

Que, se han realizado 3 reformas parciales al Estatuto Organico a través de los Acuerdos Nro. SNP-SNP-2023-0025-A, de 20 de
marzo de 2023; SNP-SNP-2023-0003-E de 10 de agosto de 2023; y, SNP-SNP-2024-0039-A de 18 de junio de 2024;

Que, con memorando Nro. SNP-CGAF-2024-0203-M de 25 de junio de 2024, el Mgs. Pablo Armando Enriquez Murillo,
Coordinador General Administrativo Financiero, solicitd a la maxima autoridad institucional, se proceda con la Codificacion del
Estatuto Organico de la Secretaria Nacional de Planificacion; y,

Que, es necesario que la Secretaria Nacional de Planificacion cuente con un nuevo cuerpo normativo organizado y unico en el
que se sistematice el contenido de su Estatuto Organico, que permita generar certeza de la normativa aplicable, garantizado asi,
el principio de seguridad juridica;

En ejercicio de las facultades que le confiere el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador; nimero
3 del articulo 27 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y articulo 77, numeral 1, literal ) de la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado,

ACUERDA:
EXPEDIR LA CODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION

CAPITULO |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- La Secretaria Nacional de Planificacion, se alinea con su mision y define su estructura institucional sustentada en su
base legal y direccionamiento estratégico institucional determinados en su Matriz de Competencias, Planificacion Institucional y
Modelo de Gestion Institucional.

Articulo 2.- Mision: Ejercer la rectoria de la planificacion nacional con eficiencia y transparencia, contribuyendo al cumplimiento
de los objetivos nacionales promoviendo el desarrollo del pais.

Vision: Al 2025, ser reconocida como la entidad técnica de planificacion, referente a nivel nacional e internacional, con procesos
claros, transparentes y facilitadora de la gestion de cada institucion en el cumplimiento de los objetivos nacionales impulsando el
desarrollo del pais.

Articulo 3.- Principios y Valores: Las y los servidores y obreros de la Secretaria Nacional de Planificacion, para el desempefio
diario de sus competencias, atribuciones y actividades deberan observar los valores y principios detallados a continuacion:

Principios: Son normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta de los integrantes de un grupo humano.

o Eficacia: La eficacia como principio supone que la organizacion y la funcion administrativa deben estar disefiadas y
concebidas para garantizar la obtencién de los objetivos, fines y metas propuestos y asignados por el propio
ordenamiento juridico, con lo que debe ser ligado a la planificacion y a la evaluacion o rendicion de cuentas.

o Eficiencia: La eficiencia, implica obtener los mejores resultados con el mayor ahorro de costos o el uso racional de los
recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros.

o (Calidad: Cultura transformadora que impulsa a la Administracion Publica a su mejora permanente para satisfacer
cabalmente las necesidades y expectativas de la ciudadania con justicia, equidad, objetividad y eficiencia en el uso de
los recursos publicos.

o Participacion: Las entidades deben brindar las condiciones necesarias a todos los administrados para acceder a la
informacion que administren, sin expresion de causa, salvo aquellas que afectan la intimidad personal, las vinculadas a
la seguridad nacional o las que expresamente sean excluidas por Ley; y extender las posibilidades de participacion de
los administrados y de sus representantes, en aquellas decisiones publicas que les puedan afectar, mediante cualquier
sistema que permita la difusion, el servicio de acceso a la informacion y la presentacion de opinion.
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Planificacidn: La planificacion permite aclarar el porvenir, facilita el debate econdmico social, valoriza la coherencia,
es decir es un ejercicio metodoldgico que busca formas integradas de solucion de problemas, privilegia la coherencia
tanto interna entre sus componentes, con respecto a sus factores externos sobre los cuales pretende incidir.
Trasparencia: Comporta la cualidad que debe aplicar la administracion publica en su accionar, aplicando
procedimientos correctos, diafanos, transparentes, exentos de sospechas y dudas.

Valores: Son un conjunto de normas y creencias consideradas deseables, que guian la gestion de la entidad; representan su
orientacion y cultura institucional.

Responsabilidad: Cumplimiento de las tareas encomendadas de manera oportuna en el tiempo establecido, con
calidad empefio y afan, garantizando el bien comun.

Trabajo en equipo: Articulacién acciones, conocimientos, experiencias y aptitudes en la construccion de un producto
y o servicio para cumplir los objetivos institucionales y de las unidades ministeriales.

Transparencia: Accion que permite que las personas que se comporten de forma clara, precisa y veraz, a fin de que
la ciudadania ejerza sus derechos y obligaciones.

Honestidad: Respetar a la institucion, alineados a los principios éticos. Implica no mentir, no inculpar a los demas, no
robar y no engafiar.

Respeto: Reconocimiento y consideracion a cada persona como ser Unico/a, con intereses y necesidades
particulares.

Compromiso: Actitud de cooperacion con identidad institucional que permite lograr los objetivos comunes.

Articulo 4.- Objetivos Institucionales.-

1.

2.

Incrementar la efectividad de la gestion de los procesos del ciclo de la planificacion nacional contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos nacionales.

Incrementar la disponibilidad de datos e informacion relevante para los procesos del ciclo de la planificacion en el marco
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

Fortalecer las capacidades institucionales.

CAPITULOII

DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De conformidad con lo previsto en el
articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico (LOSEP), la Secretaria Nacional de Planificacion,
cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer,
monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendrd la calidad de permanente, y estara integrado por:

La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

El responsable del proceso de gestion estratégica;

Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; y,
La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

En las unidades o procesos desconcentrados se contara con comités locales, los cuales seran permanentes y deberan coordinar
sus actividades con el comité nacional.
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CAPITULO Il
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL
Articulo 6.- Procesos Institucionales.- Para cumplir con la mision de la Secretaria Nacional de Planificacion, determinada en
su planificacion estratégica y modelo de gestion, se gestionaran los siguientes procesos en la estructura institucional del nivel

central y desconcentrado:

e Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes estratégicos, para la direccion y
control de la Secretaria Nacional de Planificacion.

o  Sustantives.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de los servicios y productos que
se ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que se enfocan a cumplir la mision de la Secretaria Nacional de
Planificacion.

o Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos gobernantes y sustantivos, se
clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Articulo 7.- Representaciones Gréficas de los Procesos Institucionales. -

a) Cadena de Valor:

Gestidn del
ciclo
de la planificacion

Capacitacion Control al

Gobernanza del Planificacion y . i Evaluacion del
diclodela artculacidn del V::“"ﬁ;’;!:“;ﬂ:;‘a"s’m cumplimiento del ciclo dela
planificacion desarrollo nacional e b ciclo de la planificacion

ydela en sus distintos bervaricitas dyel planificacion y e intervenciones
inversin piblica niveles ciclo de I la inversion publica piblicas
planificacion

Gestion de las
herramientas
tecnoldgicas
para el ciclo de la
planificacion

Articulo 8.- Estructura Organizacional. - La Secretaria Nacional de Planificacion, para el cumplimiento de sus competencias,
atribuciones, mision, vision y gestion de sus procesos, se ha definido la siguiente Estructura Organizacional:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL (MATRIZ)

1.1, PROCESOS GOBERNANTES
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1.2,

1.21

1.21.1.

1.2.2

1.2.21.

1.2.21.1.

1.2.2.1.2.

1.2.21.3.

1.2.2.2,

1.2.2.21.

1.2.2.2.2.

1.2.2.2.3.

1.2.2.3.

1.2.2.3.1.

1.2.2.3.2.

Nivel Directivo
Direccionamiento Estratégico
Responsable: Secretario/a Nacional de Planificacion

PROCESOS SUSTANTIVOS

Nivel Directivo

Gestion General de Planificacion.
Responsable: Subsecretario/a General de Planificacion.

Nivel Operativo.-

Gestion de Planificacion Nacional.
Responsable: Subsecretario/a de Planificacion Nacional.

Gestion de Planificacion y Politica Publica.

Responsable: Director/a de Planificacion y Politica Publica.

Gestion de Planificacion Territorial.
Responsable: Director/a de Planificacion Territorial.

Gestion de Planificacion de la Inversion.
Responsable: Director/a de Planificacién de la Inversion.

Gestion de Seguimiento.
Responsable: Subsecretario/a de Seguimiento.

Gestion de Seguimiento a la Planificacion y Politica Publica.

Responsable: Director/a de Seguimiento a la Planificacion y Politica Publica.

Gestion de Seguimiento Territorial.
Responsable: Director/a de Seguimiento Territorial.

Gestion de Seguimiento a la Inversién.
Responsable: Director/a de Seguimiento a la Inversion.

Gestion de Evaluacion.
Responsable: Subsecretario/a de Evaluacion.

Gestion de Evaluacion a la Planificacion y Politica Publica.

Responsable: Director/a de Evaluacion a la Planificacion y Politica Publica.

Gestion de Evaluacion Territorial.
Responsable: Director/a de Evaluacion Territorial.
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1.2.2.3.3. Gestion de Evaluacion a la Inversion.
Responsable: Director/a de Evaluacion a la Inversion.

1.2.2.4. Gestion de Informacion.
Responsable: Coordinador/a de Informacion.

1.2.2.4.1. Gestion de la Informacion Nacional.
Responsable: Director/a de Gestion de la Informacion Nacional.

1.2.2.4.2. Gestion de Tecnologias de la Informacion.
Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacién.

1.3. PROCESOS ADJETIVOS:
1.3.1. Nivel de Asesoria.-
1.3.1.1. Gestion General de Asesoria Juridica.

Responsable: Coordinador/a General de Asesoria Juridica.

1.3.1.1.1. Gestion de Patrocinio Judicial.
Responsable: Director/a de Patrocinio Judicial.

1.3.1.1.2. Gestion de Asesoria Juridica.
Responsable: Director/a de Asesoria Juridica.

1.3.1.2. Gestion General de Planificacion y Gestion Estratégica.
Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica.

1.3.1.21. Gestion de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional.
Responsable: Director/a de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién Institucional.

1.3.1.2.2. Gestion de Procesos, Servicios, Calidad, Gestion del Cambio y Cultura Organizativa.
Responsable: Director/a Procesos, Servicios, Calidad, Gestion del Cambio y Cultura Organizativa.
1.3.1.3. Gestion de Comunicacion Social.
Responsable: Director/a de Comunicacién Social.
1.3.1.4. Gestion de Auditoria Interna.
Responsable: Director/a de Auditoria Interna.

1.3.2. Nivel de Apoyo.-

1.3.2.1. Gestion de Secretaria General.
Responsable: Director/a de Secretaria General.

1.3.2.2. Gestion General Administrativa Financiera.
Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a.
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1.3.2.21.

13.2.2.2.

1.3.2.2.3.

2.1,

Gestion Administrativa.
Responsable: Director/a Administrativo.

Gestion Financiera.
Responsable: Director/a Financiero.

Gestion de Administracion del Talento Humano.
Responsable: Director/a de Administracion del Talento Humano.

NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA.

Gestion Zonal de Planificacion.

Responsable: Director/a Zonal de Planificacion.

Art. 9.- Representacion grafica de la Estructura Organizacional:

Estructura Organizacional del Nivel Central.

FROCESD SECRETARIA NACIONAL DE
L PLANIFICACION
DIRECCHIN D AUDTORIA f= = = = = = = = — ]
IHTERRA
COORDNACION GENERAL DE
ASESDRIA RURIDICA
I IDIRECCI DE SECRETARIA]
[ 1 GEMERAL
PROCESDS DRECCHON DE PATROCNID DRRECCKIN E ASESORLS
ATHETWOS JADCLAL HRIDCA |
T 3 COORDIMACION GENERAL
PLAMIFICACION ¥ GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
ESTRATEGICA |
Kl I 1 1
THE LI D5 FLANIFICALION, THRECCICHN DE PROCESOS, TARECCIGIN DE
SEGUIMIENTO ¥ EVALLATION SERVICADS, CALIDAD, GESTION DEL m“:ﬂl i F‘mﬂ; ADAHISTRACIC
IMETITLICKIMAL CAMEI ¥ CULTLEA CRGANTATIVA : s DEL TALENTO HLIMAND
CARECCION CE
COMUNICACKN SOCIAL
SUBSECRETARIA GENERAL DE
PLANIFICACION
| | I |
SUBSECRETARLA DE SUNBSECRETARLA DE SUBSECRETARLA DE COORDINACION DE
PLANIFICACICN NACIONAL SEGLIMIENTD EVALUACION INFORMACION
FROCESOS ORECOIONCR GESTION GE LY
SUSTAMTIVEIS OMECCKIM T PLANIPICACION ¥ RSO N DR LI RN DD & LR, DEECTION D EWALLISCHON & LA
POUTICA PLOLES PLAMIFICADDN ¥ PO TR PUBLICR PLAMIFCAZION ¥ POLUTICA PLOLCA LUt e
DHREDCHIN DR PLANIMCHOGN CHEODIGH O SGURIENTD CEMECCKH O EVALLALTEN CEMECCKH O TECHOLOGIAS OF LA
TERAITOMAL TIANTOMAL TERRITINEAL BCIRRLAOIIN
DEECCIO N OE PLARIPCADION OF LA DEELTEIN O SECLAMENTE A LR CHECCHN OF EVALUATION ALA
PRSI INGTRDCN e )
FROCESOS DOECCIONES IHALES
DESORCENTRADLS
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Art. 10.- Estructura Descriptiva. - Para la descripcion de la estructura definida para la Secretaria Nacional de Planificacion, se
establece la mision, atribuciones y responsabilidades; asi como los productos y servicios de sus distintos procesos internos.

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL (MATRIZ). -
1.1, PROCESOS GOBERNANTES:

1.1.1. Nivel Directivo. -

1.1.1.1. Direccionamiento Estratégico

Mision:  Liderar y dirigir la Secretaria Nacional de Planificacion, a través de la participacion estratégica de todos los actores
institucionales, en el cumplimiento de la mision, objetivos y disposiciones legales, que se reflejaran en productos que
contribuyan al reconocimiento de la planificacion como uno de los ejes que promueve la igualdad, integracion y
cohesion social.

Responsable: Secretario/a Nacional de Planificacion.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejercer la representacion de la Secretaria Nacional de Planificacion;

b) Nombrar o remover dentro del ambito de sus competencias legales al personal de la Secretaria Nacional de
Planificacion, cuyas normas legales asi lo dictaminen;

¢) Coordinar el disefio, implementacion, integracion y difusion de los Sistemas de Planificacion, Informacion, Inversion
Publica y Seguimiento y Evaluacion;

d) Emitir mediante acuerdos la reglamentacion de la Secretaria Nacional de Planificacion, cuyas normas legales asi lo
dictaminen;

e) Presidir y/o integrar los gabinetes, directorios, comités, consejos y sistemas de los diferentes organismos,
instituciones y empresas publicas, conforme la normativa vigente;

f)  Aprobar la proforma presupuestaria anual de la Secretaria Nacional de Planificacion;

g) Evaluar la gestion institucional de la Secretaria Nacional de Planificacion;

h)  Conocer y aprobar la planificacion estratégica de la Secretaria Nacional de Planificacion;

i)  Dirigir la elaboracién del Plan Nacional de Desarrollo y presentarlo al Presidente de la Republica para la revision y
aprobacion del Consejo Nacional de Planificacion;

i) Impulsar el seguimiento y evaluacion de las politicas publicas y el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan
Nacional de Desarrollo;

k) Coordinar las acciones y ejercicio de las competencias asignadas a la Secretaria Nacional del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacién Participativa;

) Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de organizacion territorial de las Subsecretarias Zonales de Planificacion
en las zonas administrativas, establecidas por el Ejecutivo;

m) Coordinar con los Gabinetes Sectoriales el seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de
inversion publica;

n) Emitir los lineamientos y directrices respecto a la prioridad de los programas y proyectos de inversion publica;

0) Definir conjuntamente con los Gabinetes Sectoriales las evaluaciones de impacto de los programas de su sector;

p) Definir el Plan Anual y Plurianual de Inversion del Presupuesto General del Estado, en coordinacion con el Ministerio
de Economia y Finanzas;

q) Delegar facultades y atribuciones dentro de la estructura jerarquica institucional, cuando considere necesario;

r)  Suscribir y aprobar todo acto administrativo, normativo y metodoldgico relacionado con la Secretaria Nacional de
Planificacion;

s)  Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne ellla Presidente/a de la Republica; v,
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1.2,

1.21.

1.21.1.

Mision:

!

Las demas atribuciones, responsabilidades y deberes que determinen la Constitucion, leyes, reglamentos y
normativa vigente.

PROCESOS SUSTANTIVOS

Nivel Directivo

GESTION GENERAL DE PLANIFICACION.

Coordinar y monitorear el ciclo de la planificacion nacional en el cumplimiento a la misién institucional y de conformidad
con lo dispuesto en la normativa legal plasmando la gestion de la planificacion nacional para promover la igualdad,
integracion y cohesion social.

Responsable: Subsecretario/a General de Planificacion.

Atribuciones y Responsabilidades

1.2.2.

1.2.2.1.

Mision:

QO

)

=3

D

o O
—_— === =

Monitorear el disefio, implementacion, integracion y difusin del ciclo de la Planificacion Nacional y de los sistemas
de informacion;

Dirigir y coordinar la formulacion de la proforma presupuestaria anual de la Secretaria Nacional de Planificacion;
Monitorear la gestion sustantiva de la Secretaria Nacional de Planificacion;
Supervisar la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo de manera participativa;
Coordinar el seguimiento y evaluacion de las politicas publicas y el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan
Nacional de Desarrollo;

Monitorear la implementacion de las acciones y ejercicio de las competencias asignadas a la Secretaria Nacional
Planificacion en el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;
Articular el proceso de organizacion territorial de las Unidades Zonales de Planificacion en las zonas administrativas,
establecidas por el Ejecutivo;

Monitorear los procesos de seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de inversion publica para
una efectiva coordinacion con los Gabinetes Sectoriales;
Autorizar y suscribir los dictamenes de prioridad y otros pronunciamientos relacionados con los programas y
proyectos de inversion publica;

Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas la formulacion del Plan Anual y Plurianual de Inversion del
Presupuesto General del Estado;

Coordinar la implementacion de los mecanismos de la participacion ciudadana y las distintas instancias de
planificacion a nivel nacional de acuerdo a la Ley de Participacion Ciudadana y Control Social;

Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne elfla Secretario/a Nacional de Planificacion;
Subrogar ellla Secretario/a Nacional de Planificacion, en caso de ausencia temporal; y,

Las demas atribuciones, responsabilidades y deberes que determinen ellla Secretario/a Nacional de Planificacion.

Nivel Operativo

GESTION DE PLANIFICACION NACIONAL

Liderar y coordinar el proceso de planificacién nacional, territorial y de la inversion pablica mediante la articulacién con
los diferentes niveles de planificacion, para orientar la asignacion de recursos publicos en el marco del Plan Nacional
de Desarrollo.

Responsable: Subsecretario/a de Planificacion Nacional.
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Atribuciones y Responsabilidades:

a)

Aprobar las politicas, normativas, herramientas e instrumentos necesarios que orienten a la planificacion nacional,
sectorial, intersectorial, territorial e inversion publica; con la participacion del gobierno central, los gobiernos
auténomos descentralizados, las organizaciones sociales y comunitarias, el sector privado y la ciudadania;

Articular la generacion de mecanismos que vinculen la planificacion institucional y el presupuesto de las entidades
que reciben recursos del Presupuesto General del Estado, excepto Gobiernos Auténomos Descentralizados,
conjuntamente con el Ministerio de Economia y Finanzas, para el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo;
Validar la emision de directrices para los procesos de planificacion e inversion plblica; asi como los Planes Anuales
y Plurianuales de Inversién en el &mbito de sus competencias;

Liderar la propuesta de los instrumentos de planificacion nacional;

Validar los documentos de lineamientos para los planes enmarcados en compromisos internacionales, en
coordinacion con el rector de politicas de relaciones exteriores;

Liderar la definicion de los documentos de lineamientos para la elaboracion de los planes institucionales de las
entidades del sector publico, excepto Gobiernos Auténomos Descentralizados;

Liderar la validacion de las Agendas Nacionales para la Igualdad; asi como la planificacion sectorial;

Garantizar la alineacion de los compromisos internacionales con los instrumentos de planificacion, en coordinacion
con las entidades de la Administracion Publica y diferentes niveles de gobierno;

Validar la generacion de insumos técnicos para consideracion del Consejo Nacional de Planificacion que permita la
toma de decisiones sobre los documentos de lineamientos nacionales de planificacion;

Validar los resultados de pertinencia de la creacion de instituciones de educacion superior para presentar a la maxima
autoridad;

Aprobar la formulacién de documento de lineamientos para la administracion el banco de proyectos de inversion de
las entidades que forman parte del presupuesto general del Estado;

Emitir el dictamen en cuanto a las modificaciones presupuestarias del Plan Anual de Inversiones, de las
certificaciones presupuestarias plurianuales de inversion, asi como la aprobacion de los programas y proyectos de
inversion publica de la cooperacion internacional no reembolsable y de los Planes Especiales para Proyectos
Nacionales de caracter estratégico en el &mbito de sus competencias;

Validar la priorizacion de los estudios, programas y proyectos de inversion a ser incluidos en el plan anual de
inversiones del Presupuesto General del Estado, de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo, a la Programacion
Presupuestaria Cuatrienal;

Aprobar los informes de pertinencia de planificacion de servicios publicos a nivel territorial;

Aprobar técnicamente los lineamientos metodoldgicos para la articulacion de la Asamblea Ciudadana Plurinacional
Intercultural para el Buen Vivir para el proceso de formulacion del Plan Nacional de Desarrollo;

Aprobar técnicamente los lineamientos metodolégicos para la articulacion de los Dialogos para la Planificacion
Participativa Sectorial, y, Consejos Ciudadanos Sectoriales, en el ambito de planificacion;

Validar el informe de pertinencia de mantener en el Plan Anual de Inversiones, los proyectos plurianuales que cuenten
con una asignacion plurianual en el Presupuesto General del Estado, en aplicacion de la disposicion transitoria sexta
del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas; v,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, v, las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

1.2.2.1.1. GESTION DE PLANIFICACION Y POLITICA PUBLICA

Mision:

Elaborar y/o actualizar la propuesta del Plan Nacional de Desarrollo, los planes sectoriales, presupuesto y demas
directrices metodologias e insumos técnicos necesarios para el ejercicio de la planificacion nacional.

Responsable: Director/a de Planificacion y Politica Publica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

Elaborar una propuesta del Plan Nacional de Desarrollo para la consideracion de ellla Presidente/a de la Republica,
con la participacion del gobierno central, los gobiernos auténomos descentralizados, las organizaciones sociales y
comunitarias, el sector privado y la ciudadania;
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b) Disefiar documento de lineamientos y metodologias para la formulacién del Plan Nacional de Desarrollo y otros
instrumentos de planificacién nacional;

¢) Elaborar, emitir y socializar las normas técnicas, metodologias, directrices y/o documento de lineamientos para la
formulacion, actualizacion, validacion, sistematizacion, reporte de la planificacion institucional de las entidades del
sector publico y su vinculacion con el presupuesto, el Plan Nacional de Desarrollo y los demas instrumentos del
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

d) Establecer los mecanismos de vinculacion entre la planificacion institucional y el presupuesto de las entidades que
reciben recursos del Presupuesto General del Estado, excepto Gobiernos Auténomos Descentralizados,
conjuntamente con el Ministerio de Economia y Finanzas, para el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo;

e) Elaborar los documentos de lineamientos para los planes enmarcados en compromisos internacionales, en
coordinacion con el rector de politicas de relaciones exteriores;

f)  Validar las Agendas Nacionales para la Igualdad y su articulacién con los procesos de formulacion de politica publica
de todos los niveles;

g) Validar la planificacion intersectorial y sectorial de la funcion ejecutiva con cada Gabinete Sectorial en el ambito de
sus atribuciones;

h) Validar que los elementos de planificacién contemplados planes institucionales de las entidades del sector publico
cumplan con las metodologias, directrices y documento de lineamientos establecidos; asi como, su articulacién con
el Plan Nacional de Desarrollo y los demas instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa;

i) Elaborar los informes previos a la creacién de instituciones de educacion superior, en articulacion con los
requerimientos del desarrollo nacional y el Plan Nacional de Desarrollo;

j)  Brindar asesoramiento técnico y promover la capacitacion a las entidades que conforman el Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa, en el ambito de sus atribuciones;

k) Coordinar la formulacion de la propuesta de Politicas de largo plazo para su validacion por el Consejo Nacional de
Planificacion;

[)  Convocar espacios de dialogo y coordinacién con Ministerios y Secretarias de Estado, para la difusion e
implementacion de las agendas globales de desarrollo;

m) Elaborar los lineamientos metodolégicos para la articulacion de la Asamblea Ciudadana Plurinacional Intercultural
para el Buen Vivir, para el proceso de formulacion del Plan Nacional de Desarrollo;

n) Elaborar los lineamientos metodoldgicos para la articulacion de los Didlogos para la Planificacién Participativa
Sectorial, y Consejos Ciudadanos Sectoriales, en el ambito de planificacion; y,

0) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Entregables:

1. Propuesta de Plan Nacional de Desarrollo para la consideracion de la presidenta o presidente de la Republica, con
la participacion del gobierno central, los gobiernos autonomos descentralizados, las organizaciones sociales y
comunitarias, el sector privado y la ciudadania.

2. Documento de lineamientos y metodologias para la formulacion del Plan Nacional de Desarrollo y otros instrumentos
de planificacion nacional.

3. Normas técnicas, metodologias, directrices y/o documento de lineamientos para la formulacion, actualizacion,
validacion, sistematizacion, reporte de la planificacion institucional de las entidades del sector publico y su vinculacion
con el presupuesto, el Plan Nacional de Desarrollo y los demas instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado
de Planificacion Participativa.

4. Documento de lineamientos de vinculacion entre la planificacion institucional y el presupuesto de las entidades que
reciben recursos del Presupuesto General del Estado, excepto Gobiernos Auténomos Descentralizados, juntamente
con el Ministerio de Economia y Finanzas, para el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

5. Documento de lineamientos para los planes enmarcados en compromisos internacionales, en coordinacion con el
rector de politicas de relaciones exteriores.

6. Informe de validacion de las Agendas Nacionales para la Igualdad y su articulacion con los procesos de formulacion
de politica publica de todos los niveles.

7. Informe de validacion la planificacion intersectorial y sectorial de la funcion ejecutiva con cada Gabinete Sectorial en
el &mbito de sus atribuciones.
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8. Informe de validacién de los planes institucionales de las entidades del sector publico en cumplimiento con las
metodologias, directrices y documento de lineamientos establecidos; asi como, su articulacion con el Plan Nacional
de Desarrollo y los demas instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

9. Informes de pertinencia previos a la creacidn de instituciones de educacion superior, en articulacion con los
requerimientos del desarrollo nacional y el Plan Nacional de Desarrollo.

10. Informe de atenciones dadas en asesoramiento técnico y capacitacion a las entidades que conforman el Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa, en el ambito de sus atribuciones.

11. Informes y acta de la coordinacion para la formulacion de la propuesta de Politicas de largo plazo.

12. Informes y/o actas de respecto de la coordinacion para la difusion e implementacion de las agendas de desarrollo.

13. Documento de lineamientos metodoldgicos para la articulacion de la Asamblea Ciudadana Plurinacional Intercultural
para el Buen Vivir para la formulacion del Plan Nacional de Desarrollo.

14. Documento de lineamientos metodoldgicos para la articulacion de los Dialogos para la Planificacién Participativa
Sectorial, y, Consejos Ciudadanos Sectoriales, en el &mbito de planificacion.

1.2.2.1.2. GESTION DE PLANIFICACION TERRITORIAL

Mision:  Articular e impulsar el ordenamiento y la organizacion territorial del Estado, los procesos de desconcentracion y
descentralizacion, la planificacién de servicios, y la planificacion territorial diferenciada, en el marco del Sistema
Nacional de Competencias y el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

Responsable: Director/a de Planificacion Territorial
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejercer la rectoria nacional del ordenamiento territorial y formular la Estrategia Territorial Nacional, para un periodo
de cuatro afios, en coherencia y correspondencia con el Plan Nacional de Desarrollo y en consideracion de los
objetivos generales de los planes de las otras funciones del Estado y de los planes de desarrollo de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, en el ambito de sus competencias;

b) Elaborar informes técnicos sobre las propuestas de ajuste a la organizacion territorial del Estado;

c¢) Elaborar propuestas de normas técnicas, metodologias y documento de lineamientos para la elaboracion y
actualizacion de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los Gobiernos Auténomos Descentralizados;

d) Elaborar metodologias y documento de lineamientos para la elaboracion de las Agendas de coordinacién zonal, asi
como para la formulacién, articulacion y coordinacion de Planes Especiales para los Proyectos Estratégicos y otros
instrumentos y estrategias de planificacion territorial en articulacion y coordinacion con la planificacion nacional;

e) Emitir las directrices para la formulacion, articulacion, coordinacion y coherencia de los instrumentos de planificacion
y ordenamiento territorial;

f)  Brindar asesoramiento técnico y promover la capacitacion a las entidades que conforman el Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa, en el ambito de la planificacion territorial;

g) Desarrollar propuestas de politicas, documento de lineamientos y metodologias para la organizacion territorial de las
instituciones del Ejecutivo en el territorio, asi como para la conformacion de los niveles de desconcentracion del
Ejecutivo;

h)  Elaborar la norma técnica para regular el procedimiento de desconcentracion y planificacion de servicios publicos
con criterios de equidad, intersectorialidad y complementariedad;

i) Coordinar acciones con las entidades pertinentes para garantizar la instrumentacion del proceso de
desconcentracion;

j)  Emitir informes de pertinencia sobre la organizacion institucional del Ejecutivo en el territorio y los servicios por
competencia de las entidades de la Funcion Ejecutiva;

k) Asistir técnicamente al Consejo Nacional de Competencias en el marco del proceso de descentralizacion,
concordancia con los objetivos y politicas del Plan Nacional de Desarrollo;

) Generar metodologias y liderar la elaboracion de planes fronterizos, binacionales, regionales y los deméas que
considere pertinentes, en el marco de los acuerdos internacionales, en coordinacion con el rector de politicas de
relaciones exteriores;

m) Elaborar y actualizar, en conjunto con las entidades rectoras, los instrumentos de planificacién marino costera en el
marco de la implementacion de las politicas nacionales oceanicas y costeras;
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n)  Generar los insumos técnicos para la elaboracién o actualizacién de los Planes Territoriales Diferenciados;

0) Coordinar la alineacion, articulacion e implementacion de los instrumentos de planificacion y de las politicas
nacionales oceanicas y costeras en las zonas de planificacion que tengan espacio marino costero;

p) Elaborar la norma técnica para la formulacién de los Planes Especiales para Proyectos Nacionales de caracter
estratégico y su articulacion con los demas instrumentos de planificacién con los diferentes sectores y niveles de
Gobierno, coordinacion para su ejecucion y seguimiento en las zonas de influencia del proyecto nacional de caracter
estratégico; v,

q) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, y, las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Gestiones Internas:

o GESTION INTERNA DE ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL.
o GESTION INTERNA PARA LA DESCONCENTRACION Y DESCENTRALIZACION DEL ESTADO.

Entregables:
Gestion Interna de Ordenamiento y articulacion territorial:

1. Propuesta de Estrategia Territorial Nacional.

2. Informes técnicos sobre las propuestas de ajuste a la organizacion territorial del Estado.

3. Propuesta de normas técnicas, metodologias y documento de lineamientos para la elaboracion de los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

4. Documentos metodoldgicos y de lineamientos para la elaboracion de las Agendas Zonales, asi como para la
formulacion, articulacion y coordinacion de Planes especiales para los Proyectos Estratégicos y otros instrumentos
y estrategias de planificacion territorial en articulacion y coordinacion con la planificacion nacional.

5. Documento de directrices para la formulacion, articulacion, coordinacién y coherencia de los instrumentos de
planificacion y de ordenamiento territorial.

6. Informes de resultado del asesoramiento técnico y promocién de capacitacion a las entidades que conforman el
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa, en el ambito de la planificacion territorial.

Gestion Interna para la Desconcentracion y Descentralizacion del Estado:

1. Propuestas de politicas, directrices, documento de lineamientos y metodologias para la organizacion territorial de las
instituciones del Ejecutivo en el territorio, asi como para la conformacion de los niveles de desconcentracion del
Ejecutivo.

2. Normativa para regular el procedimiento de desconcentracion y la planificacion de servicios publicos con criterios de
equidad, intersectorialidad y complementariedad.

3. Informes, actas y/o acuerdos de coordinacion con las entidades pertinentes para garantizar la instrumentacion del
proceso de desconcentracion.

4. Informes de Andlisis de Pertinencia sobre la organizacion en el territorio y sobre la pertinencia de los servicios por
competencia de las entidades de la Funcion Ejecutiva.

5. Informes de coordinacion y asistencia técnica al Consejo Nacional de Competencias en el marco de la articulacion
del Sistema Nacional de Competencias y el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

6. Propuesta de metodologias para la elaboracién de planes fronterizos, binacionales, regionales y los demas que
considere pertinentes, en el marco de los acuerdos internacionales.

7. Propuesta de instrumentos de la planificacion marino costera en el marco de la implementacion de las politicas
nacionales oceanicas y costeras.

8. Informes de insumos técnicos para la elaboracion o actualizacion de los Planes Territoriales Diferenciados.

9. Insumos para la formulacion de los informes técnicos de costeo de competencias.

1.2.2.1.3. GESTION DE PLANIFICACION DE LA INVERSION

Misién: ~ Formular el Plan Anual y Plan Plurianual de Inversion del Presupuesto General del Estado y analizar los estudios,
programas Y proyectos de inversion de las entidades publicas mediante el desarrollo de metodologias, documento de
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lineamientos y/o informes sobre la pertinencia para ser considerados en la programacion anual y plurianual de
inversion.

Responsable: Director/a de Planificacion de la Inversion.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Desarrollar documento de lineamientos y/o directrices de pre inversion e inversion para el analisis y presentacion de
solicitudes de dictamenes y actualizacion de prioridad de los estudios, programas y proyectos de inversion publica,
de las entidades que requieren recursos del Presupuesto General del Estado y/o de cooperacién internacional no
reembolsable;

b) Desarrollar propuestas de directrices y documento de lineamientos para la formulacion de la proforma de los Planes
Plurianual y Anual de Inversiones, asi como de sus modificaciones presupuestarias y certificaciones presupuestarias
plurianuales en gasto de inversion;

¢) Elaborar procedimientos en el dmbito del registro y consolidacion de la informacion de la inversion publica en el
Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica;

d) Desarrollar metodologias € instrumentos técnicos para la regular el proceso de preinversion e inversion publica;

e) Elaborar conjuntamente con el Ente Rector de las Finanzas Publicas, las directrices e instrumentos técnicos para el
proceso de emision de certificaciones plurianuales y la proforma anual de inversiones;

f)  Elaborary actualizar anualmente el Plan Plurianual y Anual de Inversion del Presupuesto General del Estado;

g) Generar los reportes e informes de ejecucion del Plan Anual de Inversién, asi como a las modificaciones
presupuestarias y certificaciones plurianuales de inversion;

h) Brindar la asesorias, socializacion y talleres a las entidades del sector publico que requieren recursos del
Presupuesto General del Estado en el ambito de la pre inversion e inversion publica; asi como en el Plan Plurianual,
Plan Anual de Inversion y de modificaciones presupuestarias;

i) Generar el repositorio digital de planes de inversion, modificaciones presupuestarias, estudios, programas y
proyectos de inversion publica que hayan obtenido dictamen de prioridad, de actualizacion de prioridad, observacion
0 negacion;

) Realizar el anélisis técnico para la emision de los dictamenes de pertinencia sobre modificaciones al Plan Anual de
Inversion vigente; asi como para las certificaciones presupuestarias plurianuales de inversion;

k)  Elaborar informes técnicos para la priorizacion, actualizacion de priorizacion, observacion o negacion de estudios,
programas Yy proyectos de inversion publica y de la aprobacion de los proyectos de la cooperacion internacional no
reembolsable;

[)  Elaborarinformes de andlisis de pertinencia para mantener en el Plan Anual de Inversiones los proyectos plurianuales
que cuenten con una asignacion plurianual en el Presupuesto General del Estado, en aplicacion de la disposicion
transitoria sexta del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas; y,

m) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, y, las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Gestiones Internas:

o GESTION INTERNA DE ANALISIS DE ESTUDIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS.
o GESTION INTERNA DE PLANES DE INVERSION.

Entregables:
Gestion Interna de Analisis de Estudios, Programas y Proyectos:

a) Documento de lineamientos y/o directrices de pre inversion e inversién para el anlisis y presentacion de solicitudes
de dictdmenes y actualizacién de prioridad de los estudios, programas y proyectos de inversion publica, de las
entidades que requieren recursos del Presupuesto General del Estado.

b)  Procedimientos para el funcionamiento del banco de proyectos de inversion de las entidades que forman parte del
Presupuesto General del Estado en el Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica.

¢) Reportes de asesorias, socializacion y talleres realizados a las entidades publicas que requieren recursos del
Presupuesto General del Estado en la formulacion de estudios, programas y proyectos de inversion piblica.
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d) Repositorio digital de estudios, programas y proyectos de inversion publica que hayan obtenido dictamen de prioridad
0 actualizacion, observacion o negacion.

e) Informes técnicos de estudios, programas, proyectos de inversion publica y de la cooperacion internacional no
reembolsable.

f)  Propuesta de metodologias e instrumentos técnicos para regular el proceso de pre inversion e inversion publica.

Gestion Interna de Planes de Inversion:

1. Directrices y documento de lineamientos para la elaboracion de los Planes Plurianual y Anual de Inversion del
Presupuesto General del Estado.

2. Directrices y documento de lineamientos para el proceso de emision de dictamenes de pertinencia de modificaciones
y certificaciones presupuestarias plurianuales en gasto de inversion.

3. Planes Plurianual y Anual de Inversion del Presupuesto General del Estado.

4. Repositorio digital de los planes de inversion y sus modificaciones presupuestarias.

5. Informes de Coordinacion respecto a la elaboracion conjunta con el Ente Rector de las Finanzas Publicas, las
directrices e instrumentos técnicos para el proceso de emision de certificaciones plurianuales y la proforma anual de
inversiones.

6. Reportes y/o informes de los dictamenes de modificacion presupuestaria de inversion, certificaciones plurianuales y
gjecucion de los planes de inversion.

7. Reportes de asesorias, socializacién y talleres realizados a las entidades que reciben recursos del Presupuesto
General del Estado en relacion al Plan Plurianual y Anual de Inversion y de modificaciones presupuestarias.

8. Informes técnicos para la emision de dictamenes de pertinencia de modificaciones presupuestarias y certificaciones
presupuestarias de inversion para las entidades que reciben recursos del Presupuesto General del Estado.

9. Informes de andlisis de pertinencia para mantener en el Plan Anual de Inversiones, los proyectos plurianuales que
cuenten con una asignacion plurianual en el Presupuesto General del Estado, en aplicacion de la disposicion
transitoria sexta del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

1.2.2.2. GESTION DE SEGUIMIENTO

Mision:  Dirigir el seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo, la Estrategia Territorial Nacional, Planes Sectoriales e
Institucionales, los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, las Agendas de Coordinacion Zonal, de los
procesos de Desconcentracion y Descentralizacion, estudios, programas y proyectos de inversion, con el objetivo de
generar alertas oportunas que permitan mejorar y fortalecer las politicas y la ejecucion de la inversion publica.

Responsable: Subsecretario/a de Seguimiento.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Aprobar técnicamente los instrumentos para el seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo, Estrategia Territorial
Nacional, Planes Institucionales, Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial e instrumentos de planificacion en
el marco de los compromisos internacionales segun lo establece la normativa vigente;

b)  Aprobar directrices, herramientas e instrumentos que orienten y dirijan el seguimiento a la ejecucion de la inversion
publica;

c) Articular con los Consejos Nacionales de Igualdad la elaboracion de los instructivos metodoldgicos para el monitoreo
de las Agendas para la Igualdad;

d) Articular con las entidades de coordinacion intersectorial, la generacion de un sistema coordinado para el
seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo;

e) Articular el asesoramiento técnico al Consejo Nacional de Competencias en el marco del proceso de
descentralizacion;

f)  Aprobar técnicamente los documentos de lineamientos y metodologias para el registro de cierre o de baja de
estudios, programas y proyectos del Plan Anual de Inversiones;

g) Aprobar el registro de cierre 0 de baja de estudios, programas y proyectos del Plan Anual de Inversiones;

h) Presentar a las instancias correspondientes los resultados del seguimiento al cumplimiento del Plan Nacional de
Desarrollo, la Estrategia Territorial Nacional, Planes Sectoriales e Institucionales, Estudios, Programas y Proyectos
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de Inversion, los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, las Agendas de Coordinacion Zonal, de los
procesos de Desconcentracion y Descentralizacion, avance de la implementacion de la planificacién de servicios
publicos y del seguimiento a las actividades que desarrollan las instituciones publicas en el espacio marino; asi
como, para el seguimiento de los instrumentos de planificacion en el marco de los compromisos internacionales en
el ambito de sus competencias;

Presentar los resultados consolidados de la informacién financiera y presupuestaria de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados;

Aprobar los procesos de asesoramiento técnico a las instancias correspondientes sobre la aplicacion de
metodologias y procedimientos para el seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo, la Estrategia Territorial Nacional,
las Agendas Intersectoriales, Planes Sectoriales e Institucionales, Estudios, Programas y Proyectos de Inversion,
los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, las Agendas de Coordinacion Zonal, de los procesos de
Desconcentracion y Descentralizacion en el ambito de su competencia;

Aprobar técnicamente los lineamientos metodolégicos para la recepcion de aportes de la Asamblea Ciudadana
Plurinacional Intercultural para el Buen Vivir, al seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo;

Aprobar técnicamente los lineamientos metodoldgicos para la articulacion de los Dialogos para la Planificacion
Participativa Sectorial, y Consejos Ciudadanos Sectoriales, en el &mbito de seguimiento; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
as autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente

1.2.2.2.1. GESTION DE SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACION Y POLITICA PUBLICA

Mision:

Realizar el seguimiento periédico sobre la consecucion del Plan Nacional de Desarrollo, Planes Sectoriales e
Institucionales, Agendas Internacionales y otros instrumentos de planificacion generando alertas oportunas que
permitan la toma de decisiones.

Responsable: Director/a de Seguimiento a la Planificacion y Politica Publica.

Atribuciones y Responsabilidades:

Elaborar documento de lineamientos, metodologias, guias y normas para el seguimiento del Plan Nacional de
Desarrollo;

Realizar el seguimiento al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo y generar alertas tempranas para la toma
de decisiones de la Autoridad;

Articular con los Consejos Nacionales de Igualdad la elaboracion de los instructivos metodoldgicos para el monitoreo
de las Agendas para la Igualdad;

Elaborar documento de lineamientos, metodologias, guias y normas para el seguimiento a las intervenciones publicas
en el ambito de la planificacion y la politica publica;

Realizar el seguimiento a las intervenciones publicas en el &mbito de la planificacion y la politica publica;

Elaborar documento de lineamientos, metodologias, guias y normas para el seguimiento de los instrumentos de
planificacion en el marco de los compromisos internacionales;

Realizar el seguimiento de los instrumentos de planificacion en el marco de los compromisos internacionales;
Brindar asesoria técnica permanente y promover la capacitacion a las instituciones de la funcion ejecutiva en el
ambito de seguimiento a las intervenciones publicas de la planificacion y la politica publica;

Elaborar documento de lineamientos, metodologias, guias y normas para el seguimiento de los Planes
Institucionales;

Realizar el seguimiento de los Planes Institucionales;

Elaborar los lineamientos metodoldgicos para la recepcion de aportes de la Asamblea Ciudadana Plurinacional
Intercultural para el Buen Vivir al seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

Elaborar los lineamientos metodolégicos para la articulacion de los Dialogos para la Planificacion Participativa
Sectorial, y Consejos Ciudadanos Sectoriales, en el ambito de seguimiento; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, y, las establecidas en la legislacion y normativa vigente.
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Entregables:

1.
2.
3.

12.

13.

Documento de lineamientos, metodologias, guias y normas para el seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo.
Informe de seguimiento al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

Informe de alertas tempranas para la toma de decisiones de la Autoridad para el cumplimiento del Plan Nacional de
Desarrollo.

Informes de participacion en la elaboracion de los instructivos metodologicos para el monitoreo de las Agendas para
la Igualdad.

Documento de lineamientos, metodologias, guias y normas para el seguimiento a las intervenciones publicas en el
ambito de la planificacion y la politica publica.

Informe de seguimiento a las intervenciones publicas en el ambito de la planificacion y la politica publica.
Documento de lineamientos, metodologias, guias y normas para el seguimiento de los instrumentos de planificacion
en el marco de los compromisos internacionales.

Informe de seguimiento de los instrumentos de planificacién en el marco de los compromisos internacionales.
Documento de lineamientos, metodologias, guias y normas para el seguimiento de los Planes Institucionales.
Informe de seguimiento de los Planes Institucionales.

. Informe de atenciones en asesoramiento y capacitaciones a las instituciones de la funcion ejecutiva en el ambito de

seguimiento a las intervenciones publicas de la planificacion y la politica publica.

Documento de lineamientos metodoldgicos para la recepcion de aportes de la Asamblea Ciudadana Plurinacional
Intercultural para el Buen Vivir al seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

Documento de lineamientos metodoldgicos para la articulacion de los Dialogos para la Planificacion Participativa
Sectorial, y, Consejos Ciudadanos Sectoriales, en el ambito de seguimiento.

1.2.2.2.2. GESTION DE SEGUIMIENTO TERRITORIAL

Mision:

Realizar el seguimiento periddico a la Estrategia Territorial Nacional, de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial, a la implementacion de la planificacion de servicios publicos y al analisis de presencia institucional en
territorio, mediante alertas oportunas que permitan la toma de decisiones.

Responsable: Director/a de Seguimiento Territorial.

Atribuciones y Responsabilidades:

Emitir documento de lineamientos e insumos metodoldgicos respecto al seguimiento de los diferentes instrumentos
de planificacién que tengan una incidencia territorial;

Coordinar los mecanismos de seguimiento de la Estrategia Territorial Nacional y de las Agendas de Coordinacion
Zonal;

Realizar el seguimiento del cumplimiento de indicadores y metas de la Estrategia Territorial Nacional y de las
Agendas de Coordinacion Zonal y generar alertas;

Emitir documento de lineamientos e insumos metodoldgicos de caracter general, para el seguimiento de los Planes
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los Gobiernos Auténomos Descentralizados;

Realizar el seguimiento al cumplimiento de metas de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados y generar alertas;

Realizar el seguimiento de la presencia institucional en territorio, asi como a la planificacion de servicios publicos y
generar alertas;

Realizar el seguimiento al cumplimiento a la entrega de la informacion financiera y presupuestaria de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados y generar alertas;

Brindar asesoria técnica a las instituciones de la Funcion Ejecutiva y Gobiernos Autonomos Descentralizados sobre
la aplicacion de metodologias y procedimientos para el seguimiento de los diferentes instrumentos de planificacion
que tengan una incidencia

territorial;

Elaborar informes de seguimiento respecto del proceso de desconcentracion y el aporte que genera en el
cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y generar alertas;

Elaborar informes de seguimiento respecto del proceso de descentralizacién y el aporte que genera en el
cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y generar alertas; y,
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)

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Entregables:

1.

2.

10.

1.

Documento de lineamientos e insumos metodoldgicos para el seguimiento de los diferentes instrumentos de
planificacion que tengan una incidencia territorial.

Insumos metodoldgicos y técnicos para el seguimiento de la Estrategia Territorial Nacional y de las Agendas de
Coordinacion Zonal.

Informe de seguimiento y alertas del cumplimiento de los indicadores y metas de la Estrategia Territorial Nacional y
de las Agendas de Coordinacion Zonal.

Documento de lineamientos e insumos metodoldgicos de caracter general para el seguimiento de los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

Informe de seguimiento al cumplimiento de metas de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados.

Informe de seguimiento a la presencia institucional en territorio.

Informe de seguimiento a la planificacion de servicios pablicos.

Informe de seguimiento al cumplimiento de la entrega de la informacién financiera y presupuestaria de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados.

Informe de asesoria técnica para la aplicacion de metodologias y procedimientos de seguimiento de los diferentes
instrumentos de planificacién que tengan una incidencia territorial.

Informes de seguimiento respecto del proceso de desconcentracion y el aporte que genera en el cumplimiento de los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y alertas.

Informes de seguimiento respecto del proceso de descentralizacién y el aporte que genera en el cumplimiento de los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y alertas.

1.2.2.2.3. GESTION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION

Mision:

Realizar el seguimiento al cumplimiento de los proyectos de inversion publica priorizados de las Entidades que forman
parte del Presupuesto General del Estado, desarrollando documento de lineamientos, metodologias y analisis, que
permitan generar alertas oportunas para la toma de decisiones.

Responsable: Director/a de Seguimiento a la Inversion.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

Elaborar documento de lineamientos y metodologias para el seguimiento al avance fisico y presupuestario de los
estudios, programas y proyectos de inversion y sus indicadores, que son parte de los planes sectoriales e
institucionales;

Brindar asistencia técnica a las entidades que forman parte del Presupuesto General del Estado en la aplicacion de
metodologias y procedimientos para el seguimiento de los estudios, programas y proyectos de inversion, que son
parte de los planes sectoriales e institucionales;

Realizar el seguimiento al avance fisico y presupuestario de los estudios, programas y proyectos de inversion y sus
respectivos indicadores, los cuales son parte de la planificacion institucional de las entidades que forman parte del
Presupuesto General del

Estado;

Elaborar documento de lineamientos y metodologias para el registro de cierre o de baja de estudios, programas y
proyectos de inversion del Plan Anual de Inversiones;

Realizar el registro de cierre o de baja de estudios, programas y proyectos del Plan Anual de Inversiones;

Brindar asistencia técnica a las entidades que forman parte del Presupuesto General del Estado en la aplicacion de
metodologias y procedimientos para el registro de cierre o de baja de estudios, programas y proyectos;

Gestionar con las unidades de la institucion en territorio el monitoreo y seguimiento desconcentrado a estudios,
programas, proyectos y obras, que son parte de las intervenciones publicas;

Desarrollar documento de lineamientos y metodologias para el monitoreo y seguimiento de obras que se ejecutan
con recursos del Estado en la funcion ejecutiva;
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) Desarrollar andlisis y estudios técnicos derivados del proceso de seguimiento, que permitan generar alertas y
recomendaciones para la mejora de la ejecucion de los proyectos de inversion publica; y,

k) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Entregables:

1. Documentos metodoldgicos y documento de lineamientos para el seguimiento del avance fisico y presupuestario de
los estudios, programas y proyectos de inversion que son parte de los planes sectoriales e Institucionales.

2. Documentos metodoldgicos y documento de lineamientos para el registro de cierre o de baja de estudios, programas
y proyectos del Plan Anual de Inversiones.

3. Documentos metodoldgicos y de lineamientos respecto al monitoreo y seguimiento desconcentrados de obras que
se ejecutan con recursos del Estado.

4. Informes de seguimiento a los estudios, programas y proyectos de inversion que son parte de los planes sectoriales
e institucionales y generacion de alertas y recomendaciones para la mejora de su ejecucion.

5. Informes de cierre o de baja de estudios, programas y proyectos del Plan Anual de Inversiones.

6. Registro de cierre 0 de baja de estudios, programas y proyectos del Plan Anual de Inversiones.

7. Informes del monitoreo y seguimiento de obras que se ejecutan con recursos del Estado por parte de la funcion
ejecutiva.

8. Informes del asesoramiento y soporte técnico a las entidades que forman parte del Presupuesto General del Estado,
en la aplicacion de documento de lineamientos, procedimientos y metodologias para el seguimiento de los estudios,
programas y proyectos de inversion, de cierre o de baja de estudios, programas y proyectos; y seguimiento a obras.

9. Informes de analisis y estudios técnicos derivados del proceso de seguimiento de los proyectos de inversion piblica.

1.2.2.3. GESTION DE EVALUACION

Mision:  Liderar los procesos de evaluacion de los instrumentos de inversion y de planificacion nacional, territorial, sectorial e
institucional y generar capacidades técnicas en la institucionalidad del Estado en temas relacionados a la evaluacion,
con el objetivo de brindar insumos para transparentar y mejorar la aplicacion de la Politica Publica.

Responsable: Subsecretario /a de Evaluacion.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Aprobartécnicamente los instrumentos para la evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo, Planes sectoriales, Planes
Institucionales e instrumentos de planificacién en el marco de los compromisos internacionales segun lo establece la
normativa vigente;

b) Aprobar técnicamente los instrumentos para la evaluacion de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;
asi como, para la evaluacion de los procesos de descentralizacion y desconcentracion;

¢) Aprobar técnicamente los instrumentos para la evaluacion de los programas y/o proyectos publicos e implementacion
del Plan Anual de Evaluaciones;

d) Aprobar técnicamente y presentar al Consejo Nacional de Planificacion la propuesta del Plan Anual de Evaluaciones;

e) Gestionar la evaluacion de los instrumentos de planificacion nacional, territorial, sectorial, institucional, y en el marco
de los compromisos internacionales, segun lo establece la normativa vigente;

f)  Dirigir las evaluaciones de programas y proyectos publicos; asi como, la evaluacién de los procesos de
desconcentracion y descentralizacion;

g) Aprobar los procesos de asesoramiento técnico en el marco de sus competencias a las Entidades que lo requieran;

h)  Supervisar y coordinar la conformacion y/o convocatoria de la Asamblea Ciudadana Plurinacional Intercultural para
el Buen Vivir en los periodos establecidos en la normativa vigente;

i) Articular con la Asamblea Ciudadana Plurinacional Intercultural para el Buen Vivir la designacion de los
representantes al Consejo Nacional de Planificacion;

) Aprobar técnicamente los lineamientos metodologicos para la recepcion de aportes de la Asamblea Ciudadana
Plurinacional Intercultural para el Buen Vivir, a la evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo;
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k) Aprobar técnicamente los lineamientos para la articulacion de los Dialogos para la Planificacién Participativa
Sectorial, y, Consejos Ciudadanos Sectoriales, en el ambito de evaluacion; y,

) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, v, las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

1.2.2.3.1. GESTION DE EVALUACION A LA PLANIFICACION Y POLITICA PUBLICA

Misién:  Dirigir, organizar y/o ejecutar los procesos de evaluacion de los instrumentos de planificacion nacional y politicas
pUblicas con el objetivo de retroalimentar y mejorar al disefio y aplicacion de la Politica Piblica.

Responsable: Director/a de Evaluacion a la Planificacion y Politica Publica.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar y actualizar metodologias y/o documento de lineamientos para la evaluacion del Plan Nacional de
Desarrollo, planes sectoriales, planes institucionales e instrumentos de planificacion en el marco de los compromisos
internacionales con alcance nacional; segln lo establece la normativa vigente;

b) Coordinar la elaboracion y actualizacion de los instructivos metodoldgicos para la evaluacién de las Agendas
Nacionales para la Igualdad;

¢) Gestionar con las entidades de coordinacion intersectorial la generacion de un sistema participativo y coordinado
para la evaluacion de los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo;

d) Realizar la evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo;

e) Consolidar y analizar los informes de resultados de las evaluaciones de los planes sectoriales e institucionales;

f)  Realizar la evaluacion de los instrumentos de planificacion en el marco de los compromisos internacionales segun lo
establece la normativa vigente;

g) Evaluar las politicas publicas priorizadas en el marco del Plan Nacional de Desarrollo;

h) Elaborar el procedimiento para la conformacion y/o convocatoria de la Asamblea Ciudadana Plurinacional
Intercultural para el Buen Vivir;

i) Elaborar los lineamientos metodoldgicos para la recepcion de aportes de la Asamblea Ciudadana Plurinacional
Intercultural para el Buen Vivir, a la evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo;

j)  Elaborar los lineamientos metodolégicos para la articulacion de los Didlogos para la Planificacién Participativa
Sectorial, y, Consejos Ciudadanos Sectoriales, en el ambito de evaluacion; y,

k) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, v, las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Entregables:

1. Documentos metodoldgicos y documento de lineamientos para la evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo,
Planes Sectoriales, Planes Institucionales y de los compromisos internacionales vigente con alcance nacional.

2. Instructivos metodoldgicos para la evaluacién de las Agendas Nacionales para la Igualdad.

3. Informes de la aplicacion de mecanismos de participacion para la evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo.

4. Informe de evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo.

5. Informe de resultados de evaluaciones de los planes sectoriales.

6. Informe de resultados de evaluaciones de los planes institucionales.

7. Informe de la evaluacion de los instrumentos de planificacion en el marco de los compromisos internacionales con
alcance nacional, segun lo establece la normativa vigente.

8. Documento metodoldgico para la priorizacién de las politicas publicas a ser evaluadas.

9. Informe de evaluacion de las politicas publicas priorizadas en el marco del Plan Nacional de Desarrollo.

10. Documento de procedimiento para la conformacién y/o convocatoria, a la Asamblea Ciudadana Plurinacional
Intercultural para el Buen Vivir.

11. Documento de lineamientos metodoldgicos para la recepcion de aportes de la Asamblea Ciudadana Plurinacional
Intercultural para el Buen Vivir a la evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo.

12.  Documento de lineamientos metodoldgicos para la articulacion de los Didlogos de para la Planificacion Participativa
Sectorial, y, Consejos Ciudadanos Sectoriales, en el ambito de evaluacion.
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1.2.2.3.2. GESTION DE EVALUACION TERRITORIAL

Mision:  Ejecutar la evaluacion en el marco de los procesos de descentralizacion, desconcentracion y Estrategia Territorial
Nacional, a través del desarrollo de metodologia, herramientas e instrumentos de evaluacion a fin de proponer
recomendaciones que permitan una retroalimentacion de la Politica Publica.

Responsable: Director/a de Evaluacion Territorial.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar y actualizar la guia metodoldgica y metodologias especificas de evaluacion del proceso de
descentralizacion;

b) Elaborar y actualizar la guia metodolégica y metodologias especificas de evaluacion del proceso de
desconcentracion;

c¢) Elaborar documentos de lineamientos de caracter general para la evaluacion de los Planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, conjuntamente con los Gobiernos Auténomos Descentralizados;

d) Coordinar los mecanismos de evaluacion de la Estrategia Territorial Nacional;

e) Realizar la evaluacion del cumplimiento de indicadores y metas de la Estrategia Territorial Nacional;

f)  Realizar la evaluacion del proceso de desconcentracion en el mbito de sus atribuciones;

g) Brindar asesoria técnica a las entidades de la Funcion Ejecutiva para la ejecucion de evaluaciones del proceso de
desconcentracion;

h) Realizar la evaluacién del proceso de descentralizacion en el ambito de sus competencias;

i) Brindar asesoramiento técnico a los Gobiernos Autdnomos Descentralizados sobre la aplicacion de lineamientos de
caracter general para la evaluacion de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial; y,

i) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa vigente.

Entregables:

1. Guia metodoldgica y metodologia especifica para la evaluacion del proceso de descentralizacion.

Guia metodoldgica y metodologia especifica para la evaluacion del proceso de desconcentracion.

Documento de lineamientos y directrices de caracter general para el seguimiento y evaluacion de los Planes de

Desarrollo y Ordenamiento Territorial; en coordinacion con la Direccion de Seguimiento Territorial.

Insumos metodoldgicos y técnicos para la evaluacion de la Estrategia Territorial Nacional.

Informe de evaluacion de cumplimiento de indicadores y metas de la Estrategia Territorial Nacional.

Informes de evaluacion al proceso de desconcentracion.

Informe de asesorias técnicas brindadas a las entidades de la Funcion Ejecutiva para la ejecucion de evaluaciones

del proceso de desconcentracion.

Informes de evaluacion al proceso de descentralizacion en el ambito de sus competencias.

9. Informe del asesoramiento técnico a los Gobiernos Auténomos Descentralizados sobre la aplicacion de lineamientos
de caracter general para la evaluacion de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

w

No ok~

(o]

1.2.2.3.3. GESTION DE EVALUACION A LA INVERSION

Mision:  Ejecutar la evaluacion de los Proyectos y Programas de Inversion, con el fin de proponer recomendaciones oportunas
a las entidades rectoras de la Funcién Ejecutiva, que permitan la mejora de la Politica Publica.

Responsable: Director/a de Evaluacion a la Inversion.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar y actualizar el documento metodologico para la seleccion de programas y/o proyectos de inversion
publica a ser evaluados dentro del Plan Anual de Evaluaciones;
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b) Disefiar y actualizar metodologias y/o procedimientos para la evaluacion de programas y/o proyectos de inversion
publica en el marco del Plan Anual de Evaluaciones;

c¢) Elaborar la propuesta del Plan Anual de Evaluaciones para aprobacion del Consejo Nacional de Planificacion;

d) Ejecutar el Plan Anual de Evaluaciones (PAEV) de programas y/o proyectos de inversion publica;

e) Formular recomendaciones que contribuyan al cumplimiento de proyectos y/o programas de inversion publica;

f)  Administrar el banco de evaluaciones nacionales de programas y/o proyectos publicos;

g) Realizar la evaluacion de programas y/o proyectos publicos;

h)  Brindar asesoramiento técnico y capacitacion a las entidades de la Funcion Ejecutiva sobre la evaluacion de
programas y/o proyectos publicos; y,

i) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Entregables:

1. Documento metodoldgico para la seleccion de programas y/o proyectos de inversion publica a ser evaluados dentro
del Plan Anual de Evaluaciones.

2. Documentos metodologicos y/o procedimientos para la evaluacion de programas y/o proyectos de inversion publica
en el marco del Plan Anual de Evaluaciones.

3. Informe de Propuesta de Plan Anual de Evaluaciones.

4. Informes de las evaluaciones de programas y/o proyectos de inversion publica en el marco del Plan Anual de
Evaluaciones.

5. Fichas de alertas oportunas derivadas de la ejecucion del Plan Anual de Evaluaciones.

6. Informe de actualizacion del Banco de evaluaciones nacionales de programas y/o proyectos de inversion piblica.

7. Informe de evaluacion programas y/o proyectos de inversion publica.

8. Informe del asesoramiento técnico brindado a las entidades de la Funcion Ejecutiva, sobre la evaluacion a

programas /o proyectos publicos.
9. Informe de capacitacion técnica brindado a las entidades de la Funcién Ejecutiva, sobre la evaluacién a programas
y/o proyectos publicos.

1.2.2.4. GESTION DE INFORMACION

Mision:  Establecer los documentos de lineamientos para el Sistema Nacional de Informacion (SNI) y garantizar la operatividad
del Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica, en el marco del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa, aplicando conceptos, metodologias, procesos, tecnologias y servicios inherentes a la
gestion de los datos e informacion para la planificacién nacional y territorial.

Responsable: Coordinador/a de Informacion.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Aprobar técnicamente y presentar, en los casos que corresponda, las propuestas de normas técnicas, estandares,
metodologias, procedimientos y mecanismos que apoyen la gestion de datos, informacion estadistica, geogréfica,
registros administrativos y sistemas de informacion para la planificacion nacional y territorial;

b) Articular la disponibilidad de datos e informacion para la planificacion a través del Sistema Nacional de Informacion;

¢) Articular con las instituciones que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa los
datos, la informacion estadistica, geogréfica, registros administrativos y los sistemas de informacidn necesarios para
los procesos de elaboracion, seguimiento y evaluacion de los instrumentos del ciclo de la planificacion;

d) Aprobar los informes técnicos de consistencia y pertinencia de los datos e informacion remitidos por las entidades
que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

e) Establecer los mecanismos de articulacion e integracion de datos, informacion estadistica, geografica, registros
administrativos y sistemas de informacion para acompafiar los procesos de planificacion nacional y territorial;

f)  Articular la aprobacion y presentar el Plan Estratégico, Plan Operativo anual y arquitectura de Tecnologia de
Informacion ante la Maxima Autoridad Institucional o su Delegado;

g) Articularlos servicios que estan a disposicion de las entidades del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa, estén conforme a los acuerdos de servicio establecidos por la Secretaria Nacional de Planificacion;
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Aprobar técnicamente las metodologias y procedimientos de Tecnologias de la Informacion;

Establecer el disefio e implementacion del catalogo de los servicios tecnolégicos;

Articular la implementacion de la seguridad informatica;

Articular la aprobacién de proyectos tecnologicos para impulsar la gestion de la Secretaria Nacional de Planificacion;
Coordinar la operatividad de los servicios de tecnologias de la informacion de la entidad;

Establecer procedimientos de innovacion tecnoldgica para el funcionamiento y fortalecimiento del Sistema Integrado
de Planificacion e Inversion Publica;

Disefiar la entrega de los servicios que el Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica ofrece a los usuarios
internos y externos;

Articular la aprobacion de los proyectos de Tecnologias de la Informacion y Gobierno Electronico, ante la institucion
rectora en la materia;

Aprobar los informes técnicos sobre el andlisis de proyectos de inversion que contenga componentes tecnolégicos
de generacion de datos, informacion y/o sistemas de informacién para la planificacion; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

1.2.2.4.1. GESTION DE LA INFORMACION NACIONAL

Mision:

Gestionar la disponibilidad de datos e informacion relevante para los procesos del ciclo de la planificacion,
en el marco del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa.

Responsable: Director/a de Gestion de la Informacion Nacional.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

Elaborar propuestas de normas técnicas, estandares de calidad y pertinencia para la generacién de datos e
informacion estadistica, geografica, y de registros administrativos para la planificacion nacional y territorial, y
monitorear su aplicacion;

Desarrollar propuestas de metodologias, procedimientos y mecanismos que apoyen la gestion de datos e informacion
estadistica, geografica, y de registros administrativos de las entidades que conforman el Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa, para la planificacion nacional y territorial y monitorear su aplicacion;
Desarrollar mecanismos, normativas y metodologias para que las instituciones del Sistema Nacional Descentralizado
de Planificacion Participativa que hayan creado y/o administren bases de datos, integren su informacion al Sistema
Nacional de Informacion;

Identificar las demandas prioritarias de informacion y/o impulsar su generacion mediante el mejoramiento de
procesos, metodologias y actualizacion o formulacion de proyectos de inversion;

Actualizar la informacién prioritaria con fines de planificacion de la Secretaria Nacional de Planificacion de manera
periodica;

Difundir los datos e informacion estadistica y/o geografica a las instituciones del Sistema Nacional Descentralizado
de Planificacion Participativa;

Apoyar el intercambio, difusion y uso de datos e informacion estadistica, geografica y de registros administrativos,
generada por todas las entidades del Sistema Nacional de Informacion;

Facilitar espacios de coordinacion interinstitucional, para la gestion de los datos e informacion necesaria para el ciclo
de la planificacion de los instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion participativa;

Crear y presidir los Comités Especiales, como espacios de coordinacion interinstitucional, para la priorizacién y la
generacion de informacion que responda al ciclo de la planificacion; Participativa;

Realizar el andlisis técnico sobre las actualizaciones o formulaciones de proyectos de inversion que contengan
componentes de generacion de datos, informacion y/o sistemas de informacion para la planificacion;

Realizar el monitoreo del cumplimiento de los planes y/o programas estadisticos y geograficos, asi como de la
consolidacion de los catalogos y/o inventarios de informacion estadistico y geogréfico de las instituciones del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

Brindar asistencia técnica a las instituciones que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa en el procesamiento y uso de la informacién de los instrumentos del ciclo de la planificacion incorporada
en el Sistema Nacional de Informacion;
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m) Administrar la Mesa de Servicios del Sistema Nacional de Informacién;

n) Sistematizar, procesar y difundir la informacién técnica relacionada con la Planificacion, proporcionada por todas las
entidades del Sistema Nacional descentralizado de Planificacion participativa;

0) Gestionar ante las entidades que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa los
datos e informacion estadistica, geografica y de registros administrativos necesaria para los procesos de elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los instrumentos del ciclo de la planificacion;

p) Gestionar los indicadores que se priorizaran en la planificacion nacional y que seran sometidas a seguimiento y
evaluacion en el marco de los compromisos internacionales, en coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos segun lo dispuesto en la normativa vigente;

q) Proponer un conjunto de indicadores nacionales y territoriales para el Plan Nacional de Desarrollo y Estrategia
Territorial Nacional;

r)  Verificar la calidad de la informacion mediante el andlisis de datos de la informacion remitida por las entidades que
conforman el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa para determinar su consistencia; y,

s) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Entregables:

1. Informe sobre propuestas de normas técnicas y estandares de calidad y pertinencia, asi como del monitoreo de su
aplicacion, en el ambito de la informacion para la planificacion nacional y territorial.

2. Documentos de metodologias, procedimientos y mecanismos para la gestion de la informacion estadistica,
geografica y de registros administrativos.

3. Informe de repositorio sobre los mecanismos, normativas y metodologias sobre la integracion de informacion al
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

4. Informes técnicos sobre el mejoramiento de procesos, metodologias y actualizacion o formulacion de proyectos de
inversion relacionada a la generacion de informacion.

5. Informe técnico sobre la identificacion de las necesidades y demandas prioritarias de informacién para la
planificacion.

6. Reporte de repositorios de datos de indicadores de los instrumentos del ciclo procesados y/o actualizados.

7. Reporte de difusion de informacion estadistica y/o geografica a las instituciones del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa.

8. Informes de intercambio, difusion y uso de datos e informacion estadistica, geografica y de registros administrativos,
generada por todas las entidades del Sistema Nacional de Informacién.

9. Reportes técnicos de participacion en espacios interinstitucionales de generacion de informacion de los instrumentos
del ciclo de la planificacion.

10. Informes técnicos de la gestion realizada en los Comités Especiales para la priorizacion y la generacion de
informacidn que responda al ciclo de la planificacion.

11. Informe técnico sobre la consistencia en la construccion de datos en la formulacion o actualizacion de los proyectos
de inversion que contengan componentes de generacion de datos e informacion para la planificacion.

12. Informes técnicos del monitoreo del cumplimiento de los planes y/o programas estadisticos y geograficos, asi como
de la consolidacion de los catalogos y/o inventarios de informacion estadistico y geografico de las instituciones del
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

13. Informes técnicos de andlisis de coyuntura de informacion de los instrumentos del ciclo de la planificacion.

14. Reporte de asistencias técnicas de procesamiento y uso de informacion de los instrumentos del ciclo de la
planificacién incorporada en el Sistema Nacional de Informacion.

15. Reportes de atencion de requerimientos de informacion de los instrumentos del ciclo de la planificacion a través de
la Mesa de Servicios del Sistema Nacional de Informacion.

16. Reportes estadisticos y/o cartografia tematica para el analisis social, econémico, ambiental, financiero, politico y de
sectores estratégicos para la Planificacion Nacional y Territorial.

17. Reportes técnicos con detalle y alcance de los datos e informacion gestionada para los procesos de elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los instrumentos del ciclo de la planificacion.

18. Informe de coordinacion para la priorizacion de los indicadores en la planificacién nacional seran sometidas a
seguimiento y evaluacion en el marco de los compromisos internacionales.

19. Informes técnicos de las propuestas de nuevos indicadores para los instrumentos del ciclo de la planificacion.

20. Informes técnicos de consistencia y pertinencia de la informacion de los instrumentos del ciclo de la planificacion.
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1.2.2.4.2. GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Mision:

Ejecutar los procesos de planificacion, desarrollo, mantenimiento, implementacion y operaciones de los servicios y
componentes informaticos que forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa y de
la institucion mediante el uso de nuevas tecnologias de la informacion.

Responsable: Director /a de Tecnologias de la Informacion.

Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir y administrar los procesos y proyectos de tecnologias de la informacion;

Gestionar el ciclo de vida de las aplicaciones y sistemas informaticos para automatizar y mejorar los servicios y
procesos internos;

Establecer procedimientos de innovacion tecnoldgica para el funcionamiento y fortalecimiento de la gestion de la
Secretaria Nacional de Planificacion;

Definir la arquitectura de los servicios de tecnologia;

Asesorar sobre el desarrollo e implantacién de las plataformas y aplicaciones informaticas utilizadas en los servicios
internos y externos de la Secretaria Nacional de Planificacion;

Elaborar informes técnicos relacionados a los procedimientos, instructivos, indicadores de medicion que permitan la
implementacion, uso, aplicacion, optimizacién, control, evaluacion y requerimientos de cambio de los aplicativos,
sistemas y servicios informaticos institucionales;

Gestionar la elaboracién, aprobacion, ejecucion y monitoreo de los planes de continuidad, contingencia,
aseguramiento, disponibilidad, capacidad y mantenimiento de Tecnologias de la Informacién que brinda la Secretaria
Nacional de Planificacion;

Gestionar acuerdos e indicadores de niveles de servicio y calidad de los aplicativos, proyectos, sistemas y servicios
informaticos internos y externos de la institucion;

Implementar la seguridad informética en los servicios e infraestructura tecnologica, cumpliendo con las disposiciones
emitidas en las Politicas de Seguridad de la Informacion;

Administrar el soporte técnico promoviendo la renovacion continua de la capacidad, disponibilidad y continuidad de
los aplicativos, sistemas y servicios de tecnologia de informacién y comunicacion internas;

Difundir los procedimientos y funcionalidades de las herramientas tecnolégicas a las instituciones del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

Elaborar, gestionar y evaluar la implementacion del Plan Estratégico y plan operativo anual de Tecnologia de
Informacién alineados al plan estratégico institucional, asi como a las politicas y objetivos gubernamentales vigentes;
Articular la aprobacion de los proyectos de Tecnologia, ante la institucion rectora en la materia;

Disefiar el catalogo de servicios tecnologicos;

Aprobar las especificaciones técnicas requeridas, de bienes y servicios internos relacionados con las tecnologias de
a informacion; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Gestiones Internas:

GESTION INTERNA DE ASESORIA Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
GESTION INTERNA DE INFRAESTRUCTURA, OPERACIONES Y SEGURIDAD INFORMATICA.
GESTION INTERNA DE SOPORTE TECNICO.

GESTION INTERNA DE GESTION Y PLANIFICACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

Entregables:

Gestion Interna de Asesoria y Desarrollo de Tecnologias de la Informacion:

1.

Documento con la arquitectura en el desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas.
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2,
3.

Documentos del proceso de desarrollo de aplicaciones y sistemas informéticos.
Inventario de aplicaciones y sistemas informaticos desarrollados o implementados para mejorar los procesos
institucionales acorde a los niveles de servicio.

Gestion Interna de Infraestructura, Operaciones y Seguridad Informatica:

Documento con arquitecturas de servidores, redes, interconexion, centralizacion y virtualizacion.
Planes de mantenimiento, implementacion, continuidad y capacidad.

Informe de seguridad Informética.

Plan de contingencia.

Inventario de la infraestructura tecnoldgica de la institucion.

Reporte de respaldos de informacion y restauracion.

Informes de paso a produccion.

Informes de soporte y mantenimiento de las bases de datos y aplicaciones.

Gestion Interna de Soporte Técnico:

Inventario de bienes tecnoldgicos de usuario final.

Reporte de la administracion y soporte de cuentas de usuarios internos y externos.

Informes del soporte técnico a usuarios finales referente a servicios de los sistemas informaticos, infraestructura de
microinformatica y soporte especializado de tecnologias de la informacion.

Reportes del nivel de satisfaccion de clientes internos y externos de los servicios recibidos de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.

Reporte de capacitaciones de las funcionalidades de las herramientas tecnoldgicas del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa.

Gestion Interna de Gestion y Planificacion de Tecnologias de la Informacion:

1.

Propuesta de politicas, estandares, procesos, procedimientos, instructivos de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion elaborados.

Documentos de administracion de proyectos tecnoldgicos

Planes estratégicos y operativos de las Tecnologias de la Informacién aprobados.

Catélogo de servicios de Tecnologias de Informacion.

Informes con las especificaciones técnicas para adquisicion de bienes y servicios de Tecnologias de Informacion.

Gestion Interna de Gestion y Planificacion de Tecnologias de la Informacion:

1.

1.3.
1.3.1.

Propuesta de politicas, estandares, procesos, procedimientos, instructivos de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion elaborados.

Documentos de administracion de proyectos tecnoldgicos

Planes estratégicos y operativos de las Tecnologias de la Informacién aprobados.

Catalogo de servicios de Tecnologias de Informacion.

Informes con las especificaciones técnicas para adquisicion de bienes y servicios de Tecnologias de Informacion.

PROCESOS ADJETIVOS

Nivel de Asesoria. -

1.3.1.1. GESTION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Mision:

Asesorar en materia juridica a las autoridades, servidoras/es publicos, y unidades institucionales, coordinar y llevar a
cabo la gestion legal de la Institucion, aplicando el marco legal correspondiente, afin de dotar de seguridad juridica a
los actos institucionales; y, ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucion.
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Responsable: Coordinador/a General de Asesoria Juridica.

Atribuciones y Responsabilidades:

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial institucional en los procesos que fueren delegados por la maxima
autoridad;

Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la institucion sobre la correcta aplicacion e interpretacion
de normas legales, en temas relacionados con la mision institucional y en las &reas de derecho aplicables;
Asesorar en la aplicacion de las normas que rigen los procesos de contratacion publica, en sus etapas:
precontractuales, contractuales y post-contractuales, para la adquisicion de bienes, prestacion de servicios, incluidos
los de consultaria, y ejecucion de obras; asi como, en la aplicacion de convenios interinstitucionales, convenios de
cooperacion econémica 0 asistencia técnica con organismos publicos o privados nacionales e internacionales y
cualquier otro tipo de convenios;

Coordinar y gestionar con las entidades competentes, la defensa juridica de la entidad en el ambito de las
competencias institucionales;

Proponer y participar en la elaboracion y actualizacion de la normativa legal que regula la gestion de la institucion;
asi como los decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones, contratos, convenios, proyectos de Ley, Reglamentos
Generales de aplicacion de leyes y demas instrumentos juridicos que se relacionen con la mision institucional;
Coordinar y gestionar, los procesos administrativos, derivados de peticiones, reclamos y recursos;

Coordinar y gestionar los seguimientos del ente de control; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

1.3.1.1.1. GESTION DE PATROCINIO JUDICIAL

Mision:

Ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucion, en los procesos administrativos, judiciales y de solucion
alternativa de conflictos, aplicando el marco legal correspondiente, a fin de garantizar la seguridad juridica en los actos
administrativos institucionales.

Responsable: Director/a de Patrocinio Judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Coordinar, gestionar, supervisar, controlar y evaluar el proceso de patrocinio institucional en todos los procesos
administrativos, judiciales y de solucion alternativa de conflictos que intervenga la Secretaria Nacional de
Planificacion;

b)  Controlar los procesos juridicos en el ambito de la gestion interna;

¢) Desarrollar estrategias juridicas de defensa del interés institucional;

d) Coordinar con instancias gubernamentales, estatales y de otras funciones, la defensa juridica de la entidad en el
ambito de las competencias institucionales;

e) Tramitar los procedimientos en sede administrativa por impugnacion de actos administrativos emitidos por la entidad;

f)  Planificar y coordinar con las Coordinaciones Zonales, las estrategias juridicas y defensa relacionadas con las
acciones legales que se presenten en su respectiva jurisdiccion;

g) Asesorar en la instruccion de sumarios administrativos disciplinarios;

h)  Dirigir y coordinar el archivo, registro y control de los procesos judiciales, mediacion y arbitraje en los que interviene
la institucion;

i) Seguimiento a recomendaciones de entes de control;

) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad competente; y,

k) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Entregables:
1. Demandas, contestaciones, alegatos, acusaciones, y denuncias en relacion a las normas legales vigente.
2. Proyectos de Resoluciones de recursos administrativos.
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3. Informes juridicos de diligencias judiciales, administrativas, contestaciones, alegatos juridicos y/o excepciones a
las demandas, denuncias y/o querellas.

4. Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por entidades pulblicas o privadas, nacionales o extranjeras,
dentro de su ambito de gestion.

5. Informes de seguimiento y gestién integral realizados a las demandas, acciones, reclamos y juicios en sedes
administrativas, judiciales, civiles, penales, contenciosas, arbitrales o constitucionales.

6. Archivo, registro y control de expedientes de procesos en sedes administrativas y acciones judiciales y
extrajudiciales en todas las materias en las que interviene la institucion.

7. Criterio Juridico respecto de los procesos judiciales y extrajudiciales.

Actas Transaccionales.

9. Documentos que corresponda respecto al seguimiento de recomendaciones de entes de control.

(o]

1.3.1.1.2. GESTION DE ASESORIA JURIDICA

Mision:  Asesorar a las autoridades, servidoras/es publicos y unidades institucionales respecto de la gestion legal institucional,
revisar y proponer la elaboracion de instrumentos normativos acordes con las competencias institucionales, asesorar
en la gestion de los procedimientos de contratacion publica; y revisar los instrumentos juridicos derivados de procesos
institucionales, aplicando la normativa vigente correspondiente, a fin de dotar de seguridad juridica a los actos
institucionales.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la institucion sobre la correcta aplicacion e interpretacion
de normas legales, en temas relacionados con la mision institucional y en las &reas de derecho aplicables;

b) Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la institucion respecto de su participacion en los cuerpos
colegiados de los que es parte la Institucion;

¢) Participar en la elaboracion y actualizacion de la normativa que regula la gestion de la institucion;

d) Revisarlas propuestas de proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones, contratos, convenios
y otros instrumentos juridicos que tengan que ver con la misién institucional, a fin de ponerlos en consideracion de
la autoridad competente;

e) Asesorar a las autoridades y unidades administrativas institucionales sobre la correcta aplicacion de las normas de
contratacion publica; asi como, gestionar las acciones juridicas, administrativas y legales derivadas de todos los
procesos contractuales de adquisicion de bienes, prestacion de servicios incluidos los de consultoria y ejecucion
de obra y otras relacionadas con la mision institucional;

f)  Elaborar instrumentos juridicos, contratos, convenios u otros de naturaleza similar, en los que se establezcan
derechos y obligaciones institucionales, excepto los relacionados con el talento humano; v,

g) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Gestiones Internas:

o  GESTION INTERNA DE ASESORIA JURIDICA.
o  GESTION INTERNA DE CONTRATACION PUBLICA.

Entregables:
Gestion Interna de Asesoria Juridica:

1. Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacion de las normas del ordenamiento juridico interno y
externo, por requerimiento institucional.

2. Informes juridicos respecto de solicitudes de otorgamiento de personalidad juridica y aprobacion de estatutos de
organizaciones sociales.

29



Martes 27 de agosto de 2024 Registro Oficial N° 630

1.
12.

Proyectos de acuerdos, resoluciones y otros actos administrativos expedidos por la maxima autoridad y/o sus
delegados.

Registros actualizados de acuerdos, resoluciones, actos administrativos y delegaciones emitidos por la maxima
autoridad y/o sus delegados.

Ayudas Memoria de asesoramiento para participacion en Cuerpos Colegiados.

Informes juridicos sobre proyectos de ley, proyectos de reglamentos generales de aplicacion de leyes, decretos
ejecutivos y otros de naturaleza similar, relacionados con la mision institucional, conforme sea requerido.
Proyectos de consultas juridicas a los drganos de control e instituciones publicas competentes.

Proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones y demas actos administrativos, relacionados con la mision
institucional.

Comunicaciones para socializacion de los cambios normativos inherentes a la Institucion.

. Proyectos de Convenios con organismos nacionales o internacionales, publicos o privados; asi como sus adendas

ylo modificatorios.

Proyectos de Actas de terminacion de mutuo acuerdo de contratos y convenios.

Proyectos de Actas de cierre y liquidacion de convenios con organismos nacionales o internacionales, publicos o
privados.

Gestion Interna de Contratacion Publica:

1.

Informes de revision juridica de pliegos, de conformidad a los modelos y formatos emitidos por el Servicio Nacional
de Contratacion Publica.

Proyectos de Resoluciones dentro de las etapas precontractuales y contractuales institucionales.

Proyectos de Contratos para adquisicion de bienes, servicios y/o consultoria, contratos modificatorios y/o contratos
complementarios.

Informes juridicos referidos a acciones administrativas y legales derivadas de los procesos contractuales de
adquisicion de bienes, prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, y ejecucion de obras, conforme sea
requerido.

1.3.1.2. GESTION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

Misién:  Coordinar, asesorar, controlar y evaluar la Planificacion, Gestion Estratégica Institucional y el relacionamiento
internacional, a través de la gestion de herramientas de planificacion, inversion, seguimiento, monitoreo, evaluacion,
procesos, servicios e innovacion organizacional y herramientas de relacionamiento internacional, que fomenten la
generacion de servicios institucionales de calidad.

Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica.

Atribuciones y Responsabilidades:

Coordinar la implementacion y cumplimiento de las politicas, normas, documento de lineamientos, metodologias,
modelos, instrumentos y/o procedimientos respecto a la planificacién y gestion estratégica;

Coordinar la formulacion e implementacion de documento de lineamientos, directrices y/o metodologias internas
para la elaboracion de planes, programas y proyectos institucionales;

Coordinar y asesorar en la formulacion de planes estratégicos y operativos en correlacion con el Plan Nacional de
Desarrollo;

Coordinar la realizacién del monitoreo, seguimiento y evaluacion de los instrumentos de planificacion y la gestion
de la inversion Institucional;

Coordinar la implementacion de la administracion por procesos, gestion de servicios, calidad e innovacion;
mediante la gestion del cambio y cultura organizacional;

Aprobar las reformas al Plan Operativo Anual excepto las de su unidad administrativa, las cuales deberan ser
aprobadas por el Coordinador General Administrativo Financiero, y/o formular las actualizaciones de los
instrumentos de planificacion institucional correspondientes;

Coordinar la gestion de gobiermno por resultados institucional;
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Asesorar en la toma de decisiones en materia de planificacion e inversion, monitoreo, seguimiento y evaluacion
institucional; procesos, servicios, calidad, innovacion organizacional y seguridad de la informacion;

Coordinar la gestion de los procesos de relacionamiento internacional de la Secretaria; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

1.3.1.2.1. GESTION DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Misién: Administrar y controlar la elaboracion y ejecucion de la planificacion, presupuesto, inversién institucional, gestion de
relacionamiento internacional y seguridad de la informacion institucional; a través del monitoreo, seguimiento y
evaluacion, para la implementacion de instrumentos y herramientas, que permitan la oportuna toma de decisiones.

Responsable: Director/a de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional.

Atribuciones y Responsabilidades:

= o w«u > @
= =
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Elaborar, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes, los instrumentos de institucionalidad
legalmente dispuestos, en el marco de sus atribuciones;

Elaborar e implementar metodologias, directrices y herramientas para la construccion de los instrumentos de
planificacion institucional y su monitoreo, seguimiento y evaluacion, en concordancia con los documentos de
lineamientos emitidos por los érganos rectores;

Generar el Plan Estratégico Institucional en funcion a la normativa vigente;

Elaborar el Plan Anual Comprometido Institucional, el Plan Anual de Inversion Institucional, el Plan Operativo Anual,
la Proforma presupuestaria institucional y demas instrumentos de planificacion establecidos por la normativa
vigente;

Elaborar las reformas y modificaciones al Plan Operativo Anual de gasto corriente e inversion institucional;
Ejecutar el monitoreo y sequimiento de la planificacion institucional y sus instrumentos, con el fin de generar alertas
tempranas;

Realizar la evaluacion del cumplimiento de la planificacion institucional, asi como de los programas y proyectos;
Gestionar el proceso de cierre, baja y transferencia de programas y proyectos de inversion institucionales;
Gestionar el proceso de rendicion de cuentas en cumplimiento de la normativa legal vigente;

Brindar asistencia técnica en la formulacion de planes, programas y proyectos institucionales;

Gestionar la presencia institucional en eventos internacionales;

Gestionar la participacion y relacionamiento institucional en los mecanismos de integracion fronteriza binacional y
regional;

Gestionar los procesos de cooperacion internacional institucional;

Asesorar y proveer de insumos técnicos a las autoridades de la institucion en temas referentes a las relaciones
internacionales;

Brindar acompafiamiento en el desarrollo e implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la
Informacion Institucional;

Brindar acompafiamiento técnico en la elaboracion de los instrumentos requeridos para la Implementacion del
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion Institucional;

Realizar el seguimiento de la Implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion
Institucional; y,

Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Gestiones Internas:

GESTION INTERNA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO E INVERSION INSTITUCIONAL.
GESTION INTERNA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL.
GESTION INTERNA DE RELACIONAMIENTO INTERNACIONAL.

GESTION INTERNA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
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Entregables:

Gestion Interna de Planificacion, Presupuesto e Inversion Institucional:

-~ o

Matriz de competencias en caso de estructuracion o reestructuracion institucional.

Andlisis de Presencia Institucional en Territorio en caso de estructuracion o reestructuracion institucional.

Modelo de gestién en caso de estructuracion o reestructuracion institucional.

Documentos metodoldgicos, directrices y herramientas para la construccion de los instrumentos de planificacion
institucional.

Plan Estratégico Institucional.

Plan Operativo Anual de gasto corriente e inversion institucional.

Plan Anual Comprometido.

Plan Anual y Plurianual de Inversion Institucional.

Reformas y modificaciones al Plan Operativo Anual de gasto corriente e inversion institucional.

Proforma presupuestaria.

Informes de asistencia técnica en formulacion, postulacion, programacion e inclusion de programas, proyectos y
estudios de inversion en el Plan Anual de Inversion Institucional.

Gestion Interna de Seguimiento y Evaluacion a la Planificacion Institucional:

1.

Documentos metodoldgicos, directrices y herramientas para el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los
instrumentos de planificacion.

Reportes e informes de monitoreo y seguimiento con alertas de la planificacion institucional y sus instrumentos.
Plan Anual Terminado.

Informe de gestion y avance de cumplimiento del proceso de cierre y baja de proyectos de inversion institucionales.
Informe de evaluacion de la planificacion institucional, programas y proyectos de inversion.

Informe anual de rendicién de cuentas.

Gestion Interna de Relacionamiento Internacional:

1.

Agenda Internacional Institucional.

Informes de la participacion y el relacionamiento institucional en los mecanismos de integracion binacionales

fronterizos y regional.

Planes de trabajo y/o informes de los procesos de cooperacion internacional institucional.
Documentos técnicos sobre la insercion estratégica y las relaciones internacionales.

Gestion Interna de Sequridad de la Informacion

Planificacion de la Seguridad de la Informacion institucional.

Propuesta de politica interna de Seguridad de la Informacion Institucional.

Instrumentos para la concienciacion de seguridad de la Informacion Institucional.

Informes de acompafiamiento técnico para la Implementacion del Esquema Gubermnamental de Seguridad de la
Informacion Institucional.

Informe de seguimiento de controles en el Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion institucional.

1.3.1.2.2. GESTION DE PROCESOS, SERVICIOS, CALIDAD, GESTION DEL CAMBIO Y CULTURA ORGANIZATIVA

Mision:  Dirigir, asesorar, disefiar y gestionar la implementacion de la administracion por procesos, servicios, calidad, e
innovacion organizacional, a través del mejoramiento continuo, con el fin de generar productos y servicios de calidad,
enfocados a la satisfaccién de los usuarios internos y externos.

Responsable: Director/a de Procesos, Servicios, Calidad, Gestion del Cambio y Cultura Organizativa.
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Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar la aplicacién de las politicas, normativas, metodologias, herramientas y formatos para la administracion
por procesos, gestion de servicios, calidad, gestion del cambio y cultura organizacional definidos por los entes
rectores en la materia;

b) Brindar acompafiamiento en el desarrollo e implementacion de planes o acciones de mejora de los procesos,
servicios, gestion del cambio, y cultura organizacional;

¢) Revisar en el ambito de su competencia el acta del portafolio de los productos y servicios, asi como la plantilla de
talento humano de las unidades administrativas bajo enfoque de eficiencia organizacional;

d) Gestionar el catalogo de procesos institucionales;

e) Gestionar la medicion y mejora de la cultura y clima organizacional;

f)  Medir la percepcion de los usuarios de los servicios;

g) Realizar el monitoreo y la gestion de respuestas a las preguntas, quejas, solicitudes de informacion, sugerencias,
felicitaciones, ingresadas para ser gestionadas a través de la herramienta gubernamental correspondiente;

h) Articular la gestion ambiental institucional acorde a la normativa vigente; y,

i) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Gestiones Internas:

o GESTION INTERNA DE PROCESOS Y SERVICIOS.
o GESTION INTERNA DE CALIDAD E INNOVACION ORGANIZACIONAL
o GESTION INTERNA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Entregables:
Gestion Interna de Procesos y Servicios:

1. Propuesta de Cadena de valor institucional.

Manuales de procesos, instructivos, formatos y demas documentos técnicos relacionados a la gestién por
procesos.

Fichas de los servicios o tramites institucionales.

Taxonomia de servicios institucionales.

Actas de validacion del portafolio de productos.

Plantillas de talento humano revisadas.

Catalogo de procesos institucionales.

Informes técnicos de verificacion de procesos implementados.

Informe técnico de resultados respecto al proceso priorizado para mejora.

N

Gestion Interna de Calidad e Innovacidn Organizacional:

1. Documentos de coordinacion de la aplicacion del modelo de calidad implementado.

Plan ylo estrategias de fortalecimiento o mejora de clima laboral, gestion del cambio, cultura organizacional y/o
gestion ambiental.

Informe de medicion de clima laboral y/o cultura organizacional socializado.

Informes de acciones de fortalecimiento o mejora de clima laboral, gestién del cambio y/o cultura organizacional.
Informes de percepcion de la calidad de los servicios institucionales.

Informe o reporte de monitoreo de los requerimientos de los usuarios.

Informe o reporte de gestion ambiental institucional.

N
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1.3.1.3. GESTION DE COMUNICACION SOCIAL.

Mision:  Difundir y promocionar la gestion institucional a través de la administracion de los procesos de comunicacion, imagen
y relaciones publicas, en aplicacion de las directrices emitidas por las entidades rectoras, el Gobierno Nacional y el
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marco normativo vigente, con el fin de posicionar la imagen de la entidad y generar cercania con los publicos internos
y externos.

Responsable: Director/a de Comunicacion Social

Atribuciones y responsabilidades:

a)

Entregables:

oo~

oo

Proponer estrategias comunicacionales, publicitarias y de relaciones publicas en el corto, mediano y largo plazo
con el objetivo de informar, posicionar y difundir las decisiones, directrices, acciones y actividades institucionales
a nivel nacional e internacional;

Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos de comunicacion, imagen institucional y relaciones publicas
validados por la maxima autoridad y alineados a las politicas emitidas por las entidades gubernamentales rectoras
en esta materia, ademas de realizar su evaluacion;

Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion, produccion, edicion, difusion y distribucion de material informativo y
piezas comunicacionales con el fin de promover la gestion institucional, alineadas a las politicas emitidas por las
entidades rectoras;

Realizar el monitoreo y analisis del posicionamiento de la gestion institucional, a través del reconocimiento social
y de la opinién publica y proponer estrategias para su consolidacion, en su ambito de gestion de forma alineada a
las politicas establecidas por las entidades rectoras;

Asesorar a los servidores, funcionarios y autoridades de la entidad en temas referentes a la comunicacion, imagen
y gestion de relaciones publicas institucionales, en el contexto de la politica establecida por el Gobierno Nacional
y del marco legal vigente;

Coordinar con las Unidades pertinentes la actualizacion de los canales de comunicacion interna, cartelera
institucional y sefialética interna;

Coordinar la implementaciéon de imagen gubernamental en los bienes y servicios complementarios de
comunicacion institucional, tales como insumos impresos, graficos, audiovisuales, multimedia, etc., en los casos
que aplique;

Coordinar de forma permanente la actualizacion de la informacion del portal web institucional y los contenidos de
las redes sociales, en funcién de los documentos de lineamientos determinados por el Gobierno Nacional y de las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Transparencia y acceso a la Informacion Publica, Ley Organica
de Comunicacion y demas base legal aplicable;

Aplicar las acciones establecidas en los manuales institucionales, instructivos y procedimientos de imagen
corporativa, comunicacion estratégica y relaciones publicas;

Proveer los recursos e informacion requerida por el ente rector para el cumplimiento de la politica publica de
comunicacion;

Observar y ejercer las atribuciones que le asigne la autoridad competente de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley Organica de Comunicacion, Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y demas normas aplicables; v,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa vigente.

Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales impresos, gréficos, audiovisuales, digitales.
Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado en todas las dependencias de la entidad.

Informes de cobertura mediatica de las actividades de las autoridades, funcionarios y servidores de la institucion.
Manual, instructivo y procedimiento de gestion de la comunicacion, imagen, relaciones publicas y estilo
actualizados, en base a las politicas emitidas por las entidades rectoras.

Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales.

Propuestas de discursos, guiones, resefias informativas y comunicaciones para los voceros oficiales de la
institucion alineadas a las politicas emitidas por la Secretaria Nacional de Comunicacion.

Informes de talleres, eventos y cursos de fortalecimiento para la gestion de la comunicacion, imagen y relaciones
publicas.

Informes de crisis y prospectiva de escenarios y estrategias comunicacionales propuestas.

Reportes diarios de monitoreo de prensa, analisis de tendencias mediaticas y escenarios.
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10. Pagina web, intranet y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las disposiciones legales vigentes.

11. Archivo digital y/o fisico de artes y disefios de material promocional y de difusion.

12. Memoria grafica, auditiva, visual y multimedia de la gestion institucional. Sefialética institucional, directorio € imagen
documentaria de la entidad.

13. Sefialética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad.

14. Material POP institucional (Afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos, boletines informativos, etc.).

15. Informe de uso y atencion de las herramientas de contacto ciudadano y relacionamiento interno.

16. Informe de estrategias y planificacion de medios de comunicacion (ATL).

17. Piezas comunicacionales informativas y promocionales.

18. Agenda de medios y ruedas de prensa.

19. Informe de difusion de la gestion institucional en los medios y resultados.

20. Fichas de informacién institucional (Ayudas memoria).

21. Planes, programas, proyectos de comunicacion, imagen corporativa y relaciones publicas e informes de ejecucion
y avance.

1.3.1.4. GESTION DE AUDITORIA INTERNA

Misién:  Realizar el control posterior interno a las actividades desarrolladas por la institucién publica en donde se encuentra
ubicada la unidad, a efecto de fomentar mejoras en los procesos institucionales, conforme las disposiciones de la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado y la normativa emitida por el organismo de control.

Responsable: Director/a de Auditoria Interna

Las atribuciones, responsabilidades y entregables que seran ejecutados por esta unidad administrativa serén los estipulados en
el Reglamento Sustitutivo para la Organizacion, Funcionamiento y Dependencia Técnica y Administrativa de las Unidades de
Auditoria Interna de las Entidades que controla la Contraloria General del Estado.

1.3.2. Nivel de Apoyo. -
1.3.2.1. GESTION DE SECRETARIA GENERAL

Misién:  Controlar, organizar y supervisar los procesos de gestion documental, archivo y biblioteca a nivel institucional de
conformidad a las disposiciones reglamentarias, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responsable: Director/a de Secretaria General.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Gestionar, ejecutar y supervisar la correcta aplicacion de las leyes, politicas, normas y procedimientos establecidos
para la adecuada administracién de documentos del archivo a nivel nacional;

b) Administrar el Sistema Integrado de Gestion Documental y archivo de la Institucién de conformidad a la normativa
expedida para el efecto;

¢) Emitir copias certificadas de actos administrativos, normativos y demas generados institucionalmente y custodiados
por la institucion, de manera fisica o digital, a excepcion de aquellos que hayan sido declarados reservados, de
conformidad con la normativa vigente;

d) Administrar y custodiar la documentacion institucional en el archivo central;

e) Administrar y gestionar la recepcion y el despacho de la documentacion institucional;

f)  Prestar asistencia y asesoramiento técnico en materia de su especializacion;

g) Realizar la digitalizacion de la documentacion que se custodia en el Archivo Central y gestionar el repositorio digital
institucional;

h)  Administrar la biblioteca institucional; y,

i) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.
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Entregables:

Propuestas de Reglamentos, protocolos, manuales, procedimientos, sobre gestion documental y archivo.
Informe del sistema de gestion documental de los tramites generados por las Unidades Administrativas.
Reporte de documentos certificados sobre actos administrativos de la institucion.

Informe de documentos digitalizados.

Acta entrega recepcion de las transferencias documentales al archivo central.

Inventarios consolidados de la documentacion institucional.

Cuadros de clasificacion documental y tablas de conservacion documental por Unidad Administrativa.
Registro de ingreso y despacho de correspondencia.

Repositorio Digital.

Informe de la administracion de la biblioteca institucional.

1.3.2.2. GESTION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Mision:  Coordinar la administracion y gestion del talento humano, los recursos financieros, los recursos materiales y logisticos,
servicios administrativos, observando las normativas legales vigentes aplicables y los mecanismos de control definidos
por las instituciones competentes y la maxima autoridad de la Institucion.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a.

Atribuciones y Responsabilidades:

Asesorar a la maxima autoridad en los asuntos de su competencia;

Coordinar las actividades de las unidades administrativas bajo su dependencia de conformidad con las politicas
emanadas por la autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

Programar, dirigir y controlar las actividades administrativas, del talento humano, materiales, econdmicas y
financieras de la institucion, de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y con lo dispuesto en las
leyes, normas y reglamentos pertinentes;

Garantizar la disponibilidad de los bienes institucionales, mediante la adquisicion y el mantenimiento de los mismos;
Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto de acuerdo con las disposiciones de la méxima autoridad;
Coordinar los procedimientos de contratacion publica, en funcion de sus competencias;

Coordinar la gestion del sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;

Coordinar la ejecucion de los procesos de venta, remate, donacion o destruccion de bienes institucionales;
Coordinar la supervision y monitoreo a la ejecucion del presupuesto institucional de conformidad con los planes,
programas y proyectos establecidos;

Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno en los procesos
administrativos y financieros de la entidad;

Articular con la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica el proyecto de Presupuesto anual de
|a Entidad;

Participar en el proceso de Planificacion Estratégica institucional en base las directrices establecidas;

Coordinar y controlar la gestion de la/s unidad/es desconcentrada/s, en su ambito de competencia;

Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
|as autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

1.3.2.2.1. GESTION ADMINISTRATIVA

Mision:  Administrar eficaz y eficientemente los recursos materiales, logisticos, bienes y servicios institucionales demandados
para la gestion de la entidad, de conformidad con la normativa legal vigente.

Responsable: Director/a Administrativo/a.
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Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir y observar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de conformidad con lo dispuesto en
las leyes, normas y reglamentos pertinentes, en el ambito de su gestion;

b) Gestionar la disponibilidad de los bienes muebles, vehiculos e inmuebles institucionales para cubrir necesidades
de la institucion;

¢) Administrar y garantizar la vigencia de las pélizas de seguros institucionales generales;

d) Gestionar en la fase precontractual, hasta su adjudicacion, los procedimientos de contratacion publica establecidos
en la norma vigente y en base a las competencias de la unidad;

e) Proveer la seguridad de los bienes y de la infraestructura institucional

f)  Llevar a cabo los procesos de venta, remate, donacion o destruccion y chatarrizacion de bienes institucionales,
para aprobacion de la Coordinacion General Administrativa Financiera, asi como elaborar las resoluciones
respectivas para tal efecto;

g) Controlar y supervisar las etapas y procesos hasta el cierre en el Portal de Compras Publicas de los contratos de
adquisiciones de bienes, ejecucion de obras, prestacion de servicios y consultoria celebrados por la institucion;

h)  Garantizar la adecuada y oportuna provisién de los servicios basicos para el funcionamiento de la institucion;

i) Controlar la aplicacion de sistemas de ingreso, custodia, transferencias, bajas, identificacion y distribucion oportuna
de los bienes muebles, suministros, materiales y servicios de la institucion, de conformidad con las normas y
procedimientos existentes sobre la materia;

)  Supervisar las adecuaciones en la infraestructura fisica de acuerdo con los requerimientos y gestionar el
mantenimiento de bienes de larga duracion;

k) Preparar, publicar, reformar e informar el Plan Anual de Contratacion y su ejecucion; y,

[)  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Gestiones Internas:

o GESTION INTERNA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES.
o GESTION INTERNA DE BIENES Y SUMINISTROS.

o GESTION INTERNA DE TRANSPORTE.

o GESTION INTERNA DE COMPRAS PUBLICAS.

Entregables:
Gestion Interna de Servicios Institucionales:

Control de los servicios de limpieza y seguridad institucional.

Solicitud de pago de servicios basicos.

Informe diagndstico de bienes de la institucion

Plan de mantenimiento de bienes inmuebles.

Informe de administracion de pélizas de seguro, incluye inclusiones y exclusiones.

Informe y control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

Informe sobre estado de los convenios de bienes inmuebles en comodato o convenios de uso.

No gk w -~

Gestion Interna de Bienes y Suministros:

—_

Reporte actualizado de inventarios de suministros y materiales; bienes muebles e inmuebles.

Informe de baja, transferencia, comodatos, remates, chatarrizacion, donaciones de suministros, materiales, bienes
muebles e inmuebles.

Actas de entrega recepcion de suministros y materiales; bienes muebles e inmuebles.

Informe de provision de suministros y materiales, conforme a las necesidades de las unidades administrativas.
Plan de constatacion fisica de los activos institucionales.

Informe de la constatacion fisica de los activos institucionales.

Informe sobre conciliaciones mensuales de suministros y materiales de oficina.

N

No ok w

37



Martes 27 de agosto de 2024 Registro Oficial N° 630

8.
9.

Plan de mantenimiento de muebles, equipo y maquinaria institucional.
Plan de adquisiciones de suministros, materiales de oficina y de aseo institucional.

Gestion Interna de Transportes:

©ooNDO W~

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos institucionales.
Bitacora de rutas de los conductores.

Informe de vigencia de documentos habilitantes para conduccion de vehiculos.
Salvoconductos y érdenes de movilizacion.

Informe y control de consumo de combustibles.

Informe de rastreo satelital.

Plan del proceso de matriculacion vehicular institucional.

Informe de control del estado de vehiculos institucionales.

Informe mensual de multas y contravenciones de vehiculos institucionales.

Gestion Interna de Compras Publicas:

Plan anual de contrataciones y sus reformas - PAC.

Informe cuatrimestral de cumplimiento del Plan Anual de contrataciones y adquisiciones y sus reformas — PAC.
Revision de la fase preparatoria que incluye Términos de Referencia (TDR'’s), Informe de necesidad, estudios de
mercado y cuadro comparativo, generados por la Unidad Requirente.

Proyecto de Pliegos de Contratacion Publica en el Sistema Oficial de Contratacion Publica SOCE para procesos
dinamicos o pliegos de procedimientos especiales.

Expedientes digitales precontractuales para la adquisicion de bienes, servicios obras alineados al Plan Anual de
contrataciones, incluidos los de consultoria.

Expedientes digitales de adquisiciones por infima cuantia y érdenes de compra por catélogo electronico con su
respectivo reporte mensual que hayan sido publicados en el Portal Institucional del SERCOP.

Informe mensual y seguimiento de cierre de procesos en el Portal de Compras Publicas.

Informe sobre el registro mensual de infimas cuantias.

1.3.2.2.2. GESTION FINANCIERA

Mision:

Administrar, gestionar y controlar los recursos financieros requeridos para la ejecucion de los servicios, procesos,
planes, programas y proyectos institucionales con eficiencia, eficacia y transparencia, aplicando la normativa legal
vigente, con el propésito de brindar informacidn oportuna y cumplir los objetivos de la entidad.

Responsable: Director/a Financiero/a.

Atribuciones y Responsabilidades:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en materia de administracion financiera;

Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar los procesos de la gestion financiera, de conformidad con las politicas
emanadas por la autoridad y acorde con la normativa legal vigente;

Registrar la informacion de la proforma presupuestaria institucional en el sistema que el ente rector de las finanzas
publicas habilite para el efecto, en coordinacion con la Direccion de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion;
Administrar el presupuesto institucional, conforme a los planes, programas y proyectos aprobados en la
Planificacion Anual Institucional;

Realizar el pago de las obligaciones economicas;

Realizar la evaluacion de la ejecucion presupuestaria institucional;

Supervisar y elaborar la declaracion de impuestos y cumplir las obligaciones tributarias;

Supervisar la elaboracion de la conciliacién bancaria;

Supervisar la elaboracion de informacion de analisis de cuentas contables;

Gestionar la apertura, administracion y cierre de cuentas monetarias;

Revisar y analizar la informacion financiera;
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)

Administrar y delegar la custodia, registro, renovacion y ejecucion, de ser el caso, de valores y documentos en
garantia; y,

m) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen

las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Gestiones Internas:

o  GESTION INTERNA DE PRESUPUESTO.
o  GESTION INTERNA DE CONTABILIDAD.
o  GESTION INTERNA DE TESORERIA.

Entregables:

Gestion Interna de Presupuesto:

1.

SCeNSO R LN

0.

Proforma Presupuestaria Institucional formulada en el sistema que para el efecto establezca el ente rector de las
Finanzas Publicas.

Programacion Indicativa Anual.

Comprobantes de Modificacién Presupuestaria de Ingresos y Egresos.
Certificaciones de Disponibilidad Presupuestaria anual y plurianual.
Comprobantes Unicos de Registro de Compromiso Presupuestario.
Comprobantes de Programacion Financiera de la Ejecucion del Gasto.
Comprobantes Internos de Reprogramacion Financiera de la Ejecucion del Gasto.
Informes Técnicos de Ejecucion y Evaluacion Presupuestaria Institucional.
Informe de Clausura y Liquidacion Presupuestaria.

Inventario de archivos generados en la Unidad.

Gestion Interna de Contabilidad:

1.
12.
13.
14.

0.

Comprobantes Unicos de Registro de Devengado.

Comprobantes Contables de Ajustes y Reclasificaciones.

Fondo Global de Anticipos de Viaticos (Creacién, Rendicion y Liquidacion).

Fondo a Rendir Cuentas (creacion y liquidacion).

Fondos de Caja Chica (Creacion, Rendicion, Reposicion y Liquidacion).

Informe de Arqueo de Caja Chica y Fondos Rotativos.

Anticipo de Contratos.

Reportes e Informes Contables.

Informe de Declaracion de Impuestos y Anexos Transaccionales.

Certificado de Saldos Contables de Programas y/o Proyectos de Inversion (Control, Reconocimiento y
Acumulacién).

Informe de Analisis de Cuentas Contables.

Informe contable de ajuste y depreciacion de bienes de larga duracion y de existencias.
Informe contable de constatacion fisica de suministros y materiales.

Inventario de archivos generados en la Unidad.

Gestion Interna de Tesoreria:

NG REWN =

Comprobantes de pago a beneficiarios de la institucion.

Comprobantes de Ingreso (Registro y Control).

Documento de Conciliacion de Cuentas Bancarias.

Informe de Garantias en custodia (Renovacion, Devolucidn y Ejecucion).
Comprobantes de Retencion de Impuestos.

Cuentas de Beneficiarios (Registro y Creacion).

Informe de disponibilidad de cuentas bancarias.

Informes de Recaudacién y Cuentas por Cobrar.
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9. Apertura, mantenimiento y cierre de cuentas monetarias.
10. Informe e Inventario de archivos generados en la Unidad.

1.3.2.2.3. GESTION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Mision:  Administrar, implementar y controlar el desarrollo de los subsistemas de Administracion del Talento Humano dentro
del marco legal pertinente, a través de politicas, métodos y procedimientos que permitan mejorar la gestion
organizacional mediante la profesionalizacion de los servidores de la Secretaria Nacional de Planificacion.

Responsable: Director/a de Administracion del Talento Humano.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Cumpliry hacer cumplir la Ley Organica del Servicio Publico y demas normativa vigente inherente al ambito de su
competencia;

b) Aplicar las normas técnicas, metodologias e instrumentos técnicos emitidos por el ente regulador en materia de
Desarrollo Institucional, Talento Humano, Remuneraciones e Ingresos Complementarios;

¢) Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano, Remuneraciones e Ingresos
Complementarios bajo los documentos de lineamientos, politicas, regulaciones, normas e instrumentos que se
establezcan para el efecto;

d) Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicacion de la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y
las normas emitidas por el Ministerio del Trabajo a las servidoras y servidores publicos de la institucion;

e) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales institucionales y demas instrumentos de gestion del
talento humano en concordancia con la normativa vigente, y tramitar su aprobacion ante las instituciones
competentes;

f) Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional sobre la base de la normativa vigente, y gestionar
su aprobacion;

g) Elaborar, difundir y ejecutar los planes de Capacitacion, Evaluacién del desempefio y Seguridad y Salud
Ocupacional

h) Controlar y validar la documentacién habilitante previo a la ejecucion de pago de horas extraordinarias, horas
suplementarias, néminas y demas beneficios de ley de los servidores y trabajadores de la institucion;

i) Elaborar el reglamento interno de administracion del talento humano, en concordancia con la normativa vigente;

j) Elaborary ejecutar los procesos de movimientos de personal de acuerdo a la Ley Organica del Servicio Publico y
demas normativa vigente;

k) Mantener actualizado y aplicar el Sistema Informatico Integrado del Talento Humano y Remuneraciones, en
concordancia con la Ley Organica del Servicio Publico, documento de lineamientos y demas normativa vigente;

) Mantener actualizados los expedientes del personal;

m) Coordinar la recepcion de quejas y denuncias para gestionar la aplicacion de régimen disciplinario y la gestion de
los sumarios administrativos en concordancia con la normativa vigente; y,

n) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa vigente.

Gestiones Internas:

o  GESTION INTERNA DEL MANEJO TECNICO DEL TALENTO HUMANO.

o GESTION INTERNA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, REMUNERACIONES E INGRESOS
COMPLEMENTARIOS.

o  GESTION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Entregables:
Gestion Interna de Manejo Técnico del Talento Humano:

1. Proyecto de Estructura Institucional y Estatuto Organico.
2. Informes técnicos para estructuracion, reestructuracion institucional y resoluciones de reforma al Estatuto Organico.
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8.
9

10.
11.
12.
13.
14.

Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de puestos institucional e informes de reformas integrales y/o
parciales.

Informes técnicos para procesos de reclutamiento y seleccion de personal.

Convenios institucionales para pasantias y practicas pre-profesionales.

Informes técnicos de revision a la clasificacion y valoracion de puestos por implementacion del Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional.

Informes técnicos previa la ejecucion de movimientos de personal. (Ingresos, traslados, traspasos, cambios
administrativos, licencias, comisiones, desvinculaciones entre otros.).

Plan de evaluacion del desempefio.

Reporte consolidado de las evaluaciones del desempefio del personal de la institucion.

Plan consolidado de la planificacion del talento humano.

Informes técnicos derivados de la planificacion del talento humano.

Plan institucional de formacion y capacitacion.

Reportes periodicos de los programas de formacion y capacitacion ejecutados.

Induccion de personal.

Gestion Interna de Administracion del Talento Humano, Remuneraciones e Ingresos Complementarios:

16.

17.
18.
19.
20.

Contratos de trabajo y/o acciones de personal suscritas.

Informes técnicos, registros y control de movimientos de personal.

Reportes actualizados del Sistema Informatico Integrado del Talento Humano.

Plan anual de vacaciones de los servidores de la Secretaria Nacional de Planificacion.
Informe de ejecucion del plan anual de vacaciones.

Informes de procedencia previo el inicio de sumarios administrativos.

Resolucion de sumarios administrativos.

Informes de aplicacion de régimen disciplinario.

Reporte y registro de control de asistencia, permisos y vacaciones.

Reportes LOTAIP.

. Expedientes de las y los servidores de la institucién actualizados (digital y fisico).

Proyecto de Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano.

Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas actualizado.

Noémina y rol de pagos de remuneraciones del personal.

Reportes de los movimientos de personal e ingresos complementarios al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
asi como el detalle y consolidacién de las planillas relacionadas a obligaciones patronales.

Reportes de reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas mediante el sistema utilizado para
el efecto.

Reportes presupuestarios relacionados a gasto de personal.

Informes técnicos para la autorizacion de pago de obligaciones patronales e ingresos complementarios.
Certificados laborales para los servidores de la Secretaria Nacional de Planificacion.

Proyecto de Cddigo de Etica.

Gestion Interna de Seguridad y Salud Ocupacional:

Plan anual Integral de Seguridad y Salud Ocupacional.

Informe de ejecucion del plan de Seguridad y Salud Ocupacional.
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

Fichas ocupacionales.

Informe de inspecciones internas de seguridad y salud.

Avisos de accidentes y enfermedades en el trabajo.

Plan institucional de bienestar social.

Informe de ejecucion del plan de bienestar social.

Credenciales del personal.
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2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA
2.1. Gestion Zonal de Planificacion

Misién:  Dirigir y coordinar la planificacion zonal en el marco del Sistema Nacional de Competencias y el Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa e impulsar la participacion social en los procesos de planificacion
nacional, planificacion territorial, inversion publica, seguimiento y evaluacion e informacion, de conformidad con las
directrices de la maxima autoridad de la Secretaria Nacional de Planificacion.

Responsable: Director/a Zonal de Planificacion.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar alos Gobiernos Auténomos Descentralizados respecto a los documentos de lineamientos, metodologias,
directrices en los ambitos de planificacién, seguimiento y evaluacién relacionados a los instrumentos de la
planificacién nacional; y, generar insumos sobre las contribuciones de estos planes al Plan Nacional de Desarrollo;

b) Gestionar insumos para la elaboracion y actualizacion de la propuesta de la Estrategia Territorial Nacional en
coordinacion con la Direccion de Planificacion Territorial;

¢) Generar las Agendas Zonales, en articulacion y coordinacién con los Planes Especiales para los Proyectos
Estratégicos y otros instrumentos y estrategias de planificacion territorial en el marco de las directrices de la
planificacion nacional;

d) Generar informacion respecto a los servicios publicos de las entidades de la Funcion Ejecutiva en el territorio, en
el marco de la planificacion sectorial y de su plan de inversion;

e) Realizar el seguimiento a las intervenciones publicas en el &mbito de la planificacion y la politica publica;

f)  Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion de la Estrategia Territorial Nacional;

g) Realizar seguimiento de la implementacion de las agendas zonales de acuerdo a su jurisdiccion;

h)  Generar informacion para el seguimiento y evaluacion de la presencia institucional en territorio, asi como a la
planificacion de servicios publicos de las entidades de la Funcion Ejecutiva en el territorio y generar alertas;

i) Realizar el seguimiento al cumplimiento a la entrega de la informacion financiera y presupuestaria de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados de su zona;

i) Realizar el seguimiento al reporte del cumplimiento de metas de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados de su zona;

k) Realizar el seguimiento en territorio al avance fisico de los proyectos de inversion y sus respectivos indicadores,
los cuales son parte de la planificacion institucional de las entidades que forman parte del Presupuesto General del
Estado;

) Generar informacion para la evaluacion de programas y/o proyectos publicos;

m) Desarrollar la propuesta técnica zonal que aporte en la elaboracion y/o actualizacion de los planes enmarcados en
compromisos internacionales seglin corresponda a la zona a cargo;

n) Organizar y coordinar espacios de participacion ciudadana en el marco de lo establecido en el Sistema Nacional
de Planificacién Participativa para la implementacion de la Agenda Zonal y demas instrumentos que requieran de
la participacion ciudadana en territorio;

0) Realizar el levantamiento de informacion para el analisis de competencias, ordenamiento territorial, seguimiento;
asi como, para la evaluacion de los procesos de descentralizacion y desconcentracion y el aporte que genera al
Plan Nacional de Desarrollo;

p) Coordinar y gestionar los mecanismos desconcentrados de coordinacion de la planificacion zonal; ,

q) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia que le asignen
las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa vigente.

Entregables:

1. Informe técnico de las asesorias a los Gobiernos Auténomos Descentralizados y analisis de los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial respecto a la alineacion entre los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

2. Informes y/o reportes para la elaboracion de la propuesta de la Estrategia Territorial Nacional, asi como los insumos
para su actualizacion.
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3. Propuestas de Agendas Zonales, en articulacion y coordinacién con los Planes Especiales para los Proyectos
Estratégicos y otros instrumentos y estrategias de planificacion territorial en el marco de las directrices de la
planificacién nacional.

4. Informes ylo reportes respecto a los servicios publicos de las entidades de la Funcién Ejecutiva en el territorio, en

el marco de la planificacion sectorial y de su plan de inversion.

Reportes de seguimiento a las intervenciones publicas en el ambito de la planificacion y la politica publica.

Informe de implementacién de mecanismos de seguimiento y evaluacion de la Estrategia Territorial Nacional.

Informes y/o reportes del seguimiento de las agendas zonales.

Informes ylo reportes para el seguimiento de la presencia institucional en territorio, asi como a la planificacion de

servicios publicos y generar alertas.

9. Informe de seguimiento al cumplimiento a la entrega de la informacion financiera y presupuestaria de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados de su zona.

10. Informe de seguimiento al reporte del cumplimiento de metas de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados de su zona.

11. Informes y/o reportes de seguimiento en territorio al avance fisico de los proyectos de inversion y sus respectivos
indicadores, los cuales son parte de la planificacion institucional de las entidades que forman parte del Presupuesto
General del Estado.

12. Informes y/o reportes para la evaluacion de programas y/o proyectos publicos.

13. Informes y/o reportes para el seguimiento y evaluacion del proceso de descentralizacién y desconcentracion.

14. Informes ylo reportes para la propuesta técnica zonal que aporte en la elaboracion y/o actualizacion de los planes
enmarcados en compromisos internacionales segun corresponda a la zona a cargo.

15. Informes y/o reportes de procesos de participacion ciudadana en el marco de lo establecido en el Sistema Nacional
de Planificacion Participativa para la implementacion de la Agenda Zonal y demés instrumentos que requieran de
la participacion ciudadana en territorio.

16. Informes y/o reportes de levantamiento de informacién para el andlisis de competencias, ordenamiento territorial,
seguimiento; asi como para la evaluacion de los procesos de descentralizacion y desconcentracion y el aporte que
genera al Plan Nacional de Desarrollo.

17. Informe de aplicacion de la coordinacion y gestion de los mecanismos desconcentrados de coordinacién de
planificacién zonal.

18. Reporte de alertas de los mecanismos desconcentrados de coordinacion de planificacion zonal.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Estructura basica, productos y servicios que se gestionen en las Unidades Administrativas de la Secretaria
Nacional de Planificacion, se sustentaran conforme la mision, responsabilidades y atribuciones establecidos en el presente
Estatuto Organico por Procesos.

SEGUNDA. - El portafolio de productos y servicios determinados en el presente Estatuto Orgénico podra ser reformado
(incorporar, fusionar o transferir) conforme a la normativa vigente aplicable mediante acto normativo interno.

TERCERA. - Las autoridades, funcionarios, servidores y trabajadores de la Secretaria Nacional de Planificacion, tienen la
obligacion de sujetarse a la jerarquia establecida en la estructura organica por procesos, asi como al cumplimiento de las normas,
atribuciones, responsabilidades, productos y servicios determinados en el presente Estatuto. Su inobservancia sera sancionada
de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. - Constituyen fuentes de la presente codificacion los Acuerdos: SNP-SNP-2022-0002-E de 18 de agosto de 2022; SNP-

SNP-2023-0025-A de 20 de marzo de 2023; SNP-SNP-2023-0003-E de 10 de agosto de 2023; y SNP-2024-0039-A de 18 de junio
de 2024, Acuerdos que se derogan de forma expresa.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encarguese a la Direccion de Administracion de Talento Humano la socializacion del presente Acuerdo con las y los
servidores de la Secretaria Nacional de Planificacion para su aplicacion.

SEGUNDA. - Encérguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica realice las gestiones pertinentes para la publicacion
del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

La presente codificacion del Estatuto Organico de la Secretaria Nacional de Planificacion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. -

DADO EN LA CIUDAD DE QUITO, DISTRITO METROPOLITANO, A LOS 7 DIiAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024.

MGS. SARIHA BELEN MOYA ANGULO
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION
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Resolucion Nro. ENAMI-ENAMI-2024-0018-RLS

Quito, D.M., 06 de agosto de 2024

EMPRESA NACIONAL MINERA

EMMANUEL FRANCOIS DELAUNE
GERENTE GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1, inciso tercero, de la Constitucién de la Republica del Ecuador senala:
"Los recursos naturales no renovables del territorio del Estado pertenecen a su
patrimonio inalienable, irrenunciable e imprescriptible";

Que, el articulo 153 de la norma ibidem ordena que “quienes hayan ejercido la
titularidad de los ministerios de Estado y las servidoras y servidores piiblicos de nivel
jerdrquico superior definidos por la ley, una vez hayan cesado en su cargo y durante los
siguientes dos anos, no podrdan formar parte del directorio o del equipo de direccion, o
ser representantes legales o ejercer la procuracion de personas juridicas privadas,
nacionales o extranjeras, que celebren contrato con el Estado, bien sea para la ejecucion
de obras publicas, prestacion de servicios piiblicos o explotacion de recursos naturales,
mediante concesion, asociacion o cualquier otra modalidad contractual, ni ser
funcionarias o funcionarios de instituciones financieras internacionales acreedoras del
pais”;

Que, el numeral 3 del articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que el sector publico estd comprendido, entre otros, por los organismos y
entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para
la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades econdmicas asumidas
por el Estado;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...) ";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: "La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificaciéon, transparencia 'y

"

evaluacion. '';

Que, el articulo 315 de la Carta Magna sefiala: "El Estado constituird empresas publicas
para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios piblicos, el
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aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes piiblicos y el desarrollo
de otras actividades econémicas. Las empresas publicas estardn bajo la regulacion y el
control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn
como sociedades de derecho piiblico, con personalidad juridica, autonomia financiera,
econdmica, administrativa y de gestion, con altos pardmetros de calidad y criterios
empresariales, economicos, sociales y ambientales";

Que, el articulo 317 de la Carta Magna, sefiala: "Los recursos naturales no renovables
pertenecen al patrimonio inalienable e imprescriptible del Estado. En su gestion, el
Estado priorizard la responsabilidad intergeneracional, la conservacion de la
naturaleza, el cobro de regalias u otras contribuciones no tributarias y de
participaciones empresariales; y minimizard los impactos negativos de cardcter
ambiental, cultural, social y economico. ",

Que, el articulo 408 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, ordena que: "Son de
propiedad inalienable, imprescriptible e inembargable del Estado los recursos naturales
no renovables y, en general, los productos del subsuelo, yacimientos minerales y de
hidrocarburos, substancias cuya naturaleza sea distinta de la del suelo, incluso los que se
encuentren en las dreas cubiertas por las aguas del mar territorial y las zonas maritimas;
asi como la biodiversidad y su patrimonio genético y el espectro radioeléctrico. Estos
bienes solo podradn ser explotados en estricto cumplimiento de los principios ambientales
establecidos en la Constitucion. El Estado participard en los beneficios del
aprovechamiento de estos recursos, en un monto que no serd inferior a los de la empresa
que los explota. El Estado garantizard que los mecanismos de produccion, consumo y uso
de los recursos naturales y la energia preserven y recuperen los ciclos naturales y
permitan condiciones de vida con dignidad. ",

Que, el primer inciso del articulo 4 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, sefiala que:
“Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado, en los términos que
establece la Constitucion de la Repiiblica, personas juridicas de derecho puiblico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdémica,
administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios puiblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o
de bienes publicos y en general al desarrollo de actividades economicas que
corresponden al Estado. (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica de Empresas Ptblicas determina que: “Son drganos
de direccion y administracion de las empresas publicas: 1. El Directorio; y, 2. La
Gerencia General. (...) ";

Que, el numeral 10 del articulo 9 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas sefiala que

son atribuciones del Directorio, entre otras, la siguiente: "(...) 10.- Autorizar la
enajenacion de los bienes de la empresa de conformidad con la normativa aplicable
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desde el monto que establezca el directorio (...)";

Que, el articulo 11 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, establece que el Gerente
General, como responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendrd,
entre otros, los siguientes deberes y atribuciones: “l1. Ejercer la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la empresa piuiblica; 2. Cumplir y hacer cumplir la ley,
reglamentos y demds normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el
Directorio; (...) 4. Administrar la empresa puiblica, velar por su eficiencia empresarial;
(...) 8. Aprobar y modificar los Reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el
sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de esta Ley; (...)”;

Que, el articulo 12 de la Ley de Mineria establece que: "La Empresa Nacional Minera es
una sociedad de derecho publico con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada
de autonomia presupuestaria, financiera, economica y administrativa, destinada a la
gestion de la actividad minera para el aprovechamiento sustentable de los recursos
materia de la indicada ley, que debe actuar en observancia a las disposiciones de la
misma y sus reglamentos; que estd sujeta a la regulacion y control especifico
establecidos en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas y que deberd con altos
pardametros de calidad y criterios empresariales, econémicos, sociales y ambientales. La
Empresa Nacional Minera podrd asociarse, constituir compaiiias de economia mixta,
celebrar asociaciones, uniones transitorias, alianzas estratégicas y en general todo acto
o contrato permitido por las leyes nacionales con la finalidad de cumplir con su objeto
social y alcanzar los objetivos nacionales, con personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras, publicas o privadas.",;

Que, el articulo 17 de la Ley de Mineria sefiala que por derechos mineros se entienden
aquellos que emanan de los titulos de concesiones mineras;

Que, el articulo 20 de la norma referida dispone que “se prohibe el otorgamiento de
concesiones mineras a personas que tengan o hayan tenido conflictos de interés o puedan
hacer uso de informacion privilegiada, las personas naturales o juridicas vinculadas a
los organismos de decision de la actividad minera, sea a través de su participacion
directa o de sus accionistas y sus parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad o ex funcionarios del ministerio de recursos naturales, ministerio de
energia y minas, ministerio de minas y petroleos o de sus parientes inmediatos hasta
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y las personas naturales o
Juridicas vinculadas a las instituciones de decision del sector minero, sefialadas en el
Titulo IV "de los contratos" Capitulo I "de las capacidades, inhabilidades o nulidades"
de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Piiblica, entre otros”;

Que, el articulo 30 de la Ley de Mineria, establece que el Estado podra excepcionalmente

delegar la participacion en el sector minero a través de las concesiones, y determina que:
“(...) La concesion minera es un acto administrativo que otorga un titulo minero, sobre el

47



Martes 27 de agosto de 2024 Registro Oficial N° 630

cual el titular tiene un derecho personal, que es transferible previa la calificacion
obligatoria de la idoneidad del cesionario de los derechos mineros por parte del
Ministerio Sectorial (...) La inscripcion de la transferencia del titulo minero serd
autorizada por la Agencia de Regulacion y Control Minero una vez que reciba la
comunicacion de parte del concesionario informando la cesion de sus derechos mineros,
de acuerdo al procedimiento y los requisitos establecidos en el reglamento general de
esta ley. Dicho acto se perfeccionard con la inscripcion en el Registro Minero. El Estado,
con los informes legales correspondientes autorizard la transferencia del titulo minero
por lo menos luego de transcurridos dos afios de su otorgamiento ";

Que, el articulo 123 de la Ley de Mineria establece: "Los contratos entre concesionarios
o de estos con terceros, relativos a derechos y actividades mineras, se sujetardn a lo
dispuesto en el articulo 125 de la presente ley y ademds por las normas del derecho
privado, en todo cuanto no se opongan a esta.";

Que, el articulo 125 de la Ley Ibidem establece: "Los derechos mineros en general son
susceptibles de cesion y transferencia, previa autorizacion de la Agencia de Regulacion y
Control Minero (...). Dichas transferencias se perfeccionan con la inscripcion en el libro
correspondiente del Registro Minero a cargo de la Agencia de Regulacion y Control
Minero (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 203 de 31 de diciembre de 2009, publicado en el
Registro Oficial Nro. 108, de 14 de enero de 2010, se cre6 la Empresa Nacional Minera,
ENAMI EP, como una sociedad de derecho publico con personalidad juridica, patrimonio
propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion con domicilio principal en el canton Quito, provincia de Pichincha;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, para
el cumplimiento de su objeto la Empresa Nacional Minera podra “(...) celebrar todo acto
o contrato permitido por las leyes ecuatorianas y que directa o indirectamente se
relacionen con su objeto con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
publicas o privadas.”;

Que, el articulo 58 del Reglamento General a la Ley de Mineria, dispone: "El Ministerio
Sectorial que previo Informe de la Agencia de Regulacion y Control Minero, autorizard
la cesion o transferencia de derechos mineros. (...) Solo podrd celebrarse el contrato de
cesion o transferencia de derechos mineros con quienes estuvieren habilitados para el
ejercicio de la actividad minera.”;

Que, el articulo 59 del Reglamento Ibidem, sefiala: "Una vez que el titular minero haya
obtenido informe favorable de autorizacion de cesion o transferencia de derechos
mineros o haya operado el silencio administrativo positivo, celebrard el respectivo
contrato de cesion y transferencia por escritura publica (...)La escritura de cesion o
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transferencia de derechos mineros estard sujeta a la inscripcion en el Registro y Catastro
Minero para su perfeccionamiento en un plazo de treinta dias contados a partir de su
celebracion. La falta de inscripcion en el Registro Minero determinard la invalidez de los
contratos, caducard el titulo y la concesion se revertird al Estado y el drea quedard
libre.",

Que, el articulo 55 del Reglamento Ambiental de Actividades Mineras, determina los
criterios ambientales para la cesion y transferencia de derechos de las concesiones
mineras; y, dispone que una vez efectuada la cesion y transferencia y con la inscripcion
en el Registro Minero, se notificard inmediatamente a la Autoridad Ambiental;

Que, el numeral 14 del articulo 4 del Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la
Empresa Nacional Mineral, sefiala como una de las atribuciones de dicho cuerpo
colegiado: "14. Autorizar la enajenacion de los bienes de la empresa de conformidad con
la normativa aplicable. (...)",

Que, con Resolucion ENAMI-ENAMI-2023-0017-RLS, de fecha 22 de septiembre 2023,
se expidid el Reglamento para la Cesién y Transferencia de Derechos de las concesiones
mineras de la ENAMI EP;

Que, el Directorio de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, conforme consta en la
Resolucion No. 259-2024-DIR-ENAMIEP de 14 de febrero de 2024, nombrd a
Emmanuel Francois Delaune como Gerente General de la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP;

Que, con memorando No. ENAMI-UCS-2024-0015-MEM de 06 de agosto de 2024, la
Unidad de Comunicacion Social de la ENAMI EP informé a la Gerencia General que
luego de la publicacion y socializacion del documento denominado Proyecto de
“Reglamento para la Cesién y Transferencia de Derechos de las concesiones mineras de
la ENAMI EP, en la pdgina web, entre el 24 de julio de 2024 al 1 de agosto del mismo
ano “(...) no se recibio ningiin comentario, correo electronico o mensaje a través de
nuestros canales de comunicacion externos’.

Que, con memorando No. ENAMI-CJU-2024-0164 de 06 de agosto de 2024, la
Coordinacion Juridica remitio al Gerente General, el proyecto de Reglamento para la
Cesion y Transferencia de Derechos de las Concesiones de la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas en la Constitucion, Ley Orgénica de
Empresas Publicas y en el Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa,
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RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA CESION Y TRANSFERENCIA DE
DERECHOS DE LAS CONCESIONES MINERAS DE LA ENAMI EP

TITULO I

NORMAS GENERALES

Art. 1.- Ambito de aplicacion. — El presente Reglamento es de aplicacién y observancia
obligatoria para todos los servidores de la Empresa Nacional Minera, ENAMI EP; asi
como para las personas juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio en la Republica
de Ecuador, publicas, mixtas o privadas, que intervienen en los procesos de cesion y
transferencia de derechos en las concesiones mineras.

Art. 2.- Objeto. - Establecer los lineamientos generales que regulan los procedimientos
internos para realizar la cesion y transferencia de derechos de las concesiones mineras de
Titularidad o cotitularidad de la ENAMI EP, hasta llegar a la suscripcidn e inscripcion de
los respectivos contratos.

Art. 3.- Principios. - Para la aplicacion de este Reglamento y los procedimientos que se
establezcan en el mismo, se observaran los principios de legalidad, responsabilidad, trato
justo, igualdad, calidad, eficiencia, eficacia, rentabilidad, oportunidad, racionalidad,
publicidad, concurrencia; y, los mas elevados estdndares éticos y profesionales, actuando
con honestidad, idoneidad, solvencia y transparencia.

Art. 4.- Definiciones. - Para fines de aplicacion del presente Reglamento, se considerardn
las siguientes definiciones:

1. Acuerdo Comercial: Voluntad manifestada entre dos o mds personas juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, con domicilio en la Reptiblica del
Ecuador; que tiene por objeto determinar las condiciones de ejercicio de derechos y
obligaciones reciprocas, de conformidad con el Reglamento que regula el
procedimiento para la celebracion de Acuerdos Comerciales de la ENAMI EP.

2. ArcGis.- Plataforma digital que permite recopilar, organizar, administrar, analizar,
compartir y distribuir informacién geogréfica para crear mapas, realizar andlisis y
llevar a cabo proyectos importantes.

3. Carta de Notificacion de ejecucion de Cesion y Transferencia Directa:
Documento mediante el cual se notifica a la maxima autoridad de la ENAMI EP que
el suscriptor del Instrumento Juridico tiene la intencién de iniciar el proceso de
Cesion y Transferencia, una vez cumplidas las obligaciones correspondientes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cedente: Para efectos del presente Reglamento, serd la ENAMI EP, como Titular de
derechos mineros, cuando realice la transferencia de su derecho a un tercero.
Cesionario: Persona natural o juridica, nacional o extranjera, publica, mixta o
privada; a quien se ceden los derechos mineros de titularidad o cotitularidad de la
ENAMI EP.

Cesion y transferencia: Instrumento juridico mediante el cual la ENAMI EP cede y
transfiere los derechos mineros, en observancia de la normativa que los regule.

. Contraprestacion monetaria: Valor asignado dentro de un contrato de cesién y

transferencia en donde el cesionario se obliga para con el cedente, a efectuar un pago
monetario.

Conflicto de intereses: existe un conflicto de intereses cuando se produce una
confrontacion entre el interés publico y los intereses privados del funcionario, es decir,
cuando este tiene intereses personales que podrian influir indebidamente sobre el proceso
de cesion y transferencia de derechos mineros.

Convenio de confidencialidad (NDA): Acuerdo cuyo objeto es garantizar que las
partes guarden secreto o no revelen determinada informacion que comparten y que la
usen Unicamente para el fin pactado.

Datos Generales del oferente: Nombre de la Empresa, direccidn, teléfonos,
contactos, RUC, correos electrénicos, experiencia en el sector minero, descripcion de
proyectos desarrollados en el Ecuador o en el extranjero.

Derecho de inscripcion: Pago de un valor, equivalente a cinco remuneraciones
unificadas del trabajador en general, por parte de los interesados en participar en el
Concurso Publico para la Cesion y Transferencia.

Derecho de participacion: Pago de un valor por parte de los oferentes calificados,
equivalente al monto de pago anual de patente de conservacion establecido en la Ley de
Mineria por cada hectarea minera.

Derechos mineros: Aquellos que emanan de los titulos de concesiones mineras, de
conformidad con la Ley de Mineria y su Reglamento.

Estandar Internacional de informaciéon: Normas a las que deben sujetarse las
empresas mineras para la divulgacién de informacion de proyectos mineros. Entre los
mas reconocidos a nivel internacional constan el NI 43-101 - estdndares canadienses,
Cédigo JORC - estandares australianos, entre otros.

Equipo Multidisciplinario: Delegados de las distintas unidades competentes de
ENAMI EP, que tienen a su cargo la elaboracion de las Bases del Concurso para los
procesos de Cesion y Transferencia de derechos mineros.

Experiencia Técnica: Conjunto de reglas, habilidades, competencias que respalden
el desarrollo de proyectos mineros de pequeiia, mediana y gran escala en el dambito
nacional o internacional.

Instrumento juridico: Documento suscrito entre ENAMI EP y un tercero que
genera derechos y obligaciones, como: acuerdos comerciales, alianzas estratégicas,
convenios de asociatividad, y demds figuras permitidas por la normativa aplicable.
NSR: "Net Smelter Return" (retorno neto fundible) es el valor neto de los minerales
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producidos en una mina después de deducir los costos de procesamiento y fundicion. Se
utiliza como base para calcular las regalias que debe pagarse a ENAMI EP como titular
de los derechos sobre los minerales extraidos.

19. Postura Econémica: Valor monetario ofertado para la suscripcién del contrato de
cesion y transferencia.

20. Reglamento de Acuerdos Comerciales: Normativa interna expedida por ENAMI
EP, que establece los lineamientos generales y de implementacion respecto de los
acuerdos o contratos comerciales relacionados con el desarrollo de proyectos de pequeiia
mineria, mediana mineria y mineria a gran escala.

21. Subasta al alza: proceso en donde los oferentes presentan sus posturas econdmicas,
y, con base al mejor valor ofertado, se permite que los demds presenten propuestas
mejoradas o que se ratifiquen en el valor inicialmente ofertado.

22. Titulo minero: Derecho personal y transferible que obtiene una persona natural o
juridica, denominada titular minero, sobre un drea minera concesionada por el Ministerio
Sectorial, de conformidad con la Ley de Mineria y demds normativa aplicable.

23. Transferencia directa: se refiere al proceso excepcional, mediante el cual los
derechos sobre concesiones mineras se transfieren de ENAMI EP a otro sujeto de
derechos mineros, sin que sea necesario un concurso abierto a otros interesados. Esto
ocurre, exclusivamente, cuando se han suscritos Instrumentos Juridicos previos y se han
cumplido las condiciones establecidas en la normativa e instrumentos aplicables.

24. Valor referencial: estimacién econdémica o financiera utilizada como punto de
referencia para determinar el precio correspondiente al proceso de cesion y transferencia
de derechos mineros de titularidad de ENAMI EP.

25. Valorizaciéon: Estimacion de valor financiero de un activo minero, proveniente de
un reporte que cumple con estdndares para su publicacion, los cuales se encuentran
fundamentados en principios bdsicos aceptados por la industria minera, como: los
Principios de Valorizacion Generalmente Aceptados (GAVP por su siglas en inglés
“Generaly Accepted Valuation Principles”) fundamentados en los siguientes codigos
de valorizacién: VALMIN Code (Australiana), CIMVAL (Canadiense), SAMVAL
(Sudafricano), entre otros.

TITULO II

DE LOS TIPOS DE PROCEDIMIENTO

Art. 5.- De la Cesion y Transferencia Directa. - Se encuentran sujetos al proceso de
cesion y transferencia directa, los titulos mineros que sean objeto de un Instrumento
Juridico previo suscrito entre ENAMI EP y un tercero, de conformidad con la normativa
aplicable.

Art. 6.- Del procedimiento previo a la Cesion y Transferencia Directa. - Cuando el
titulo minero sujeto a Cesidén y Transferencia sea objeto de un Instrumento Juridico
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previo, suscrito entre ENAMI EP y un tercero, y siempre que se hayan cumplido todas las
obligaciones establecidas en el mismo; la ENAMI EP realizaré el proceso de cesion y
transferencia de manera directa; para lo cual, el suscriptor presentard a la méaxima
autoridad de ENAMI EP, la carta de notificacion de ejecucion de cesion y transferencia.

Previo a la autorizacién de la maxima autoridad de iniciar el proceso, se deberd contar
con lo siguiente:

1. Informe del administrador del instrumento juridico dirigido al Gerente General de la
ENAMI EP, en el que se ratifique el cumplimiento de las obligaciones alli sefialadas, la
determinacion exacta de los derechos mineros sujetos a transferencia, especificando el o
los nombres o denominaciones de la o las concesiones mineras, c6digos catastrales, dreas,
ubicacién y fecha de otorgamiento e inscripcion del o los titulos mineros, determinacion e
identificacion exacta de la persona juridica a quien se transferird de manera directa los
derechos mineros, y el valor econdmico de la cesion y transferencia.

2. Los resultados de la valorizacion de la o las concesiones mineras derivadas de los
titulos mineros sujetos a cesion y transferencia.

3. Certificacion actualizada de cumplimiento de obligaciones mineras tributarias.

4. Informe compilatorio elaborado por la Unidad competente, en base a los informes de
las unidades administrativas pertinentes de la ENAMI EP, en el que se incluird la
recomendacién expresa respecto a continuar o no con el proceso.

Si la recomendacién consiste en continuar con el proceso y ella es aceptada por el
Gerente General, se dispondrd a la unidad competente de ENAMI EP, gestionar la
autorizaciéon del proceso de cesion y transferencia por parte del Directorio. Si la
recomendacion expresa de la unidad competente es no continuar con el proceso, el mismo
se declarard desierto.

Una vez que se cuente con la autorizacion del Directorio, el Gerente General procedera
con la cesion y transferencia directa del o de los derechos mineros.

En cualquiera de los casos, el Gerente General dispondrd a la Coordinacién Juridica la
elaboracion de las resoluciones administrativas correspondientes.

En el caso de que la recomendacién de la unidad competente sea la de continuar con el
proceso, el Gerente General de la ENAMI EP dispondré a la Coordinacion Juridica, que
se realicen las gestiones para la suscripcion y perfeccionamiento de los contratos
respectivos, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.

Art. 7.- De la Cesion y Transferencia por Concurso Publico. - Se encuentran sujetos al
proceso de cesion y transferencia por concurso publico, los derechos mineros
identificados como viables para tal fin por la ENAMI EP, de acuerdo a sus necesidades
institucionales y de administracién de su portafolio de proyectos, a excepcion de los
referidos en el articulo 5 del presente Reglamento.
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Art. 7.1.- Del procedimiento previo al Concurso Publico. - El Gerente General
dispondrd a la Unidad competente, la coordinacion de todas las actividades con las
unidades técnicas y de apoyo de ENAMI EP, con la finalidad de obtener el informe
compilatorio de pertinencia, mismo que deberd contener, al menos, lo siguiente:

- Antecedentes

- Objetivos Generales

- Objetivos Especificos

- Justificacion

- Anaélisis compilatorio de informes

- A) Informe de pertinencia Técnico y Econémico

- B) Informe de pertinencia Administrativo y Financiero

- C) Informe de pertinencia Ambiental y Social

- D) Informe de pertinencia Juridico

- Conclusiones

- Recomendaciones (En las que conste la recomendacién, expresa y explicita, de
continuar o no con el concurso / proceso de Cesion y Transferencia.)

En el caso de que la recomendacion sea la de continuar con el proceso, el Gerente
General de la ENAMI EP gestionard la autorizacién del Directorio, para dar inicio al
proceso de cesion y transferencia por concurso publico; y, dispondré la conformacion del
Equipo Multidisciplinario, el mismo que elaborard las Bases del Concurso.

Art. 7.2.- Bases del concurso. - Las Bases del Concurso contendrdn los requisitos
minimos a ser proporcionados por el oferente: aspectos técnicos, econdmicos, sociales,
ambientales y legales; asi como el sistema de evaluacion y calificacion de las ofertas, las
inhabilidades de participacion, el cronograma del proceso, datos del oferente, el convenio
de confidencialidad (NDA), entre otros.

Las inhabilidades de participacion estardn orientadas a precautelar la propiedad
inalienable, imprescriptible e inembargable del Estado sobre los recursos mineros y su
Optima gestién en beneficio de los intereses ptiblicos, de conformidad con los articulos
315 y 408 de la Constitucion de la Republica. En esta medida, en las Bases del Concurso
deberdn considerarse las inhabilidades de participacion previstas en los articulos 153 de la
Constitucion de la Republica y 20 de la Ley de Mineria.

En aplicacion de la inhabilidad prevista en el Articulo 20 de la ley de la materia, referente
a las personas que tengan o hayan tenido conflictos de interés con las entidades con
competencia en el sector minero, las Bases contemplardn la prohibicion expresa de
participaciéon de las personas naturales y juridicas que pudieran estar incursas en tales
prohibiciones; asi también, quienes tengan litigios con el Estado ecuatoriano, en relacion
a cualquiera de los sectores categorizados como estratégicos por el articulo 313 de la
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Constitucion de la Republica. A efectos de esta prohibicion, se contemplardn todos
aquellos litigios que tuvieren las personas naturales y juridicas con calidad de sujetos de
derechos mineros y se extenderdn a todas las relaciones societarias o empresariales de las
que formen parte.

Las Bases del Concurso serdn aprobadas por el Directorio, previo al inicio del concurso
publico.

Art. 7.3.- Pago del derecho de inscripcion. — Los interesados en participar en el proceso
de concurso publico para la Cesidon y Transferencia, deberdn cancelar el derecho de
inscripcion, que corresponde a cinco (5) remuneraciones bdsicas unificadas. En ningiin
caso, este valor sera reembolsable.

Art. 7.4.- Comision de Evaluacion de ofertas. - Para la seleccion del mejor oferente, se
conformara la correspondiente Comision de Evaluacion de ofertas, la misma que estard
integrada por:

El delegado del Gerente General, quien la presidird;

El titular del area técnica o su delegado;

El titular del 4rea Administrativa Financiera o su delegado;

El titular del drea de Asuntos Corporativas y Sustentabilidad o su delegado; y,

El titular del 4rea Juridica o su delegado, quien actuard como secretario de la
Comision de Evaluacion de ofertas.

ANl e

Los miembros de la Comision de Evaluacion de ofertas no podran tener conflictos de
intereses con los participantes del concurso.

En todos los casos, la Comisién de Evaluacion de ofertas debera revisar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las Bases del Concurso. Como constancia de ello, debera
remitir un informe a la Gerencia General, en el que conste la calificacién de los oferentes
y la recomendacién sobre quienes contindan en el proceso de apertura de sobres, de
conformidad a la calificacién obtenida.

Art. 7.5.- Convocatoria. - Para el concurso publico de cesion y transferencia, se realizard
una convocatoria abierta para las personas juridicas, nacionales, extranjeras con domicilio
en la Republica de Ecuador, ptiblicas, privadas o mixtas.

La convocatoria se realizard mediante publicacion en la pagina web institucional, y por
medio de las cuentas de redes sociales oficiales de la ENAMI EP. En la convocatoria se

incluirdn los datos generales de la o las concesiones mineras materia del concurso.

Art. 7.6.- Recepcion de las ofertas. - Las ofertas técnicas y econémicas deberdn ser
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entregadas fisicamente, en el lugar, dia y hora sefialados en la convocatoria. No se
admitirdn las ofertas presentadas en un lugar, dias u horas distintas a las expresamente
previstas en la convocatoria.

Art. 7.7.- Contenido de las ofertas. - Las ofertas deberdn cumplir todos los
requerimientos exigidos en las Bases del Concurso y se deberd adjuntar todos los
documentos solicitados.

Los costos y gastos incurridos en la presentacion de las ofertas por parte de los
participantes, en ningin caso, seran imputables a la ENAMI EP.

Art. 7.8.- Verificacion de los requisitos técnicos. - En el dia y hora sefialados para el
efecto, la Comision de Evaluacion de ofertas procederd a calificar las ofertas técnicas de
los participantes, de acuerdo a las condiciones y puntajes establecidos en las Bases del
Concurso, y remitird a la Gerencia General, un informe con la recomendacion de quienes
contindan en el proceso.

Art. 7.9.- Pago del derecho de participacion y suscripcion del Convenio de
Confidencialidad. — Los oferentes calificados para continuar en el proceso por la
Comision de Evaluacion de ofertas, de conformidad con el articulo precedente, deberdn
cancelar el derecho de participacion; el mismo que serd equivalente al monto de pago
anual de patente de conservacion establecido en la Ley de Mineria por cada hectdrea
minera, para la o las dreas objeto del concurso. Asimismo, suscribirdn el Convenio de
Confidencialidad previo a la entrega de informacion por parte de la ENAMI EP.

Una vez efectuado lo anterior, se procederd con la apertura de sobres y andlisis de las
ofertas econémicas presentadas.

Art. 7.10.- Analisis de las ofertas Economicas y Subasta al alza. - En el dia y hora
sefialados para el efecto, la Comision de Evaluacion procederd a analizar las ofertas
economicas de los participantes que avanzaron a esta etapa.

Una vez que la comision certifique cual fue la mejor postura presentada, los participantes
tendrdn un tiempo determinado en el cronograma establecido por la Comision de
Evaluacién para realizar la subasta al alza; terminado el tiempo establecido para ello, la

comision informaré a todos los participantes el resultado de la subasta.

Concluida la subasta, la Comisién de Evaluacién elaborard un informe final en donde
indicard el resultado y establecerd la recomendacion de adjudicacion.

El informe deberd ser remitido al Gerente General para su aprobacion.

Si hubiera dos o mds posturas econdmicas iguales, de aquellas posturas empatadas, la
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Comision determinard la oferta que presente los mayores beneficios para la ENAMI EP, y
remitird un informe a la Gerencia General con la recomendacion de continuar con la
actividad que corresponda.

Art. 7.11.- Declaratoria de desierto de proceso. - El Gerente General, con base a la
recomendacion de la Comision de Evaluacién, mediante resolucién administrativa,
declarard desierto el proceso, sin lugar a indemnizacion alguna a favor del o los oferentes
y sin perjuicio de disponer el archivo definitivo o reinicio del proceso, en los siguientes
casos:

1. Cuando no se presenten ofertas dentro del proceso.

2. Si las ofertas presentadas no cumplen con los pardmetros exigidos por la ENAMI EP.
3. Por considerarse inconvenientes para los intereses nacionales o institucionales todas las
ofertas o la tinica presentada. La declaratoria de inconveniencia debera estar sustentada en
razones economicas, técnicas o juridicas;

4. Por no celebrarse el contrato por causas imputables al adjudicatario, siempre que no
sea posible adjudicar el contrato a otro oferente.

Unicamente en el caso sefialado en el nimero 3, la ENAMI EP proceder a la devolucién
de los valores pagados por concepto de derecho de inscripcion y de participacion.

Art. 7.12.- Declaratoria de cancelacion de proceso. -El Gerente General, por medio de
la correspondiente resolucion administrativa, declarard la cancelacion del proceso entre la
convocatoria y 24 horas antes de la fecha de presentacion de las ofertas, sin lugar a
indemnizacion alguna a favor del o los oferentes, y sin perjuicio de disponer su archivo o
el reinicio del proceso, en los siguientes casos:

1. De no persistir la necesidad institucional.

2. Cuando sea necesario introducir una reforma sustancial que cambie el
procedimiento; en cuyo caso se deberd convocar a uno nuevo; y,

3. Por violacién sustancial de un procedimiento establecido en el presente Reglamento,
en concordancia con la normativa legal vigente

Art. 7.13.- Casos de Negociacion. - En los casos en que existiese una sola oferta
calificada, el oferente deberd aumentar su oferta, por lo menos en los porcentajes
establecidos en la siguiente tabla:

IMonto (US$) Porcentaje
De 0 a 1 millon de ddlares 10%

De 1 millén 1 d6lar a 10 millones de ddlares 8%

De 10 millones 1 délar a 50 millones de délares6%

De 50 millones 1 d6lar en adelante 2%
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Concluida la Negociacién, la Comision de Evaluacién elaborard un informe final en
donde indicard el resultado de la negociacién y establecerd la recomendacion de
adjudicacion.

El informe deberd ser remitido al Gerente General para su aprobacion.

Art. 7.14.- Adjudicacion. - El Gerente General de la ENAMI EP con base al informe
final presentado por la Comisiéon de Evaluacién, mediante resolucién motivada,
adjudicard la oferta ganadora, y dispondrd a la Coordinacion Juridica que se realicen
gestiones para la suscripcion y perfeccionamiento de los contratos respectivos,
incluyendo el trdmite de autorizacion ante el Ministerio rector, de conformidad a lo
establecido en la Ley de Mineria y demds normativa aplicable.

TITULO III

DE LOS CONTRATOS DE CESION Y TRANSFERENCIA

CAPITULO1

DE LOS REQUISITOS Y FORMAS DE LOS CONTRATOS

Art. 8.- De la celebracion del contrato de cesion y transferencia de derechos mineros.
- Con la inscripcion de la resolucion de autorizacion por parte del Ministerio rector en el
Registro Minero, en un plazo médximo de cuarenta y cinco (45) dias, el cedente y el
cesionario celebrardn el contrato de cesion y transferencia de derechos mineros, por
escritura publica. Solo podréd celebrarse el contrato con quienes estuvieren habilitados
para el ejercicio de la actividad minera.

Art. 9.- Requisitos de los contratos. - Son requisitos para la celebracion de los contratos
de cesion y transferencia, los siguientes:

1. La valorizacién de la Concesion;

2. Certificado conferido por el Registro Minero del cual se desprenda la vigencia del
titulo de la concesion minera, los gravdmenes, limitaciones o prohibiciones que
existan respecto del mismo, ademas de la existencia de otros contratos mineros o
actos administrativos que consten en dicho registro y que puedan afectar a la
concesion;

3. Declaracién juramentada mediante la cual el cesionario declara que no se encuentra
inhabilitado de conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Minera y su Reglamento;
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4. La resolucién de autorizacion de cesion y transferencia de derechos mineros,
debidamente protocolizada ante Notario Publico e inscrita en el Registro Minero; al que
deberd agregarse como documento habilitante.

5. Las demds que se sefialen en la normativa sectorial aplicable.

Art. 10.- Inscripcion en el Registro Minero. - De conformidad con el Reglamento
General a la Ley de Mineria, el cesionario, bajo la supervision de la ENAMI EP, esta
obligado a inscribir el contrato de cesion y transferencia de derechos mineros en el
Registro Minero, a cargo de la Agencia de Regulacién y Control Minero o quién haga sus
veces, dentro del término estipulado por la normativa aplicable, contados a partir de la
fecha de su suscripcion. La falta de inscripcion en el Registro Minero causara la invalidez
de pleno derecho del contrato, sin necesidad de trdmite ni requisito adicional de ninguna
naturaleza, de conformidad con la normativa vigente.

Art. 11.- Administracion del contrato. - El Gerente General de la ENAMI EP, una vez
cumplidos todos los requisitos legales y administrativos de la Cesion y Transferencia,
designard un Administrador del contrato, mismo que velard por el cumplimiento de su
contenido.

Art. 12.- De las clausulas obligatorias. - En los contratos de cesion y transferencia
sometidos a este Reglamento, se estipulard obligatoriamente una cldusula anticorrupcion
y las cldusulas relacionadas con el plazo en que el cesionario debera pagar el anticipo, el
cual, en ningun caso, podré exceder del término establecido en las Bases del Concurso.

Adicionalmente, en todos los contratos de cesion y transferencia de derechos mineros, se
establecerd una cldusula de subrogacién de obligaciones y derechos hacia el nuevo titular
minero.

En los procedimientos en los que existan contratos de operacién minera vigentes y que
los mismos operadores mineros resulten ganadores, se establecerd en el texto del contrato
de cesion y transferencia de derechos mineros, una cldusula de terminacién del contrato
de operacién minera y subrogacion de obligaciones y derechos hacia el nuevo titular
minero.

En los procedimientos en los que existan contratos de operacion minera vigentes pero que
los mismos operadores mineros no resulten ganadores, se establecerd en el texto del
contrato de cesion y transferencia de derechos mineros, una cldusula de subrogacion de
obligaciones y derechos hacia el nuevo titular minero.

CAPITULO IT
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DE LAS GARANTIAS

Art. 13.- Garantias. - Previa la suscripcion del contrato, el adjudicado deberd rendir las
garantias detalladas a continuacion, las mismas que deberdn ser incondicionales,
irrevocables, de cobro inmediato y a favor de la ENAMI EP.

Los oferentes podran rendir cualquiera de las siguientes garantias:

1. Garantia incondicional, irrevocable y de cobro inmediato, otorgada por un banco o
institucion financiera establecidos en el Ecuador o por intermedio de ellos;

2. Fianza instrumentada en una poéliza de seguros, incondicional e irrevocable, de cobro
inmediato, emitida por una compaiiia de seguros establecida en el Ecuador; y/o,
3. Certificados de depdsito a plazo, emitidos por un banco o institucién financiera

establecida en el Ecuador o por intermedio de ellos, endosada por valor en garantia a
la orden de la ENAMI EP.

Sin perjuicio de que se rinda cualquiera de las garantias previamente sefialadas, en caso
que aplique, se deberd rendir la garantia de la Casa Matriz.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Unidad competente de Convenios Estratégicos de la ENAMI EP, serd
responsable de la custodia del expediente precontractual y de los contratos, asi como de
certificar las copias que sean requeridas.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Derdguese la Resolucion No. ENAMI-ENAMI-017-2023-RLS de 22 de
septiembre de 2023, correspondiente al anterior Reglamento para la Cesién y
Transferencia de Derechos de las Concesiones Mineras de la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP.

SEGUNDA. - Derdguese cualquier otra norma de igual o menor jerarquia que se oponga
a las prescripciones del presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES
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PRIMERA. - Encidrguese a la Coordinaciéon Juridica la publicaciéon del presente
Reglamento.

SEGUNDA. - Encérguese a la Unidad de Comunicacién Social la difusién del presente
cuerpo normativo en medios de comunicacion oficial.

TERCERA. - El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Documento firmado electronicamente

Econ. Emmanuel Francois Delaune
GERENTE GENERAL

Copia:
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Resolucion Nro. COMEP-GG-2024-0025-R

Quito, 13 de agosto de 2024

EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP

Mgs. Juan Xavier Giler Mogrovejo
GERENTE GENERAL SUBROGANTE
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, piiblicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”’;

Que, el articulo 83 numerales 1 y 8 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece: “(...) 1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de
autoridad competente. (...) 8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley
el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem, establece: “La administracion piblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado
constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y el desarrollo de otras actividades econémicas. Las empresas publicas estardn
bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con
la ley; funcionardn como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica,
autonomia financiera, economica, administrativa y de gestion, con altos pardmetros de
calidad y criterios empresariales, economicos, sociales y ambientales (...)”

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina:
“DEFINICIONES. - Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en
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los términos que establece la Constitucion de la Repiiblica, personas juridicas de derecho
publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera,
economica, administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes piiblicos y en general al desarrollo de actividades
economicas que corresponden al Estado. (...)";

Que, el numeral 8 y 16 del articulo 11 de la norma ibidem establece: “Deberes y
Atribuciones del Gerente General. - El Gerente General, como responsable de la
administracion y gestion de la empresa publica, tendrd los siguientes deberes y
atribuciones 1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa
publica; (i%) 8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa
(%) 16. Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su delegado;

()

Que, la Disposicion General Cuarta de la Ley Organica de Empresas Publicas, dispone:
“Jurisdiccion coactiva. - Las empresas publicas, tienen jurisdiccion coactiva para la
recaudacion de los valores adeudados por sus clientes, usuarios o consumidores, la
ejercerdn de conformidad con lo previsto en el Codigo Orgdnico Administrativo. Todas
las empresas publicas suspenderdn los pagos a quienes la Contraloria General del
Estado haya establecido glosas de responsabilidad civil culposa que se hayan
confirmado en sede administrativa, por cualquier causa y respecto de cualquier empresa
publica o entidad del Estado, sin perjuicio del posterior ejercicio de la jurisdiccion
coactiva sefialada en el Cédigo Orgdnico Administrativo. La suspension de pagos antes
referida se efectuard hasta el monto de la glosa y servird para garantizar su pago y no se
cancelard por la presentacion del juicio de excepcion a la coactiva.”;

Que, el articulo 23 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de
racionalidad. La decision de las administraciones puiblicas debe estar motivada.”

Que, el articulo 42 numeral 9 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Ambito
material. El presente Codigo se aplicard en: (...) 9. La ejecucion coactiva. (...)"

Que, el articulo 128 del Cédigo Orgénico Administrativo, prevé: “Acto normativo de
cardcter administrativo. Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una
competencia administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se agota con
su cumplimiento y de forma directa.”

Que, el articulo 261 del Cdédigo Organico Administrativo, establece: “Titular de la
potestad de ejecucion coactiva y competencias. Las entidades del sector piiblico son

titulares de la potestad de ejecucion coactiva cuando esté previsto en la ley. (...)”

Que, el articulo 262 del Cédigo Orgdnico Administrativo, determina el procedimiento
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coactivo: “El procedimiento coactivo se ejerce privativamente por las o los respectivos
empleados recaudadores de las instituciones a las que la ley confiera accion coactiva. En
caso de falta o impedimento le subrogard su superior jerdrquico, quien calificard la
excusa o el impedimento.”

Que, el Codigo Organico Administrativo en su Libro III Procedimientos Especiales,
Titulo II, establece el articulado sobre el “PROCEDIMIENTO DE EJECUCION
COACTIVA™;

Que, el articulo 315 del Coédigo Orgdnico General de Procesos, determina:
“Procedimiento de excepciones a la coactiva. El procedimiento ordinario serd aplicable
a todos los procesos de conocimiento en los que se propongan excepciones a la coactiva.
Para el caso de excepciones a la coactiva, la o el juzgador calificard la demanda en el
término previsto para el procedimiento ordinario, citard al funcionario ejecutor a fin de
que suspenda el procedimiento de ejecucion y convocard en dicha calificacion a
audiencia conforme con las reglas generales de este Codigo.”;

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 1160, de fecha 26 de septiembre de 2020, expedido por el
sefior Presidente de la Republica del Ecuador, dispuso la creacion por escision de la
Empresa Ptiblica de Comunicacién del Ecuador EP, la misma que, asumi6 los activos,
pasivos y patrimonio de la Empresa Publica Medios Publicos de Comunicacién del
Ecuador — Medios Publicos EP, referente a las actividades de radiodifusion, television y
diario El Telégrafo como un medio digital.

Que, con fecha 26 de julio de 2022, se instrumentd y legaliz6 la transferencia de activos,
pasivos y derechos litigiosos que realizd la Empresa Publica Medios Publicos de
Comunicacion del Ecuador Medios Publicos EP en liquidacion hacia la Empresa Publica
de Comunicacion del Ecuador EP, mediante suscripcion de la Escritura de Escision No.
20221701034P02286 ante el sefior Dr. Carlos Vladymir Mosquera Pazmifio Notario
Trigésimo Cuarto del cantén Quito.

Que, mediante Resolucion Nro. SD-002-2023 de 14 de marzo de 2023, el Directorio de la
Empresa Pdblica de Comunicaciéon del Ecuador EP, resolvid; “(...) Articulo 3.-
NOMBRAR a la seiiora Samia Tacle Garcia con cédula de ciudadania Nro. 0910393016,
como Gerente General de la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP, con
base en la terna propuesta por el seiior Presidente del Directorio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 numeral 13 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, el
articulo 4 numeral 18 del Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa
Publica de Comunicacion del Ecuador EP. El Gerente General nombrado, serd
posesionado y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Empresa
Piiblica de Comunicacion del Ecuador EP, una vez que el Presidente de la Empresa
Coordinadora de Empresas Piblicas EMCO EP, notifique la resolucion de la
calificacion de idoneidad correspondiente (...).

64



Registro Oficial N° 630 Martes 27 de agosto de 2024

Que, mediante accién de personal Nro. 404 de 24 de marzo del 2023, la Empresa Publica
de Comunicacién del Ecuador EP, se notifico el cargo de Gerente General a la Msc. Tacle
Garcia Samia.

Que, mediante Memorando Nro. COMEP-GG-2024-0140-M de 07 de agosto de 2024, la
Mgs. Samia Tacle Garcia, en calidad de Gerente General de la Empresa Publica de
Comunicacion del Ecuador EP, designa al Mgs. Juan Xavier Giler Mogrovejo, como
Gerente General Subrogante de la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP,
para el periodo del 09 agosto al 15 de agosto de 2024; y,

Que, es necesario contar con un marco normativo que permita a la Empresa Publica de
Comunicacion del Ecuador EP regular y reglamentar la accién coactiva acorde
con las disposiciones legales expedidas, para lo cual se requiere la expedicién de un
Reglamento Interno que faculte ejercer la accion y jurisdiccion coactiva para el cobro de
créditos y obligaciones que se hallan impagas por parte de personas naturales y juridicas,
de manera 4gil y oportuna;

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias:

RESUELVE:
EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE LA JURISDICCION
COACTIVA DE LA EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL
ECUADOR EP.

Titulo Il GENERALIDADES
) Capit,ulo I
OBJETO, AMBITO DE APLICACION DE LA POTESTAD COACTIVA

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto desarrollar y regular el
procedimiento para el ejercicio de la potestad coactiva de la Empresa Publica de
Comunicacion del Ecuador EP para la recuperacion de valores adeudados por personas
naturales o juridicas, y regular la recaudacion de lo que se deba por concepto de:

1. Anticipo de remuneraciones y anticipo de vidticos, otorgados por la empresa;

2. Recuperacion de cartera vencida y de la ejecucidn coactiva para el cobro de
acreencias y/o créditos que mantienen los usuarios, proveedores, contratistas,
exfuncionarios y clientes de la empresa;

3. Recuperacion de anticipos entregados y no devengados a proveedores de la empresa;

4. Las obligaciones a favor de la empresa que se encuentren pendientes por cualquier
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concepto, incluidas las originadas conforme a las conclusiones, observaciones y
recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado en los informes de
auditoria, cualquiera sea su modalidad, y,

5. Las demads establecidas legalmente.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién. - La Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador
EP ejercerd la potestad coactiva respecto de las obligaciones determinables y exigibles
que por cualquier concepto sean adeudadas a la empresa.

Las disposiciones de este reglamento son de aplicacion obligatoria para las y los
servidores de la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP, asi como también
personas naturales y/o juridicas que mantengan obligaciones exigibles pendientes de pago
con la empresa.

Articulo 3.- Potestad Coactiva.- El ejercicio de la potestad de ejecucién coactiva, se
aplicard con sujecion a las disposiciones pertinentes del Capitulo I Reglas Generales para
el ejercicio de la potestad coactiva del Titulo II Procedimiento de Ejecucion Coactiva del
Coédigo Orgédnico Administrativo (COA), al Cédigo Organico General de Procesos
(COGEP), a la Disposicion General Cuarta de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas vy,
de manera supletoria, a las demds normas del ordenamiento juridico que fueren
aplicables.

Articulo 4.- Ejercicio de la ejecucion coactiva. - Este ejercicio le corresponde al
Empleado Recaudador o a quienes la ley les ha conferido esta potestad, o a quien sea
nombrado por la maxima autoridad de la institucién en forma directa o a través de
delegacion. El procedimiento coactivo se aplicard para la recaudaciéon de pagos no
realizados de todo tipo de créditos y cobro de valores adecuados originados por cualquier
concepto o prestacion de servicios a los usuarios, proveedores, contratistas,
exfuncionarios y clientes sean estos personas naturales o juridicas, publicas o privadas; vy,
demds obligaciones econdmicas generadas a favor de la Empresa Publica de
Comunicacién del ecuador EP o derivadas de su actividad.

En caso de falta o impedimento del servidor publico que debe ejercer la coactiva,
subrogard temporalmente el Director Financiero de la Empresa Publica de Comunicacion
del Ecuador EP hasta que el titular sea reemplazado o designado a otro funcionario para
el ejercicio de dicha funcion.

Capitulo IT Seccion I
DE LA DELEGACION Y COMPETENCIA

Articulo 5.- Delegacion.- La o el Gerente General de la Empresa Publica de
Comunicacion del Ecuador EP, en su calidad de representante legal, judicial y
extrajudicial de la empresa, ejerce la Potestad de Ejecucion Coactiva por si o por medio
de su delegado; por lo que, en uso de sus atribuciones legalmente conferidas, delega el
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ejercicio de la potestad de ejecucion coactiva en calidad de Ejecutor de Coactiva, a través
del presente Reglamento en forma expresa y sin necesidad de poder especial o de ningtin
otro documento, al Empleado Recaudador, quien serd un funcionario de la Coordinacion
General de Asesoria Juridica de la empresa, siendo responsable de sus actuaciones. Esta
delegacion expresa, serd suficiente para el ejercicio de la potestad de ejecucion coactiva
por parte de los servidores que ejercen las funciones correspondientes a nombre de la
Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP.

Articulo 6.- Empleado Recaudador.- El proceso de Ejecucién Coactiva estard liderado
por el Empleado Recaudador, el mismo que reportard a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica de la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP y se encargard
de supervisar, coordinar, evaluar y ejecutar el aspecto procesal y administrativo en las
acciones de juzgamiento coactivo, que lleve adelante el Empleado Recaudador, quien
tendrd las siguientes atribuciones:

1. Ejercer a nombre de la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP, la
jurisdiccidn coactiva;

2. Revisar y analizar la procedencia de la gestion de cobranzas, del expediente
entregado por las dreas de Comercializacién, de Talento Humano, Administrativa y
Financiera;

3. Emitir resoluciones de aceptacion o negativa de facilidades de pago;

4. Sustanciar el proceso coactivo correspondiente de acuerdo con las competencias
establecidas en la Ley y el presente Reglamento;

5. Evaluar el aspecto procesal y administrativo en las acciones de juzgamiento
coactivo;

6. Mantener un inventario actualizado de los procesos de coactiva;

7. Presentar periddicamente a la Gerencia General de la Empresa Publica de
Comunicacion del Ecuador EP los resultados de su gestion;

8. Supervisar el registro del ingreso de los titulos de crédito, 6rdenes de cobro,
liquidaciones y documentacion pertinente para el inicio de la accion coactiva;

9. Designar al Secretario - Abogado y demads servidores necesarios para el desarrollo
del proceso conforme al presente reglamento; y,

10. Las demds que le faculta la Ley y este Reglamento Interno.

Articulo 7.- Excusa o impedimento de la o el Empleado Recaudador. - La o el
Empleado Recaudador de la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP, deberd
excusarse del conocimiento y sustanciacion del procedimiento coactivo cuando incurra en
una de las siguientes causales determinadas en el articulo 86 del Codigo Organico
Administrativo que se detallan a continuacion:

Son causas de excusa y recusacion las siguientes:
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1. Tener interés personal o profesional en el asunto;

2. Mantener relaciones comerciales, societarias o financieras, directa o indirectamente,
con contribuyentes o contratistas de cualquier instituciéon del Estado, en los casos en
que el servidor puiblico, en razén de sus funciones, deba atender personalmente
dichos asuntos;

3. Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de
cualquiera de los interesados, de su representante legal, mandatario o administrador;

4. Tener amistad intima, enemistad manifiesta, conflicto de intereses o controversia
pendiente, con la persona interesada;

5. Haber intervenido como representante, perito o testigo en el procedimiento del que
se trate; y,

6. Tener relacion laboral con la persona natural o juridica interesada en el asunto o
haber prestado servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia
o lugar, en el afio inmediato anterior.

) Capitulo I1I
DE LA CONFORMACION DEL PROCESO PARA EL EJERCICIO DE LA
POTESTAD DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 8.- Conformacion. - Estard conformado de la siguiente manera: Empleado
Recaudador, Secretario-Abogado y Depositario, este tltimo cuando lo amerite el caso.

Seccion 11
DE LA O EL SECRETARIO-ABOGADO DE COACTIVAS

Articulo 8.1.- Para el ejercicio de la funciébn de Secretaria-Abogada o
Secretario-Abogado de Coactiva, se requiere tener el titulo de Abogado o Doctor en
Jurisprudencia, y estar cumpliendo funciones dentro de la empresa. En el caso que sea
necesario impulsar procesos coactivos se contratard por prestacion de servicios
profesionales un Abogado Externo por honorarios, quien ademas del titulo de Abogado o
Doctor en Jurisprudencia, requerira estar habilitado para el libre ejercicio de la profesion.

Articulo 9.- Designacion del Secretario-Abogado de Coactivas. - El Empleado
Recaudador designard a una o un servidor de la Empresa Piblica de Comunicacién del
Ecuador EP, quien ejercerd las funciones de Secretaria o Secretario de Coactivas, quien
serd responsable de:

1. Organizar, foliar y custodiar la documentacién que se genere en el procedimiento de
Ejecucion Coactiva;
2. Certificar los actos y resoluciones emitidos por el Empleado Recaudador, que
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reposen en originales en el archivo fisico del Empleado Recaudador;

3. Verificar la legitimidad de personeria de los procedimientos a su cargo;

4. Realizar todas las gestiones a través de las cuales se informe a la persona deudora,
sus garantes y/o responsables solidarios, segtin corresponda, sobre el procedimiento de
pago de las obligaciones;

5. Revisar la documentacion que ingresa en la Secretaria de Coactivas, para el inicio de
los procesos y determinar su procedencia, verificar que los documentos entregados sean
originales con la firma de responsabilidad y permitan el inicio y sustanciacion de los
procesos, y devolverlos a las unidades correspondientes en el caso de que no cumplan con
los requisitos;

6. Emitir la notificacion con la orden de pago inmediato a las personas deudoras, sus
garantes y/o responsables solidarios, segtin corresponda;

7. Administrar y custodiar los procedimientos coactivos a su cargo, a partir del inicio
de la ejecucion coactiva;

8. Realizar las diligencias ordenadas y solicitadas por escrito por el Empleado
Recaudador;

9. Mantener un registro de las obligaciones pagadas y pendientes de pago;

10. Generar la boleta y el boletin de notificacion;

11. Guardar absoluta reserva y sigilo respecto a los procesos que conozca debido a su
gestion;

12. Mantener un archivo digital y fisico de los expedientes coactivos;

13. Realizar el levantamiento de medidas cautelares en el término de diez dias, una vez
efectuado el pago total de la obligacion o cancelado el abono inicial contenido en la
resolucion de facilidades de pago; vy,

14. Las demds previstas en la ley, en el presente reglamento y las asignadas por
autoridad competente.

Art. 10.- La designacion del Secretario-Abogado de Coactiva, en la orden de pago
inmediato, tendrd vigencia hasta que el proceso de ejecucion coactiva concluya o hasta
que el Empleado Recaudador correspondiente, disponga el reemplazo del mismo.

Seccion II1
DE LA O EL DEPOSITARIO

Art. 11.- Depositario. - Serd el Analista de Bienes e Inventarios (guardalmacén) de la
empresa publica, su responsabilidad serd administrativa, civil y penal de los bienes
depositados a su cargo.

Si por alguna razén el Depositario dejara dichas funciones, la o el Empleado Recaudador
dispondrd la entrega recepcion respectiva de todos los bienes que hubieren estado a su
cargo y entregard al nuevo Depositario.

El Depositario mantendra bajo su custodia y guardard inmediatamente los bienes muebles
y enseres secuestrados o retenidos ya sea en bodegas arrendadas o que la empresa
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publica, proporcione para el efecto.

Tendra la responsabilidad de elaborar y mantener los inventarios actualizados de bienes
embargados y secuestrados, su preservacion, salvaguardia y proteccién adecuada.

El costo de bodegas estara a cargo del deudor.

Titulo II Capitulo I
REQUERIMIENTO DE PAGO VOLUNTARIO Y FACILIDADES DE PAGO

Art. 12.- El requerimiento de pago voluntario.- El Empleado Recaudador requerird que
la o el deudor pague voluntariamente dicha obligacion dentro de diez (10) dias contados
desde la fecha de su notificacion, previniéndole que, de no hacerlo, se procedera con la
ejecucion coactiva o en su defecto presente una solicitud de facilidades de pago.

Art. 13.- Facilidades de pago.- Le corresponde al Empleado Recaudador otorgar las
facilidades de pago, previa autorizacion de la maxima autoridad.

A partir de la notificacion con el requerimiento de pago voluntario, la o el deudor puede
solicitar la concesion de facilidades de pago de la obligacion.

Las facilidades de pago pueden solicitarse hasta antes de la fecha de inicio de la etapa de
remate de los bienes embargados, se deberdn incluir los gastos en los que haya incurrido
la empresa para el cobro, hasta la fecha de la peticién. Ademads, se incluirdn la liquidacién
de los intereses devengados de cualquier obligacion a favor de la empresa publica, hasta
antes de la emisién de la orden de cobro, cuyo cdlculo serd solicitado a la Direccién
Financiera.

La solicitud debe contener los requisitos establecidos en el articulo 275 del Coédigo
Orgénico Administrativo, y asi también se aplicardn las restricciones determinadas para la
concesion de facilidades de pago determinadas en los articulos 276, 277, 278 del referido
cuerpo legal.

Capitulo II
ORDEN DE PAGO INMEDIATO

Seccion I
ORDEN DE PAGO INMEDIATO

Art. 14.- El Empleado Recaudador una vez vencido el plazo para el pago voluntario
emitird la orden de pago inmediato y dispondrd, que la o el deudor o sus garantes o
ambos, paguen la deuda o dimitan bienes dentro de tres dias contados desde el siguiente
al de la notificacion, apercibiéndoles que, de no hacerlo, se embargardn bienes
equivalentes al total de la deuda por el capital, intereses y costas.

La notificacién de la orden de pago inmediato se efectuard, de conformidad con el
régimen general previsto la normativa vigente.
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Seccion 11
TITULO DE CREDITO

Art. 15.- Emision del titulo de crédito. - El procedimiento de ejecucion coactiva se
ejercerd aparejando el respectivo titulo de crédito emitido por la Direccién Financiera de
la empresa y fundado en la orden de pago.

El titulo de crédito constituye el instrumento que sustenta una obligacién, se fundamenta
en titulos ejecutivos; catastros y cartas de pago legalmente emitidos; asientos de libros de
contabilidad; registros contables; y, en general, en cualquier instrumento ptiblico que
pruebe la existencia de la obligacion determinados por ley.

Articulo 16.- Contenido del titulo de crédito. - El titulo de crédito debera reunir los
siguientes requisitos:

1. Denominacién de la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP, como
0rganismo emisor;

2. Numero del titulo de crédito;

3. Nombres y apellidos completos de la persona natural o denominacién social de la
persona juridica, con la identificacion completa del deudor y su direccidn, en caso de
ser conocida;

4. Lugar y fecha de emision del titulo de crédito;

5. Concepto por el que se emita el titulo de crédito, con la expresion completa de su
antecedente;

6. Valor de la obligacién que representa o de la diferencia exigible;

7. Fecha desde la cual se calculan intereses;

8. Liquidacion de los intereses hasta la fecha de emision del titulo de crédito, segtn la
tasa méaxima de interés convencional que establezca la institucién legalmente
competente; y,

9. Firma autdgrafa del Director Financiero de la Empresa Publica de Comunicacion del
Ecuador EP.

La falta de alguno de los requisitos previstos en este articulo causa la nulidad del titulo de
crédito. La declaratoria de nulidad acarrea la baja del titulo de crédito.

Art. 17.- El Empleado Recaudador, receptard los titulos de crédito, que remita la
Direccion Financiera, y dispondrd al Secretario-Abogado verificar que estos documentos
contengan los requisitos determinados en el presente Reglamento, de faltar alguno de
ellos, el Empleado Recaudador devolverd dichos titulos de crédito a la Direccion
Financiera, a fin de que se los complete.

Una vez verificado los titulos de crédito, de satisfacer en su totalidad los requisitos
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establecidos en este Reglamento, el Secretario-Abogado suscribird el Acta entrega
recepcion respectiva.

Seccion 111
MEDIDAS CAUTELARES Y DIMISION DE BIENES

Art. 18.- Medidas Cautelares. - El Empleado Recaudador puede disponer en la misma
orden de pago o posteriormente, las medidas cautelares de conformidad con la Ley.

Las medidas cautelares tienen como finalidad garantizar el cumplimiento de las
obligaciones que mantenga pendiente los intervinientes del procedimiento coactivo. Se
aplicardn siempre velando por la menor afectacion a los derechos de las personas.

No obstante, en caso de haberse realizado ya la retencién de cuentas bancarias, el
secuestro o la prohibicién de enajenar bienes por un monto igual al del saldo de la
obligacién pendiente de pago, se levantardn todas las demds medidas cautelares
existentes.

Art. 19.- Notificado con la orden de pago inmediato, el coactivado o sus garantes pueden
pagar o dimitir bienes; en este dltimo caso, el Empleado Recaudador, a su juicio y
precautelando los intereses de la empresa publica, se reserva la facultad de aceptar o no
dicha dimisién de bienes de conformidad a lo previsto en la ley.

Seccion IV
Titulo I

PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVA
Capitulo I

De la notificacion al coactivado y notificaciones en el procedimiento para el ejercicio de
la potestad de ejecucidn coactiva.

Art. 20.- Emitida la orden de pago inmediato y establecidas las medidas cautelares, de ser
el caso, el Empleado Recaudador, dispondrd al Secretario-Abogado proceda con la
notificacion al coactivado, de conformidad con lo previsto en la Ley de la materia para el
efecto.

Las actuaciones posteriores se notificardn a la o al deudor o su representante, siempre que
haya sefnalado domicilio para el efecto.

Art. 21.- De la Notificacion. - Emitida la Orden de Pago Inmediato y establecidas las

medidas cautelares, de ser el caso, el Empleado Recaudador, dispondré al Secretario de
Coactiva se proceda con la notificacion al coactivado, segin lo dispuesto en el Libro
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Segundo, Capitulo Cuarto, articulo 164 y siguientes del Cédigo Orgénico Administrativo.
La misma que, podrd ser practicada por cualquier medio, fisico o digital, que permita
tener constancia de la transmisién y recepcion de su contenido.

Capitulo II
DE LA LIQUIDACION, PAGO, RECAUDACION Y FACILIDADES DE PAGO

Seccion I
DE LA LIQUIDACION

Art. 22.- La Direccion Financiera de la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador
EP, practicard la correspondiente liquidacion de los intereses de los valores adeudados.
Le corresponde asi mismo la competencia de liquidar los intereses devengados de
cualquier obligacion a favor de la administracién publica, hasta antes de la emision de la
orden de cobro.

Una vez emitida la orden pago inmediato, le corresponde a la Direccién Financiera, la
reliquidacién de los intereses segin la tasa mdxima de interés convencional que
establezca la institucion legalmente competente devengados hasta la fecha de pago
efectivo de la obligacion.

Seccion 11
DEL PAGO

Art. 23.- El pago de la totalidad de los valores adeudados a la Empresa Publica de
Comunicacion del Ecuador EP, por parte del coactivado extingue la obligacion.

Art. 24.- En aquellos casos en que el coactivado solicite se le concedan facilidades de
pago, el Empleado Recaudador procedera conforme la normativa vigente.

Art. 25.- El pago de los valores adeudados por el coactivado, podré ser mediante depdsito
o transferencia a favor de la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP, el pago
se considera realizado cuando los valores estdn debidamente acreditados en la cuenta de
recaudaciones de la empresa y a su disposicion.

Seccion 111
RECAUDACION Y FACILIDADES DE PAGO

Art. 26.- Procedimiento. - Todo ingreso proveniente de la recaudacion del
procedimiento coactivo, se realizard mediante depdsito o transferencia a nombre de la
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Empresa Publica de Comunicacioén del Ecuador EP, con RUC: 1790819345001, en la
cuenta corriente No. 8111707 del Banco del Pacifico.

Art. 27.- Facilidades de Pago. - El deudor o coactivado podrd solicitar al Empleado
Recaudador, en caso de que ya haya sido iniciado el procedimiento, la concesion de
facilidades de pago.

Las facilidades de pago pueden solicitarse hasta antes de la fecha de inicio de la etapa de
remate de los bienes embargados. Sin embargo, una vez iniciado el cobro, la
determinacion de la obligacion incluird los gastos en los que haya incurrido la empresa
publica, hasta la fecha de la peticion.

Art. 28.- Contenido de la Solicitud. - La solicitud de concesion de facilidades de pago
contendrd lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al Empleado Recaudador;

2. Indicacion clara y precisa de las obligaciones con respecto a las cuales se solicita
facilidades para el pago, nimero de titulo de crédito o de procedimiento coactivo
segun corresponda;

3. Nombres y apellidos completos del deudor, o su denominacion o razén social, segin
corresponda, con indicacién de nimero de cédula de ciudadania, identidad o RUC;

4. Su direccién domiciliaria detallada;

5. Indicacién de la garantia para la obligacion; y,

6. Correo electronico o medio en el cual recibird las notificaciones que le corresponda.

Art. 29.- Restricciones para la concesion de facilidades de pago. - Se estard sujeto a
las restricciones establecidas en la normativa legal vigente.

Art. 30.- Plazos en las facilidades de pago.- Si el Empleado Recaudador acepta la
peticion que cumpla los requisitos determinados, dispondrd que la o el interesado pague
en diez dias el valor acordado y rinda garantias de ser el caso.

El pago se puede efectuar en cuotas periddicas que cubran el capital, intereses y multas,
segun corresponda, sin que excedan de veinte y cuatro meses contados desde la fecha de
notificacion de la resolucion respectiva, dicho plazo estaré sujeto a negociacion.

Capitulo ITI
DEL EMBARGO, AVALUO Y REMATE DE BIENES

Seccion I
DEL EMBARGO

Art. 31- Orden de embargo. - El Empleado Recaudador ordenard el embargo de los
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bienes que estime suficientes para satisfacer la obligacion, con independencia y sin
perjuicio del embargo que pueda disponer sobre los bienes dimitidos por la o el deudor,
conforme lo establecido en la normativa legal vigente:

1. Si, la o el deudor no paga la deuda ni dimite bienes para el embargo en el término
dispuesto en la orden de pago inmediato;

2. Si, a juicio del Empleado Recaudador la dimisién de bienes por la o el deudor son
manifiestamente indtiles para alcanzar su remate;

3. Si, los bienes dimitidos se encuentran situados fuera del pais o en general, son de
dificil acceso; y,

4. Si los bienes dimitidos no alcanzan a cubrir el valor total adeudado.

Art. 32.- Auxilio de la fuerza piublica. - Las autoridades civiles y la fuerza publica
prestaran los auxilios que el Empleado Recaudador o Secretario-Abogado les soliciten
para el ejercicio de su potestad.

Seccion I1
DEL AVALUO

Art. 33.- Avaldo. - Una vez practicado el embargo, el Empleado Recaudador ordenara
inmediatamente la realizacion del avalio de los bienes con ayuda de peritos calificados el
mismo que deberd ser efectuado en el término de tres (3) dias a partir de la posesion en el
cargo de la o el perito.

A esta diligencia concurrird el Depositario, quien podrd hacer para su descargo las
observaciones que creyere convenientes.

En el caso de existir controversias entre, el avalio efectuado por el o los peritos y los
argumentos de descargo presentados por el Depositario, deberdn ser puestos en
conocimiento del Empleado Recaudador en informes individualizados por parte del perito
y del depositario quien tomard las medidas pertinentes de conformidad a la Ley.

Seccion 111
DEL REMATE DE BIENES

Art. 34.- Remate. - Con el avalio respectivo de los bienes coactivados, sean estos bienes
muebles e inmuebles, el Empleado Recaudador procederd de conformidad a lo
establecido en la Ley para el remate.

En ningtin caso se hard constar el nombre del coactivado.

Art. 35.- Peritos. - El Empleado Recaudador podrd solicitar uno o varios peritos
acreditados por el Consejo de la Judicatura, tomando en cuenta la especializaciéon y el

75



Martes 27 de agosto de 2024 Registro Oficial N° 630

bien materia del avaldo, segtin la importancia y dificultad en la practica del avalio.

El Empleado Recaudador determinard el lugar, fecha, dia y hora para que, con juramento,
se posesionen las o los peritos y concederd un plazo, no mayor a cinco

(5) dias, que podré ser prorrogado por una sola vez a peticion de la o del perito, salvo
casos especiales debidamente motivados, para la presentacion de sus informes.

Los gastos, costas, valores de los peritajes, incurridos en la administracion, custodia y
control de los bienes embargados y secuestrados en el juicio coactivo, serdn cargados a la
cuenta del coactivado, lo que se informard al Director Financiero para que se incluyan en
la liquidacién respectiva.

Art. 36.- Observaciones insubsanables del avalto. - En el caso que el coactivado
presente observaciones insubsanables al informe de avaldo, el Empleado Recaudador de
considerarlo pertinente solicitard la designacion de un nuevo perito cuyo informe serd el
definitivo. Los honorarios del nuevo perito designado correrdn de cuenta y con pago
anticipado por parte del coactivado.

Capitulo IV
TERCERIAS

Art 37.- Tercerias coadyuvantes. - Con el propésito que se pague el valor adeudado con
el remanente del remate, las y los acreedores particulares del coactivado podrdn proponer
ante la o el Empleado Recaudador la terceria coadyuvante, desde que haya ordenado el
embargo de bienes hasta antes del remate de los bienes; la terceria coadyuvante fundada
en Titulo legal o suficiente que funde su acreencia. Presentada la tercerfa no se
suspenderd la continuacién del procedimiento de ejecucion.

Art. 38.- Tercerias excluyentes.- La terceria excluyente de dominio solo puede
proponerse presentando TITULO que justifique la propiedad o protestando, con
juramento, y debe hacerlo en un término no menor de diez (10) dias ni mayor de treinta
(30) dias.

Art. 39.- Efectos de la terceria excluyente.- La terceria excluyente presentada con
Titulo de dominio suspende el procedimiento de ejecucién coactiva hasta que la o el
Empleado Recaudador, resuelva, salvo que la o el Empleado Recaudador prefiera
embargar otros bienes de la o del deudor, en cuyo caso debe cancelar el primer embargo y
continuar el procedimiento coactivo.

Si se la deduce con protesta de presentar el Titulo posteriormente, no se suspende la
coactiva, pero si llega a verificarse el remate, no surtird efecto ni podrd ordenar la
adjudicacion, mientras no se tramite la terceria.
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DISPOSICION GENERAL

Primera. - En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicard el Cédigo Orgdnico
Administrativo, Codigo Orgéanico General de Procesos y demas normativa legal vigente
aplicable.

Segunda. - El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su expedicion.
DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. - Deréguese 1a Resolucion Nro. COMEP-GG-2024-0013-R de fecha 14 de mayo
de 2024, mediante la cual se expidid el Reglamento para el Ejercicio de la Potestad de
Ejecucion Coactiva de la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP, asi como
también todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que de alguna manera se
opongan o contravengan a la aplicacion del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Primera.- Se dispone a la Direccion de Planificacion, Procesos y Tecnologia la inmediata
publicacién en la pagina Web institucional, del presente REGLAMENTO PARA EL
EJERCICIO DE LA JURISDICCION COACTIVA DE LA EMPRESA PUBLICA DE
COMUNICACION DEL ECUADOR EP.

Segunda.- Encirguese a la Coordinacion General de Gestion, el cumplimiento de las
disposiciones del presente Reglamento.

Tercera.- Encarguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, la publicacion en
el Registro Oficial del presente Reglamento.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE. -

r



Martes 27 de agosto de 2024 Registro Oficial N° 630

Documento firmado electronicamente

Mgs. Juan Xavier Giler Mogrovejo
GERENTE GENERAL, SUBROGANTE

Copia:
Sefior Magister
Alex Rolando Machado Flores
Coordinador General de Gestion

Sefiorita Magister
Grace Vanessa Cordero Loor
Coordinadora General de Medios

Sefior Ingeniero
Rafael Ernesto Salao Paredes
Coordinador General de Comercializacion y Operaciones

Sefiora Técnica
Paola Alexandra Mantilla Moscoso
Jefe de Comercializacion

Sefiora Magister
Alexandra Elizabeth Mazon Moreta
Directora Financiera

am/pr/jg

W=, Firmado electrénicamente por
+ T JUAN XAVIER GPILER
“4=nf MOGROVEJO




Registro Oficial N° 630 Martes 27 de agosto de 2024

Superintendencia
de Competencia

"%, Econdmica

RESOLUCION No. SCE-DS-2024-24

Danilo Sylva Pazmifio ]
SUPERINTENDENTE DE COMPETENCIA ECONOMICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 16, nimero 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza el derecho al
acceso a las tecnologias de informacion, para todas las personas, en forma individual o colectiva;

Que el articulo 18, nimero 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que todas las
personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a acceder libremente a la informacion
generada en entidades publicas o privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones
publicas. No existira reserva de informacion excepto en los casos expresamente establecidos en la ley.
En caso de violacion a los derechos humanos, ninguna entidad publica negara la informacion;

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas

.,

previas, claras, publicas y aplicables por las autoridades competentes.”;

Que el articulo 91 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé la accion de acceso a la
informacion publica, cuando esta ha sido denegada expresa o tacitamente, o cuando la que se ha
proporcionado no sea completa o fidedigna. Podra ser interpuesta incluso si la negativa se sustenta en
el caracter secreto, reservado, confidencial o cualquiera otra clasificacion de la informacion. El
caracter reservado de la informacion debera ser declarado con anterioridad a la peticion, por autoridad
competente y de acuerdo con la ley;

Que el articulo 214 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que la Defensoria del
Pueblo sera un 6rgano de derecho publico con jurisdiccidon nacional, personalidad juridica y autonomia
administrativa y financiera. Su estructura sera desconcentrada y tendra delegados en cada provincia y
en el exterior;

Que el articulo 215, numero 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que la
Defensoria del Pueblo tendra como funciones la proteccion y tutela de los derechos de los habitantes
del Ecuador y la defensa de las ecuatorianas y los ecuatorianos que estén fuera del pais, y entre sus
atribuciones, el patrocinio, de oficio o a peticion de parte, delas acciones de proteccion, habeas corpus,
acceso a la informacion publica, habeas data, incumplimiento, accion ciudadana y los reclamos por
mala calidad o indebida prestacion de los servicios publicos o privados;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley (...)";

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la administracion

publica constituye un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por los principios de
participacion y transparencia;
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Que el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores (...)";

Que el articulo 19 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos reconoce a la libertad de
pensamiento y de expresion como un derecho humano;

Que el principio 4 de la Declaracion de Principios sobre Libertad de Expresion sefiala que: “El acceso
a la informacion en poder del Estado es un derecho fundamental de los individuos. Los Estados estan
obligados a garantizar el ejercicio de este derecho. Este principio solo admite limitaciones
excepcionales que deben estar establecidas previamente por la ley para el caso que exista un peligro
real e inminente que amenace la seguridad nacional en sociedades democraticas”;

Que la Ley Modelo Interamericana 2.0 sobre Acceso a la Informacion Publica, aprobada por la
Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos, OEA, en su articulo 11, namero 1
determina que: “La solicitud de Informacion puede ser presentada por escrito, por via electronica,
verbalmente en persona, por teléfono o por cualquier otro medio andlogo (...)";

Que la Carta Iberoamericana de Gobierno Electronico en el capitulo primero en el niimero 2 en entre
las finalidades determina en la letra b) “Incrementar la calidad de los servicios y productos publicos
que el Estado tiene que suministrar a los ciudadanos al mejorar la eficiencia, la eficacia y una mayor
transparencia de la gestion publica, aprovechando la utilizacion de las TIC en el Gobierno y en la
Administracion Publica”. Asimismo, promueve los principios del gobierno electronico entre los que
se encuentra la transparencia;

Que la Carta Iberoamericana de Gobierno Abierto en el capitulo segundo, sobre concepto, finalidad,
pilares y beneficios del gobierno abierto en el contexto de la Carta, en relacion a la finalidad del
gobierno abierto, establece en la letra b) que: “Las politicas y acciones de gobierno abierto que lleven
a cabo los paises deberdn buscar crear valor publico teniendo por finalidad la concrecion del derecho
de los ciudadanos a un buen gobierno, que se traduzca en un mayor bienestar y prosperidad, en
mejores servicios publicos y calidad de vida de las personas, para contribuir al fortalecimiento de la
democracia, afianzar la confianza del ciudadano en la administracion publica y al desarrollo efectivo
de las maximas del bien comun, el buen vivir, el vivir bien y la felicidad de las ciudadanas y
ciudadanos bajo una perspectiva de desarrollo sostenible, inclusion y respeto a la dignidad humana
v la diversidad cultural”,

Que la Carta Iberoamericana de Gobierno Abierto en el capitulo segundo, sobre concepto, finalidad,
pilares y beneficios del gobierno abierto en el contexto de la Carta, en relacion a los Pilares del
Gobierno Abierto en la letra c) sefiala que, se consideran bajo una logica sistémica, en la que cada uno
contribuye al logro de los otros de manera orgénica e interdependiente, que son: transparencia y acceso
a la informacion publica; rendicion de cuentas publicas; participacion ciudadana; y, colaboracion e
innovacion publica y ciudadana;

Que la Carta Iberoamericana de Gobierno Abierto, en el capitulo cuarto sobre Componentes
fundamentales y orientaciones para la implementacion de la Carta en la letra c), en relacion a los datos
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publicos para el desarrollo incluyente y sostenible, sefiala que: “En materia de apertura de datos, los
gobiernos deberian diseniar, implementar y desarrollar portales de datos abiertos y elaborar
normativas y/o pautas metodologicas para su adecuada categorizacion, uso y reutilizacion por parte
de la ciudadania y otros actores del ecosistema del gobierno abierto (...)";

Que en el Compromiso de Lima en la VIII Cumbre de las Américas, denominado “Gobernabilidad
Democratica frente a la Corrupcion”, en la letra b) niimero 20 se establece entre los compromisos:
“Impulsar el establecimiento de un Programa Interamericano de Datos Abiertos, en el marco de la
OEA, con el objetivo de fortalecer las politicas de apertura de informacion, e incrementar la
capacidad de los gobiernos y ciudadanos en la prevencion y el combate a la corrupcion, teniendo en
cuenta los importantes trabajos realizados en el ambito interamericano en esta materia y otras
iniciativas regionales y mundiales”;

Que los articulos 90 y 93 del Codigo Orgéanico Administrativo determinan que las actividades a cargo
de las administraciones pueden ser ejecutadas mediante el uso de las nuevas tecnologias y medios
electronicos, para lo cual se deberan habilitar canales o medios para la prestacion de servicios
electrénicos y se deberan garantizar su acceso, con independencia de sus circunstancias personales,
medios 0 conocimiento;

Que el articulo 96 del Codigo Organico Administrativo dispone que las personas que hayan agregado
un documento a un archivo publico tienen derecho, a través de los sistemas tecnologicos que se
empleen, a: 1. Acceder al archivo y al ejemplar digital de los documentos que haya agregado con su
respectiva identificacion. 2. solicitar la exclusion de uno o varios documentos del archivo y la
restitucion del original o copia de la que se trate; y, 3. Conocer la identidad de los servidores publicos
o personas naturales que hayan accedido a cada documento que la persona haya agregado al archivo y
el uso que se le ha dado a través de la identificacion del procedimiento administrativo o del que se
trate;

Que el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo prescribe que: “(...) Las maximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo unicamente
para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica. La competencia
regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley”,

Que el articulo 5, numeros 2 y 4 de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites
Administrativos establecen que los derechos de las y los administrados son: conocer, en cualquier
momento y preferentemente por medios electronicos y/o cualquier plataforma de facil acceso, el estado
del tramite en el que tengan la calidad de interesados; y a obtener copias, a su costa, de documentos
contenidos en ellos. Ademas, acceder a los registros, archivos y documentos de la Administracion
Publica. Se excluyen aquellos que involucren datos personales de terceros o tengan la calidad de
confidenciales o reservados, excepto cuando la informacion tenga relacion directa con la persona y su
acceso sea necesario para garantizar su derecho a la defensa en el marco de los limites y requisitos
previstos en la Constitucion y las leyes;

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 9, letras a), b) y ¢) de la Ley Organica de la Defensoria
del Pueblo, le corresponde a la maxima autoridad de la Defensoria del Pueblo cumplir y hacer cumplir
las normas y disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador y los instrumentos
internacionales de derechos humanos;
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Que el articulo 4 de la Ley Organica para la Transformacion Digital y Audiovisual establece que: “La
Transformacion Digital constituye el proceso continuo de adopcion multimodal de tecnologias
digitales que cambian fundamentalmente la forma en que los servicios gubernamentales y del sector
privado se idean, planifican, diseiian, implementan y operan, con el objeto de mejorar la eficiencia,
seguridad, certeza, velocidad y calidad de los servicios, optimizando sus costos y mejorando las
condiciones de transparencia de los procesos y actuaciones del Estado en su interrelacion con los
ciudadanos”;

Que el articulo 11 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP)
dispone que todas las instituciones publicas, organizaciones y demas sujetos obligados por la ley a
través de su titular o representante legal, presentaran a la Defensoria del Pueblo, hasta el ultimo dia
laborable del mes de enero de cada afio, un informe anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso
a la informacion publica;

Que los articulos 12 y 13 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LOTAIP) determinan que la Defensoria del Pueblo es el drgano rector en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica, asi como también establece sus atribuciones;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 124 del 19 de enero de 2024, la Presidencia de la Republica
expidio el Reglamento General de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; publicado en el Primer Suplemento del Registro Oficial No. 484 del 24 de enero de 2024;

Que el articulo 2, de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de Datos, sobre el
reconocimiento juridico de los mensajes de datos, establece que tendran igual valor juridico que los
documentos escritos; y, su eficacia, valoracion y efectos se someten al cumplimiento de la referida ley
y su reglamento;

Que el articulo 5, nimero 1 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica determina que es una de las atribuciones de la Defensoria del Pueblo, como
organo rector en materia de transparencia y acceso a la informacion publica: “Diserniar procedimientos,
lineamientos. instructivos, guias metodologicas y, en general instrumentos relacionados con la
promocion de la transparencia y la garantia del derecho humano de acceso simple y agil a la
informacion publica, los cuales serdan de obligatorio cumplimiento por parte de los sujetos obligados”;

Que el articulo 6 del Reglamento a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, determina que los sujetos obligados conforman el Comité de Transparencia como instancia
institucional responsable de vigilar y hacer cumplir las obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica;

Que el articulo 7 del Reglamento a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, sefiala que cuando las entidades obligadas no se encuentren en la posibilidad de conformar un
Comité de Transparencia, las maximas autoridades designaran a una servidora o servidor cémo oficial
de transparencia, quien tendra la responsabilidad de vigilar y hacer cumplir las obligaciones en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. MINTEL-MINTEL-2022-0021, del 12 de julio de 2022, el
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion emitié la Politica de Datos
Abiertos, con el cual dispone la implementacion de los datos abiertos en la Administracién Publica
Central, a fin de fortalecer la participacion ciudadana, la transparencia gubernamental, mejorar la
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eficiencia en la gestion publica, promover la investigacion, el emprendimiento y la innovacion en la
sociedad. El articulo 6 sobre la gobernanza para los datos abiertos, en su literal g) establece que:
“Actualizar los instrumentos normativos que permitan hacer operativa la implementacion de la
Politica y Guia de Datos Abiertos, por lo menos cada dos aros, o cuando sea pertinente””;

Que el Ecuador es parte de la Alianza por el Estado Abierto y ha realizado numerosos esfuerzos para
garantizar los derechos a la poblacion en relacion con el acceso a la informacion publica que, a su vez
se convierte en un factor trascendental para la promocién de la participacion ciudadana para que incida
de manera positiva en el fortalecimiento de la administracion publica en aras de un esfuerzo
colaborativo entre Estado y ciudadania;

Que la Defensoria del Pueblo de Ecuador es responsable del Compromiso No. 6 del Segundo Plan de
Accion de Gobierno Abierto y que tiene como contrapartes a las organizaciones de la sociedad civil
que promueven el ejercicio y exigibilidad del derecho humano de acceso a la informacion publica; por
cuya razon, contribuyen a la cocreacion de instrumentos que garanticen el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

Que mediante Resolucion No. 015-DPE-CGAIJ-2024 del 4 de abril de 2024 y publicado en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial No. 537 del 11 de abril de 2024, el Defensor del Pueblo Encargado,
expidio el “Instructivo para la Aplicacion de los Pardmetros Técnicos en el Cumplimiento de los
Mecanismos Exigibles para Garantizar el Derecho Humano de Acceso a la Informacion Publica, a
través de la Ley organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP)”; instrumento
legal que determina el procedimiento que aplicaran los sujetos obligados para el cumplimiento de los
parametros técnicos establecidos en la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LOTAIP) y su reglamento general;

Que a través de la Resolucion No. 019-DPE-CGAJ-2024 11 de abril de 2024, el Defensor del Pueblo
de Ecuador Encargado, aprobd la “Guia metodoldgica integral que regula el cumplimiento de los
mecanismos exigibles para garantizar el derecho humano de acceso a la informacion publica, a través
de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP)”, que consta como
Anexo a dicha resolucion;

Que la guia metodoldgica en referencia, tiene como objetivo contribuir al cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la LOTAIP para que los sujetos obligados garanticen efectivamente el
derecho de acceso a la informacién publica, mediante los cuatro tipos de transparencia; es decir, las de
primera generacion que son la activa y la pasiva; y, las de segunda generacion que la conforman las
transparencias focalizada y colaborativa; ademas, de presentar a la Defensoria del Pueblo de Ecuador,
el informe anual sobre el cumplimiento del derecho antes descrito;

Que la citada guia metodoldgica esta direccionada hacia los sujetos obligados al cumplimiento de la
Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP) con la finalidad de
regular las transparencias activa, pasiva, colaborativa y focalizada, con el propdsito de brindarles las
herramientas necesarias para que garanticen de manera efectiva el derecho humano de acceso a la
informacion publica y de esta manera generar confianza en la poblacion sobre la administracion de los
recursos y que permita activar mecanismos de control social para combatir la corrupcion y fomentar
la transparencia en el accionar publico;

Que la informacion publica que los sujetos obligados a la LOTAIP difundan en formatos de datos
abiertos, deben ser utilizada, reutilizada y distribuida de manera libre y sin restricciones de ningun
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tipo, para que los datos que se publiquen sean interoperables; es decir, que incluyan los criterios que
permitan que los datos se relacionen dentro de una gran cantidad de conjunto de datos, bajo un tipo de
licencia gratuita que permita a las personas usuarias su libre acceso;

Que la Superintendencia de Competencia Econdmica fue creada mediante la Ley Organica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro Oficial Suplemento N° 555 de
13 de octubre de 2011, como un organismo técnico de control, con capacidad sancionatoria, de
administracion desconcentrada, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, presupuestaria y organizativa;

Que el 06 de noviembre de 2018, la Asamblea Nacional de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y de acuerdo a la Resolucion del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social No. PLE-CPCCS-T-0-163-23-10-2018, de 23 de octubre de 2018, segun
la fe de erratas de 05 de noviembre de 2018, posesiond al doctor Danilo Sylva Pazmifio como
Superintendente de Control del Poder de Mercado [actualmente Superintendente de Competencia
Econdémica];

Que mediante la “Ley Organica Reformatoria de diversos cuerpos legales, para el fortalecimiento,
proteccion, impulso y promocion de las organizaciones de la economia popular y solidaria, artesanos,
pequerios productores, microempresas y emprendimientos”, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial N° 311 de 16 de mayo de 2023, en su Disposicion Reformatoria Segunda, se sustituyd en la
Ley Orgénica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, la frase: “Superintendencia de Control
del Poder de Mercado” por: “Superintendencia de Competencia Economica”; y, “Superintendente de
Control del Poder de Mercado” por: “Superintendente de Competencia Economica”;

Que mediante Resolucion SCE-DS-2023-01 de 23 de mayo de 2023, el Superintendente de Competencia
Economica, dispuso: “Articulo 1.- En todos los actos administrativos, de simple administracion, actos
normativos, guias, recomendaciones, convenios y contratos vigentes, en donde conste la frase:
<Superintendencia de Control del Poder de Mercado>, entiéndase y léase como: <Superintendencia
de Competencia Economica>. Articulo 2.- En todos los actos administrativos, de simple
administracion, actos normativos, guias, recomendaciones, convenios y contratos vigentes, en donde
conste la frase: <Superintendente de Control del Poder de Mercado>, entiéndase y léase como:
<Superintendente de Competencia Economica>.”;

Que el articulo 44 de la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, sefiala que:
“Son atribuciones y deberes del Superintendente, ademdas de los determinados en esta Ley: (...) 11.
Dirigir y supervisar la gestion administrativa, de recursos humanos, presupuestaria y financiera de
Superintendencia. (...) 16. Expedir resoluciones de caracter general, guias y normas internas para su
correcto funcionamiento. (...)";

Que mediante Resolucion SCPM-DS-2024-11 de 21 de marzo de 2024, el Superintendente de
Competencia Economica expidio el “Reglamento del Comité de Transparencia de la Superintendencia
de Competencia Economica”; vy,

Que es necesario expedir un instructivo que regule la creacion, conformacion y funcionamiento del
Comité de Transparencia de la Superintendencia de Competencia Econdmica, de acuerdo con la

normativa vigente.

Por las consideraciones expuestas y en ejercicio de sus funciones y atribuciones,
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RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO QUE REGULA LA CREACION, CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS PARAMETROS TECNICOS DE LOS MECANISMOS EXIGIBLES PARA
GARANTIZAR EL DERECHO HUMANO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
A TRAVES DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (LOTAIP)

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- El objeto de esta resolucion es la creacion, conformacion y funcionamiento del
Comité de Transparencia de la Superintendencia de Competencia Econdmica, el cual promovera la
vigilancia y cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica; asi como los lineamientos y directrices emitidas por la Defensoria del Pueblo de Ecuador, a
través de los instrumentos legales, metodologicos y técnicos.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones contenidas en esta resolucién son de cumplimiento
obligatorio para las/os servidoras/es publicos y trabajadoras/es de la Superintendencia de Competencia
Econoémica.

Articulo 3.- Funciones y responsabilidades.- El Comité de Transparencia de la Superintendencia de
Competencia Economica tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

a. Vigilar y hacer cumplir las obligaciones, en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica previstas en la Constitucion, la ley, y los lineamientos y directrices emitidas por la
Defensoria del Pueblo de Ecuador.

b. Recopilar y revisar la informacion que se debe registrar y difundir en el Portal Nacional de
Transparencia, conforme las disposiciones de la LOTAIP.

¢. Autorizar la publicacién mensual de la informacion, una vez efectuado el analisis sobre el
cumplimiento de los estandares vigentes, relacionados con las transparencias activa, pasiva,
focalizada y colaborativa, asi como la presentacion del informe anual sobre el derecho humano
de acceso a la informacion publica.

Articulo 4.- Integracion del Comité de Transparencia.- El Comité de Transparencia de la
Superintendencia de Competencia Econdmica estard conformado por las personas titulares de las
siguientes unidades:

Intendente General de Gestion

Intendente General Técnico

Intendencia Nacional de Planificacion
Intendencia Nacional Juridica

Intendencia Nacional Administrativa Financiera
Secretaria General

Direccion Nacional de Comunicacion

e ae T
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Se designa al Intendente General de Gestion como Presidente del Comité de Transparencia de la
Superintendencia de Competencia Econdmica; y, al Secretario General como Secretario del Comitg.

Los titulares de las unidades que integran el Comité de Transparencia deberan designar un servidor de
sus areas para actue de manera permanente en el Comité.

~ CAPiTULOII
CONFORMACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 5.- Responsabilidades del Comité de Transparencia.- Para garantizar el funcionamiento
del Comité de Transparencia, es necesario establecer las responsabilidades que tendra a su cargo, con
el proposito de garantizar la gestion como instancia institucional encargada de vigilar y hacer cumplir
las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

5.1.- De la Presidencia del Comité de Transparencia:

a. Disponer la publicacion de la informacion institucional que deberd ser registrada en el Portal
Nacional de Transparencia como repositorio unico nacional, ademas de disponer la difusion en
el enlace “Transparencia” del sitio web de la Superintendencia de Competencia Economica,
asi como en el Portal Nacional de Transparencia.

b. Disponer el envio del informe mensual a la méxima autoridad institucional certificando el
cumplimiento y adjuntando las plantillas de las obligaciones de las transparencias activa,
pasiva, focalizada y colaborativa; asi como del informe anual. Ademas, alertard a la maxima
autoridad institucional sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos,
de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion No. 015-DPE-CGAJ-2024 emitida por la
Defensoria del Pueblo de Ecuador.

c. Establecer el procedimiento interno que tendra el comité de transparencia para coordinar con
las diferentes unidades o areas que se encargan de generar la informacion ptblica mensual y el
ingreso, tratamiento y registro de las solicitudes de acceso a la informacion publica para el
cumplimiento cabal de las disposiciones establecidas en la LOTAIP, su reglamento general y
en los instrumentos legales, metodologicos y técnicos emitidos por la Defensoria del Pueblo
de Ecuador como érgano rector en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

5.2.- De la Secretaria del Comité de Transparencia:

a. Elaborar las actas de las reuniones, dando fe de la veracidad de su contenido, con ¢l visto bueno
de la presidencia del Comité de Transparencia.

b. Custodiar y archivar la documentacion de todas las Unidades Poseedoras de la Informacion
(UPI) que es aprobada por el Comité de Transparencia, garantizando su acceso por parte de
cualquier persona servidora publica, ciudadania, o quien tenga interés sobre esta informacion.

¢. Apoyar a la presidencia del Comité de Transparencia en el ejercicio de sus funciones.

d. Otras funciones que le sean atribuidas por el Comité de Transparencia
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5.3.- Del responsable de recopilar la informacion

a. La Intendencia Nacional de Planificacion recopilara la informacion generada por las UPI, la que
serd validada y aprobada por el Comité de Transparencia, para lo cual utilizard como medio de
comunicacion e intercambio de informacion entre el comité y las UPI de la institucion el siguiente
correo electronico: comitetransparencia@sce.gob.ec.

b. Sera el responsable de preparar el borrador de los informes mensuales de transparencia activa, pasiva,
focalizada y colaborativa para conocimiento y aprobacion del Comité de Transparencia.

Las UPI remitiran la informacion en formatos de datos abiertos a la Intendencia Nacional de
Planificacion hasta los primeros cinco (5) dias de cada mes.

5.4.- De la persona responsable de la informacion del articulo 11 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP), designada por el Comité de entre
sus miembros:

a. Recopilar la informacion correspondiente a lo dispuesto en el instructivo para la aplicacion de
los parametros técnicos y de la guia metodoldgica que regula los mecanismos exigibles de la
LOTAIP emitidos por la Defensoria del Pueblo de Ecuador para el cumplimiento del articulo
11 de la LOTALIP, a fin de que sea revisada y aprobada por el Comité de Transparencia.

b. Actualizar la informacion institucional y publicar lo dispuesto en el articulo 11 de 1a LOTAIP,
en el Portal Nacional de Transparencia como repositorio unico nacional, segiin los pardmetros
legales y técnicos determinados para tal efecto.

5.5.- De la administracion de contenidos del enlace “Transparencia” del sitio web institucional:

a. La Direccion Nacional de Comunicacion sera responsable de difundir la informacion que se
registra en el Portal Nacional de Transparencia y que se replica en el enlace “Transparencia”
del sitio web institucional de cada sujeto obligado a la LOTAIP.

b. Corresponde al titular de la Direccién Nacional de Comunicacidn, la administracion de
contenidos y la estructura del enlace “Transparencia” del sitio web de la Superintendencia de
Competencia Econdmica, para garantizar el cumplimiento de la publicacion de la informacion
de conformidad con lo dispuesto en el instructivo para la aplicacion de los parametros técnicos
y de la guia metodologica que regula los mecanismos exigibles de 1a LOTAIP emitidos por la
Defensoria del Pueblo de Ecuador como 6rgano rector en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica.

CAPiTULo 111
SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 6.- De las convocatorias.- La secretaria del Comité de Transparencia realizard las
convocatorias de manera formal mediante el Sistema Integral de Gestion Documental, dirigido a

quienes integren el comité.

La convocatoria sefialard el orden del dia aprobado por la presidencia del Comité de Transparencia, la
fecha, la hora, el lugar y la modalidad (presencial o virtual), y adjuntard la documentacion de sustento
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de los asuntos a tratarse. Para las sesiones ordinarias la secretaria remitira la convocatoria con al menos
tres (3) dias de antelacion, y para las sesiones extraordinarias podra convocarla un (1) dia antes.

Articulo 7.- De la periodicidad y quérum de instalacion.- Para la instalacion del Comité de
Transparencia se requerira la presencia de la mitad de sus miembros con derecho a voz y voto. Las
personas técnicas de las unidades tendran inicamente voz.

El Comité de Transparencia sesionara de forma ordinaria cada mes, y de forma extraordinaria las veces
que sean necesarias o las circunstancias asi lo ameriten.

La asistencia de las personas integrantes del Comité de Transparencia a las sesiones ordinarias y
extraordinarias tendra el caracter de obligatorio. Si no es posible su asistencia presencial o telematica,
las personas titulares de las unidades que la conforman podran delegar a la persona técnica de su
unidad.

Articulo 8.- De las ausencias y suplencias.- En caso de impedimento para asistir a una sesion por
parte de las personas integrantes del Comité de Transparencia, estos justificaran su ausencia por escrito
o correo electronico dirigido a la presidencia y la secretaria del comité, pudiendo designar a un suplente
que lo represente con voz y voto, segun corresponda, en esa ocasion.

Articulo 9.- De la votacién.- El orden del dia aprobado por la presidencia del Comité de Transparencia
podra ser modificado al inicio de la sesion por solicitud de cualquiera de las personas integrantes con
el voto favorable de la mayoria de los presentes.

Una vez concluido el debate de cada uno de los puntos del orden del dia, la presidencia del Comité
dispondra a la secretaria tomar a consideracion la votacion correspondiente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria simple de votos afirmativos de quienes asistan a la sesion.

Las resoluciones del Comité se adoptaran por mayoria simple de los votos afirmativos de quienes
asistan a la sesion y en caso de empate, la presidencia tendra voto dirimente.

Quienes discrepen de la decision mayoritaria pueden formular su voto particular por escrito en el
término de tres (3) dias desde la fecha de finalizacion de la sesion. El voto particular se incorporara al
texto aprobado.

Articulo 10.- De los conflictos de interés e invitados.- La presidencia del Comité podra restringir la
participacion de cualquiera de sus integrantes o la no consideracion del voto de cualquiera de ellas, en
caso de que en uno o varios de los asuntos a tratarse pudiera existir conflicto de interés.

En caso de que la presidencia del Comité se excuse, la asumird la persona que defina la mayoria de
integrantes presentes.

Las personas integrantes del Comité podran solicitar la intervencion de otras personas servidoras
publicas cuando el tema a tratarse lo amerite, previa autorizacion de la presidencia del Comité. Las
personas invitadas deberan tener conocimiento del tema a tratarse y tendran voz, pero no voto.

Articulo 11.- De la elaboracion y contenidos de las actas.- Las actas de las sesiones del Comité

contendran: lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion, indicacion de la modalidad y tipo
de sesion, nombres de las personas asistentes, puntos tratados, aspectos principales de los debates y
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deliberaciones, votaciones y resultados, resoluciones y compromisos asumidos. La secretaria del
Comité elaborard las actas en el término de cinco (3) dias de concluida la reunion y las notificara a
quien corresponda dentro del término de dos (2) dias contados a partir de la finalizacion de la
elaboracion de las actas.

Quienes integran el Comité podran presentar observaciones a las actas de sesiones; en cuyo caso,
informardn a la secretaria o por el mismo medio que se notifico, en un término maximo de tres (2) dias
a partir de su recepcion.

La secretaria dispondra de dos (2) dias habiles para la incorporacion de las observaciones recibidas, y
seran distribuidas nuevamente para conocimiento y aceptacion de quienes integran el Comité en el
término de un (1) dia. De no recibirse observaciones en los términos sefialados, el acta se entendera
aprobada.

Las actas de las sesiones seran identificadas mediante numeracion consecutiva, contendran el numero
de sesion y haran mencion expresa de su caracter ordinario o extraordinario.

Si alguien del Comité, al corregir las exposiciones, cambiare el sentido de lo que realmente expreso,
la secretaria pondra este particular en conocimiento de la presidencia del comité para que, si fuere el
caso, lo someta a consideracion para su rectificacion y/o ratificacion. Esta ratificacion o rectificacion
no se aplicara cuando se trate de cambiar la votacion efectuada por quienes conforman el comité
durante la sesion; este particular, de presentarse, serd informado a la maxima autoridad de la entidad.

Articulo 12.- Del lugar de las sesiones.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran realizarse
de manera presencial o telematica. Para cualquiera de los casos, las decisiones que se tomen deberan
ser grabadas y constar por escrito en el acta que la secretaria prepare para el efecto. En el caso de
reuniones telematicas, también se acompaiara de un formulario en linea para el registro de la asistencia
a la sesion correspondiente.

CAPITULO IV
DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA

Articulo 13.- Responsable institucional de la transparencia activa.- El Comité de Transparencia
sera responsable del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas de la transparencia
activa, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LOTAIP), su reglamento general y en los demas instrumentos legales, metodoldgicos y
técnicos emitidos por la Defensoria del Pueblo de Ecuador, en su calidad de érgano rector en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica.

Articulo 14.- De la recopilacion, revision, analisis y publicacion de la informacion.- El Comité de
Transparencia recopilard — a través de la Intendencia Nacional de Planificacion - la informacion en
soporte electronico o digital; y, procedera a su revision, analisis y validacion, de conformidad con los
parametros técnicos establecidos por la Defensoria del Pueblo de Ecuador.

Toda vez que las Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI) generan la informacion de la
transparencia activa considerada como minima obligatoria, deberd ser remitida a la Intendencia
Nacional de Planificacion para su correspondiente recopilacion, quien a su vez pondrd en conocimiento
el Comité de Transparencia, para revision, andlisis y aprobacion.
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El Comité de Transparencia a través de la Direccion Nacional de Comunicacion registrard la
informacion recopilada y aprobada en el Portal Nacional de Transparencia hasta el 15 de cada mes o
siguiente dia laborable.

Posterior al registro mensual de la informacion publica en el Portal Nacional de Transparencia, la
Direccion Nacional de Comunicacion procedera con la divulgacion correspondiente de la plantilla
unica obtenida del mismo portal, a través del enlace “Transparencia” del sitio web institucional.

Articulo 15.- Informe mensual de transparencia activa.- El Comité de Transparencia emitird un
informe mensual hasta el ltimo dia del siguiente mes del reporte - dirigido a la méxima autoridad
institucional, adjuntando la plantilla unica de la transparencia activa, y alertara sobre particularidades
que requieran la toma de decisiones o correctivos. El informe debera ser suscrito por el Presidente y
anexando el acta de la reunion mensual.

CAPITULO V
DE LA TRANSPARENCIA PASIVA

Articulo 16.- Responsable institucional de la transparencia pasiva.- El Comité de Transparencia
sera responsable del cumplimiento de la transparencia pasiva, de conformidad a lo dispuesto en la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP), su reglamento general y en
los demas instrumentos legales, metodologicos y técnicos emitidos por la Defensoria del Pueblo de
Ecuador, en su calidad de drgano rector en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

El Comité Transparencia deberd garantizar el cumplimiento de la transparencia pasiva, tanto en su
oficina principal como en sus unidades desconcentradas, de asi establecerlo su estructura organica
institucional; para lo cual, se asegurara de que se cumplan los procedimientos establecidos para este
tipo de transparencia, con el proposito de consolidar las solicitudes ingresadas y tramitadas a escala
nacional. Las unidades o procesos desconcentrados deberan reportar las solicitudes ingresadas y
tramitadas al Presidente del Comité de Transparencia en tiempo real, a fin de que el Presidente
disponga a la Direccion Nacional de Comunicacion sean publicadas en el Portal Nacional de
Transparencia, tanto cuando ingresan como cuando finalizan con la respuesta a la solicitud
correspondiente.

Articulo 17.- Informe mensual de transparencia pasiva.- El Comité de Transparencia emitird un
informe mensual hasta el ltimo dia del siguiente mes del reporte - dirigido a la maxima autoridad
institucional, adjuntando el reporte consolidado de las solicitudes de acceso a la informacion publica
que se obtiene del Portal Nacional de Transparencia sobre los pedidos ciudadanos de informacion que
ingresaron y se tramitaron en la entidad y en sus procesos desconcentrados a escala nacional.

En el informe mensual dirigido a la maxima autoridad institucional, el Comité de Transparencia, le
alertara sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos en cuanto al registro
de las solicitudes en el Portal Nacional de Transparencia y sobre plazos de respuesta, de conformidad
a lo establecido en la Ley Organica de Transparencia de Acceso al a Informacion Pablica (LOTAIP)
y su reglamento general.

El Comité de Transparencia deberd promover en sus areas de atencion ciudadana, el registro de las
personas solicitantes de informacion publica en el Portal Nacional de Transparencia, con la finalidad
de que puedan generar sus solicitudes directamente en este repositorio inico nacional en el que podran
realizar el seguimiento personalizado del estado de sus requerimientos.
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La Direccion Nacional de Comunicacion posterior a la disposicion del Presidente del Comité,
registrard en el Portal Nacional de Transparencia las solicitudes de acceso a la informacion que
ingresen fisicamente o por cualquier canal digital o electronico que la entidad tenga habilitado para
interactuar con la ciudadania. El Comité coordinard internamente en la entidad con las unidades
encargadas de la generacion de la informacion o del ingreso y despacho de las solicitudes, a fin de que
se informe en cada momento sobre el tramite dado a cada solicitud para que sea registrada en el Portal
Nacional de Transparencia en tiempo real, con la finalidad de asegurar las respuestas en los plazos
previstos en la normativa vigente y que guardara coherencia con el registro en el portal para que los
plazos coincidan y sean los mismos que cuando se genero su ingreso a la entidad requerida.

Articulo 18.- Atencion de las solicitudes de acceso a la informacion piiblica.- La maxima autoridad
de la institucion es la responsable de atender las solicitudes de acceso a la informacion publica. Una
vez recibida la solicitud la maxima autoridad la direccionard a la UPI que genera la informacion para
que prepare la respuesta respectiva y pondra en copia a quien presida el Comité de Transparencia para
que disponga la publicacion de la solicitud en el Portal Nacional de Transparencia. La UPI remitira la
respuesta de la solicitud a la maxima autoridad y copiara obligatoriamente a quien presida el Comité
de Transparencia. La maxima autoridad al responder a la persona solicitante de informacion publica
copiara al Comité de Transparencia para que registre la respuesta en el Portal Nacional de
Transparencia y finalice el tramite de la solicitud.

Articulo 19.- Reporte mensual consolidado de las solicitudes de acceso a la informacion publica
(SAIP).- EI Comité de Transparencia obtendra el reporte mensual de las solicitudes de acceso que
ingresaron y que fueron tramitadas en la entidad y en sus procesos desconcentrados, asi como aquellas
que fueron generadas por las personas solicitantes directamente en el Portal Nacional de
Transparencia, a fin de publicarlo en el enlace “Transparencia” del sitio web institucional.

CAPITULO VI
DE LA TRANSPARENCIA FOCALIZADA

Articulo 20.- Responsable institucional de la transparencia focalizada.- El Comité de
Transparencia sera responsable del cumplimiento de la transparencia focalizada, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP), su
reglamento general y en los demds instrumentos legales, metodoldgicos y técnicos emitidos por la
Defensoria del Pueblo de Ecuador, en su calidad de 6rgano rector en materia de transparencia y acceso
a la informacién publica.

El Comité¢ de Transparencia deberd garantizar y asegurar que se cumplan los procedimientos
establecidos para este tipo de transparencia, para lo cual analizard y registrara, por iniciativa propia, la
informacion especializada que se obtengan como resultado de los requerimientos de la ciudadania en
el formato de datos abiertos en el Portal Nacional de Transparencia y en el enlace “Transparencia” del
sitio web institucional.

Articulo 21.- Informe mensual de transparencia focalizada.- El Comité de Transparencia emitira
un informe mensual hasta el Gltimo dia del siguiente mes del reporte - dirigido a la maxima autoridad
institucional, adjuntando la plantilla de este tipo de transparencia que se obtiene desde el Portal
Nacional de Transparencia.

91



Martes 27 de agosto de 2024 Registro Oficial N° 630

En el informe mensual dirigido a la maxima autoridad institucional, el Comité de Transparencia,
alertara sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos en cuanto a la
informacion proactiva que es identificada desde el requerimiento por parte de las personas, que se
constituye en informacion de interés que busca cubrir las necesidades detectadas para promover su uso
y reutilizaciéon en forma accesible, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP), su reglamento general y que se registra
en el Portal Nacional de Transparencia.

El Comité de Transparencia debera determinar la informacion especializada y asegurar su correcto
manejo en la seleccion y tratamiento correspondiente, que de manera proactiva se registrara
mensualmente en el Portal Nacional de Transparencia, en el formato de datos abiertos establecido para
este cumplimiento, tanto de la que se genere en la oficina principal como de sus unidades
desconcentradas, de asi establecerlo su estructura organica funcional, a fin de garantizar su acceso, uso
y reutilizacion por parte de la poblacion en general.

CAPITULO VII
DE LA TRANSPARENCIA COLABORATIVA

Articulo 22.- Responsable institucional de la transparencia colaborativa.- El Comité de
Transparencia serd responsable del cumplimiento de la transparencia colaborativa, de conformidad a
lo dispuesto en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP), su
reglamento general y en los demés instrumentos legales, metodologicos y técnicos emitidos por la
Defensoria del Pueblo de Ecuador, en su calidad de 6rgano rector en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica.

El Comité de Transparencia debera garantizar y asegurar que se cumplan los procedimientos
establecidos para este tipo de transparencia, con el objeto de promover la identificacion de necesidades
reales de informacion por parte de la poblacion. La informacion que surja de los espacios colaborativos
en modalidad presencial o virtual debera ser registrada en el Portal Nacional de Transparencia y en el
enlace “Transparencia” del sitio web institucional.

Articulo 23.- Informe mensual de transparencia colaborativa.- El Comité de Transparencia emitird
un informe mensual hasta el tltimo dia del siguiente mes del reporte - dirigido a la méxima autoridad
institucional, adjuntando la plantilla de este tipo de transparencia que se obtiene desde el Portal
Nacional de Transparencia.

En el informe mensual dirigido a la maxima autoridad institucional, el Comité de Transparencia, le
alertara sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos sobre la
implementacion de mecanismos que utilice para identificar las necesidades de transparencia
colaborativa.

El Comité de Transparencia sera el encargado de consolidar la informacion que surja de los espacios
de colaboracion con la ciudadania y los sectores multiactor, que deberd publicar en el Portal Nacional
de Transparencia, tanto de la que se genere en la oficina principal como de sus unidades
desconcentradas, de asi establecerlo su estructura organica funcional.

El Comité de Transparencia, tiene la responsabilidad de generar espacios colaborativos, las que pueden

ser presenciales o virtuales como eventos, encuentros, reuniones, plataformas digitales, entre otros,
para promover la participacion abierta de la ciudadania, de representantes de organizaciones de la
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sociedad civil, empresas, instituciones académicas, y gremios, para que presenten sus necesidades
especificas de informacion y los sujetos obligados a la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LOTAIP) para acogerlas, atenderlas e incluirlas dentro de su ejercicio periddico
de publicacion.

CAPITULO VIII
DEL REGISTRO DEL INFORME ANUAL

Articulo 24.- Responsable institucional del registro y presentacion del informe anual.- El Comité
de Transparencia tendra bajo su responsabilidad la elaboracion y presentacion del informe anual sobre
el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica, de conformidad a lo establecido en
la Ley Orgénica de Transparencia de Acceso al a Informacion Publica (LOTAIP), su reglamento
general y en los demas instrumentos legales, metodologicos y técnicos emitidos por la Defensoria del
Pueblo de Ecuador, en su calidad de d6rgano rector en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica.

El Comité de Transparencia gestionara la informacion correspondiente al registro del informe anual
obligatoriamente en el Portal Nacional de Transparencia conforme lo establecido en la normativa
vigente.

Articulo 25.- De los reportes del informe anual.- El Comité de Transparencia, luego de gestionar el
informe anual y realizar el cierre de la informacion procesada, obtendra el certificado de cumplimiento
y los reportes respectivos desde el Portal Nacional de Transparencia.

, CAPITULO IX
DETERMINACION DE LAS UNIDADES POSEEDORAS
DE LA INFORMACION (UPI)

Articulo 26.- Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI).- Las Unidades Poseedoras de la
Informacion (UPI) seran responsables de la generacion, custodia y produccion de la informacion para
cada uno de los niimeros del articulo 19 de la LOTAIP, conforme el siguiente detalle:

; DESCRIPCION DEL NUMERO UNIDAD
NUMERO POSEEDORA DE LA
s it INFORMACION UPI
Estructura organica funcional DNATH
Base legal que la rige DNNAJ
1 Regulacmnes y procedimientos internos aplicables a la DNNAJ
entidad
Metas y objetivos de las unidades administrativas de
. . DNP
conformidad con sus programas operativos
El dlrec'tor,w. completo del organismo, dependencia y/o DNATH
2 persona juridica
El distributivo del personal y su cargo; DNATH

Las remuneraciones salariales, incluyendo todo ingreso
3 adicional correspondiente a todo el personal del organismo, DNATH
dependencia y/o persona juridica;
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10

11

12

13

14

Un detalle de los funcionarios que gocen de licencia de
servicio y de comision de servicio;

Los servicios que brinda la entidad y las formas de acceder
a ellos, horarios de atencion y demds indicaciones
necesarias;

Informacion total sobre el presupuesto anual que administra
la entidad, asi como el asignado a cada area, programa o
funcidn, especificando ingresos, gastos, financiamiento y
resultados operativos de conformidad con los clasificadores
presupuestales, asi como liquidacion del presupuesto,
especificando destinatarios de la entrega de recursos
publicos;

Los resultados definitivos de las auditorias internas y
gubernamentales al ejercicio presupuestario y estudios
financieros anuales;

Informacion completa y detallada sobre los procesos
precontractuales, contractuales, de adjudicacion y
liquidacion, de las contrataciones de obras, adquisicion de
bienes, prestacion de servicios, arrendamientos mercantiles,
etc., celebrados por la entidad con personas naturales o
juridicas, incluidos concesiones, permisos 0 autorizaciones;
especificando objetivos, caracteristicas, montos,
proveedores y subcontratos;

Listado de las empresas y personas, juridicas o naturales,
que han incumplido contratos con dicha entidad, nimero de
contrato y su monto;

Planes y programas de la entidad en ejecucion;

El detalle de los contratos de crédito externos o internos; se
sefialard la fuente de los fondos con los que se pagaran esos
créditos. Cuando se trate de préstamos o contratos de
financiamiento, se hara constar expresamente el objetivo del
endeudamiento, fecha de suscripcidn y renovacion,
nombres del deudor, acreedor y ejecutor, las operaciones y
contratos de crédito, los montos, plazo, costos financieros o
tipos de interés, tasa de interés y fondos con los que se
cancelara la obligacion, desembolsos efectuados o por
efectuar, conforme lo establecen las leyes que regulan esta
materia;

Mecanismos de rendicion de cuentas a las personas tales
como metas e informes de gestion e indicadores de
desempefio;

Los viaticos, informes de trabajo y justificativos de
movilizacion nacional o internacional de las autoridades,
dignatarios, servidoras y servidores publicos;

El nombre, direccion, teléfono de la oficina y direccion
electronica de las y los responsables del acceso de
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informacion publica del organismo, dependencia y/o
persona juridica;

Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes del
15 organismo, dependencia y/o persona juridica, asi como sus DNATH
anexos y reformas;

Indice de informacion clasificada como reservada
16 sefialando el numero de resolucidn, la fecha de clasificacion SG
y periodo de vigencia;

Un detalle de las audiencias y reuniones sostenidas por las
autoridades electas de todos los niveles de gobierno,
funcionarios del nivel jerdrquico superior de las
instituciones publicas y maximos representantes de los
demas sujetos obligados en esta Ley, que tengan por objeto:

a) La elaboracion, modificacion, derogacion o rechazo de
actos administrativos, proyectos de ley y leyes, como
también de las decisiones que adopten los obligados en esta
Ley.

b) La elaboracidn, tramitacion, aprobacion, modificacion,
derogacion o rechazo de acuerdos, resoluciones o decisiones
de la Asamblea Nacional o sus miembros, incluidas sus
Comisiones.

17 c) La celebracion, modificacion o terminacion a cualquier

titulo, de contratos que realicen los sujetos obligados
seflalados en esta Ley y que sean necesarios para su
funcionamiento.
d) El disefio, implementacion y evaluacion de politicas,
planes y programas efectuados por los sujetos obligados
seflalados en esta Ley, a quienes correspondan estas
funciones. En dicho detalle se deberd indicar, en particular,
la persona, organizacion o entidad con quien se sostuvo la
audiencia o reunion, la individualizacion de los asistentes o
personas presentes en la respectiva audiencia o reunion, el
lugar y fecha de su realizacion y la materia especifica
tratada. Se exceptia lo determinado como informacion
confidencial o reservada;

SG

Detalle de los convenios nacionales o internacionales que

1 . oo
8 celebre la entidad con personas naturales o juridicas;

SG

Un detalle actualizado de los donativos oficiales y
protocolares que reciban los sujetos obligados establecidos
en esta Ley, con ocasion del ejercicio de sus funciones.

19 En dichos registros deberd singularizarse el regalo o DNA
donativo recibido, la fecha y ocasion de su recepcion y la
individualizacion de la persona natural o juridica de la cual
procede;
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20

21

22

23

24

ARTICULO

23

Registro de Activos de Informaciéon, que contenga
informacion solicitada con frecuencia, y otra informacion
complementaria que de caracter obligatorio deban cumplir
los sujetos obligados, de acuerdo con los parametros
establecidos por la Defensoria del Pueblo;

Politicas publicas o cualquier informacién que afecte a un
grupo especifico, en todas sus fases;

Formularios y formatos de solicitudes que se requieran para
los tramites inherentes en su campo de accidn, con sus
debidas instrucciones;

Datos de las personas servidoras publicas incorporadas en
cumplimiento de las acciones afirmativas de cuotas
laborales en la legislacion nacional, como el caso de las
personas con discapacidad y sustitutos y de los pueblos y
nacionalidades indigenas y afrodescendientes; y,

Otra informacion que la entidad considere relevante para el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, la
participacion ciudadana y el control social, en especial la
que permita el seguimiento a la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

DESCRIPCION ART. 23 LOTAIP

Funcién de Transparencia y Control Social. El Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social, la Defensoria del
Pueblo, Contraloria General del Estado, Superintendencias
y todo organismo de control, adicionalmente, publicaran el
texto integro de las resoluciones ejecutoriadas, asi como sus
informes producidos en todas sus jurisdicciones.

DISPOSICIONES GENERALES

SG

IGT

DNGC

DNATH

SG

UNIDAD
POSEEDORA DE LA
INFORMACION UPI

SG

PRIMERA.- El Comité de Transparencia, actualizard semestralmente el listado indice de
informacion reservada, secreta y secretisima como la confidencial de las empresas publicas en el
Portal Nacional de Transparencia y también su difusion en el enlace de “Transparencia” del sitio
web institucional de la Superintendencia de Competencia Econdmica.

SEGUNDA.- De la ejecucion y correcta aplicacion de esta Resolucion encarguese los miembros de
Comité de Transparencia de la Superintendencia de Competencia Econdmica.

TERCERA.- Encarguese la Secretaria General de la publicacion de la presente Resolucion en la
intranet y en la pagina Web institucional.

CUARTA.- Encérguese la Secretaria General de la difusion interna de esta Resolucion y la realizacion

de las gestiones correspondientes para su publicacion en el Registro Oficial.
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DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En el término de quince (10) dias desde la expedicion de esta Resolucion, las Unidades
Poseedoras de Informacion (UPI) nombrardn a las personas técnicas que serdn designadas de cada
unidad para integrar el Comité de Transparencia conjuntamente con sus titulares para el cumplimiento
de este instrumento, y lo informaréan al presidente de este Comité.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Derdguese la Resolucion SCPM-DS-2024-11 de 21 de marzo de 2024, mediante la cual se
expidio el “REGLAMENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA”.

Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 31 de julio de 2024.

do el

ANILO IVANOB SYLVA
NO

SUPERINTENDENTE DE COMPETENCIA ECONOMICA
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