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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2024-0103-ACUERDO

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR

CONSIDERANDO

Que el articulo 154 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)";

Que el articulo 158 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa que la proteccién interna y el
mantenimiento del orden publico son funciones privativas del Estado y responsabilidad de la Policia
Nacional;

Que el inciso segundo del articulo 160 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, seiala: “(i%) Los
miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estardn sujetos a las leyes especificas que
regulen sus derechos y obligaciones, y su sistema de ascensos y promociones con base en méritos y con
criterios de equidad de género. Se garantizard su estabilidad y profesionalizacion (...)”;

Que el articulo 163 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “La Policia Nacional es
una institucion estatal de cardcter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y
altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad de las personas dentro del territorio
nacional. Los miembros de la Policia Nacional tendrdn una formacion basada en derechos humanos,
investigacion especializada, preventiva, control y prevencion del delito y utilizacion de medios de
disuasion y conciliacion como alternativa al uso de la fuerza (...)”;

Que el articulo 173 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra: “Los actos administrativos
de cualquier autoridad del Estado podrdn ser impugnados, tanto en la via administrativa como ante los
correspondientes organos de la Funcion Judicial”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 1 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, prevé:
“El presente Codigo tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de
carrera profesional y administrativo-disciplinario del personal de las entidades de seguridad ciudadana
y orden piiblico, con fundamento en los derechos, garantias y principios establecidos en la Constitucion
de la Republica’;

Que el articulo 23 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, define
a la seguridad ciudadana como una politica de Estado, destinada a fortalecer y modernizar los
mecanismos que garanticen los derechos humanos, en especial el derecho a una vida libre de violencia y
criminalidad, la disminucién de los niveles de delincuencia, la proteccién de victimas y el mejoramiento
de la calidad de vida de todos los habitantes del Ecuador;

Que el articulo 35 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
sefiala: “El ascenso o promocion de las y los servidores de cada una de las entidades de seguridad, se
realizard previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en este Codigo”;

Que el articulo 59 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
manifiesta que la Policia Nacional es una institucién estatal de caricter civil, armada, técnica,
jerarquizada, disciplinada, profesional, altamente especializada, uniformada, obediente y no deliberante;
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regida sobre la base de méritos y criterios de igualdad y no discriminacién. Estard integrada por
servidoras y servidores policiales. El ejercicio de sus funciones comprende la prevencion, disuasion,
reaccion, uso legitimo de la fuerza, investigacion de la infraccién e inteligencia antidelincuencial. Su
finalidad es precautelar el libre ejercicio de los derechos, la seguridad ciudadana, la proteccién interna y
el orden publico, con sujecion al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico;

Que el articulo 63 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
establece: “Al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico le
corresponde dirigir las politicas, planificacion, regulacion, gestion y control de la Policia Nacional.”;

Que el articulo 64 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
ordena: “El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico
tendrd las siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
Policia Nacional (...)”;

Que el articulo 83 del Coédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
manifiesta: “El personal de la Policia Nacional estd integrado por: 1. Servidoras o servidores policiales
directivos; y, 2. Servidoras y servidores policiales técnico operativos.”;

Que el articulo 91 del Coédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
indica: “La carrera policial constituye un sistema mediante el cual se regula el ingreso, seleccion,
formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia de los servidores o servidoras
que lo integran. Se desarrollard en los subsistemas preventivo, investigativo y de inteligencia
antidelincuencial. La carrera policial constituye una profesion dentro del servicio piiblico.”;

Que el articulo 92 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
sefiala: “Los ascensos se conferirdn grado por grado. Los grados de generales serdn otorgados mediante
decreto ejecutivo. Los grados de coronel, teniente coronel y mayor, serdn otorgados mediante acuerdos
expedidos por el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico. Todos
los demds grados de servidoras o servidores policiales directivos y policiales técnicos operativos serdn
conferidos a través de resolucion del Comandante General de la Policia Nacional, previo al
cumplimiento de los requisitos establecidos en este Codigo (...)”;

Que el articulo 94 del Coédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
manda: “El ascenso de las y los servidores policiales se realizard con base a la correspondiente vacante
orgdnica y previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. Encontrarse en servicio activo;, 2.
Acreditar el puntaje minimo en la evaluacion de desempeiio en el grado que ocupa, servicio en
componentes y aiios de permanencia. La valoracion de este requisito se realizard en cada grado; 3.
Haber sido declarada o declarado apto para el servicio, de acuerdo a la ficha médica, psicologica,
académica, fisica y, cuando sea necesario, pruebas técnicas de confianza en consideracion del perfil de
riesgo del grado; 4. Haber aprobado las capacitaciones o especializaciones para su nivel de gestion y
grado jerdrquico, de conformidad a lo establecido en el Reglamento; 5. Presentar la declaracion
Jjuramentada de sus bienes; 6. No haber sido sancionado o sancionada por faltas muy graves o en dos
ocasiones por faltas graves; y, 7. Los demds que se establezcan en el reglamento que para el efecto emita
el ministerio rector de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblica.- En el proceso, tramite
y valoracion de requisitos aplicables, se observardn las politicas de simplificacion y agilidad”;

Que el articulo 95 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
establece: “El ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico,
determinard anualmente el orgdnico numérico de personal que la institucion requiere para cada uno de
los grados policiales, tomando en cuenta lo previsto en el reglamento y planificacion que emitird con
relacion a los niveles de gestion y cargos”;

Que el articulo 97 del Coédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
manifiesta: “Dentro de la carrera profesional, son derechos de las y los servidores policiales, ademds de
los establecidos en la Constitucion de la Repiiblica y la ley, los siguientes: 1. Acceder a un grado y nivel
de gestion con los atributos inherentes a ellos;, 2. Desarrollar la carrera profesional en igualdad de
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oportunidades y gozar de estabilidad en la profesion una vez cumplidos los plazos y requisitos legales,
no pudiendo ser privado de ellos sino por las causas y los procedimientos establecidos en este Codigo y
sus reglamentos (...)";

Que el articulo 101 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
expone: “Las y los servidores policiales tendrdn las siguientes obligaciones: “(...) 3. Someterse a la
realizacion de evaluaciones de desempeiio laboral, cognitivas, fisicas, de salud y psicologicas; y a
pruebas técnicas de seguridad y confianza, de acuerdo a los requerimientos institucionales; (...) 8.
Declarar y mantener actualizado su domicilio y estado civil ante la dependencia donde presta servicios,
el que subsistird para todos los efectos legales mientras no se comunique otro nuevo (...)”;

Que el articulo 110 del Cédigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicas, dispone que el ejercicio
presupuestario o afio fiscal se inicia a partir del primer dia de enero y concluye el 31 de diciembre de cada
ano;

Que el Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, en la Disposicion General Segunda,
establece: “Toda ley, decreto, acuerdo, resolucion o cualquier otro instrumento legal o administrativo
que comprometa recursos publicos, se aplicard unicamente si cuenta con una fuente de financiamiento
respectiva. En caso de que la fuente no este claramente identificada, el ente rector solicitard la fuente de
financiamiento a la autoridad competente, caso contrario su aplicacion se realizard desde el ejercicio
fiscal en que sea considerado en el presupuesto.”;,

Que el articulo 104 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores policiales, prevé: “El
presente Titulo tiene como objeto materializar armonicamente el derecho de las y los servidores
policiales para acceder el ascenso dentro de su carrera profesional, valorando los méritos y deméritos,
las evaluaciones anuales de desemperiio y gestion por competencias, los programas académicos de
educacion continua avanzada y aspectos generales, garantizando procesos objetivos, en igualdad de
condiciones y de manera equitativa.”;

Que el articulo 105 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, sobre el
ascenso, dispone: “Es un derecho de las y los servidores policiales que se adquiere mediante un proceso
continuo y progresivo a través del cual se alcanza el grado inmediato superior, previo el cumplimiento
de las condiciones y los requisitos establecidos en el Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico y este Reglamento. La falta de vacantes no constituird impedimento para
iniciar el proceso de evaluacion para el ascenso de una determinada promocion. El ascenso conlleva la
adquisicion de derechos y obligaciones inherentes al grado correspondientes (...)";

Que el articulo 106 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, en cuanto
a la evaluacién para el ascenso, establece: “Es un proceso que determina si la o el servidor policial se
encuentra apto para ser ascendido. Se basa en la recoleccion de datos provenientes de diferentes fuentes,
con el fin de determinar las competencias individuales, genéricas y técnicas en el nivel de gestion, rol y
grado que le corresponda a la o el servidor policial, alineado al desarrollo profesional; y observa
criterios de imparcialidad, equidad de género, igualdad, no discriminacion y estabilidad profesional.”;

Que el articulo 107 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, sefiala:
“Los ascensos se otorgardn de acuerdo al nivel de gestion, rol y grado de las y los servidores policiales
en servicio activo, siempre que exista la vacante orgdnica y cumplan con todos los requisitos
establecidos, se respetard el orden de las listas de ascenso, resultado de la sustanciacion y calificacion
realizada por el Consejo de Generales y/o la Comision de Ascensos segin corresponda. Las y los
servidores policiales que no cumplan con todos los requisitos hasta el 2 de marzo o a la fecha
que cumplen el tiempo de permanencia establecido para cada grado, ascenderdn con la fecha que
cumplan con los requisitos. Las y los servidores policiales que asciendan en fechas diferentes a las de sus
respectivas promociones, volverdn a su promocion en el ascenso al proximo grado”;

Que el articulo 109 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, indica:
“La evaluacion para el ascenso integra la sustanciacion y calificacion; y, comprende lo siguiente: 1.
Sustanciacion.- Es el andlisis y la revision del informe técnico juridico del cumplimiento de requisitos de
las y los servidores policiales a ser ascendidos; 2. Calificacion.- Es el procedimiento en el cual se
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atribuye una valoracion a los resultados del informe, generando un valor cuantitativo para su ascenso,
utilizando las herramientas e instrumentos diseiiados para el efecto por la Direccion Nacional de
Administracion del Talento Humano. Para el ascenso a todos los grados del nivel de gestion directiva y
el ascenso a los grados de suboficial primero y suboficial mayor la calificacion incluird la valoracion de
aspectos generales.”;

Que el numeral 2 del articulo 110 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, ordena: “La competencia para otorgar los ascensos de las y los servidores policiales es: (...)
2. La o el Titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden puiblico
para los grados de coronel, teniente coronel y mayor, mediante acuerdo ministerial (...)”;

Que el articulo 111 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, establece:
“Organo competente para la sustanciacion y calificacion de ascenso en los grados desde mayor hasta los
grados de general. El érgano competente para la sustanciacion y calificacion de ascenso en los grados
desde mayor hasta los grados de general, serd la Comision de Ascensos (...)";

Que el articulo 113 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, manda:
“El informe técnico juridico elaborado por el Consejo de Generales con el asesoramiento de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica en la sustanciacion y calificacion de la Comision de Ascensos
para el otorgamiento de los grados de general, coronel, teniente coronel y mayor, deberd contener: 1.
Promedio de evaluaciones anuales de desempeiio y gestion por competencias obtenidas en el grado; 2.
Nota del curso de ascenso; 3. Nota de méritos y deméritos obtenida en el grado; 4. Promedio de las
notas de ascenso de los grados anteriores; 5. Formularios para calificacion de aspectos generales en los
grados que corresponda; y, 6. La documentacion de respaldo sobre el cumplimiento de requisitos
establecidos en el Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y este
Reglamento”;

Que el articulo 116 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, dispone:
“Ademds de los requisitos establecidos en el Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Piiblico, las y los servidores policiales deben cumplir con los siguientes: 1. Tiempo de
permanencia en el grado; 2. Constar en la lista la clasificacion para el ascenso segin el grado que
corresponda; 3. Aprobar el curso de ascenso respectivo; 4. Tener registradas en su hoja de vida
profesional las calificaciones anuales actualizadas; 5. No constar en lista 5 de clasificacion anual de
desemperio y gestion por competencias, 6. No constar por dos aiios en el mismo grado en lista 4 de
clasificacion anual de desempeiio y gestion por competencias, 7. Ubicarse en la lista de evaluacion de
desemperio de acuerdo al grado que corresponda; 8. No encontrarse con auto de llamamiento a juicio
por delitos dolosos o delitos culposos con resultado de muerte. Se exceptiian los casos ocasionados
producto del acto de servicio; 9. No encontrarse con prision preventiva por delitos dolosos o delitos
culposos con resultado de muerte. Se exceptiian los casos ocasionados producto del acto de servicio;

(..)";

Que el articulo 120 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
manifiesta: “La calificacion del curso de ascenso se obtendrd de la nota final del mismo, multiplicada
por el peso porcentual asignado en este Reglamento (...)”;

Que el articulo 131 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, expresa:
“La evaluacion para el ascenso se desarrollard en fases ejecutadas por el Consejo de Generales y/o
Comision de Ascensos, hasta la obtencion del ascenso de la o el servidor policial conforme al Codigo
Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Puiblico y este Reglamento”;

Que el articulo 132 del Reglamento de Carrera Profesional de las y los Servidores Policiales, indica: “La
evaluacion para el ascenso cumple las siguientes fases: 1. Sustanciacion; a. Notificacion de inicio del
proceso; b. Recopilacion de informacion; c. Verificacion de requisitos; d. Entrega de formularios; 2.
Calificacion del grado; a. Calificacion de Evaluacion Anual de Desemperio y gestion por competencias;
b. Calificacion del Curso de Ascenso, c. Calificacion de Méritos y Deméritos, d. Valoracion de Aspectos
Generales; 3. Reubicacion de Antigiiedades; 4. Resolucion y Notificacion de la Calificacion de Ascenso;
y, 5. Apelacion”;
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Que el articulo 136 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, sefiala:
“El Consejo de Generales con la documentacion remitida por parte de la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, verificard que las y los servidores policiales de la promocion
cumplan con los requisitos para el ascenso establecidos en el Codigo Orgdnico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Puiblico y este Reglamento, de acuerdo a la informacion recopilada segiin
el detalle del articulo anterior; con lo cual elaborara el correspondiente informe técnico-juridico que
serd remitido a la Comision de Ascensos para la sustanciacion y calificacion para el ascensos de las 'y
los servidores policiales en los grados de mayor, teniente coronel, coronel y generales.”;

Que el articulo 138 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, dispone:
“La calificacion del grado se realizard con el registro del formulario el cual comprende la recopilacion
de la informacion de la carrera profesional de la o el servidor policial, desde el inicio del grado actual
hasta la fecha de elaboracion del mismo (...)";

Que el articulo 139 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, expresa:
“Esta calificacion se obtendrd de la siguiente manera: “(...) 3. Para el ascenso a los grados de teniente
hasta coronel.- Se sumardn de acuerdo a los pesos porcentuales estipulados en este Reglamento las
siguientes calificaciones: promedio de evaluacion de desemperio y gestion por competencias anuales,
promedio de curso de ascenso y la calificacion de méritos y deméritos, esta calificacion se constituye el
75% de la nota de calificacion con la que la Comision de Ascenso y/o el Consejo de Generales segtin el
grado que corresponda iniciard la calificacion de aspectos generales (...)”;

Que el articulo 140 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, dispone:
“La calificacion de aspectos generales se obtendrd a través del formulario de aspectos generales
proporcionado por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, con voto razonado,
emitido por cada uno de los miembros de la Comision de Ascensos o Consejo de Generales, de lo cual se
dejard constancia escrita 'y se comunicard a los calificados para que presenten sus observaciones (...)";

Que el articulo 141 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, establece:
“La calificacion del grado o nota de ascenso de las y los servidores policiales se obtendrd del computo,
aplicando los pesos porcentuales establecidos en este Reglamento entre: la nota del promedio de las
calificaciones de evaluacion anual de desemperio y gestion por competencias en el grado; nota de
calificacion del curso de ascenso vigente; nota de calificacion méritos y deméritos en el grado; y, nota de
aspectos generales en los grados que corresponda. Este procedimiento se lo realizard con el apoyo del
sistema informdtico para la Administracion de Talento Humano. Para la obtencion de la nota de ascenso
al grado de general de distrito y suboficial mayor se

valorard las calificaciones de toda su carrera profesional. Las o los servidores policiales del nivel
directivo y técnico operativo a ser evaluados no estardn presentes en las deliberaciones de la Comision
de Ascensos o del Consejo de Generales”;

Que, el articulo 142 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, cita:
“Lista de clasificacion del grado. La nota obtenida en la calificacion del grado, determinard la
ubicacion de la o el servidor policial en una de las listas de clasificacion: “Lista 1 De 8.00 a 20.00
Excelente Lisa 2 De 16.00 a 17.99 Muy Bueno (...) Las y los servidores policiales que, culminando el
proceso de calificacion, no hubieren alcanzado la lista de clasificacion requerida para el ascenso serdn
calificados no idoneos”;

Que el articulo 146 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, expresa:
“La Comision de Ascenso o el Consejo de Generales, luego de la sustanciacion y calificacion, emitird la
resolucion debidamente motivada, calificando idoneos o no idoneos para el ascenso al inmediato grado
superior y contendrd: 1. La nomina de las y los servidores policiales calificados idoneos para el ascenso,
especificando la antigiiedad y la lista de clasificacion del grado; y, 2. La ndmina de las y los servidores
policiales calificados no idoneos para el ascenso (...)”;

Que el articulo 147 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, establece:
“La o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico, con
el acto que corresponda de la Comision de Ascensos (...); y, expedird el acuerdo ministerial para el
otorgamiento de los grados de coronel, teniente coronel (...)"”;
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Que el articulo 148 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, senala:
“Las y los servidores policiales calificados no idoneos para el ascenso a partir de la publicacion de la
resolucion en la orden general, podrdn apelar a ésta en el término de 15 dias ante la o el titular del
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, quien resolverd las
apelaciones y las notificard en el mismo término. La interposicion de este recurso no impedird el tramite
de ascenso del resto de la promocion”;

Que el articulo 149 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, estipula:
“Resuelto el recurso de apelacion la o el titular ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden piiblico remitird la resolucion a la Comision de Ascensos o al Consejo de Generales para
su cumplimiento y ejecucion, cuya resolucion causa efecto y pone fin a la via administrativa. La
Comision de Ascensos o el Consejo de Generales, acatard la decision conforme a lo resuelto por la o el
titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico”;

Que el articulo 150 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, prescribe:
“En los casos en los que se niegue el recurso de apelacion o que este no se haya presentado en el
término establecido, la Comision de Ascensos o el Consejo de Generales remitird al Comando General
para el inicio del tramite de cesacion”;

Que el articulo 151 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, expresa:
“La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, en coordinacion con la Direccion
Nacional Financiera, serdn los organismos competentes para determinar la necesidad institucional de
ascenso que exceda la vacante orgdnica en consideracion de la o el Comandante General para proponer
la necesidad institucional a la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden piiblico”;

Que el articulo 152 del Reglamento de Carrera Profesional de las y los Servidores Policiales, manifiesta:
“Excepcionalmente cuando exista necesidad institucional debidamente justificada la o el servidor
policial podrd mantenerse en su grado hasta por un afio, para lo cual la o el Comandante General,
resolverd la permanencia de la o el servidor policial por necesidad institucional, previo informe de la
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano realizado en coordinacion con los
componentes policiales que requiera, para establecer técnicamente el perfil profesional de quienes
podrian permanecer en su grado sin ascender por necesidad institucional, de generarse o crearse
vacantes dentro de su misma promocion serd inmediatamente ascendido de acuerdo a sus capacidades y
competencias ocupando la tltima antigiiedad de su promocion; transcurrido este tiempo y de no
generarse ni crearse la vacante podrd solicitar la cesacion voluntaria o serd incluido en cuota de
eliminacion para su cesacion.- En la prelacion para ocupar la vacante se considerard el perfil
profesional de las o los servidores policiales que hayan cumplido con los requisitos para el ascenso’;

Que el articulo 333 del Reglamento de Carrera Profesional de las y los Servidores Policiales, prevé: “El
Director Nacional de Administracion de Talento Humano presentard hasta el mes de noviembre del aiio
anterior para su aprobacion y ejecucion, la planificacion del Orgdnico Numérico Institucional a la o el
Comandante General, para el tramite pertinente de aprobacion ante el ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden puiblico”;

Que el articulo 334 del Reglamento de Carrera Profesional para los Servidores Policiales, dispone: “El
orgdnico numérico real se constituye en el niimero de servidores policiales con los que cuenta la
institucion (...)”;

Que el articulo 489 del Reglamento de Carrera Profesional de las y los Servidores Policiales, ordena:
“Los resultados de las evaluaciones de control de confianza para la sustanciacion y calificacion para el
ascenso, tendrdn un resultado de cumple, no cumple y sin resultado, con base en la sumatoria de los
resultados obtenidos en cada uno de los componentes de la evaluacion integral de control de confianza,
de acuerdo a la siguiente ponderacion: (...) Cumple: Cuando el porcentaje obtenido en la evaluacion de
control de confianza sea igual o superior al 70%, de la sumatoria de las evaluaciones ejecutadas.
Siempre y cuando haya rendido todos los componentes de la evaluacion integral de confianza.
No cumple: Cuando el porcentaje obtenido en la evaluacion de control de confianza, ha sido inferior al
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70% de la sumatoria de las evaluaciones ejecutadas.- Sin resultado: Se considerard cuando no se haya
ejecutado la evaluacion de control de confianza en una o mds dreas por no presentarse, negativa a
evaluarse o por diferentes circunstancias no se pudo obtener un resultado concluyente”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el sefior Guillermo Alberto Lasso
Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, dispone: “Articulo 1. Escindase del
Ministerio de Gobierno, el Viceministerio del Interior y créase el Ministerio del Interior, como
organismo de Derecho Puiblico, con personalidad juridica, dotado de autonomia técnica, administrativa,
operativa y financiera, encargado de formular las politicas para seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden puiblico(...).”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 232 de 21 de abril de 2024, el sefior Daniel Noboa Azin,
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, design6 como Ministra del Interior a la doctora
Mboénica Rosa Irene Palencia Nuiiez;

Que mediante Orden General Nro. 129 del Comando General de la Policia Nacional para el dia martes 09
de julio del 2019, fue publicado el Acuerdo Ministerial Nro. 0105 de 28 de junio de 2019, emitido por el
sefior Ministro del Interior de ese entonces, que en su parte principal manifiesta: “Art 1.- LEVANTAR y
con fecha de expedicion del presente Acuerdo Ministerial la Situacion Transitoria en la que se
encuentran colocados los seiiores: Mayor de Policia VELASTEGUI SILVA DIEGO FERNANDO, (...),
conforme a los Acuerdos Ministeriales No. 3996 de 10 de marzo de 2014 y No. 5241 de 05 de enero de
2015, en virtud de que la Sala Especializada de lo Penal, Penal Militar, Penal Policial y Trdnsito de la
Corte Nacional de Justicia, con fecha 7 de noviembre del 2018 ha dictado sentencia mediante la cual
declara la prescripcion de la accion penal dentro del Recurso de Casacion planteado por los precitados
Oficiales; de conformidad con el primer pdrrafo del articulo 58 de la Ley de Personal de la Policia
Nacional”;

Que mediante Resolucién Nro. 2022-019-CsG-PN de 04 de febrero de 2022, el Consejo de Generales de
la Policia Nacional, resolvié: “I.- ACEPTAR el pedido formulado por el seiior Teniente Coronel de
Policia DIEGO FERNANDO VELASTEGUI SILVA, perteneciente a la Quincuagésima Octava
Promocion de Oficiales de Linea rezagado, quien solicita ser considerado en el proximo Curso de Estado
Mayor, por haber cumplido a la presente fecha con los requisitos establecidos en el Art. 94 del Cédigo
Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP). 2.- DISPONER a la
Direccion Nacional Administrativa de Talento Humano de la Policia Nacional, en coordinacion con la
Direccion Nacional de Educacion de la Policia Nacional, a fin de que el departamento correspondiente
incluya al sefior Teniente Coronel de Policia DIEGO FERNANDO VELASTEGUI SILVA en la nomina de
postulantes para la realizacion del curso de Estado Mayor en el aiio 2022, y asi mismo se disponga la
planificacion del curso correspondiente, acorde a lo que sefialan los articulos 79 y 80 del Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales; 3.- REMITIR la presente Resolucion a los
sefiores: Director Nacional de Administracion de Talento Humano,; Director Nacional de Educacion y
Director de la Academia de Estudios Estratégicos de la Policia Nacional, para los fines pertinentes de
cada Dependencia”;

Que mediante Informe Juridico Nro. PN-DNAJ-DAJ-1357-2023-1 de 18 de octubre de 2023, el Director
Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional, concluye: “4.1.- ACEPTAR, la peticion presentada
por el seiior Teniente Coronel de Policia DIEGO FERNANDO VELASTEGUI SILVA, de ser incluido en
la resolucion donde se promulgue el ascenso al inmediato grado superior al cumplir con los requisitos,
en razon que, ha obtenido el grado de Teniente Coronel con fecha 03 de junio de 2021, mediante
Acuerdo Ministerial No. 0040, publicado en Orden General No. 166 para el dia 24 de agosto de 2021,
del Comando General, en la cual ha dispuesto la fecha de ascenso, diferente a la de su promocion
Quincuagésima Octava Promocion de Oficiales de Linea que registra fecha de ascenso 2016- 08-01, los
mismos que han procedido al acenso al grado de Coronel de Policia, con fecha 2021- 08-01; debiendo
volver a su promocion en el proximo ascenso en observancia a lo sefialado en el inciso segundo del Art
107 del Reglamento de carrera profesional para las y los servidores policiales; 4.2.- Consecuentemente
el H. Consejo de Generales de la Policia Nacional DEBERIA INICIAR el procedimiento de evaluacion
para el ascenso al grado de Coronel de Policia, del Teniente Coronel de Policia DIEGO FERNANDO
VELASTEGUI SILVA, perteneciente a la Quincuagésima Octava Promocion de Oficiales de Linea
rezagado de conformidad a los articulos 92, 94 y Disposicion Transitoria Decima Primera, del Codigo
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Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y articulos 132 y 134 del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales; ; y en cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo 2 del Acuerdo Ministerial No. 0040, de fecha 24 de agosto del 2021, en el que en
su Articulo 2.- DISPONE.-, que en observancia a lo sefialado en el inciso segundo del Art 107 del
Reglamento de carrera profesional para las y los servidores policiales, el servidor policial citado en el
Art. 1 de este Acuerdo Ministerial, sea considerado en el curso de ascenso para el proximo grado, con la
promocion a la que pertenece previo al cumplimiento de requisitos de Ley.”;

Que mediante Oficio Nro. PN-DP-JF-PC-2024-0036-O de 05 de enero de 2024, el Jefe de Presupuesto de
la Policia Nacional, indica lo siguiente: “En atencion al Memorando Nro.
PN-QX-JF-CG-PC-2024-0061-M relacionado con el Memorando Nro. PN-DNF-QX-2024-0099-M vy
Oficio PN-DNTH-0QX-2024-0248-0 e Informe Nro. PN-DNTH-DEIN-2023-1473-IN, mediante los cuales
solicitan emita la correspondiente certificacion presupuestaria para el Orgdnico Numérico Institucional
2024.Al respecto se informa que una vez verificado el presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2024
a la Comandancia General- Planta Central en el grupo presupuestario 510000 denominado "GASTOS
EN PERSONAL" existe disponibilidad presupuestaria para el Orgdnico Numérico Institucional 2024
conforme la informacion remitida por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano en el
Informe Nro. PN-DNTH-DEIN-2023-1473-IN de fecha 19 de diciembre del 2023.”;

Que mediante Resolucion Nro. 2024-004-CA-PN de 12 de enero de 2024, la Comision de Ascensos de la
Policia Nacional, resolvié: “INICIAR el procedimiento de calificacion para el ascenso al inmediato
grado superior del seiior Teniente Coronel de Policia de E.M. VELASTEGUI SILVA DIEGO
FERNANDO, rezagado de la Quincuagésima Octava Promocion de Oficiales de Linea, conforme lo
dispone el articulo 92 del Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
concordante con los articulos 114, 132 y 134 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales.” ;

Que mediante Certificacion Nro. 0035-2024-RA-AEE-PN de 05 de febrero de 2024, la Cabo Primero de
Policia Maria Abigail Jaitia Ponluisa, de Registro Académico de la A.E.E. manifiesta. “Que de acuerdo a
los archivos fisicos y digitales que existen en el drea de registro (informes remitidos por los docentes del
XLVII Curso de Estado Mayor) y con base a lo establecido en ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO
DIRECTIVO EFECTUADA EN LA ACADEMIA DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS DEL DIA 4 DE
ENERO DEL 2023", me permito informar que el seiior que el seiior TENIENTE CORONEL DE
POLICIA DE E.M. VELASTEGUI SILVA DIEGO FERNANDO (...) ha obtenido la nota final de
18.869/20.000 del XLVII Curso de Estado Mayor.”;

Que mediante Informe Nro. PN-SZTUNGURAHUA-CSA-2024-0018-INF de 11 de febrero de 2024, la
Jefe Administrativa del Centro de Salud Ambato, indica lo siguiente: “El sefior Tcnl. Velastegui Silva
Diego Fernando, acude al Centro de Salud Ambato en horario de atencion por libre demanda el dia
viernes 02 de febrero del 2024, en las dreas de Medicina General y Psicologia Clinica del CS-AMBATO,
donde solicito se le ayude con valoraciones de Ascenso. Se realizo valoracion Médica y Psicologica sin
ninguna novedad de importancia.”;

Que mediante Oficio Nro. PN-DNE-DAEF-QX-2024-0926-O de 27 de febrero de 2024, el Analista de
Evaluacioén Fisica Policial-DAEF/DIGITADOR, en el parrafo pertinente establece lo siguiente: “Con este
antecedente me permito informar que, luego de verificar los reportes emitidos por el sistema SIIPNE 3W
correspondientes a las notas de evaluacion fisica se procede a realizar la media aritmética desde el aiio
2016 hasta el aiio 2023, mediante lo cual el servidor policial Teniente Coronel de Policia de E.M.
VELASTEGUI SILVA DIEGO FERNANDO (...), obtuvo un promedio de 19.687/20.000 siendo su estado
APTO para el PROCESO DE ASCENSO al inmediato grado superior. (ANEXO_01). De tal manera
solicito de la manera mds comedida se digne disponer a quien corresponda, se ponga en conocimiento a
la DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO y a su vez con copia al
H. CONSEJO DE GENERALES para el tramite correspondiente.”;

Que mediante Oficio Nro. PN-DNTH-DSPO-2024-0323-0O de 05 de marzo de 2024, el Director Nacional
de Administraciéon de Talento Humano de la Policia Nacional, indica lo siguiente: “Luego de expresarle
un atento y cordial saludo, en cumplimiento al oficio Nro. PN-CA-QX-2024-0036, de fecha 18 de enero
de 2024, muy respetuosamente me permito remitir a usted, para conocimiento, estudio y resolucion del



Viernes 23 de agosto de 2024 Registro Oficial N° 628

H. Organismo que usted preside el Formulario de Recopilacion de Datos, del sefior Directivo en el grado
de TENIENTE CORONEL VELASTEGUI SILVA DIEGO FERNANDO, elaborado por la seiiora Sgos.
Sofia Molina Palacios, Asistente del Departamento de Situacion Policial de la DNTH, cabe indicar que
dicho  formulario  fue enviado en  formato digital (PDF) al correo electronico
consejo.generales @hotmail.com; Para la elaboracion del Formulario de Recopilacion de Datos se tomé
en cuenta la valoracion de los méritos y deméritos conforme a lo establecido en los articulos 122 y 123,
del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales de la Policia Nacional, como
son: Las condecoraciones otorgadas por paises amigos u otras instituciones, para efectos de su
cuantificacion se tomardn en cuenta hasta 2 condecoraciones en cada grado, sin perjuicio de las demds
que sean registradas en su hoja de vida; los reconocimientos otorgados por paises y otras instituciones,
para efectos de su cuantificacion estos no superardn el valor de 0,399 asignado a la condecoracion
otorgada por paises amigos e instituciones, sin perjuicio de las demds que sean registradas en su hoja de
vida; las valoraciones de los cursos de capacitacion y especializacion alcanzados por las o los
servidores policiales, tendrdn el valor mdximo de 1 punto durante cada grado; en cuanto a la puntuacion
de los titulos académicos se valorard uno solo, el de mayor valor; y, en caso de existir varios, consistird
en la diferencia entre el de mayor valor con el de menor valor que haya sido computado con
anterioridad. En ningiin caso se valorard mds de un titulo completo, cuando en el grado anterior ya haya
sido considerado uno de la misma categorizacion establecida en este Reglamento, los titulos de
posgrados que constituyan parte de una capacitacion continua avanzada, no serdn objeto de valoracion,
por constituir requisito del curso de ascenso, a las y los servidores policiales que en sus distintos grados
obtengan un titulo académico adicional, se les otorgard en su grado de 0.200; Las y los servidores
policiales que ejerzan la docencia en Unidades Educativas a la que pertenezcan orgdnicamente su valor
se reducird al 50%; las y los servidores policiales que ejerzan la docencia en unidades educativas
policiales y que hayan obtenido la Condecoracion por Profesorado, al continuar ejerciendo la docencia
la valoracion serd del 50% del valor descrito.” ;

Que mediante Oficio Nro. PN-CA-QX-2024-0142 de 22 de marzo de 2024, el secretario de la Comision
de Ascensos de la Policia Nacional, establece: “en relacion a su oficio Nro. PN-DNTH-QX-2024-7505-0
de fecha 19 de marzo de 2024, el cual adjunta el oficio No. PN-DNTH-DEIN-2024-00767-0 de fecha 19
de marzo de 2024, suscrito por el seiior Jefe del Departamento de Desarrollo Institucional de la DNTH,
mediante el cual en su parte pertinente indica: '(...) se eleve a consulta a la Comision de Ascensos de la
Policia Nacional, si la certificacion de la vacante orgdnica debe ser considerada para el orgdnico
numérico del ano que le correspondia el ascenso del servidor policial Teniente Coronel de Policia de
EM. VELASTEGUI SILVA DIEGO FERNANDO o del presente ario fiscal 2024"; al respecto me permito
dar a conocer que la sefiora Ministra del Interior ha emitido el Acuerdo Ministerial No. 0040 de fecha 24
de agosto de 2021, publicado en Orden General No. 166 de fecha 31 de agosto del 2021, el cual en su
articulo 1 ha otorgado con fecha 03 de junio de 2021, al grado de Teniente Coronel de Policia de E.M.
al referido servidor policial, asi como también en su articulo 2 dispone que, en observancia a lo
sefialado en el inciso segundo del articulo 107 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, el referido servidor policial, sea considerado en el curso de ascenso para el
proximo grado, con la promocion a la que pertenece, previo al cumplimiento de requisitos,; ante lo cual,
muy respetuosamente, me permito solicitar, se digne disponer al Departamento de Desarrollo
Institucional de la Direccion bajo su mando, en base al referido Acuerdo Ministerial, remita a esta
Comision de Ascensos la certificacion en torno al orgdnico numérico al grado de Coronel de Policia de
E.M., del aiio que le correspondia el ascenso al seiior Teniente Coronel de Policia de E.M.
VELASTEGUI SILVA DIEGO FERNANDO, rezagado de la Quincuagésima Octava Promocion de
Oficiales de Linea, con el fin de continuar con el procedimiento de evaluacion para el ascenso al
inmediato grado superior.”;

Que mediante Informe Nro. PN-DNTH-DEIN-2024-0298-INF de 01 de abril de 2024, el Jefe del
Departamento de Desarrollo Institucional, establece lo siguiente: “4.2 Que, en el Acuerdo Nro.
MDI-DMI-2024-0023-ACUERDO, firmado por la Sra. Dra. Monica Rosa Irene Palencia Niiiiez,
Ministra del Interior, Encargada, con fecha de expedicion Quito, D.M., a los 23 dia(s) del mes de febrero
de dos mil veinticuatro, el cual tuvo como base el Informe Nro. PN-ONTH-DEIN- 2023-1476-INF,
mediante el cual se aprobo la estructura orgdnica y se determino un numérico de 68 vacantes para la
promocion Quincuagésima Octava Promocion de Oficiales de Linea, como se detalla en la tabla N° 2, de
los trabajos realizados, cabe mencionar que actualmente con fecha de verificacion de la informacion 01
de abril de 2024, se encuentran 63 vacantes ocupadas, quedando 05 vacantes disponibles y una de ellas
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podria ser ocupada por el seiior Teniente Coronel de policia de E. M VELASTEGUI SILVA DIEGO
FERNANDO.”;

Que mediante Informe Nro. PN-DNTH-DEIN-2024-0346-INF de 08 de abril de 2024, el Jefe del
Departamento de Desarrollo Institucional, manifiesta lo siguiente: “4.3 Que, una vez verificada la
Resolucion N° 2024-012-CA-PN, con fecha de expedicion 16 de febrero de 2024, por la comision de
Ascensos de la Policia Nacional, firmada por los integrantes de la misma se puede determinar que existe
un exceso de vacante en la Quincuagésima Octava Promocion de Linea, la cual se produjo por el
cumplimiento a la orden judicial de la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de Napo,
dentro de la Accion de Proteccion Signada con el No. 15951-2022- 00617, interpuesta por el seiior Pérez
Mayorga Christian Carlos, y ha emitido la sentencia con fecha 24 de enero de 2023; 4.4 Que, con lo
expuesto en los numerales 3.1.1 y 3.1.2. se dispuso a la secretaria del Departamento de Desarrollo
Institucional de la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, que se remita copia
certificada del oficio Nro. 2021-0520-DNATH-DEIN, de fecha Distrito Metropolitano de Quito, 25 de
mayo de 2021, suscrito por el seiior Paiil Henry Saavedra Proafio, Teniente Coronel de Policia de E. M.
Jefe del Departamento de Desarrollo Institucional de la DNATH, de la P. N. en el cual certifica las
vacantes orgdnicas para el servidor Directivo, Teniente Coronel de Policia de E. M. VELASTEGUI
SILVA DIEGO FERNANDO, perteneciente a la Quincuagésima Octava Promocion de Oficiales de
Linea, y se verifica que fueron certificadas 77 vacantes a su debido tiempo; con lo expuesto en los
numerales 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.2 y 3.4., sobre la base del orgdnico aprobado mediante Acuerdo
Ministerial N° 0035 del aiio 2021, NO existiria vacante disponible para dicho periodo fiscal y se verifico
que para el aiio 2021 existio un exceso que se genero por haber dado cumplimiento a la Resolucion
N°2024-012-CA-PN, de la Comision de Ascensos de la Policia Nacional; en tal razon existieron 78
personas ascendidas al grado de Coronel de Policia, para la Quincuagésima Octava promocion de
oficiales de linea, con fecha 01 de agosto de 2021.”’;

Que mediante Informe Nro. PN-DNATH-SPOL-ASCEN-2024-0019-INF de 08 de mayo de 2024, el
Analista del Departamento de Situacion Policial, concluye: “Una vez revisada la documentacion recibida
en este Despacho se puede concluir que: “I. Se ha dado cumplimiento a la disposicion emitida mediante
la Resolucion N° 2024- 004-CA-PN, de fecha 12 de enero de 2024, emitida por el Secretario AD-HOC de
la Comision de Ascensos, Subrogante, con respecto al proceso de ascenso, del seiior TCNL.
VELASTEGUI SILVA DIEGO FERNANDO, II. Del andlisis de la documentacion, se puede indicar las
siguientes novedades respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 94 del
COESCORP y del articulo 116 del Reglamento de Carrera Profesional.”;

Que mediante Informe Juridico Nro. PN-DNAJ-DAJ-2024-0451-1 de 27 de mayo de 2024, el Director
Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional, concluye: “Con los antecedentes antes
mencionados, las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias, asi como del andlisis
realizado a la documentacion adjunta; y, en atencion a la solicitud formulada en el Oficio No.
PN-CSG-0X-2024-2573-0, de fecha 10 de mayo del 2024, por el sefior Secretario del H. Consejo de
Generales de la Policia Nacional, y de conformidad a lo establecido en el Informe de Cumplimiento de
Requisitos No. PN-DNATH-SPOL-ASCEN-2024-0019-INF, de fecha 08 de mayo del 2024, en el cual el
Departamento de Situacion Policial de la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano
concluye que el seiior Teniente Coronel de Policia de E.M. VELASTEGUI SILVA DIEGO FERNANDO,
perteneciente a la Quincuagésima Octava Promocion de Oficiales de Linea (rezagado), estaria
cumpliendo con los requisitos establecidos en el Art. 94 del Codigo Orgdnico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Piblico (COESCOP) Y Art. 116 del Reglamento de Carrera Profesional
para las y los Servidores Policiales, ante lo cual esta asesoria juridica RECOMIENDA al H. Consejo
Generales de la Policia Nacional, en uso de sus facultades y atribuciones que le confiere el Art. 12 literal
c) del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia Nacional, CONTINUAR
con el proceso de sustanciacion y calificacion para el ascensos al inmediato grado superior del
prenombrado servidor policial Teniente Coronel de Policia de E.M. VELASTEGUI SILVA DIEGO
FERNANDO conforme lo establece el articulo 136 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
servidores policiales del Reglamento de carrera profesional”;

Que con Oficio Nro. PN-DNAJ-QX-2024-3559-O de 18 de junio de 2024, el Director Nacional de

Asesoria Juridica de la Policia Nacional, solicita: “Con los antecedentes antes mencionados, esta
Asesoria Juridica solicita muy comedidamente al seiior Director Nacional de Administracion de Talento
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Humano, se digne disponer al Departamento de Situacion Policial de la D.N.T.H, se remita Yy
ESTABLEZCA DE FORMA CLARA LA FECHA DE ASCENSO en la que le corresponderia ascender al
inmediato grado superior, el sefior Teniente Coronel de Policia de EEM. VELASTEGUI SILVA DIEGO
FERNANDO:; conforme lo estable el Art. 226 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, ademds de
sus atribuciones y competencias establecidas en el Art. 58, literal (F) del Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Policia Nacional, y en cumplimiento del cumplimiento al Oficio Nro.
PN-CA-QX-2024-0215, de fecha 17 de junio del 2024, emitido por el Secretario de la Comision de
Ascensos de la Policia Nacional AD-HOC, SUBROGANTE.”;

Que con Informe Juridico Nro. PN-DNAJ-DAJ-0709-2024-1 de 21 de junio de 2024, el Director Nacional
de Asesoria Juridica de la Policia Nacional, concluye: “Con los antecedentes antes mencionados, las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias antes transcritas; asi como lo establecido en el
articulo 12 literal c) del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia
Nacional, Comision de Ascensos de la Policia Nacional, en uso de sus facultades y atribuciones deberia
considerar pertinente lo siguiente: 4.1. CONTINUAR con el proceso de sustanciacion y calificacion para
el ascenso al inmediato grado superior, del sefior Teniente Coronel de Policia de E M. VELASTEGUI
SILVA DIEGO FERNANDO, quien ascendié con una fecha distinta a la de su promocion, mediante
Acuerdo Ministerial No. 040, de fecha 24 de agosto de 2021, debiendo volver a su promocion en el
ascenso al proximo grado, sin embargo en el presente caso se deberia considerar para la fecha de
ascenso, el informe Nro. PN- DNTH-DEIN-2024-0298-INF, de fecha 01 de abril de 2024, del
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL de la DNTH, en el cual se certifica la vacante
orgdnica para el sefior Teniente Coronel de Policia de E M. VELASTEGUI SILVA DIEGO FERNANDO
servidor policial en el ANO 2024, en estricta aplicacién a las condiciones para el ascenso, establecidas
en el Reglamento de Carrera Profesional para las y los servidores policiales, Art. 107.- Condiciones
para los ascensos, que indica que los ascensos se otorgardn de acuerdo al nivel de gestion, rol y grado
de las y los servidores policiales en servicio activo, siempre que exista la vacante orgdnica, y cumplan

i

con todos los requisitos establecidos para el ascenso.”;

Que mediante Resolucién Nro. 2024-028-CA-PN de 27 de junio de 2024, la Comisién de Ascensos
resuelve: «“ I- CALIFICAR IDONEO para el Ascenso al grado de Coronel de Policia de Linea, al sefior
Teniente Coronel de E.M. VELASTEGUI SILVA DIEGO FERNANDO, perteneciente a la Quincuagésima
Octava Promocion de Oficiales de Linea, por haber cumplido con los requisitos para el ascenso
establecidos en el articulo 94 del Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico y 116 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los servidores Policiales;
2.-DISPONER a la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional,
que en relacion al sefior Teniente Coronel de E.M. VELASTEGUI SILVA DIEGO FERNANDO, quien
serd ascendido con fecha diferente a la de su promocion, para el ascenso al siguiente grado se tome en
consideracion lo dispuesto en el articulo 107 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales; 3.- SOLICITAR al seiior Comandante General de la Policia Nacional, de
conformidad con el articulo 92 del Codigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, conexo con el articulo 147 inciso primero del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, se digne alcanzar de la sefiora Ministra del Interior, la expedicion del
correspondiente Acuerdo Ministerial, mediante el cual, OTORGUE el grado de Coronel de Policia de
E.M. al seiior Teniente Coronel de EEM. VELASTEGUI SILVA DIEGO FERNANDO, perteneciente a la
Quincuagésima Octava Promocion de Oficiales de Linea, con fecha 08 de mayo del 2024, asi mismo sea
ubicado en la antigiiedad 82 'y lista 1 de clasificacion, en base al informe Nro.
PN-DNATH-SPOL-ASCEN-2024-0019-INF de fecha 08 de mayo de 2024; vy, al oficio
PN-DNATH-DSOP-SECTIC-2024-0665-0 de fecha 27 de junio del 2024, respectivamente, concordante
con en el articulo 107 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales; 4.-
COMUNICAR al seiior Teniente Coronel de Policia de E.M. VELASTEGUI SILVA DIEGO FERNANDO,
perteneciente a la Quincuagésima Octava Promocion de Oficiales de Linea, que la Comision de
Ascensos con la emision de la presente Resolucion ha finalizado la sustanciacion y calificacion del
proceso de ascenso; 5.- PUBLICAR la presente Resolucion en la Orden General de la Institucion de
acuerdo con la Disposicion General Octava del Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Piblico (COESCOP).”;

Que mediante Oficio Nro. PN-CG-QX-2024-12879-OF de 09 de julio de 2024, el Comandante General
de la Policia Nacional, remite a esta Cartera de Estado el Oficio Nro. PN-CSG-QX-2024-3686-0, de
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fecha 09 de julio de 2024, firmado electronicamente por el sefior Secretario del H. Consejo de Generales
de la Policia Nacional, Subrogante, mediante el cual anexa la Resolucién Nro. 2024-028-CA-PN de fecha
27 de junio de 2024, mediante el cual el citado organismo solicita lo siguiente: "...3.- SOLICITAR al
sefior Comandante General de la Policia Nacional, de conformidad con el articulo 92 del Cédigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, conexo con el articulo 147 inciso
primero del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, se digne alcanzar de
la sefiora Ministra del Interior, la expedicién del correspondiente Acuerdo Ministerial, mediante el cual,
OTORGUE el grado de Coronel de Policia de E.M. al sefior Teniente Coronel de E.M. VELASTEGUI
SILVA DIEGO FERNANDO, perteneciente a la Quincuagésima Octava Promocién de Oficiales de
Linea, con fecha 08 de mayo del 2024, asi mismo sea ubicado en la antigiiedad 82 y lista 1 de
clasificacién; a fin de que se emita el correspondiente acto administrativo; y,

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias.

ACUERDA:

Articulo 1.- ASCENDER al grado de Coronel de Policia de Linea al sefior Directivo, Teniente Coronel
de EEM. VELASTEGUI SILVA DIEGO FERNANDO, perteneciente a la Quincuagésima Octava
Promocion de Oficiales de Linea, de conformidad a lo establecido en el articulo 160 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador, en concordancia a lo prescrito en el articulo 94 y 95 del Cédigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; en consonancia a lo sefialado en el articulo 107 y
116 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, con fecha de ascenso 08
de mayo del 2024, ubicado en la antigiiedad 82 y Lista 1 de clasificacion, en base a la Resolucién No.
2024-028-CA-PN de 27 de junio de 2024, informe Nro. PN-DNATH-SPOL-ASCEN-2024-0019-INF de
fecha 08 de mayo de 2024; y, oficio PN-DNATH-DSOP-SECTIC-2024-0665-0 de fecha 27 de junio del
2024.

Articulo 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Articulo 3.- De la ejecucion del presente instrumento, encarguese al Comandante General de la Policia
Nacional.

Articulo 4.- Disponer a la Direccién Administrativa del Ministerio del Interior, la publicacién en el
Registro Oficial y la notificacién del instrumento segin corresponda.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
Dado en Quito, D.M. , a los 05 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR

rmado electrénicamente por:
5 MONICA ROSA,_I‘I)RENE
PALENCIA NUNEZ



Viernes 23 de agosto de 2024 Registro Oficial N° 628

ACUERDO Nro. STECSDI-STECSDI-2024-0005-A

SRA. MARIA JOSE PINTO, B.F.A.
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion. [...]";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo sefiala: “La mdxima autoridad administrativa de
la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos
y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion
alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Orgédnico Administrativo, faculta: “Los Jdrganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros
organos o entidades de la misma administracion piblica, jerdrquicamente dependientes. [...] La
delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia.”;

Que, el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “La delegacion contendrd:

1. La especificacion del delegado.

2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha competencia.

3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el
cumplimiento de las mismas.

4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios.

5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero.

6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion

La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el érgano delegante, a través de los
medios de difusion institucional.”;

Que, el articulo 71 del Codigo Ibidem, determina: “Son efectos de la delegacion:

1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante.

2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda.”;

Que, el articulo 72 del Cédigo Ibidem, prohibe: “No pueden ser objeto de delegacion:

1. Las competencias reservadas por el ordenamiento juridico a una entidad u oérgano administrativo
especifico.

2. Las competencias que, a su vez se ejerzan por delegacion, salvo autorizacion expresa del organo
titular de la competencia.

3. La adopcion de disposiciones de cardcter general.

4. La resolucion de reclamos en los 6rganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de dicho
reclamo.

En ningiin caso, el objeto de la delegacion de gestion puede referirse a prestaciones en los contratos
publicos, cuando se la instrumenta con respecto a una contraprestacion dineral.”;

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, en su articulo 77, literal e), establece: “Los
Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los
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actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademds se establecen las siguientes
atribuciones y obligaciones especificas: [...] e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones,

[...17%

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1211, de 15 de diciembre de 2020, reformado con el Decreto
Ejecutivo No. 404, de 21 de abril de 2022, el Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador
aprob6 la “Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutriciéon Infantil”, y determiné que esta se
implementard a través del “[...] denominado ‘Paquete Priorizado’ de bienes y servicios destinado a
atender a la poblacion objetivo que serd monitoreado nominalmente, y cuya asignacion presupuestaria

> 99,

se garantiza con la aplicacion de la metodologia de ‘Presupuesto por Resultados’.”;,

Que, el articulo 4 del citado Decreto Ejecutivo, respecto del seguimiento nominal de las prestaciones que
recibe la poblacién objetivo, determina lo siguiente: “El ‘Seguimiento Nominal’ serd el mecanismo
mediante el cual se realizard el control a la prestacion del ‘Paquete Priorizado’, a través del cual, se
verificard de forma intersectorial la entrega oportuna de las prestaciones que recibe la poblacion
objetivo de la presente Estrategia garantizando su atencion integral. Para el ‘Seguimiento Nominal’ de
las prestaciones que recibe la poblacion objetivo, las entidades responsables del ‘Paquete Priorizado’,
bajo la coordinacion y en conjunto con la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil,
implementardn una plataforma intersectorial de corte longitudinal con interoperabilidad de datos, con
su respectivo modelo de gestion, con la finalidad de garantizar la entrega periodica, oportuna y
depurada de sus padrones nominales y/o bases de datos nominales, inicos, identificables e
interoperables, salvaguardando la confidencialidad de estos; asi como, el reporte de los indicadores de
proceso y resultado relacionados a la implementacion de la presente Estrategia, para lo cual contardn
con la asesoria de la entidad a cargo del Registro de Datos Publicos. [...]” (énfasis afiadido);

Que, el articulo 5 del citado Decreto Ejecutivo, establece: “[...] las entidades a cuyo cargo se encuentra la
construccién e implementacién de la Plataforma intersectorial de corte longitudinal, basada en la
interoperabilidad de datos, deberan fortalecer sus herramientas de seguimiento nominal con el fin de
actualizar permanentemente los registros administrativos que contengan el ‘Paquete Priorizado’
entregado a la poblacién objetivo de la presente Estrategia, garantizando la calidad de la informacién y
evitando su registro manual.- La Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil,
conjuntamente con las instituciones responsables de implementar el ‘Paquete Priorizado’ y con las demas
instituciones que fuera necesario, coordinara a nivel interinstitucional el disefio del modelo de
gestion, asi como desarrollara y administrara la Plataforma. Para tal efecto, el ente rector de
Telecomunicaciones apoyard y asesorard en la construccién de la mencionada Plataforma y establecerd
los mecanismos de soporte para la optimizacién de los recursos de conectividad de las instituciones
prestadoras del ‘Paquete Priorizado’ en los distintos niveles territoriales.” (énfasis afiadido);

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 92, de 6 de julio de 2021, el Presidente Constitucional de la
Repiblica del Ecuador dispuso: “Articulo 1.- Transformese la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida
en la ‘Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil’, como un organismo de derecho
publico, con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,
administrativa y de gestion, adscrita a la Presidencia de la Repuiblica.”;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 92, de 6 de julio de 2021, establece: “Articulo 2.- La mdxima
autoridad de la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil serd ejercida por un
Secretario Técnico, con rango de ministro, que serd nombrado por el Presidente de la Repiblica.”,;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 74, de 12 de diciembre de 2023, el Presidente Constitucional de la
Reptblica del Ecuador designé a la sefiora Maria José Pinto Gonzalez Artigas como Secretaria Técnica
Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

Que, la norma 200-05, de las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector
Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos, expedidas
por la Contraloria General del Estado mediante el Acuerdo No. 004-CG-2023, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 257, de 27 de febrero de 2023, dispone:
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“200-05 Delegacion de autoridad

La asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas conexas,
ofrecen una base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos
regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de informacion y autorizaciones para
efectuar cambios.

La delegacion de competencias debe conllevar, no solo la exigencia de la responsabilidad por el
cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad
necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su
cometido de manera expedita y eficaz.”;

Que, el Subsecretario de Gestion de la Informacion, Investigacion y Evaluacién, mediante memorando
Nro. STECSDI-SGIIE-2024-0029-M, de 26 de abril de 2024, y su alcance con memorando Nro.
STECSDI-SGIIE-2024-0032-M, de 30 de abril de 2024, ambos dirigidos a la sefiora Secretaria Técnica
Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil, solicito:

“[...1 se pueda otorgar al seiior Subsecretario de Gestion de Informacion, Investigacion y Evaluacion o
quién haga sus veces, la facultad de gestionar, presentar y suscribir la documentacion que sea necesaria
para que los aplicativos web y movil, que se han creado como parte del Sistema de Seguimiento Nominal,
se encuentren disponibles en los sistemas y/o tiendas y/o plataformas de distribucion de aplicativos
moviles o web para los diferentes sistemas operativos.

Adjunto al presente se envia el ‘Informe Técnico para solicitud de designacion de delegacion al sefor
Subsecretario de Gestion de Informacion, Investigacion y Evaluacion, para contar con la facultad de
gestionar, presentar y suscribir la documentacion que sea necesaria para que los aplicativos web y
movil, que se han creado como parte del sistema de seguimiento nominal, se encuentren disponibles en
los sistemas y/o tiendas y/o plataformas de distribucion de aplicativos moviles o web para los diferentes
sistemas operativos’.[...]”;

Que, el informe adjunto al memorando Nro. STECSDI-SGIIE-2024-0032-M, de 30 de abril de 2024,
“Informe Técnico para solicitud de designacién de delegacién al sefior Subsecretario de Gestion de
Informacidn, Investigacion y Evaluacién, para contar con la facultad de gestionar, presentar y suscribir la
documentacién que sea necesaria para que los aplicativos web y mévil, que se han creado como parte del
sistema de seguimiento nominal, se encuentren disponibles en los sistemas y/o tiendas y/o plataformas de
distribucién de aplicativos moéviles o web para los diferentes sistemas operativos”, el Subsecretario de
Gestién de Informacion, Investigacion y Evaluacién, concluyé y recomendo lo siguiente:

“[...]15. Conclusiones

- La Subsecretaria de Gestion de Informacion, Investigacion y Evaluacion ha generado aplicativos web y
moviles que permiten la captacion y entrega desde y hacia la ciudadania, de informacion en el marco de
la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil, los cuales requieren de sistemas o
tiendas virtuales que permita que dichos aplicativos sean distribuidos.

- La Subsecretaria de Gestion de Informacion, Investigacion y Evaluacion ha identificado por el
momento, entes como Apple Inc. y Alphabet que permiten que los aplicativos web y moviles
desarrollados por la STECSDI puedan ser distribuidos hacia la ciudadania. Estos entes requieren el
cumplimiento de requisitos para permitir la distribucion de aplicativos a través de sus tiendas virtuales,
entre los cuales se encuentra la suscripcion de contratos con los representantes legales de las
instituciones solicitantes para permitir su uso. Por este motivo se solicita la designacion de la delegacion
hacia el seiior Subsecretario de Gestion de Informacion, Investigacion y Evaluacion o quien haga sus
veces, para cumplir con este y otros requisitos solicitados por este tipo de entes locales e
internacionales.

- Es importante indicar que en el futuro, la Subsecretaria de Gestion de Informacion, Investigacion y
Evaluacion de la STECSDI podria identificar sistemas y/o tiendas adicionales a Apple Inc. y Alphabet
que ofrezcan distribucion de aplicativos para los fines de la STECSDI, por lo cual la delegacion de la
facultad de gestionar, presentar y suscribir la documentacion que sea necesaria para que los aplicativos
web y movil, que se han creado como parte del Sistema de Seguimiento Nominal debe permitir que se
generen este tipo de procesos con otros entes locales o internacionales que se identifiquen y cumplan con
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el objetivo de captar y entregar informacion desde y hacia la ciudadania.

6. Recomendacion

Por lo antes expuesto, se recomienda a la mdxima autoridad delegar al seiior Subsecretario de Gestion
de Informacion, Investigacion y Evaluacion, o quien haga sus veces, la facultad de gestionar, presentar 'y
suscribir la documentacion que sea necesaria para que los aplicativos web y movil, que se han creado
como parte del Sistema de Seguimiento Nominal, se encuentren disponibles en los sistemas y/o tiendas
y/o plataformas de distribucion de aplicativos moviles o web para los diferentes sistemas operativos.”.

Que, la sefiora Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil mediante comentarios insertos
en los memorandos Nro. STECSDI-SGIIE-2024-0029-M, de 26 de abril de 2024; y, Nro.
STECSDI-SGIIE-2024-0032-M, de 30 de abril de 2024, realizados a través del Sistema Documental
Quipux, solicité a la Directora de Asesoria Juridica conocer y atender la solicitud del Subsecretario de
Gestion de la Informacion, Investigacion y Evaluacién; y,

Que, mediante memorando Nro. STECSDI-DAJ-2024-0111-M, de 24 de junio de 2024, la Direccion de
Asesoria Juridica emitié el informe de viabilidad juridica en el que manifestd6 lo siguiente: “IV.
PRONUNCIAMIENTO: En este sentido, verificada la facultad legal de la mdxima autoridad para
delegar y atendiendo el requerimiento formulado, esta Direccion de Asesoria Juridica considera
Juridicamente viable que la seiiora Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil, emita un
acuerdo que delegue al Subsecretario de Gestion de Informacion, Investigacion y Evaluacion, o quien
haga sus veces, la facultad de gestionar, presentar y suscribir, a nombre y representacion de la
STECSDI, la documentacion que sea necesaria para que los aplicativos web y movil, que se han creado
como parte del Sistema de Seguimiento Nominal, se encuentren disponibles en los sistemas y/o tiendas
y/o plataformas de distribucion de aplicativos moviles o web para los diferentes sistemas operativos.”.

EN EJERCICIO de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador; y, conforme lo dispuesto en los articulos 47 y 69 del Cédigo Orgéanico
Administrativo,

ACUERDA:

Articulo Unico.- Delegar al/ a la Subsecretario/a de Gestién de Informacién, Investigacién y Evaluacién,
o quien haga sus veces, para que, a nombre y representacion de la maxima autoridad, con observancia de
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley y demds normativa aplicable, gestione,
presente y suscriba la documentacion que sea necesaria para que los aplicativos web y moévil, que se han
creado como parte del Sistema de Seguimiento Nominal[1], se encuentren disponibles en los sistemas y/o
tiendas y/o plataformas de distribucion de aplicativos méviles o web para los diferentes sistemas
operativos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo informe, acto, resolucion, contrato y demads instrumentos que se emitan en el marco
de esta delegacion, debera hacerse constar expresamente esta delegacion.

Sin perjuicio de lo sefialado, si en el ejercicio de su delegacion, se violentare la ley o los reglamentos o se
apartare de las instrucciones que recibiere, se entenderd como una desviaciéon o incumplimiento de los
términos de la presente delegacion, por lo que el/la servidor/a delegado, que actuare al margen de los
términos e instrucciones de la misma, serd personal y directamente responsable, tanto civil,
administrativa, como penalmente por sus decisiones, acciones u omisiones con relacién al cumplimiento
de la delegacidn.

SEGUNDA.- La presente delegacion no constituye renuncia a las atribuciones legalmente asignadas al

titular de esta Cartera de Estado, y en tal virtud, cuando lo estime procedente, podrd intervenir
directamente o por avocacién en los actos materia del presente Acuerdo Ministerial, conforme lo
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determina el articulo 78 del Cédigo Organico Administrativo.

TERCERA.-En ningin caso, el/la servidor/a a favor de quien se ha realizado la delegacién de facultades
o atribuciones, podra delegar las mismas a favor de otro/a servidor/a, inclusive a aquellos servidores que
estuvieren a su cargo.

CUARTA.- La maxima autoridad podr4 solicitar al/a la servidor/a publico/a delegado/a la presentacién
de informes en cualquier momento respecto de los asuntos sujetos a esta delegacion.

QUINTA.- Conforme al articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo, se dispone a la Direccién de
Comunicacién Social la publicaciéon de este Acuerdo en los medios de difusién institucional, esto es,

pagina web e intranet institucional.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

De su inmediata y obligatoria aplicaciéon encarguese al Subsecretario de Gestion de Informacion,
Investigacién y Evaluacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en Quito, D.M., a los 25 dias de junio de dos mil veinticuatro.

[1] Sistema de Seguimiento Nominal: Es la Plataforma intersectorial de corte longitudinal con
interoperabilidad de datos para el seguimiento nominal y de indicadores del estado nutricional de la
poblacién objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricién Infantil, creada mediante
Decreto Ejecutivo No. 1211, de 15 de diciembre de 2020, reformado con el Decreto Ejecutivo No. 404,
de 21 de abril de 2022.

Dado en Quito, D.M., a los 25 dia(s) del mes de Junio de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRA. MARIA JOSE PINTO, B.F.A.
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

A"JOSE PINTO
GONZALEZ ARTIGAS
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ACUERDO Nro. STECSDI-STECSDI-2024-0008-A

SRA. MARIA JOSE PINTO, B.F.A.
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 45 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: “[...] Las nifias,
nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y
ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacion y cultura, al deporte y recreacion; a la
seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a la
participacion social; al respeto de su libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que les
afecten; a educarse de manera prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios de sus
pueblos y nacionalidades; y a recibir informacion acerca de sus progenitores o familiares
ausentes, salvo que fuera perjudicial para su bienestar. [...]”;

Que, el articulo 46 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe que: “El Estado
adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes: 1.
Atencion a menores de seis afios, que garantice su nutricion, salud, educacion y cuidado diario en
un marco de proteccion integral de sus derechos. [...]”;

Que, el articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador reconoce y garantizara a las
personas: “[...] 2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricion,
agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y ocio,
cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios. [...]”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion. [...]";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 261 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: “El Estado
central tendrd competencias exclusivas sobre: [...] 4. La planificacion nacional. [...]”;

Que, el articulo 275 del Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que: “[...] El Estado
planificard el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los derechos, la consecucion de
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios consagrados en la Constitucion. La
planificacion propiciara la equidad social y territorial, promoverd la concertacion, y serd
participativa, descentralizada, desconcentrada y transparente. [...]";

Que, el articulo 279 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “El sistema
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nacional descentralizado de planificacion participativa organizard la planificacion para el
desarrollo. El sistema se conformard por un Consejo Nacional de Planificacion, que integrard a
los distintos niveles de gobierno, con participacion ciudadana, y tendrd una secretaria técnica, que
lo coordinard. Este consejo tendrd por objetivo dictar los lineamientos y las politicas que orienten
al sistema y aprobar el Plan Nacional de Desarrollo, y serd presidido por la Presidenta o
Presidente de la Republica. [...]”;

Que, el articulo 34 del Coédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas prescribe que: “El
Plan Nacional de Desarrollo es la mdxima directriz politica y administrativa para el diseiio y
aplicacion de la politica publica y todos los instrumentos, dentro del dmbito definido en este
codigo. Su observancia es obligatoria para el sector puiblico e indicativa para los demds sectores.

El Plan Nacional de Desarrollo articula la accion puiblica de corto y mediano plazo con una vision
de largo plazo, en el marco del Régimen de Desarrollo y del Régimen del Buen Vivir previstos en
la Constitucion de la Repiiblica.

Se sujetan al Plan Nacional de Desarrollo las acciones, programas y proyectos publicos, el
endeudamiento publico, la cooperacion internacional, la programacion, formulacion, aprobacion y
ejecucion del Presupuesto General del Estado y los presupuestos de la banca piiblica, las empresas
publicas de nivel nacional y la Seguridad Social. Los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo se
construirdn considerando la aplicacion de la estabilidad econdomica determinada en la
Constitucion, el principio de sostenibilidad fiscal y las reglas fiscales. [...]”;

Que, el articulo 57 del Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas prescribe: “Los
planes de inversion son la expresion técnica y financiera del conjunto de programas y proyectos
de inversion, debidamente priorizados, programados y territorializados, de conformidad con las
disposiciones de este codigo. Estos planes se encuentran encaminados a la consecucion de los
objetivos del régimen de desarrollo y de los planes del gobierno central y los gobiernos autonomos
descentralizados.”;

Que, el articulo 60 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Puablicas, determina: “Serdn
prioritarios los programas y proyectos de inversion que el ente rector de la planificacion nacional
incluya en el plan anual de inversiones del Presupuesto General del Estado, con sujecion al Plan
Nacional de Desarrollo. El Plan Anual de Inversiones garantizard el cumplimiento de las reglas
fiscales determinadas en este Codigo, y deberd respetar los techos institucionales y de gasto
definidos por el ente rector de las finanzas piiblicas, de conformidad con este Codigo y los
requisitos y procedimientos que se establezcan en el reglamento al mismo.

Las modificaciones al plan anual de inversiones y sus efectos en la programacion presupuestaria
cuatrianual serdn autorizadas por el ente rector de las finanzas piiblicas con sujecion al Plan
Nacional de Desarrollo y en funcion de la disponibilidad de espacio presupuestario y/o prioridades
de ejecucion para el periodo o periodos fiscales.

Los planes de inversion de las instituciones del Estado Central, de las Empresas Publicas,
Seguridad Social y Gobiernos Autonomos Descentralizados garantizardn y observardn, por cada
entidad los techos institucionales respectivos y una eficiente calidad del gasto, entendida como
aquella que contribuye al mayor cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, la
reduccion de las desigualdades y la garantia de derechos. [...]

Unicamente los programas y proyectos incluidos en el Plan Anual de Inversiones podrdn recibir
recursos del Presupuesto General del Estado.”;

Que, el articulo 47 del Cdédigo Organico Administrativo sefala: “La mdxima autoridad

administrativa de la correspondiente entidad puiblica ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no

20



Registro Oficial N° 628 Viernes 23 de agosto de 2024

requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley.”,;

Que, el articulo 98 del Coédigo ibidem establece que: “Acto administrativo es la declaracion
unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos
Jjuridicos individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se
expedird por cualquier medio documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente
administrativo.”;

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, en su articulo 77, literal e), establece:
“Los Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del Estado, son
responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademds se
establecen las siguientes atribuciones 'y obligaciones especificas: [...] e) Dictar los
correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones; [...]";

Que, la Disposicion General Tercera del Decreto Ejecutivo No. 1066, de 21 de mayo de 2020,
reformado por el Decreto Ejecutivo No. 3, de 24 de mayo de 2021, y el Decreto Ejecutivo No.175,
de 30 de agosto de 2021, permite lo siguiente: “Las entidades adscritas a la Presidencia de la
Repiiblica podrdn identificar sus proyectos emblemdticos, luego de lo cual designardn el cargo de
Gerente de Proyecto, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, para atender las
necesidades de continuidad, seguimiento, operatividad y ejecucion de dichos proyectos, con
atribuciones y responsabilidades especificas, para lo cual el Ministerio del Trabajo emitird la
resolucion correspondiente, siempre que se cuente con el informe presupuestario del Ministerio de
Economia y Finanzas. De la misma manera, podrdn determinar la necesidad de contar con un
gerente institucional, para la direccion de los demds proyectos de inversion que se encontraren a
su cargo, debiendo cumplir con el procedimiento antes sefialado.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 92, de 6 de julio de 2021, el Presidente Constitucional de la
Reptublica del Ecuador, en funciones a la fecha, dispuso: “Articulo 1.- Transformese la Secretaria
Técnica del Plan Toda una Vida en la ‘Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion
Infantil’, como un organismo de derecho piiblico, con personalidad juridica, patrimonio propio,
dotada de autonomia presupuestaria, financiera, administrativa y de gestion, adscrita a la
Presidencia de la Repiiblica.”;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 92, de 6 de julio de 2021, establece: “Articulo 2.- La
mdxima autoridad de la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil serd ejercida
por un Secretario Técnico, con rango de ministro, que serd nombrado por el Presidente de la
Republica.”;

Que, el articulo 3, literal a), del Decreto Ejecutivo No. 92, de 6 de julio de 2021, otorga a la
Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricién la siguiente atribucién y competencia: “Articulo
3.- La Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion tendrd las siguientes atribuciones y
competencias: a. Dirigir y coordinar la articulacion intersectorial e interinstitucional para la
ejecucion efectiva, eficiente y oportuna de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion
Infantil y el Plan Estratégico para la Prevencion y Reduccion de la Desnutricion Cronica Infantil;

[...]%

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 74, de 12 de diciembre de 2023, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador designé a la sefiora Maria José Pinto Gonzdlez Artigas como Secretaria
Técnica Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil;

Que, mediante Acuerdo Nro. STECSDI-STECSDI-2021-0026-A, de 8 de diciembre de 2021, la

Maxima Autoridad de la Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutriciéon Infantil acordé:
“Articulo 1.- La Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil identifica y declara al
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“Proyecto Infancia con Futuro”, como proyecto emblemdtico, al ser representativo y considerado
producto estrella, en razon de que aporta al cumplimiento de las metas y objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo 2021-2025, cuenta con el dictamen de prioridad de la Secretaria Nacional
de Planificacion y con los recursos necesarios aprobados por el Ministerio de Economia y
Finanzas.”,

Que, el Subsecretario de Gestion Territorial, mediante memorando Nro. STECSDI-SGT-2024
-0172-M, de 09 de julio de 2024, dirigido a la Directora de Planificacién y Gestion Estratégica,
manifest6 lo siguiente:

“[...]1 remito el informe Técnico de sustento Nro. STECSDI-SGT-PICF-2024-019-IT, para
actualizar el Acuerdo de proyecto emblemdtico emitido mediante Nro.
STECSDI-STECSDI-2021-0026-A del 08 de diciembre de 2021. En este sentido, solicito en el
marco de sus competencias, se realice el andlisis correspondiente con el fin de efectuar la
actualizacion de proyecto emblemdtico, ya que representa los siguientes productos estrella: i)
Captacion de la Poblacion Objetivo, ii) Implementacion de Mesas Intersectoriales Cantonales; y,
iii) Estrategia Educomunicacional para la Sensibilizacion y Cambio de Comportamiento,; ademds
que es un proyecto indispensable para el cumplimiento de la politica publica en el marco de la
disminucion de la DCI en Ecuador.”;

Que, en el Informe Nro. STECSDI-SGT-PICF-2024-019-IT, de fecha julio de 2024, aprobado por
el Subsecretario de Gestion Territorial, adjunto al memorando Nro. STECSDI-SGT-2024-0172-M,
se concluye y solicita lo siguiente:

“l...] 6. Conclusiones

1. La Secretaria Naciona (sic.) de Planificacion, mediante Oficio Nro. SNP-SPN-2021-0837-OF,
de 10 de noviembre de 2021, emite Dictamen de Prioridad al Proyecto Infancia con Futuro con
CUP 30380000.0000.387165 por un monto total de USD. 19.308.180,38, a ejecutarse en el periodo
comprendido entre noviembre 2021 y diciembre de 2025.

2. La Secretaria Nacional de Planificacion, mediante Oficio Nro. SNP-SNP-SGP-2022-0272-0, de
28 de octubre de 2022, emite Actualizacion de Dictamen de Prioridad al Proyecto Infancia con
Futuro con CUP 30380000.0000.387165 por un monto total de USD. 30.681.062,62, a ejecutarse
en el periodo comprendido entre noviembre 2021 y diciembre de 2025.

3. La Secretaria Nacional de Planificacion, mediante Oficio Nro. SNP-SNP-SGP-2024-0147-0, de
24 de abril de 2024, emite Actualizacion de Dictamen de Prioridad, por alineacion al nuevo Plan
Nacional de Desarrollo 2024-2025, al Proyecto Infancia con Futuro con CUP
30380000.0000.387165 por un monto total de USD. 30.681.062,62, a ejecutarse en el periodo
comprendido entre noviembre 2021 y diciembre de 2025.

4. El Proyecto Infancia con Futuro, con datos actualizados hasta el 31 de mayo de 2024, ha
logrado ejecutar un presupuesto de USD 17.496.902,11, lo que representa el 73% del monto
codificado.

5. Hasta diciembre de 2022, el Proyecto Infancia con Futuro llevo a cabo un total de 272.326
captaciones, distribuidas de la siguiente manera:

Nifios y niiias menores de 2 aiios: 212.374

Mugjeres gestantes: 59.952

6. Hasta marzo de 2024, presenta un avance del 49,86% en la generacion de Planes de Accion
Cantonal y micro planificacion de las mesas intersectoriales cantonales a nivel nacional conforme
a la ‘Metodologia para la Conformacion de Mesas Intersectoriales Cantonales para la Prevencion
y Disminucion de la Prevalencia de la Desnutricion Cronica Infantil’.

7. Hasta marzo de 2024, se presenta un avance del 64,86% de la ejecucion de la estrategia
educomunicacional para cambio social y de comportamiento.

8. Hasta marzo de 2024, se presenta un avance del 52,82% de la ejecucion de la ejecucion del
proyecto.

9. La Administradora del Proyecto Infancia con Futuro, a tarvés (sic.) del Memorando Nro.
STECSDI-GDPICF-2024-0059-M, de 16 de febrero de 2024, pone en conocimiento a la Mdxima
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Autoridad de esta Cartera de Estado, el Informe Técnico No. STECSDI-SGT-PICF-2024-008-IT de
16 de febrero de 2024, a través del cual se sugiere a su Autoridad, modificar la escala
remunerativa y denominacion del Gerente del Proyecto “Infancia con Futuro” de Gerente de
Proyectos 3 a Gerente de Proyectos 1, reduciendo el grado de quinto nivel jerdrquico superior
(NJS5) al tercer nivel jerdrquico superior (NJS3); y asi garantizar el cumplimiento de los objetivos
y metas del proyecto con los recursos asignados por el MEF.

10. Debido a la reduccion de recursos por parte del MEF para el aiio 2024, la Administradora del
Proyecto Infancia con Futuro, a través del Memorando Nro. STECSDI-GDPICF-2024-0058-M, de
16 de febrero de 2024, pone en conocimiento a la Mdxima Autoridad de esta Cartera de Estado, el
Informe Técnico No. STECSDI-SGT-PICF-2024-007-1T de 16 de febrero de 2024, a través del cual
se sugiere, la eliminacion de los nueve puestos de Asistentes de Articulacion en Territorio - SP1 del
Proyecto "Infancia con Futuro" y con los recursos presupuestarios optimizados financiar la masa
salarial de los servidores del componente 004 hasta el 31 de diciembre del 2024.

11. A partir del ario 2024, el Proyecto Infancia con Futuro, actualiza su alineacion al Nuevo Plan
Nacional de Desarrollo, el mismo que fue aprobado por el Consejo Nacional de Planificacion y
puesto en conocimiento por la Secretaria Nacional de Planificacion mediante Oficio Nro.
SNP-CNP-2024-0006-OF, de 17 de febrero de 2024.

7. Solicitud

Con base a las principales razones para actualizar el Acuerdo de Proyecto Emblemdtico detallado
en el punto 5.1.6 del presente informe, y considerando el aporte del proyecto “Infancia con
Futuro” al cumplimiento de los principios constitucionales respecto a potenciar el adecuado
desarrollo de niiios y nifias; al cumplimiento de las atribuciones y competencias de esta Cartera de
Estado conforme Decreto Ejecutivo No. 92; al Plan Intersectorial para la Prevencion y Reduccion
de la Desnutricion Cronica Infantil; al nuevo Plan Nacional de Desarrollo denominado ‘Plan de
Desarrollo para el nuevo Ecuador’ 2024-2025; al Estatuto Orgdnico Institucional de la Secretaria
Técnica Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil y demds disposiciones reglamentarias internas y
normativas vigentes, se considera actualizar el Acuerdo Ministerial Nro.
STECSDI-STECSDI-2021-0026-A de 08 de diciembre de 2021.”;

Que, la Directora de Planificaciéon y Gestion Estratégica, mediante memorando Nro.
STECSDI-DPGE-2024-0401-M, 12 de julio de 2024, dirigido al Subsecretario de Gestion
Territorial, envié el Informe Técnico Nro. STECSDI-DPGE-0046, de 12 de julio de 2024, referente
a la Actualizacion de la Declaratoria de Proyecto Emblemadtico Infancia con Futuro;

Que, en el Informe Técnico Nro. STECSDI-DPGE-0046, de 12 de julio de 2024, adjunto al
memorando Nro. STECSDI-DPGE-2024-0401-M, 12 de julio de 2024, aprobado por la Directora
de Planificacién y Gestion Estratégica, se concluye y recomienda lo siguiente:

“[...]14. CONCLUSIONES

e Una vez que la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica ha analizado la informacion del
proyecto ‘Infancia con Futuro’, con CUP: 30380000.0000.387165, se observa que se encuentra
actualizada la alineacion al Plan de Desarrollo para el nuevo Ecuador” 2024-2025, consta en el
Plan Plurianual y Anual de Inversion; asi como en la Programacion Anual de la Planificacion
Institucional 2024, y, que conforme al andlisis realizado por la Gerencia responsable del Proyecto
que se detalla en el informe Nro. STECSDI-SGT-PICF-2024-019-IT y Memorando Nro.
STECSDI-SGT-2024-0172-M de 09 de julio de 2024, se lo considera representativo y producto
estrella para esta Secretaria de Estado, cumpliendo con lo establecido en el articulo 2 del
Reglamento de Contratacion de Gerentes de Proyectos expedido mediante Acuerdo No. 000056 por
parte del Ex Ministerio de Relaciones Laborales, de fehca (sic.) 25 de marzo 2010, y publicado en
el Registro Oficial N° 172 de 15 de abril de 2010.

e En el documento del proyecto, asi como en el cronograma valorado del mismo, que han sido
aprobados por la Secretaria Nacional de Planificacion, conforme dictamen de prioriodad (sic.)
emitido, consta la contratacion de un Gerente responsable del Proyecto de Inversion, para los
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procesos de planificacion, administracion, ejecucion y seguimiento, bajo el amparo de lo
establecido en el Acuerdo Ministerial No. 56, cuya contratacion se encuentra financiada en el
presente ejercicio fiscal y ademds, se evidencia que la planificacion y programacion de la
contratacion del Gerente del Proyecto de Inversion, consta en el afio 2025 hasta la culminacion de
su dictamen de prioridad vigente.

5. RECOMENDACION

Se recomienda en el dmbito de planificacion, la aprobacion por parte de la Mdxima Autoridad a la
actualizacion de declaratoria de emblemdtico del proyecto de inversion ‘Infancia con Futuro’, a
través de la suscripcion del instrumento legal que corresponda, segiin lo determine la Direccion de
Asesoria Juridica; y se dé cumplimiento a lo establecido en los acuerdos de delegaciones vigentes y
vinculantes al presente. [...]”;

Que, el Subsecretario de Gestion Territorial mediante memorando Nro. STECSDI-SGT
-2024-0178-M, de 15 de julio de 2024, dirigido al Subsecretario Técnico de Prevencién y
Reduccion de la  Desnutricion  Crénica  Infantil, remiti6 el Informe  Nro.
STECSDI-SGT-PICF-2024-019-IT, de fecha julio de 2024, y el Informe Técnico Nro.
STECSDI-DPGE-0046, de 12 de julio de 2024; y solicitd: “[...] autorizar el Acuerdo de proyecto
emblemdtico emitido mediante Nro. STECSDI-STECSDI-2021-0026-A del 08 de diciembre de
2021.;

Que, en la Hoja de Ruta del antedicho memorando Nro. STECSDI-SGT- 2024-0178-M, se observa
que mediante comentario inserto a través del Sistema de Gestion Documental Quipux, el
Subsecretario Técnico de Prevencién y Reduccién de la Desnutricién Crénica Infantil, manifesto:
“Estimada Ministra, el informe técnico ha sido validado técnicamente y se remite para su
consideracion y, salvo mejor criterio, solicitar a la Direccion de Asesoria Juridica la preparacion
del Acuerdo Ministerial respectivo para su suscripcion.”;

Que, en la Hoja de Ruta del antedicho memorando Nro. STECSDI-SGT-2024-0178-M, se observa
que mediante comentario inserto a través del Sistema de Gestion Documental Quipux, la sefiora
Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil, dispuso a la Directora de Asesoria
Juridica: “[...] por favor para conocimiento, emision de criterio de viabilidad juridica y borrador
de acuerdo de ser el caso.”;

Que, mediante memorando Nro. STECSDI-DAJ-2024-0xxx-M, de 18 de julio de 2024, la
Direcciéon de Asesoria Juridica emitié el informe de viabilidad juridica en el que manifestd lo
siguiente: “IV. PRONUNCIAMIENTO: En este sentido, de conformidad al andlisis realizado,
atendiendo las razones técnicas fundamentadas en el Informe Técnico Nro. STECSDI-DPGE-0046,
adjunto al memorando Nro. STECSDI-DPGE-2024-0401-M, 12 de julio de 2024, esta Direccion de
Asesoria Juridica considera juridicamente viable que la mdxima autoridad de la STECSDI emita
un acuerdo que actualice la declaratoria de emblemdtico del Proyecto de Inversion ‘Infancia con
Futuro’. [...1";y,

Que, el Proyecto de Inversién “Infancia con Futuro” se encuentra alineado al “Plan de Desarrollo
para el Nuevo Ecuador 2024-2025,” consta en el Plan Plurianual y Anual de Inversidn, asi como en
la Programacién Anual de la Planificacién Institucional 2024, y es representativo y producto
estrella para esta Secretaria de Estado.

EN EJERCICIO de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién

de la Republica del Ecuador; y conforme lo dispuesto en el articulo 47 del Cédigo Orgénico
Administrativo,
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ACUERDA:

Articulo Unico.- La Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricién Infantil identifica y
declara al “Proyecto Infancia con Futuro”, como proyecto emblemadtico, al ser representativo y
considerado producto estrella, en razén de que aporta al cumplimiento de las metas y objetivos del
“Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-2025, cuenta con el dictamen de prioridad de la
Secretaria Nacional de Planificacidon y con los recursos necesarios aprobados por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Encéarguese de la ejecuciéon del presente Acuerdo a la Coordinacion General
Administrativa Financiera y a la Subsecretaria de Gestién Territorial.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en Quito, D.M. , a los 20 dia(s) del mes de Julio de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRA. MARIA JOSE PINTO, B.F.A.
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

mado electrénicamente por
MARIA JOSE PIII]‘ITO
GONZALEZ ARTIGAS
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ACUERDO Nro. STECSDI-STECSDI-2024-0009-A

SRA. MARIA JOSE PINTO, B.F.A.
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 44 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que “El
Estado, la sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral
de las ninas, nifios y adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se
atenderd al principio de su interés superior 'y sus derechos prevalecerdan sobre los de las
demds personas.

Las ninias, nifios y adolescentes tendrdn derecho a su desarrollo integral, entendido como
proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de
afectividad y seguridad. Este entorno permitird la satisfaccion de sus necesidades
sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales
nacionales y locales";

Que, el articulo 46 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que “El
Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios y
adolescentes: 1.-Atencion a menores de seis arfios, que garantice su nutricion, salud,
educacion y cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus derechos (...)”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala:
"A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador determina que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, el articulo 227 de la Norma ibidem sefiala los principios rectores de la
Administracién Publica, considerando que ésta constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacidn, coordinacidn, participacidn, planificacién, transparencia y evaluacion.

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica: “El Plan
Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y
proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la
inversion y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias
exclusivas entre el Estado central y los gobiernos autonomos descentralizados. Su
observancia serd de cardcter obligatorio para el sector puiblico e indicativo para los
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demds sectores.”

Que, el Codigo Organico Administrativo determina en su articulo 7: “La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas’;

Que, el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo establece que: “La competencia
es irrenunciable y se ejerce por los organos y entidades sefialados en el ordenamiento
juridico, salvo los casos de delegacion (...)”;

Que, el articulo 128 del Cédigo Organico Administrativo respecto al acto normativo
indica: “Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una competencia
administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se agota con su
cumplimiento y de forma directa.”

Que, el articulo 130 del Cdédigo Organico Administrativo dispone: “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una
administracion puiblica.

La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente
atribuida en la ley.”

Que, el articulo 131 del Cédigo Organico Administrativo prohibe: “Las administraciones
publicas que tengan competencia normativa no pueden a través de ella:

1. Restringir los derechos y garantias constitucionales.

2. Regular materias reservadas a la ley.

3. Solicitar requisitos adicionales para el ejercicio de derechos y garantias distintos a los
previstos en la ley.

4. Regular materias asignadas a la competencia de otras administraciones.

5. Delegar la competencia normativa de cardcter administrativo.

6. Emitir actos normativos de cardcter administrativo sin competencia legal o
constitucional.”

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado
establece: “Los Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del
Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. Ademds se establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:
(...) e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias
para el eficiente, efectivo y econéomico funcionamiento de sus instituciones (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1211, de 15 de diciembre de 2020 se aprobé la
implementaciéon de la “Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutriciéon Infantil”,
cuyo objetivo es prevenir la desnutricion cronica infantil y reducir su prevalencia en nifos
y nifias menores de 24 meses de edad, conforme los objetivos planteados en la agenda
2030, a través de la implementacién del denominado ‘“Paquete Priorizado™ de bienes y
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servicios destinado a atender a la poblacién objetivo. La Estrategia Nacional Ecuador
Crece sin Desnutricion Infantil, se establece en concordancia con los objetivos definidos
en el Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-2025;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 92, se dispuso:

“Articulo 1.- Transformese la Secretaria Técnica del Plan Toda Una Vida en la
Secretaria Técnica “Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil”, como un organismo de
derecho piiblico, con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, administrativa y de gestion, adscrita a la Presidencia de la
Repuiblica”

“Articulo 3.- La Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion tendrd las
siguientes atribuciones y competencias:

a.- Dirigir y coordinar la articulacion intersectorial e interinstitucional para la ejecucion
efectiva, eficiente y oportuna de la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion
y el Plan Estratégico para la Prevencion y Reduccion de la Desnutricion Cronica
Infantil; (...)".

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 435, de 01 de junio de 2022, se creé el Bono 1000
dias, conforme las siguientes disposiciones:

“Art. 1.- Créase el “Bono 1000 Dias”, consistente en una transferencia monetaria
condicionada de sesenta dolares de los Estados Unidos de América (USO 60,00), sujetos
al cumplimiento de condicionalidades de corresponsabilidad. La entrega del Bono se
realizard de la siguiente manera:

a. USO 50,00 serd entregado de manera mensual como componente incondicional; y,

b. USO 10,00 serd entregado de manera acumulada una vez verificado el cumplimiento
de las condiciones en cada hito descrito en el presente Decreto Ejecutivo.

Esta transferencia monetaria busca garantizar un piso minimo de consumo, asi como
incentivar el uso de servicios de salud y de desarrollo infantil, y la sensibilizacion sobre
la nutricion materna infantil y buenas prdcticas de salud a través de la
complementariedad con los servicios de desarrollo infantil integral. Por lo tanto, el
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social asegurard la provision de los servicios de
desarrollo infantil integral a todos los beneficiarios de esta transferencia monteria.

“Articulo 2.- Serdn beneficiarios del "Bono 1000 Dias" las mujeres en estado de
gestacion. asi como también, las nifias y nifios hasta los dos afios de vida, que cumplan
las siguientes condiciones:

1. Pertenecer a un niicleo familiar en situacion de pobreza o extrema pobreza segiin la
informacion del Registro Social vigente;

2. Tener nacionalidad ecuatoriana;

3. La mujer gestante y el representante del niiio o nifia no deberdn contar con seguridad
social contributiva, a excepcion de aquellos afiliados al Seguro Social Campesino o
afiliados al Trabajo No Remunerado en el Hogar;

4. En el caso de las mujeres en periodo de gestacion, no estar habilitada para recibir o
ser conyuge o conviviente de un jefe de niicleo familiar habilitado para recibir el pago
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del Bono de Desarrollo Humano o Bono de Desarrollo Humano con Componente
Variable;

5. En el caso de mujeres gestantes, nifios o niflas que consten como titulares o
beneficiarios de algin bono o pension administrado por el Ministerio de Inclusion
Economica y Social, no serdn beneficiarios de este Bono; y,

6. En el caso de mujeres gestantes menores de edad; asi como, las nifias y nifios hasta los
dos arios de vida, cuyos representantes sean jefas o conyuges del jefe de un niicleo
familiar habilitado al pago del Bono de Desarrollo Humano o Bono de Desarrollo
Humano con Componente Variable, no serdn beneficiarios de este Bono.

Articulo 3.- Los beneficiarios recibirdn el monto adicional acumulado correspondiente al
componente condicional, una vez que se haya verificado el cumplimiento de las
siguientes condiciones para cada uno de los siguientes hitos, siempre y cuando la madre
hubiera sido identificada como beneficiaria del Bono durante el periodo de gestacion:

A. Hito 1: Gestacion, nacimiento y registro temprano: USO $90,00
Condiciones a cumplir por parte de beneficiarias (mujeres gestantes):

a. Asistencia por lo menos a un control trimestral, durante los nueve meses de embarazo.
b. Inscripcion de nacimiento ante el Registro Civil antes de los 45 dias de edad.

B. Hito 2: Primer al 10 de edad: USD $120,00
Condicion a cumplir:
a. Asistencia, al menos. a 6 controles de crecimiento durante el primer ario de vida.

C. Hito 3: Segundo ario de edad: USD$120,00
Condicion a cumplir:
a. Asistencia, al menos, a 4 controles de crecimiento durante el segundo aiio de vida.

Se verificardn excepciones conforme la normativa expedida para el efecto.

Articulo 4.- Cuando por cualquier razon no se hubiera identificado a la madre durante el
periodo de gestacion y en caso de identificacion de nifios y nifias nacidos vivos hasta los
45 dias de vida, recibirdn el monto adicional acumulado correspondiente al componente
condicional. una vez que se haya verificado el cumplimiento de las condiciones para
cada uno de los siguientes hitos:

A. Hito 1: Primer afio de edad: USD$120,00

Condiciones a cumplir:

a. Inscripcion de nacimiento en el Registro Civil antes de los 45 dias de edad.

b. Asistencia. al menos. a 6 controles de crecimiento durante el primer aiio de vida.
B. Hito 2: Segundo aiio de edad: USD $120,00

Condiciones a cumplir:

a. Asistencia, al menos. a 4 controles de crecimiento durante el segundo avio de vida.
Se verificardn excepciones conforme la normativa expedida para el efecto.

Articulo 5.- La identificacion y elaboracion de la base de datos de posibles beneficiarios
del "Bono 1000 Dias'"; asi como la verificacion del cumplimiento de condicionalidades
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de los beneficiarios, estard a cargo de la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin
Desnutricion Infantil. que deberd contar con informacion que le sea proporcionada por
el Ministerio de Salud Piiblica. el Registro Social, el Ministerio de Inclusion Economica y
Social. la Direccion General de Registro Civil. Ildentificacion y Cedulacion, y otras
fuentes de informacion. conforme los protocolos y normativa que la Secretaria expida
para el efecto.

Articulo 6.- El pago del "Bono 1000 Dias" se realizard de manera mensual a través de
pago en cuenta: sin embargo, hasta los primeros cuatro meses se permitird el pago en
ventanilla para que los usuarios nuevos sean contactados y puedan registrar su cuenta.

Sobre la obligatoriedad del pago en cuenta, el Ministerio de Inclusion Economica y
Social expedird la normativa correspondiente.

Articulo 7.- Autorizar al Ministerio de Inclusion Economica y Social, realizar la
depuracion permanente de la base de datos de posibles beneficiarios del "Bono 1000
Dias" remitida por la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil y los
cruces de informacion adicionales que considere necesarios para la validacion de la
informacion, para lo cual se promulgard el acuerdo ministerial que considere
pertinente.

Articulo 8.- Las inclusiones mensuales y la poblacion total cubierta por esta
transferencia monetaria, se encontrard condicionada a la asignacion presupuestaria
institucional realizada por el ente rector de las finanzas publicas para un ejercicio fiscal,
en funcion de los recursos disponibles.

Se realizard el seguimiento a la ejecucion presupuestaria del Ministerio de Inclusion
Economica y Social y, en caso de ser necesario, se realizard una asignacion
presupuestaria en funcion de las necesidades institucionales.

Articulo 9.- El financiamiento de programas y proyectos de atencion publica vinculados
a esta politica social se financiardn con recursos de las instituciones responsables
asignadas para el correspondiente ejercicio fiscal.

Que, en la disposicion General Primera del antedicho Decreto Ejecutivo se establece:

“(...)PRIMERA.- Encdrguese a la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion
Infantil, al Ministerio de Economia y Finanzas y al Ministerio de Inclusion Economica y
Social, dentro de sus competencias, la instrumentacion y ejecucion del presente Decreto
Ejecutivo en un plazo mdximo de tres meses contados a partir de la entrada en vigencia
del presente Decreto Ejecutivo, en el cual podrdn emitir la normativa secundaria que
consideren pertinente para el efecto.(...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 74 de 12 de diciembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador resuelve: “Articulo 2.- Designar a la sefiora

Maria José Pinto Gonzdlez Artigas como Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin
Desnutricion Infantil”;

Que, mediante Acuerdo Nro. STECSDI-STECSDI-2022-0010-A de 25 de agosto de 2022
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la maxima autoridad institucional aprobé la Metodologia para la Identificacion,
Evaluacion, Continuidad y Cumplimiento de Condicionalidades de la Poblacién
Beneficiaria del “Bono 1000 Dias”; y, en cuya Disposicion General Segunda se
establecié: “Segunda. - Se delega al Subsecretario de Gestion de la Informacion,
Investigacion y Evaluacion, a fin de que:

a) Supervise la ejecucion del presente instrumento;

b) Realice las modificaciones y/o actualizaciones a la metodologia aprobada, debiendo
dejar constancia de la version correspondiente y previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la normativa.”;

Que, mediante Informe técnico de viabilidad, emitido el 31 de mayo de 2024 por la
Subsecretaria de Gestion de la Informacidn, Investigacién y Evaluacién, mismo que versa
sobre la recomendacién de la emisién de un Acuerdo que reforma la metodologia de
identificacién y elaboracion de la base de datos de posibles beneficiarios del “Bono 1000
Dias”, asi como la evaluacién de la continuidad y verificaciéon del cumplimiento de
condicionalidades de los beneficiarios, dentro de las competencias de la Secretaria
Técnica Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil; en su parte pertinente concluye y
recomienda:

“(...) 7. Conclusiones

® F| presente documento detalla el protocolo metodologico que utilizard la STECSDI
para los procesos de identificacion y elaboracion de la base de datos de posibles
beneficiarios del “Bono 1000 Dias”, asi como evaluar la continuidad y verificar el
cumplimiento de condicionalidades de los beneficiarios dentro de las competencias
de la Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil en el marco del
Decreto Ejecutivo No. 435 del 1 de junio de 2022.

® FEl establecimiento de la metodologia de identificacion y elaboracion de la base de
datos de posibles beneficiarios del “Bono 1000 Dias”, asi como de evaluacion de la
continuidad y del cumplimiento de condicionalidades de los beneficiarios dentro de
las competencias de la Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil,
requiere de la colaboracion interinstitucional de los organismos mencionados como
responsables de la entrega de la informacion, establecidos en el articulo 5 del
Decreto Ejecutivo Nro. 435 de creacion del Bono 1000 Dias.

® [os procesos detallados son necesarios para una correcta implementacion del Bono
1000 Dias y de este modo apoyar con este programa critico para la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil y su objetivo de prevenir y
combatir la Desnutricion Cronica Infantil desde la gestacion.

8. Recomendaciones

Se recomienda derogar el Acuerdo Ministerial Nro. STECSDI-STECSDI-2022-0010-A y
expedir un nuevo Acuerdo Ministerial que regule y detalle la metodologia de
identificacion y elaboracion de la base de datos de posibles beneficiarios del “Bono 1000
Dias”, asi como evaluar la continuidad y verificar el cumplimiento de condicionalidades
de los beneficiarios dentro de las competencias de la Secretaria Técnica Ecuador Crece
sin Desnutricion Infantil, asi como la elaboracion de sus respectivas bases de datos.
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En complemento, se recomienda que en el Acuerdo Ministerial que se emita para el
efecto, se establezca un disposicion transitoria para la verificacion del cumplimiento de
los hitos por parte de la poblacion beneficiaria del Bono 1000 dias que no haya sido
habilitada al pago de dichos hitos, para lo cual se considerard la informacion
actualizada de atenciones entregada por el Ministerio de Salud Publica, el Ministerio de
Inclusion Economica y Social, y la Direccion General de Registro Civil, ldentificacion y
Cedulacion, de manera que pueda solicitarse el pago del componente condicional
cuando corresponda. Para la implementacion de dicha verificacion y mecanismo, se
recomienda que la realice la Subsecretaria de Gestion de Informacion, Investigacion y
Evaluacion con aprobacion de la Subsecretaria Técnica para la Prevencion y Reduccion
de la Desnutricion Cronica Infantil de la STECSDI. (...)”

Que, mediante Memorando Nro. STECSDI-SGIIE-2024-0049-M de 31 de mayo de 2024
el Subsecretario de Gestion de la Informacion, Investigacion y Evaluacion solicita a la
Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil “(...) la expedicion de un
Acuerdo Ministerial que derogue el Acuerdo Ministerial Nro.
STECSDI-STECSDI-2022-0010-A 'y regule la metodologia de identificacion y
elaboracion de la base de datos de posibles beneficiarios del “Bono 1000 Dias”, asi
como la evaluacion de la continuidad y verificacion del cumplimiento de
condicionalidades de los beneficiarios dentro, de las competencias de la Secretaria
Técnica Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil.

Por lo antes sefialado, me permito adjuntar seiiora Secretaria Técnica, el Informe técnico
de viabilidad para la suscripcion del Acuerdo Ministerial para su consideracion y de
creer favorable, se realice la solicitud a la direccion juridica para la emision del criterio
juridico respectivo (...)”

Que, mediante sumilla inserta el 03 de junio de 2024 en el memorando antedicho la
Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil solicité a la Directora de
Asesoria Juridica lo siguiente: “(...) para conocimiento y atencion de acuerdo a
normativa legal vigente.”

Que, mediante Memorando Nro. STECSDI-DAJ-2024-0132-M de 11 de julio de 2024 la
Direccién de Asesoria Juridica emite el criterio de viabilidad juridica para la emision del
presente documento.

En ejercicio de las facultades que le confieren el numeral 1 del articulo 154 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador, el articulo 130 del Cdédigo Organico
Administrativo y el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado;

ACUERDA:

EXPEDIR LA “METODOLOGIA DE IDENTIFICACION, EVALUACION DE
CONTINUIDAD Y CUMPLIMIENTO DE CONDICIONALIDADES DE LA
POBLACION BENEFICIARIA DEL “BONO 1000 DIAS”
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SECCION 1
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. - El presente instrumento tiene por objeto establecer la metodologia
para la identificacion de los posibles beneficiarios del Bono 1000 Dias, asi como, para la
evaluacién de continuidad y verificaciéon del cumplimiento de condicionalidades de los
beneficiarios habilitados para la entrega del Bono 1000 Dias; a realizarse por la Secretaria
Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil acorde a lo establecido en el articulo 5
del Decreto Ejecutivo No. 435, de 01 de junio de 2022.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion. - Las disposiciones constantes en la presente
metodologia son de cardcter general y obligatorio para todos los servidores de la
Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil.

Articulo 3.- Glosario de términos y siglas. - Los términos que consten en el presente
instrumento deberdn interpretarse conforme a las siguientes definiciones:

® Beneficiario elegible: Persona que ha sido verificada por el MIES y STECSDI y
cumple con todas las condiciones para recibir el Bono 1000 Dias.

® Beneficiario habilitado: Beneficiario elegible a quien el MIES ha habilitado para el
cobro del Bono 1000 Dias. Se hara la distinciéon en caso de que sea necesario
referirse a poblacién habilitada para otros bonos o pensiones.

® Fecha de corte: Primer dia del periodo de elegibilidad.

® Hogar: Grupo de personas que viven en la misma vivienda y se encuentren
identificadas como tal en el levantamiento del Registro Social mas actualizado.

e Indice RS vigente: Puntaje asignado por la Unidad del Registro Social para
valoracién de la condicién socioeconémica de los nidcleos familiares y se encuentre
vigente acorde a la métrica aprobada por Unidad del Registro Social al mes
corriente. Se podra utilizar indistintamente el término “puntaje RS vigente” o “indice
RS vigente”.

® Linea de pobreza RS: valor del indice RS vigente que corresponde al corte que
define qué poblacién se encuentra en condiciones de pobreza. Todo niicleo con un
indice RS vigente menor o igual a la linea de pobreza RS se considera que se
encuentra en pobreza. La linea puede variar de acuerdo con las métricas definidas
por la Unidad del Registro Social y se tomard la que se encuentre vigente al mes
corriente.

® Mes corriente: mes en el que se realiza la ejecucién de los protocolos definidos en
la presente metodologia.

® MIES: Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social.

® Nicleo Familiar: Agrupa a parte de los miembros de un hogar y se conforma por la
presencia de una pareja casada o en unién de hecho, con hijos solteros, dependan o
no econdémicamente de la pareja y que no formen otro niicleo. También estan en el
mismo nucleo otros parientes o no parientes solos (no considerados jefes de hogar) y
que no tengan ascendientes directos en el hogar. En un hogar puede haber uno o mas
nuicleos familiares.
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® NUI: Nimero Unico de Identificacién. Se podré utilizar indistintamente el término
NUI o cédula y haran referencia al mismo concepto.

® Periodo de elegibilidad: corresponde al siguiente mes del mes corriente, dentro del
cual se realizard la evaluacion o re-evaluacion de condicionalidades de los posibles
beneficiarios.

® Potencial beneficiario: Mujer en estado de gestacion o nifio menor a 2 afios de edad
identificado por la STECSDI para recibir el Bono 1000 Dias. Est4 sujeto a verificaciones
adicionales del MIES para ser un beneficiario elegible.

® Receptor: Persona que recibird la transferencia a nombre de un beneficiario
habilitado. En el caso de mujeres en estado de gestacion, fungirdn como beneficiarias y
receptoras. En el caso de menores de 2 afios, se verificard su presencia en la base del
Registro Social y se asignard como receptor al progenitor que viva con el menor,
privilegiando a la madre. En caso de que el menor no conste en la base del Registro
Social, el receptor serd la madre, o el padre en ausencia de la madre. Se considerara que
la madre o el padre no estin presentes en caso de que registren fecha de fallecimiento en
la base de cedulados del Registro Civil o no estén registrados en las bases utilizadas.

® Representante de cobro: Persona habilitada para realizar el cobro de la
transferencia a nombre del receptor, en caso de que el receptor sea menor de edad y la
Subsecretaria de Proteccion Especial del MIES haya asignado un representante de cobro
de acuerdo con los protocolos definidos por el MIES al respecto.

® REVIT: Sistema de Registro de Datos Vitales

® STECSDI: Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricién Infantil.

Articulo 4.- Poblacion Objetivo. — En razén de lo contemplado en el articulo 2 del
Decreto Ejecutivo 435, la poblacién objetivo del Bono 1000 Dias estd compuesta por
mujeres en estado de gestacidn, asi como también, las nifias y nifios hasta los dos afios de
vida, que cumplan las siguientes condiciones:

1. Pertenecer a un nucleo familiar en situaciéon de pobreza o extrema pobreza segin
informacién del Registro Social vigente;

2. Tener nacionalidad ecuatoriana;

3. La mujer gestante y el receptor del nifio o nifia no deberan contar con seguridad social
contributiva, a excepcion de aquellos afiliados al Seguro Social Campesino o afiliados al
Trabajo No Remunerado en el Hogar;

4. En el caso de las mujeres en periodo de gestacion, no estar habilitada para recibir el
Bono de Desarrollo Humano, Bono de Desarrollo Humano con Componente Variable o
alguna pension otorgada por el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social o a su vez ser
conyuge o conviviente de un jefe de nucleo familiar habilitado para recibir el pago del
Bono de Desarrollo Humano o Bono de Desarrollo Humano con Componente Variable;

5. En el caso de mujeres gestantes, nifios o nifias que consten como titulares o
beneficiarios de algin bono o pensiéon administrado por el Ministerio de Inclusion
Econémica y Social, no serdn beneficiarios del Bono 1000 dias; vy,

6. En el caso de mujeres gestantes menores de edad; asi como, las nifias y nifios hasta los
dos afos de vida, cuyos representantes sean jefas o conyuges del jefe de un nicleo
familiar habilitado al pago del Bono de Desarrollo Humano o Bono de Desarrollo
Humano con Componente Variable, no seran beneficiarios de este Bono.
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SECCION II

PROCESO DE CAPTACION E IDENTIFICACION DE POSIBLES
BENEFICIARIOS

Articulo 5.- Tipos de identificacion. - La identificaciéon de la poblacién objetivo sera
destinada a:

a. Mujeres en estado de gestacion.
b. Nifos y nifias nacidos vivos hasta los 45 dias de vida.

Ello, de acuerdo con el “Informe técnico de viabilidad para establecer la entrega de una
transferencia monetaria a mujeres gestantes, nifios y nifias de 45 dias de vida, que
pertenezcan a nucleos familiares en situaciéon de pobreza y extrema pobreza con el fin de
incentivar el uso de servicios para prevenir y reducir a la desnutricién crénica infantil”.

Por lo expuesto, los beneficiarios solo podran ingresar por primera vez al Bono 1000 Dias
en estado de gestacion, en el caso de mujeres en estado de gestacién, o hasta los 45 dias
de vida en el caso de nifios y nifias nacidos vivos.

Articulo 6.- Metodologia de identificacion de mujeres en estado de gestacion como
posibles beneficiarias. - Para el caso de mujeres en estado de gestacion se ejecutara el
siguiente protocolo de captacion:

1. Se tomara la base de datos de embarazadas identificadas por el MSP durante los
dltimos 12 meses a partir de la informacién consolidada de la Plataforma de Registro de
Atenciones de Salud (PRAS) y el Registro Diario Automatizado de Consultas y
Atenciones Ambulatorias (RDACAA).

2. Unificar los registros de distintos diagndsticos en uno solo, de modo que la base de
datos resultante del punto anterior cuente con un registro por cada atencién médica.

3. Asignar a todos los registros de la misma mujer (por NUI de persona) la maxima fecha
de dltima menstruacion.

4. Mantener, a partir del NUI, solo el registro de la dltima atencién médica recibida en
sentido cronolégico para cada mujer embarazada.

5. Retirar de la base a aquellas mujeres que no cuentan con un registro de la dltima fecha
de menstruacioén, pues ellas no tienen edad gestacional y no se podria determinar si su
periodo de embarazo ya ha concluido.

6. Retirar de la base a aquellas mujeres cuya edad gestacional es mayor a 42 semanas al
dltimo dia del mes corriente.

7. Retirar de la base a aquellas mujeres cuya edad gestacional es menor a 4.51 semanas a
la fecha de su dltima atencién médica, pues antes de ese tiempo no se tiene certeza de la
condicién de embarazo.

8. Retirar de la base a aquellas mujeres cuyo cédigo de diagnéstico (CIE 10) implique un
parto o una interrupcién del embarazo. Cédigos: O01-O08, O60, O72, O73, 074, O75,
080, 081, 082, 083, 084, 085, 086, 087, 088, 089, 090, 091, O92.

9. Retirar a aquellas mujeres que constan como madres de algin nifio/a en REVIT
nacimientos o cedulados cuya fecha de nacimiento es posterior a la fecha de udltima
menstruacion de la mujer, pues esto implicaria que ya ocurri6 el parto.

10. Retirar a aquellas mujeres que registran fecha de fallecimiento en la base de datos de
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cedulados.

11. Definir la edad al ultimo dia del mes corriente a partir de la fecha de nacimiento
registrada en la base de cedulados de la Direccion General de Registro Civil,
Identificacién y Cedulacién y mantener solo a las mujeres cuya cédula cruza con
Direccién General de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacién y su nacionalidad es
ecuatoriana (incluye doble nacionalidad).

Articulo 7.- Metodologia de captacion de los niiios y nifias nacidos vivos menores de
45 dias como posibles beneficiarios. - Para el caso de nifios/as se realizara el siguiente
protocolo:

1. Consolidar la base de datos de REVIT nacimientos y cedulados.

2. Eliminar duplicados por el NUI, dando prioridad a los registros de la base de
cedulados.

3. Mantener a los nifios/as que sean menores de 45 dias al primer dia del mes corriente.

4. Retirar aquellos/as nifios/as que registran fecha de fallecimiento en la base de datos de
cedulados.

5. Asignar el receptor del beneficio. Se asigna la cédula de la madre en caso de tenerla; si
la madre no registra cédula valida o si esta fallecié segin el Registro Civil, se asigna al
padre siempre que no esté fallecido y su cédula sea valida. Si no registra ninguna cédula
de madre o padre, se lo retira de la base de datos.

6. Mantener solo nifios/as cuya nacionalidad es ecuatoriana, incluyendo doble
nacionalidad.

Articulo 8.- Creacion de pre listado de posibles beneficiarios. - A partir de los
protocolos descritos en los articulos 6 y 7 se crea un listado de posibles beneficiarios, en
el que constara la cédula del posible beneficiario y la cédula del receptor.

Articulo 9.- Evaluaciéon de posibles beneficiarios. — Del pre listado de posibles
beneficiarios obtenido conforme al numeral anterior, se deberd evaluar la pertinencia de
la entrega del beneficio a partir de su condicién de pobreza y andlisis de no duplicidad de
beneficios ejecutando el siguiente protocolo:

1. Verificar la condicién de pobreza segiin el Registro Social

a. En caso de que el beneficiario conste en las tablas del Registro Social, se elimina del
listado a los casos con un indice RS superior a la linea de pobreza RS.

b. En caso de que el beneficiario no conste en las tablas del Registro Social, pero su
receptor si consta, se verifica el puntaje de su receptor y se elimina los casos cuyo
receptor tiene un indice RS superior a la linea de pobreza RS.

c. En caso de que no conste ni el beneficiario ni el receptor en las tablas del Registro
Social, se eliminan aquellos casos del listado.

2. Verificar la no duplicidad de beneficios mediante el cruce de datos con la base de
beneficiarios habilitados a bonos y pensiones del MIES para el periodo de elegibilidad:

a. Se elimina de la lista si el receptor recibe el Bono de Desarrollo Humano o Bono de
Desarrollo Humano Variable.

b. Se elimina de la lista si el receptor es conyuge/conviviente de un beneficiario del Bono
de Desarrollo Humano o Bono de Desarrollo Humano Variable. La condicion de conyuge
o conviviente se verifica de acuerdo con la informacién del Registro Social.
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c. Se elimina de la lista si el beneficiario recibe algin otro bono o pension del MIES
distinto del Bono de Desarrollo Humano y Bono de Desarrollo Humano Variable.

Articulo 10.- Representantes de cobro. — La informacién referente a los representantes
de cobro variard en funcién de los protocolos que el MIES defina al respecto y la
STECSDI tomara dicha informacién segun lo remitido oficialmente por el MIES.

Articulo 11.- Listado de posibles beneficiarios — Una vez realizados los protocolos
antes descritos se obtiene el listado de posibles beneficiarios identificados para el Bono
1000 Dias por parte de la STECSDI para el periodo de elegibilidad.

El listado cuenta con seis (6) variables:

. Cédula de posible beneficiario

. Cédula del receptor

. Cédula del representante de cobro (en caso de tenerlo)

. Identificador de minoria de edad del beneficiario

. Tipo de posible beneficiario (nifio/a 0 mujer embarazada)
. Monto a ser pagado

AN AN WN -

En este listado no se repite ninguna cédula de posible beneficiario, pero es posible que se
repitan cédulas de representante de cobro o receptor.

SECCION III

PROCESO DE EVALUACION DE CONTINUIDAD Y VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE CONDICIONALIDADES

Articulo 12.- El proceso de evaluacién de continuidad se realiza a todos los beneficiarios
que en algin punto fueron identificados como elegibles para el Bono 1000 Dias por el
MIES. Para ello, se toma como insumo a los beneficiarios elegibles antiguos que constan
en el listado histérico de la STECSDI y a aquellos remitidos por MIES el mes anterior en
el listado de beneficiarios elegibles.

Articulo 13.- Actualizacion por partos de posible beneficiario una vez que concluye
la gestacion. — En el caso de mujeres que hayan estado como beneficiarias elegibles del
Bono 1000 Dias por su condicién de embarazo que registren el parto de uno o varios
hijos/as en una fecha posterior a su fecha de dltima menstruacidén, se registrara al o los
nifios/as como posible(s) beneficiario(s) en sustitucion de la madre, quien dejara de
constar como posible beneficiaria. La identificacion de un parto se realizard mediante la
verificacion de nacidos vivos en la base de REVIT nacimientos o de inscritos en la base
de cedulados.

Se evaluard los partos de mujeres beneficiarias elegibles que hayan sido retiradas de la
base antes del mes corriente con el fin de recuperar nifios que hayan recibido el beneficio
durante su gestacién, pero por demora en la inscripcién o registro de su nacimiento
dejaron de recibirlo. Para estos casos, se realizard nuevamente el proceso de asignacién
de receptor y representante de cobro detallados en esta metodologia.
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Articulo 14.- Evaluaciéon de continuidad de listado de beneficiarios. — A partir del
listado histérico de beneficiarios elegibles del Bono 1000 Dias actualizado por partos se
ejecutard lo siguiente:

1. Para el caso de mujeres embarazadas:

a. Retirar de la base a aquellas mujeres cuya edad gestacional es mayor a 42 semanas al
ultimo dia del mes corriente.

b. Retirar de la base a aquellas mujeres cuyo cédigo de diagnéstico (CIE 10) implique un
parto o una interrupcién del embarazo. Cédigos: O01-O08, 060, O72, O73, O74, O75,
080, 081, 082, 083, 084, 085, 086, 087, 088, 089, 090, 091, O92.

c. Retirar a aquellas mujeres que constan como madres de algin nifio/a en REVIT
nacimientos o cedulados cuya fecha de nacimiento es posterior a la fecha de ultima
menstruacion de la mujer y a la fecha de captaciéon de la mujer como gestante, pues esto
implicaria que ya ocurrié el parto y se habilitard como beneficiario(s) a su(s) hijo(s).

d. Retirar a aquellas mujeres que registran fecha de fallecimiento en la base de datos de
cedulados.

e. Se mantendrd a las demds mujeres como posibles beneficiarias en condicién de
embarazo.

2. Para el caso de nifios/as se realiza el siguiente protocolo:

a. Retirar a aquellos/as nifios/as que registran fecha de fallecimiento en la base de datos
de cedulados.

b. Retirar de la base a aquellos/as nifios/as que al ultimo dia del mes corriente tengan una
edad mayor o igual a 24 meses, de acuerdo con la informacién de las bases de datos de la
Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulaciéon. Se dara prioridad a la
informacién de la base de cedulados.

c. Ejecutar el proceso de asignacién de receptor detallado en el articulo 3 de la presente
metodologia que verificara cambios en la composicion del nuicleo familiar del
beneficiario.

A partir de los protocolos antes descritos se crea un listado de posibles beneficiarios que
continuarian en el programa con su respectiva cédula de receptor y representante de
cobro.

Articulo 15.- Continuidad de recepcién del beneficio. - A partir del listado que queda
con la depuracion realizada en el articulo anterior, se ejecutara el siguiente protocolo:

1. Verificar la condicién de pobreza segin el Registro Social

a. En caso de que el beneficiario conste en las tablas del Registro Social, se elimina del
listado a los casos con un indice RS superior a la linea de pobreza RS.

b. En caso de que el beneficiario no conste en las tablas del Registro Social, pero su
receptor si consta, se verifica el puntaje de su receptor y se elimina los casos cuyo
receptor tiene un indice RS superior a la linea de pobreza RS.

c. En caso de que no conste ni el beneficiario ni el receptor en las tablas del Registro
Social, se eliminan aquellos casos del listado.

2. Verificar la no duplicidad de beneficios mediante el cruce de datos con la base de
beneficiarios habilitados a bonos y pensiones del MIES para el periodo de elegibilidad:
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a. Se elimina de la lista si el receptor recibe el Bono de Desarrollo Humano o Bono de
Desarrollo Humano Variable.

b. Se elimina de la lista si el receptor es conyuge/conviviente de un beneficiario del Bono
de Desarrollo Humano y Bono de Desarrollo Humano Variable.

c. Se elimina de la lista si el beneficiario recibe algin otro bono o pensién del MIES
distinto del Bono de Desarrollo Humano y Bono de Desarrollo Humano Variable.

Con esta depuraciéon se tendrd el listado de posibles beneficiarios que continuardn
recibiendo el Bono de los 1000 dias previa la verificacion del cumplimiento de
condicionalidades.

Articulo 16.- Verificacion del cumplimiento de condicionalidades. - Los procesos
anteriormente descritos permitirdn la preparaciéon del listado de aquellos posibles
beneficiarios que cumplen con las condiciones para formar parte del Bono 1000 Dias, que
la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil evalda para el efecto en
cada periodo de elegibilidad.

A partir de este listado, se realizardn las siguientes verificaciones de cumplimiento de
condicionalidades, conforme cada uno de los hitos para el pago de su respectivo monto
adicional. Las verificaciones seran realizadas por la STECSDI hasta 6 meses después de
que el nifio o nifia cumpla la edad minima para ser sujeto de evaluacién de cada uno de
los hitos; con el fin de garantizar que toda la informacidén pertinente sobre controles
prenatales y de nifio sano haya sido recibida.

1. Hito 1: Gestaciéon, nacimiento y registro temprano

Eliminar de la lista a los nifios/as que:

a) Hayan sido captados posterior a su nacimiento, o

b) A la fecha de corte tengan 6 meses de edad o mas, o

c) Hayan sido habilitados en el pasado para el pago de condicionalidades del hito 1 de
gestacion, nacimiento y registro temprano, o

d) La diferencia entre la fecha de nacimiento y la fecha de inscripcion del nacimiento en
el Registro Civil sea mayor a 45 dias, o

e) No cumplan con los controles de embarazo, conforme lo siguiente:

i) En caso de que la captacion haya sido durante el primer trimestre de embarazo,
verificar:

(1) Al menos 1 control de embarazo durante el primer trimestre

(2) Al menos 1 control de embarazo durante el segundo trimestre

(3) Al menos 1 control de embarazo durante el tercer trimestre (no se verifica este control
si el parto fue antes de las 40 semanas)

ii) En caso de que la captacion haya sido después del primer trimestre, verificar:

(1) Al menos 3 controles de embarazo con al menos un mes de diferencia entre si. No se
verifica el control del dltimo mes si el parto fue antes de las 40 semanas.

2. Hito 2: Primer aiio de edad

Eliminar de la lista a los nifio/as que:

a) Hayan sido habilitados en el pasado para pago de condicionalidades del hito 2 del
primer afio de edad, o

b) A la fecha de corte sean menores a 12 meses o tengan 18 meses o mas, o

c) La diferencia entre la fecha de nacimiento y la fecha de inscripcion del nacimiento sea
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mayor a 45 dias; esto se hard inicamente para nifios/as que hayan sido captados entre el
nacimiento y los 45 dias de vida, o

d) No cumplan con el esquema de controles de nifio sano sugerido por el MSP durante el
primer afio de vida, conforme lo siguiente:

1) Al menos 1 control cada 45 dias durante el primer semestre de vida

i1) Al menos 1 control por cada 3 meses durante el segundo semestre de vida

3. Hito 3: Segundo afio de edad

La verificacion del hito 3, correspondiente al segundo afio de edad, se realiza en un
subproceso aparte, ya que puede considerar a nifios y nifias que no sean parte del listado
de los posibles beneficiarios que cumplen con las condiciones para formar parte del Bono
1000 Dias, que la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil evalia para
el efecto en cada periodo de elegibilidad, pues se pueden encontrar por fuera del rango de
edad al momento de la evaluacién del hito 3.

Estos nifios y nifias que sean sujetos de evaluacién del hito 3 y no formen parte del listado
de continuidad por superar el rango de edad para pertenecer a los posibles beneficiarios,
ya no pasaran por el proceso de evaluacion de condiciones para pertenecer a los posibles
beneficiarios del Bono 1000 Dias. La evaluacién de condiciones de continuidad para este
grupo de nifios y nifias ya no es necesaria, dado que el monto condicional de este hito
corresponde al cumplimiento del esquema de controles efectuado durante el segundo afio
de vida y por lo tanto su elegibilidad referencial sera aquella de la fecha de corte cuando
tenia 23 meses de edad.

Por consiguiente, se sigue el siguiente proceso:

a) A partir del listado de posibles beneficiarios que continuardn recibiendo el Bono 1000
Dias, identificar a aquellos/as nifios/as que a la fecha de corte tienen una edad mayor o
igual a 23 meses.

b) A partir del histérico de nifios/as que alguna vez han sido elegibles al Bono 1000 Dias,
identificar a aquellos que fueron elegibles teniendo una edad mayor o igual a 23 meses y
que para la fecha de corte sean menores a 30 meses.

¢) Generar un listado de los nifios sujetos a ser evaluados para la habilitacion del hito 3,
unificando a los nifios identificados en el literal a y b.

d) Eliminar de la lista a los nifios/as que:

d.1) Hayan sido habilitados para el pago de condicionalidades del hito 3 del segundo afio
de edad, o

d.2) No cumplan con el esquema de controles de nifio sano sugerido por el MSP, durante
el segundo afio de vida, lo que implica al menos 1 control por cada 3 meses.

Una vez realizada la verificacion de condicionalidades, se asignard a cada persona
evaluada el monto correspondiente al cumplimiento de condicionalidades que puede ser
de USD O si no cumple, USD 90 o USD 120, dependiendo del hito evaluado.

Una vez verificada la continuidad de antiguos beneficiarios y el cumplimiento de hitos, se
construird una base de datos que contara con ocho (8) variables:

1. Cédula de posible beneficiario

2. Cédula de receptor
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3. Cédula del representante de cobro

4. Identificador de minoria de edad del beneficiario

5. Tipo de posible beneficiario (nifio/a 0 mujer embarazada)

6. Monto total a ser pagado incluyendo componente condicional y no condicional. En el
caso de nifios/as de 24 meses 0 més que cumplan con el Hito 3, solo se asignard el monto
condicional y ya no el no condicional.

7. Representante de un menor de edad (variable dicotdmica que es igual a 1 si el receptor
es menor de edad y cuenta con un representante de cobro asignado por el MIES, y O de
otro modo).

8. Actualizacién de representante de cobro (variable dicotdmica que es igual a 1 si la
identidad del representante de cobro es diferente al representante de cobro del mes pasado
y O de otro modo). Esta variable aplica para receptores menores de edad que hayan
cumplido la mayoria de edad o que actualizaron su representante de cobro.

Articulo 17.- Consolidacion de listado. - A partir de los listados de nuevos posibles
beneficiarios, de los de continuidad y de los de habilitacién para el hito 3, se consolida un
solo listado. Para la consolidacién se elimina de la lista de nuevos beneficiarios a aquellos
que se encuentran en el listado de continuidad. De este modo, el listado consolidado de
nuevos beneficiaros y aquellos de continuidad cuenta con veintiséis (26) variables:

Cédula de posible beneficiario

Cédula de receptor

Cédula del representante de cobro

Identificador de minoria de edad del beneficiario

5. Tipo de posible beneficiario (nifio/a o mujer embarazada)

6. Monto total a ser pagado incluyendo componente condicional y no condicional segtin
la condicién que aplique para cada caso

7. Nimero de hito al que el beneficiario puede ser habilitado

8. Captacién/continuidad. Variable que indica si el registro corresponde a un proceso de
captacion, continuidad bajo el mismo tipo de beneficiario del mes pasado, continuidad
post parto (cambio de estado de gestacion a nifio/a nacido/a)

9. Representante de un menor de edad (variable dicotdémica que es igual a 1 si el receptor
es menor de edad y cuenta con un representante de cobro asignado por el MIES, y O de
otro modo).

10. Actualizacién de representante de cobro (variable dicotémica que es igual a 1 si la
identidad del representante de cobro es diferente al representante de cobro del mes pasado
y O de otro modo). Esta variable aplica para receptores menores de edad que hayan
cumplido la mayoria de edad o que actualizaron su representante de cobro.

11. Nimero de certificado de Registro Social del receptor

12. Puntaje del Registro Social del receptor

13. Provincia de residencia del posible beneficiario

14. Cantén de residencia del posible beneficiario

15. Parroquia de residencia del posible beneficiario

16. Longitud del domicilio del posible beneficiario

17. Latitud del domicilio del posible beneficiario

18. Direccién del domicilio del posible beneficiario

19. Link a Google Maps con la longitud y latitud del domicilio del posible beneficiario
20. Teléfono convencional de contacto del receptor (opcién 1)

21. Teléfono convencional de contacto del receptor (opcién 2)

1.
2.
3.
4.
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22. Teléfono celular de contacto del receptor (opcion 1)
23. Teléfono celular de contacto del receptor (opcidn 2)
24. Nombres y apellidos del posible beneficiario

25. Nombres y apellidos del receptor

26. Nombres y apellidos del representante de cobro

Ese listado sera entregado al MIES quien realizard la depuracién mensual de bases
externas e internas a partir de la base remitida por la Secretaria Técnica Ecuador Crece
sin Desnutricién Infantil, descartando a aquellos posibles beneficiarios que acorde a sus
protocolos no deben ser considerados como elegibles al Bono 1000 dias.

Una vez que se realice la depuraciéon mensual de bases externas e internas por parte del
MIES, se obtendrd los beneficiarios elegibles para el periodo de elegibilidad.
Adicionalmente, el MIES verificara quiénes cumplen las condiciones adicionales para ser
beneficiarios habilitados al pago del Bono 1000 Dias para el periodo de elegibilidad.

Articulo 18.- Tiempos de entrega. - Para validar las condiciones descritas en las
secciones anteriores, se requiere la base de datos de beneficiarios habilitados a los demas
bonos y pensiones del MIES (la cual serd proporcionada durante la dltima semana del
mes corriente), y el listado de beneficiarios habilitados al Bono 1000 Dias del periodo de
elegibilidad (lo cual sera entregado durante los primeros dias del periodo de elegibilidad)
por el MIES para ser capturado por parte del Sistema Unificado y Universal de
Seguimiento Nominal. A partir de la entrega de la base de datos de beneficiarios
habilitados a los demds bonos y pensiones del MIES, el equipo de la Direccion de
Informacién, Investigacion y Evaluacién de la STECSDI ejecutard los protocolos
detallados en este documento y remitira los resultados, en méximo 2 dias para el andlisis
del MIES previa a su habilitacién en el periodo de elegibilidad.

Articulo 19.- Notificaciéon de correccion de informacion. - Los listados que maneja la
STECSDI y que seran remitidos al MIES dependen de la informacién entregada por los
distintos ejecutores del paquete priorizado, esto es: el Ministerio de Salud Publica, el
Ministerio de Inclusién Econémica y Social, la Unidad del Registro Social y la Direccién
General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, por lo que imprecisiones en la
informacién registrada dependerdn de la calidad, completitud y oportunidad de la
informacién a la que accede la STECSDI.

Como tal, cuando se identifique a través del MIES o de la STECSDI inconsistencias de
informacidn, estas serdn remitidas a las instituciones fuente para su respectiva revision y
seguimiento de ser el caso.

En igual sentido, en caso que el titular de la informacién o un interesado asi lo requiera,
podra solicitar ante la institucién que corresponda la correcciéon o actualizacion de la
informacidn.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se delega al Director de Informacién, Investigaciéon y Evaluacién, a fin de
que realice el seguimiento, gestion y ejecucion del presente Acuerdo y la metodologia
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aprobada.

SEGUNDA.- Se ratifican las modificaciones y/o actualizaciones a la metodologia
aprobada mediante Acuerdo Nro. STECSDI-STECSDI-2022-0010-A efectuadas en el
marco de la delegacion constante en la Disposicion General Segunda del precitado
Acuerdo. Sin perjuicio de lo anterior, se sustituyen las mismas por la metodologia
constante en el presente Acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La Subsecretaria de Gestién de la Informacion, Investigacion y Evaluacion
remitird a la Subsecretaria Técnica para la Prevencion y Reduccion de la Desnutricion
Crénica Infantil, dentro del plazo de un (1) mes de emitido el presente Acuerdo, una
propuesta para la verificacion del cumplimiento de los hitos por parte de la poblacién
beneficiaria del Bono 1000 dias que no haya sido habilitada al pago de dichos hitos; para
lo cual, se considerard la informacién actualizada de atenciones entregada por el
Ministerio de Salud Pdblica, el Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, y la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, de manera que pueda
solicitarse el pago del componente condicional, cuando corresponda.

Una vez aprobada la propuesta por parte de la Subsecretaria Técnica para la Prevencion y
Reduccién de la Desnutricion Crénica Infantil se tendrd el plazo de seis (6) meses para la
implementacién de la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga el Acuerdo Nro. STECSDI-STECSDI-2022-0010-A, de 25 de
agosto de 2022.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrard en vigencia desde su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 23 dia(s) del mes de Julio de dos mil veinticuatro.
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Documento firmado electronicamente

SRA. MARIA JOSE PINTO, B.F.A.
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL
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RESOLUCION No. 022-DIR-2024-ANT

EL DIRECTORIO DE LA AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y
CONTROL DEL TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica, establece que se reconoce y
garantizard en las personas, entre otros: “25. El derecho a acceder a bienes y
servicios publicos y privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi
como a vrecibir informacion adecuada y veraz sobre su contenido y
caracteristicas.”,

Que, el articulo 226 ibidem establece: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion (...)";

Que, el articulo 239 ibidem determina: “El régimen de gobiernos auténomos
descentralizados se regira por la ley correspondiente, que establecera un sistema
nacional de competencias de caracter obligatorio y progresivo y definira las
politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el
proceso de desarrollo.”;

Que, el articulo 264 ibidem establece: “Los gobiernos municipales tendran las
siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio de otras que determinen la ley
que regule el sistema nacional de competencias 6. Planificar, regular y controlar
el transito y el transporte publico dentro de su territorio cantonal.”;

Que, el articulo 130 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina: “(...) 4 los gobiernos autonomos descentralizados
municipales les corresponde de forma exclusiva planificar, regular y controlar el
transito, el transporte y la seguridad vial dentro de su territorio cantonal. La
rectoria del sistema nacional de transito, transporte terrestre y seguridad vial
corresponderd al Ministerio del ramo, que se ejecuta a través del organismo
técnico nacional de la materia.”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, establece: “La Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial es el ente encargado de la regulacion y
planificacion del transporte terrestre, transito y seguridad vial en el territorio
nacional, dentro del ambito de sus competencias, con sujecion a las polr’ticasr»k
em nadas del Ministerio del sector. (...)";
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Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 20 ibidem dispone que, son funciones y atribuciones del Directorio de
la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, entre otras, la siguiente: “2. Establecer las regulaciones de
cardcter nacional en materia de transporte terrestre, transito y seguridad vial;
controlar y auditar en el ambito de sus competencias su cumplimiento por parte
de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, de acuerdo con el Reglamento que
se expida para la presente Ley, ",

el articulo 29 ibidem determina que son funciones y atribuciones del Director
Ejecutivo de la Agencia Nacional Regulacion y Control del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, entre otras: “4. Elaborar las regulaciones y normas
técnicas para la aplicacion de la presente Ley v su Reglamento y, someterlos a la
aprobacion del Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.”;

el articulo 101 ibidem determina: “Las comercializadoras de automotores o sus
propietarios deberan entregar a quienes adquieran el vehiculo debidamente
matriculado y con las placas de identificacion, para que entren en circulacion
dentro del territorio nacional. (...)";

el articulo 101 A ibidem determina: “Placas de identificacion vehicular.- Todo
vehiculo, sin excepcion, debera circular portando dos placas de identificacion
vehicular, que seran reguladas, autorizadas y entregadas por la Agencia Nacional
de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial o por
los Gobiernos Autonomos Descentralizados que en el ejercicio de sus
competencias exclusivas hayan obtenido la autorizacion para el otorgamiento de
las mismas, por parte del ente encargado de las competencias a nivel nacional;
deberan ser colocadas en la parte anterior y posterior del vehiculo, en los sitios
especialmente destinados por el fabricante y bajo una luz blanca en la parte
posterior que facilite su lectura en la oscuridad.

Los colores de la placa definidos para cada tipo de vehiculo cubriran la
integridad de la misma, e incluiran caracteristicas de alta retrorreflectividad a fin
de proporcionarle una mayor visibilidad a sus caracteristicas identificativas en la
noche o en condiciones de lluvia o neblina Los propietarios de los vehiculos que
circulen sin portar las dos placas, o con una sola, seran sancionados conforme lo
dispone el Codigo Organico Integral Penal.

Las placas de identificacion vehicular constituven instrumentos publicos y su
manipulacion o alteracion sera sancionada de conformidad con la Ley.

Todas las placas de identificacion vehicular que se encuentren activas, seran
incorporadas al Registro Nacional de Transporte Terrestre y Transito de la
Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, el mismo que puede ser consultado en tiempo real por los agentes
de transito, vigilantes de la Comision de Transito del Ecuador y los miembros de

46



Registro Oficial N° 628 Viernes 23 de agosto de 2024

la Policia Nacional, a fin de permitirles actuar de manera inmediata dentro del
control operativo de transito.

La clasificacion y la estandarizacion cromatica de las placas sera la que conste
en el Reglamento respectivo.”;

Que, la Disposicion General Quincuagésima Séptima de la Ley ibidem, sefala: “En el
proceso de deshabilitacion de las unidades prestadoras del servicio de transporte
terrestre publico o comercial ante los entes competentes, se asignara placas
particulares que observen la clasificacion y la estandarizacion cromatica
nacional. Para el efecto se devolveran las placas anteriores”.

Que, la Disposicion Transitoria Trigésima Quinta ibidem establece: “Dentro del
término de ciento ochenta (180) dias siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley, el ente encargado de las competencias a nivel nacional en
coordinacion con la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, dictara el reglamento por el cual se definiran
los parametros que deberan cumplir los Gobiernos Autonomos Descentralizados
para asumir la competencia de entrega de licencias de conducir y placas,
respectivamente, dentro de su jurisdiccion y ambito de competencia, asi como
todas las directrices necesarias para los procesos de transicion.”,

Que, la Disposicion Transitoria Sexagésima Segunda de la Ley ibidem senala que: “La
Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial dentro del término de 30 dias a partir de la vigencia de la
presente Ley, incluird dentro de la normativa técnica especifica para la emision
de placas vehiculares, que los colores de la placa definidos para cada tipo de
vehiculo cubran la integridad de la misma, incluyan caracteristicas de alta
retrorreflectividad a fin de proporcionarle una mayor visibilidad a sus
caracteristicas identificativas en la noche o en condiciones de lluvia o neblina”;

Que, la Resolucion No. 006-CNC-2012 de 26 de abril de 2012, publicada en Registro
Oficial No. 712 de 29 de mayo de 2012, el Consejo Nacional de Competencias
resolvid transferir la competencia para planificar, regular y controlar el transito,
el transporte terrestre y la seguridad vial, a favor de los gobiernos autdnomos
descentralizados metropolitanos y municipales del pais, progresivamente;

Que, la Resolucion No. 003-CNC-2022 de 26 de abril de 2012 contiene la
“Reformatoria de la Resolucion No. 006-CNC-2012", publicada en Registro
Oficial No. 712 de 29 de mayo de 2012, que el articulo 14.- Luego del articulo
30; agréguese el siguiente Capitulo: Capitulo Tercero Transferencia de la gestion
integral de placas de identificacion vehicular y modelos de gestion Articulo (...)
Regulacion Nacional. - En el marco de la competencia de transito, transporte
telrestre v seguridad vial, para la gestion integral de placas de identificacion
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Que,

Que,

vehicular, corresponde al Gobierno Central, a través de la entidad rectora y las
entidades competentes del sector, emitir la normativa nacional para: 1. Emitir
las especificaciones técnicas y disposiciones nacionales para la obligatoriedad
de uso de placas de identificacion vehicular; caracteristicas de placas de
identificacion vehicular, identificacion constante en las placas; color de las
placas y prohibiciones, entre otros. 2. Expedir los parametros nacionales para
aplicar la excepcionalidad en la entrega de placas provisionales que contendran
la misma serie alfanumérica de la definitiva, en los casos en los que no sea
posible la entrega de una placa metalica (...) ",

¢l Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, aprobd la Resolucion Nro. 008-DIR-2017-
ANT, de 16 de marzo de 2017. que contiene el “Reglamento General de
Matriculacion Vehicular”,

la Coordinacion General de Regulacion del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, solicitdé mediante Memorando Nro. ANT-CGRTTTSV-2024-
0022-M de fecha 25 de enero de 2024, el estudio para determinar las
especificaciones y caracteristicas técnicas de las placas de identificacion
vehicular, insumo que aportard para la elaboracién del Proyecto de Reglamento
para la gestion integral de placas de identificacion vehicular;

Que, la Direccion de Estudios y Proyectos de la Agencia Nacional de Regulacion y

Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, remite el Informe
Técnico Nro. 013-DEPTTTSV-CE-MLE-2024-ANT de 21 de marzo de 2024
referente a las especificaciones y caracteristicas técnicas de las placas de
identificacion vehicular;

Que, mediante acta de reunién No. 1 de 02 de abril de 2024, la Agencia Nacional de

Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, con los
representantes de la Policia Nacional del Ecuador, la Comisién de Transito del
Ecuador y la Autoridad de Transito Municipal de Guayaquil, aprobaron las
dimensiones y caracteristicas técnicas de las placas vehiculares;

Que, mediante Memorando Nro. ANT-DA-2024-2721-M de 30 de mayo de 2024, la

Direccion Administrativa remitid el Informe técnico "Fichas técnicas para
placas de identificacion vehicular”, con el fin de establecer las especificaciones
técnicas que deben cumplir las placas de identificacion vehicular para continuar
con el procedimiento correspondiente a la generacion de normativa;

‘Que, mediante Memorando Nro. ANT-DTHAB-2024-1624-M del 04 de junio de 2024,

la Direccion de Titulos Habilitantes remitid6 a la Coordinacion General de
Regulacion del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial el informe
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

técnico de necesidad No. 012-MT-DTHA-2024-ANT, del 02 de junio de 2024,
para para reformar el “REGLAMENTO PARA LA GESTION INTEGRAL DE
PLACAS DE IDENTIFICACION VEHICULAR” que incluye caracteristicas de
seguridad de las placas;

mediante Memorando Nro. ANT-DRTTTSV-2024-0249-M de 07 de junio de
2024, la Direccion de Regulacion de Transporte Terrestre, Trénsito y Seguridad
Vial, con base en el articulo 17 de la Resoluciéon Nro. 019-ANT-DIR-2021
aprobada el 05 de marzo de 2021, solicité a la Direccién de Comunicacion
Social, se realice la publicacion en el portal web institucional dentro de la seccién
Consulta Publica de Proyectos Regulatorios, ¢l borrador del Reforma al
Reglamento 008-DIR-2017-ANT "Reglamento de Procedimientos y Requisitos
para la Matriculacion Vehicular.”;

mediante Memorando No. ANT-DRTTTSV-2024-0270-M de 25 de junio de
2024, la Direccion de Regulacion de Transporte Terrestre, Transito, y Seguridad
Vial solicitéo a la Direccion de Asesoria Juridica el criterio juridico sobre la
admisibilidad y legalidad del proyecto normativo;

la Direccion de Asesoria Juridica de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Trénsito y Seguridad Vial mediante
Memorando Nro. ANT-DAJ-2024-1857-M, de 27 de junio de 2024, emitio6 el
criterio juridico sobre la admisibilidad y legalidad en la parte pertinente indica
textual: “(...) esta Direccion de Asesoria Juridica amparada en el informe
tecnico No. 012-MT-DTHA-2024-ANT de 02 de junio de 2024 y sus anexos, emite
el pronunciamiento sobre la legitimidad y pertinencia para la reforma de la
resolucion No. 008-DIR-2017-ANT, en lo referente a los lineamientos, requisitos
y paramentos técnicos para la gestion integral de placas de identificacion
vehicular.”;

mediante Memorando Nro. ANT-DRTTTSV-2024-0286-M de 01 de julio de
2024, la Direccion de Regulacion de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial remitid los insumos trabajados de la presente normativa a la Coordinacion
General de Regulacion de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial.;

mediante Memorando Nro. ANT-CGRTTTSV-2024-0181-M de 03 de julio 2024,
la Coordinacion General de Regulacion de Transporte Terrestre Transito y
Seguridad Vial pone en conocimiento del Director Ejecutivo de la Agencia
Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial el proyecto de Reglamento respectivo, para que se sirva poner en
ccknocimiento y aprobacion del Cuerpo Colegiado de este Organismo;
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Que, el Presidente del Directorio aprobé el Orden del Dia propuesto por el Director
Ejecutivo para la Sexta Sesion Ordinaria de Directorio de fecha 04 de julio de
2024 y puesto en conocimiento del Directorio de la Agencia Nacional de
Regulacion y Control de Transporte Terrestres Transito y Seguridad Vial; y,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, al tenor del numeral 16) del articulo
20 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,

RESUELVE
Expedir el siguiente:

REFORMA A LA RESOLUCION NRO. 008-DIR-2017-ANT, DE 16 DE MARZO
DE 2017

Articulo 1.- Sustitiyase el contenido del Titulo VI: “Placas de Identificacion
Vehicular™ de la Resolucion Nro. 008-DIR-2017-ANT, de 16 de marzo de 2017, por lo
siguiente:

“Articulo 119.- Autoridad competente para la autorizacion y entrega de placas.
— Las placas de identificacion vehicular seran reguladas, autorizadas y
entregadas por la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial o por los gobiernos autonomos
descentralizados municipales y metropolitanos o mancomunidades, que en el
ejercicio de sus competencias exclusivas hayan obtenido la autorizacion para el
otorgamiento de las mismas, por parte del ente encargado de las competencias a
nivel nacional y que hayan sido certificados por parte de la Agencia Nacional
de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,

Articulo 120.- Estandarizacion de placas de identificacion vehicular. — Las
placas de identificacion vehicular son validas para circular por las vias del pais,
para lo cual deben cumplir con los estandares y caracteristicas técnicas
dispuestos en este reglamento.

Articulo 121.- Obligatoriedad de uso de placas de identificacion vehicular. -
Todo vehiculo debe estar matriculado y portar las placas de identificacion
vehicular, como requisito previo a su circulacion por las vias del pais. Las
placas deben ser colocadas en la parte anterior y posterior del vehiculo, en los
sitios especialmente destinados por el fabricante del vehiculo. El sitio disenado
para la placa posterior debe disponer de luz blanca que facilite su lectura en la
oscuridad.
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Debido a su configuracion, para la identificacion de motocicletas y similares se
utilizard una placa de identificacion que sera ubicada en la parte posterior, en el
sitio especialmente diseiiado por el fabricante del vehiculo.

Articulo 122.- Prohibiciones. — En relacion al uso e instalacion de placas de
identificacion vehicular y con el fin de evitar confusion en su identificacion por
parte de las autoridades de control operativo de transito y para facilitar la
lectura mediante dispositivos electronicos o tecnologicos de control y deteccion
de infracciones de transito, se prohibe a los conductores de vehiculos
automotores:

1. Conducir un vehiculo sin placas de identificacion vehicular o instalarlas en
lugares diferentes a los establecidos por el fabricante de los vehiculos;

2. Adulterarlas o modificarlas en su configuracion original;
3. Ocultarlas u obstruir su identificacion mediante la instalacion de rotulos,

marcos, distintivos o por cualquier material que impidan su visibilidad o
alteren su lectura e identificacion.

4. Inscribir, pintar, imprimir o adherir en las placas de identificacion vehicular
otros caracteres diferentes a los asignados por la autoridad competente al
momento de la matriculacion;

5. Instalar placas, laminas u otros dispositivos similares o complementarios no
autorizados.

En caso de incumplimiento a estas disposiciones las autoridades competentes
estan facultadas a retirar dichos dispositivos o placas adulteradas, sin perjuicio
de aplicar las sanciones correspondientes al conductor del vehiculo.

Conforme lo determina la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, las placas de identificacion vehicular constituyen instrumentos
publicos, por lo tanto, se prohibe expresamente la falsificacion y uso de placas
falsas. El incumplimiento de estas disposiciones sera sancionado de
conformidad con el Codigo Organico Integral Penal.

CAPITULO I1
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS PLACAS DE IDENTIFICACION
VEHICULAR
Articulo 123.- Placas de identificacion Vehicular. — Las placas de

identificacion vehicular constituyen instrumentos publicos unicos e
intransferibles para la identificacion y control de los vehiculos automotores,
ediante la asignacion de un caracter alfanumeérico propio para cada vehiculo.
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Articulo 124.- Caracteres alfanuméricos para vehiculos de cuatro o mds
ruedas. — La identificacion de los vehiculos automotores de cuatro o mas
ruedas, excepto motocicletas y similares, se realizara mediante una serie
alfanumérica compuesta por 3 letras mayusculas y una secuencia numérica de
cuatro digitos, tendra un guion de separacion entre los numeros y letras.

La primera letra identificara la provincia en la que fue matriculado por primera
vez el vehiculo, de acuerdo a lo que establece la Tabla 1:

La segunda y tercera letra se asignard en orden alfabético consecutivo de
acuerdo al orden de matriculacion del vehiculo.

Los digitos se asignaran en orden consecutivo de acuerdo al orden de
matriculacion del vehiculo.

Tabla 1. ldentificacion de placas de identificacion vehicular por provincias.

No. | PROVINCIA LETRA
1 | Azuay A
2 | Bolivar B
3 | Canar U
4 | Carchi c
5 | Cotopaxi X
6 | Chimborazo H
7 |ElOro 0
8 | Esmeraldas E
9 | Francisco de Orellana 0
10 | Galapagos w
11 | Guayas G
12 | Imbabura ' §
13 |Loja L
14 | Los Rios R
15 | Manabi M
16 | Morona Santiago V
17 | Napo N
18 | Pastaza S
19 | Pichincha P
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No. | PROVINCIA LETRA
20 |Santa Elena 4
21 | Santo Domingo de los Tsachilas J
22 | Sucumbios K
23 | Tungurahua T
24 | Zamora Chinchipe Z

Para los vehiculos del Estado y Gobiernos Autonomos Descentralizados segtin
la clasificacion de la matricula y el servicio que prestan, la segunda letra de la
serie alfanumérica sera:

Tabla No. 2. Identificacion de placas de identificacion vehicular para Gobierno
Central y Gobiernos Autonomos Descentralizados.

No. SERVICIO LETRA
1 Gobierno Central E
2 Gobiernos Autonomos Descentralizados | M

Para los vehiculos que segun la clasificacion de matricula y el servicio que
prestan pertenecen a Diplomaticos y Organismos Internacionales, asi como los
que ingresen al pais por Internacion Temporal; la serie alfanumérica estara
compuesta por dos letras segun la siguiente clasificacion:

Tabla No. 3. Identificacion de placas de identificacion vehicular de servicio
diplomatico o consular:

No. SERVICIO LETRA
! | CUERPO CONSULAR €
2 | CUERPO DIPLOMATICO CD
3 | ORGANISMOS INTERNACIONALES | OI
4 | ASISTENCIA TECNICA AT
5 | INTERNACION TEMPORAL IT

Para las Unidades de Carga la serie alfanumérica estara compuesta por dos
letras: la primera identificara a la provincia a la cual pertenece, conforme a lo
definido en la Tabla 1 del presente Reglamento, y, la segunda letra sera la "R ".

La serie numérica estard compuesta por cuatro digitos consecutivos desde 0001
hasta 9999.

Articulo 125.- Caracteres alfanuméricos para motocicletas y vehiculos
imilares. - La identificacion de motocicletas y similares, se realizara mediante
na serie alfa numérica compuesta por 2 letras mayusculas, una secuencia
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numérica de tres digitos y una letra, asignadas de manera secuencial para todo
el territorio ecuatoriano, sin distincion de la provincia en la que fue matriculada
por primera vez.

Articulo 126.- Colores. - Las placas de identificacion vehicular deben ser
elaboradas en un color especifico de acuerdo con lo establecido en la Tabla No.
2

El color cubrira la integridad de la superficie de la lamina, de acuerdo al
contenido de la tabla 2.

Tabla No. 4. Caracteristicas generales de las placas de identificacion vehicular
por tipo de servicio.

Color de la Pantone Color de la serie
Servicio lamina alfanumérica
reflectiva

Transporte Particular Blanco COMO Y0 |Negro
KO

Transporte Publico y Naranja C0 M60 Y94 | Negro

Comercial K0

Transporte Turistico Verde C83 M19 | Negro
Y92 K4

Transporte Estatal Oro Cl16 M38 Negro
Y79 K6

Transporte Municipal Amarillo CO MO Y100| Negro
K6

Persona con Discapacidad| Blanco COMOY0 |Azul
KO

Transporte Diplomatico o | Azul C100 M35 | Negro

Consular Y0 K0

Internacion temporal Rojo COMI00 |Negro
Y100 KO

Unidad de carga Naranja C0 M60 Y94 | Negro
K0

Articulo 127.- Tamaiio y forma. — Las placas de identificacion vehicular deben ser
de forma rectangular y cumplir con las siguientes dimensiones con los marcos
\embutidos:
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1. Placas para vehiculos de cuatro ruedas o mas:

Largo 404 mm
Alto 154 mm

Figura Nro. 1. Caracteristicas de las placas para identificacion de vehiculos de cuatro
ruedas o mas.
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2. Placas para motocicletas y similares:

Largo

225 mm

Alto

155 mm

Figura Nro. 2. Caracteristicas de las placas de identificacion para motocicletas y

similares.
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Articulo 128.- Material de composicion de la lamina. — Las placas de identificacion
vehicular deben ser elaboradas en laminas de aluminio anodizado troqueladas en los
tamanos establecidos en este reglamento.

:"'--

La lamina metalica debe cumplir con las siguientes propiedades:

a. Aluminio puro con una composicion del 99 %, segun especificaciones
establecidas en la directriz “ASTM B209-96. Especificacion estandar para
placas y laminas de aluminio y aleaciones”.

b.  Espesor del aluminio: de 0.9 mm a Imm.

c. Aluminio anodizado segun la “Norma ISO 7599. Anodizacion del aluminio.
Especificaciones generales para recubrimientos de oxidacion anédica sobre
aluminio”.

d.  Elongacion del aluminio en su longitud entre 10% y 20%
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®

Resistente a una fuerza de presion para estampado entre 200 y 300 bares

[ Debe permitir el estampado en alto o bajo relieve y permitir la aplicacion
del estampado mediante calor, de acuerdo a las maquinas existentes para el
efecto.

g No debera incluir perforaciones.

2. Acabado de las laminas de aluminio

a. Las esquinas de las placas deben ser redondeadas con un radio de 14,0
mm,

b. El marco o reborde de la placa debe ser prensado o embutido en la lamina
de aluminio.

c. Luego de realizar el prensado o embutido en relieve del codigo
alfanumeérico, las laminas no deberan presentar ningun error visual
(corrugado en las letras, arrugas en la lamina, etc.).

d. Las placas para vehiculos automotores de cuatro o mas ruedas tendra en la
parte superior, en un campo de 144 mm de ancho por 25 mm de alto,
prensada pre embutida en la lamina de aluminio la palabra ECUADOR en
letras mayusculas.

e. Las placas para motocicletas y similares tendra en la parte superior, en un
campo de 102 mm de ancho por 18 mm de alto, prensada pre embutida en la
lamina de aluminio la palabra ECUADOR en letras mayusculas.

[ El prensado o embutido en relieve debe ser de una profundidad de 1.9 mm
con un rango de tolerancia de +/- 0.1 mm.

Articulo 129.- Material retroreflectivo. - La lamina de aluminio debe estar recubierta
en su cara anterior con material de textura retroreflectiva, con valores de retro
reflectancia en un angulo de observacion de 0,2 grados y dangulos de entrada de -4 y 40
grados conforme la norma ASTM E - 810, Método de prueba estindar para el
coeficiente de retro reflexion de laminas retro reflectantes utilizando la geometria
coplanar” y/o “ISO 7591:1982 Especificaciones para placas de matricula retro
reflectantes para vehiculos de motor y remolques”.

La flexibilidad y durabilidad de la ldmina retro reflectiva debe ser garantizada por un
periodo minimo de cuatro (4) aios, durante este periodo no debera presentar
opacamientos, arrugas, burbujas o desprendimientos. El material retro reflectivo debe
cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. La totalidad de la superficie del material retro reflectivo y sus elementos
deberan estar encerrados en resina transparente.

Debe ser sensible a presion.

3. Debe ser durable con la superficie de aluminio.

d. Debera resistir a toda condicion atmosférica.

N
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5. La pelicula debe ser resistente a los solventes mds comunes.

6. Valores de retro reflejancia en un dngulo de observacion de 0,2 grados y
dangulos de entrada de -4 y 40 grados conforme la norma “ASTM E-810
Método de prueba estandar para el coeficiente de retro reflexion de laminas
retro-reflectantes utilizando la geometria coplanar” y/o “ISO 7591:1982
Especificaciones para placas de matricula retro-reflectantes para vehiculos
de motor y remolques”.

7. El grado de retroreflectividad cuando esté completamente humedecida por la
lluvia no sera menor al 90%.

8. Deberda permitir su verificacion tanto visual como a través de lectores
electronicos, inclusive en la noche.

9. Debera permitir el estampado en alto relieve.

10. La ldmina retro reflectante no debe contener ninguna impresion de
publicidad del fabricante o proveedor.

11. La ldmina retro reflectante deberd permitir la impresion mediante tecnologia
de estampado en caliente con cinta termoplastica mediante rodillo.

Articulo 130.- Elementos de seguridad. - Las placas deberdn incorporar directamente
en la textura reflejante los siguientes elementos:

1. Las placas para vehiculos de cuatro o mds ruedas, debera presentar 20
(VEINTE) marcas de seguridad como parte integral de la lamina retro
reflectiva, constituidas por el Escudo Nacional del Ecuador y el mapa del
Ecuador, ubicados 10 arriba, 10 debajo de manera alternada. La primera
fila empezard con el Escudo Nacional del Ecuador y finalizara con el
mapa del Ecuador. La segunda fila empezard con el mapa del Ecuador y
finalizard con el Escudo Nacional del Ecuador, segun se consta en la
Figura Nro. 1 Caracteristicas de las placas para identificacion de
vehiculos de cuatro ruedas o mas.

2. Las placas para motocicletas y similares, debera presentar 12 (DOCE)
marcas de seguridad como parte integral de la lamina retro reflectiva,
constituidas por el Escudo Nacional del Ecuador y el mapa del Ecuador,
ubicados 6 arriba, 6 debajo de manera alternada. La primera fila
empezard con el Escudo Nacional del Ecuador y finalizara con el mapa
del Ecuador. La segunda fila empezara con el mapa del Ecuador y
finalizara con el Escudo Nacional del Ecuador, segun se consta en la
Figura Nro. 2. Caracteristicas de las placas de identificacion para
motocicletas y similares”, de este reglamento.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

Visibilidad de la marca de seguridad: Deberan ser unicamente dentro del
rango angular de observacion especifica, entre 1 uno y 2 dos metros
minimo, tanto bajo luz diurna difusa o luz nocturna retro reflejada.
Verificacion de la marca de seguridad: Deberan proveer una facil
verificacion visual sobre la autenticidad de la placa.

Del color de la lamina: las marcas de seguridad no deberan alterar el
color de la lamina, mismo que debera cubrir la totalidad de la misma.

De la brillantez de la lamina: las marcas de seguridad no deberan reducir
la brillantez de la lamina.

De la apariencia y legibilidad: las marcas de seguridad no deberan
interferir con la apariencia y legibilidad de la placa.

Diametro de la marca de seguridad: 20 veinte milimetros de ancho x 20
veinte milimetros de alto.

De la seguridad: las marcas de seguridad deberan impedir la falsificacion,
replicacion, imitacion, alteracion por fotografia, copia, impresion,
Laminacion, escaner u otra imagen procesada en la placa.

Las marcas de seguridad deberan estar garantizadas por el mismo tiempo
de vida de la placa o lamina.

De la remocion: Ante intento de remocion de marcas de seguridad el
sistema retro reflectivo presentara danos irreparables que impidan su
posterior utilizacion.

Impresion laser de seguridad: Debera grabarse el numero de la orden de
compra o numero de contrato adjudicado en la esquina inferior derecha
de la parte posterior de cada lamina.

Las placas para vehiculos de cuatro o mas ruedas, debe tener un logotipo
nacional con las siguientes caracteristicas.:

a. Diseno: Conforme al modelo establecido por la ANT (Escudo Nacional
del Ecuador)

b. Acabado: Debera ser parte integral de la placa, pre impreso de fabrica
bajo la pelicula superior.

c. Seguridades: Imposible de remover por medios fisicos o quimicos
sin causar danos irreparables al sistema reflectivo.

d. Ubicacion: El logotipo del Escudo Nacional del Ecuador debera estar
ubicado en el extremo superior izquierdo de la placa.

e. Color: 8 colores Negro, Amarillo, Azul, Rojo, Blanco, Verde, Plomo,
Celeste.

f- Medidas: 24 mm. de ancho por 33 milimetros de alto.

Las placas para motocicletas y similares, debe tener un logotipo nacional
con las siguientes caracteristicas:

a. Diseno: Conforme al modelo establecido por la ANT (Escudo Nacional
del Ecuador)
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b. Acabado: Debera ser parte integral de la placa, pre impreso de fabrica
bajo la pelicula superior:

c. Seguridades: Imposible de remover por medios fisicos o quimicos
sin causar danos irreparables al sistema reflectivo.

d. Ubicacion: El logotipo del Escudo Nacional del Ecuador debera estar
ubicado en el extremo superior izquierdo de la placa.

e. Color: 8 colores Negro, Amarillo, Azul, Rojo, Blanco, Verde, Plomo,
Celeste.

f. Medidas: 23 mm. de ancho por 31 milimetros de alto.

15. Las placas de identificacion vehicular deben tener un codigo
bidimensional de seguridad (codigo OR). El Codigo OR sera de 15 digitos,
el cual proporcionara un vinculo légico como enlace al sitio web oficial de
la Agencia Nacional de Transito, con el objetivo de posteriormente cargar
informacion relevante como: numero de la placa asignada a la motocicleta
matriculada, nombres del propietario de la motocicleta, cédula de
identidad del propietario de la motocicleta, numero de chasis y de motor
del vehiculo, marca, modelo, anio y servicio de la motocicleta. Dicho
codigo podra leerse mediante un teléfono inteligente u otros equipos
portatiles que tengan lector de codigo QR. Se ubicara bajo la palabra
Ecuador y sobre cédigo alfanumérico tanto en las placas para vehiculos
de cuatro o mas ruedas como en las placas para motocicletas y similares,
segun el diseno presentado por la entidad contratante, su diametro sera de
20 (veinte) milimetros de ancho x 20 (veinte) milimetros de alto.

16. Las placas de identificacion vehicular deben tener un  holograma
metalizado de seguridad, debera tener el diserio personalizado, aprobado
por la ANT (mapa del Ecuador). Debera tener caracteristicas de
seguridad como micro texto o nano texto (palabra ECUADOR), efectos de
inclinacion e informacion oculta para dificultar su duplicacion. Se ubicara
en la parte superior derecha de la lamina en las placas para vehiculos de
cuatro o mas ruedas y bajo la palabra ECUADOR y sobre el codigo
alfanumérico en placas para motocicletas y similares, de acuerdo al
diserio de la entidad contratante, su diametro sera de 20 (veinte)
milimetros de ancho x 20 (veinte) milimetros de alto.

17. Las marcas de seguridad deben cumplir con las siguientes propiedades:

|
a. No deberan alterar el color de la lamina;
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b. Deberan proveer una facil verificacion visual sobre la autenticidad de
la placa;

c. No deben reducir el grado de retroreflectividad de la lamina;
d. No deben interferir con la apariencia y legibilidad de la placa;

e. Deben impedir la falsificacion, replicacion, imitacion, alteracion por
fotografia, copia, impresion, laminacion, escaner u otra imagen procesada
en la placa.

[ La vida util de las marcas debe estar garantizada por cuatro (4) anos

g. Ante intento de remocion presentaran daios irreparables que impidan
su posterior utilizacion.

18. El marco de la placa, la palabra ECUADOR y el cédigo alfanumérico pre
embutidos, deberan estar entintados de acuerdo a la TABLA 2
(Caracteristicas generales de las placas de identificacion vehicular por
tipo de servicio), mediante tecnologia de estampado en caliente con cinta
termoplastica que debera tener como seguridad en toda la cinta un micro
texto con la palabra ECUADOR.

19. El entintado sera imposible de remover por medios fisicos o quimicos sin
causar danos irreparables al sistema reflectivo, debera resistir a toda
condicion atmosférica y a los solventes mds comunes.

Articulo 131.- Impresion de caracteres. - Los caracteres alfanuméricos deben ser
prensados o embutidos en alto relieve en la lamina de aluminio, obedeciendo a los
patrones de letras y digitos establecidos en este reglamento, tomando como modelo la
fuente FE-Schrift o Falschungserschnerende Schrift, denominada tipografia de
impedimento de adulteracion.

Las letras y numeros de la serie para vehiculos de cuatro o mas ruedas iran embutidas
en un campo de 74 mm de alto por 38 mm de ancho segiin consta en la Figura Nro.
del presente reglamento.

Las letras y numeros de la serie para motocicletas y similares estaran embutidas en un
campo de 64 mm de alto por 30 mm de ancho, segun consta en la Figura Nro. 2 del
presente Reglamento.

Articulo 132.- Demostracion del cumplimiento de normas. — Para certificar el
umplimiento de las especificaciones técnicas, los interesados deben presentar los
iguientes certificados de conformidad emitidos por un laboratorio ecuatoriano
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debidamente acreditado o reconocido por el SAE, o designado por el ente rector del
sistema ecuatoriano de la calidad o un laboratorio extranjero reconocido:

1. Certificado de cumplimiento del coeficiente de retro reflexion de
conformidad con las normas ASTM E-810 y/o ISO 7591:1982;

2. Certificado de cumplimiento de composicion del 99 % de la lamina de
aluminio, segtn especificaciones establecidas en la directriz ASTM B209.

3. Certificado de cumplimiento del anodizado del aluminio segun la Norma
1SO 7599.

Si estos certificados se encuentran en un idioma diferente al espariol este debera
ser traducido a este idioma, por un traductor certificado, segin corresponda.

Articulo 133.- Organismos encargados de la evaluacion y la certificacion de la
conformidad. - La evaluacion y la certificacion de la conformidad exigida en el
presente reglamento técnico debe ser realizada por entidades acreditadas o designadas,
de acuerdo con lo establecido en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad.

Articulo 134.- Régimen de sanciones. - Los proveedores de estos productos que
incumplan con lo establecido en este Reglamento recibiran las sanciones previstas en el
articulo 53 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, segun el riesgo que
implique para los usuarios y la gravedad del incumplimiento.

Articulo 135.- Responsabilidad de los organismos de evaluacion de la conformidad. -
Los organismos de certificacion, laboratorios o demds instancias que hayan extendido
certificados de conformidad o informes de laboratorio erréneos o que hayan adulterado
deliberadamente los datos de los ensayos de laboratorio o de los certificados, tendran
responsabilidad administrativa, civil o penal de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad.

CAPITULO T

PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DE PLACAS DE IDENTIFICACION
VEHICULAR

Articulo 136.- Asignacién de series alfanuméricas. — Le corresponde a la Agencia
Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
la asignacion de series alfanuméricas para la matriculacion vehicular, para lo cual, los
gobiernos  autonomos  descentralizados — metropolitanos 'y  municipales o
mancomunidades en ejercicio de la competencia de matriculacion y revision técnica
vehicular, con base en sus proyecciones anuales de matriculacion de vehiculos nuevos
de los diferentes servicios, solicitaran la asignacion de series a través del sistema
informatico de matriculacion vehicular.
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Articulo 137.- Obligatoriedad de instalacién de placas en vehiculos nuevos. — Una vez
concluido el proceso de matriculacion de vehiculos nuevos y luego de verificar el pago
del costo respectivo, se procedera con la instalacion de placas de identificacion en el
vehiculo, previo a su circulacion en la red vial nacional. Es responsabilidad de los
gobiernos autonomos descentralizados municipales, metropolitanos o mancomunidades
mantener un stock de placas que permita dar cumplimiento a esta disposicion.

Articulo 138.- Duplicado de placas de identificacion vehicular. - El duplicado de
consiste en la emision de nuevas placas de identificacion vehicular con la misma serie
alfanumérica de la placa inicial.

Se podra emitir duplicados en los siguientes casos:

1. Por deterioro de una o ambas placas;
2. Por pérdida de una o ambas placas,
3. Por cambio de servicio del vehiculo;

Se considera deterioro de placas de identificacion vehicular, cuando una o
ambas placas presenta darios que impidan o dificulten su lectura total o parcial,
en el dia o en la noche, mediante la vision directa o mediante dispositivos
electronicos de control de velocidad o de identificacion vehicular:

Articulo 140.- Requisitos para solicitar el duplicado de placas. — El interesado en
obtener el duplicado de placas de identificacion vehicular debe presentar los siguientes
requisitos:

1. Matricula del vehiculo,

2. Documento de improntas de motor y numero de identificacion vehicular
(VIN) o chasis del vehiculo;

3. Denuncia de pérdida, robo o hurto, segin sea el caso, ya sea reportado
directamente desde la pagina web de la fiscalia; o denuncia notariada o ante
el ente respectivo,

4. Placas de identificacion vehicular originales, cuando se trate de cambio de
servicio o deterioro, las mismas que se invalidaran automaticamente;

5. Constancia de pago del costo de las placas de identificacion vehicular;

El duplicado de placas unicamente podra ser solicitado por el propietario del
vehiculo o por una persona autorizada por el propietario, segun el
procedimiento establecido en la norma sobre matriculacion vehicular que se
encuentre vigente.

Articulo 141.- Reemplazo de series alfanuméricas de las placas. - El reemplazo o
cambio en la serie alfanumérica de las placas de identificacion vehicular procede
inicamente en los siguientes casos:
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1.

Cuando sea solicitado por la autoridad judicial competente debido a la
determinacion de la existencia de vehiculos gemelos, clonados u otra causa
similar. La nueva serie alfanumérica sera seleccionada aleatoriamente por
el gobierno autonomo descentralizado metropolitano o municipal o por la
Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial, cuando corresponda, de las series alfanuméricas
asignadas para la matriculacion de vehiculos nuevos.

Cuando el vehiculo cambie de servicio segun los casos estipulados en el
presente Reglamento, exceptuando en el cambio de particular a publico o
comercial y el cambio de publico o comercial a particular. .

Las placas reemplazadas no podran ser reutilizadas en otros vehiculos y
pasardn a formar parte de un listado en el que consten aquellas placas que no
se volveran a usar, en la cual se especificara el motivo de su inactivacion en el
sistema. Sin embargo, el sistema informatico permitira identificar al vehiculo al
que pertenecio originalmente la placa, sin que se pueda registrar nueva
informacion, por lo que debe ser bloqueada en el sistema.

Articulo 142. - Placas Provisionales. - En los casos que no sea posible la entrega
inmediata de las placas metdlicas por la entidad competente, excepcionalmente, se
otorgara placas provisionales que contendra la misma serie alfanumérica de la placa
definitiva y tendra vigencia de treinta (120) dias renovables por una sola vez en casos
debidamente justificados.

Las placas provisionales deben ser elaboradas de acuerdo al tamario establecido en
este reglamento para las placas definitivas, de tal manera que sean ubicadas en el
vehiculo, en el lugar asignado por el fabricante para su instalacion, por lo tanto, deben
ser elaboradas en material rigido plastificado que impida su deterioro por el tiempo de

su validez.

Las placas provisionales deberan contener la siguiente informacion:

1.

2.

La frase “PLACA PROVISIONAL", centrada en el borde superior de la
placa;

Identificacion del gobierno autonomo descentralizado o mancomunidad que
emite la placa provisional;

Serie alfanumérica de un tamaio similar al establecido para las placas
definitivas, segun las condiciones establecidas en este reglamento,

El servicio actual al que pertenece el vehiculo;

Codigo QR de validacion de su autenticidad, en el que constara la siguiente
informacion:

a. Serie alfanumérica de la placa;
b. Organismo que emite la placa;
c. Lugary fecha de emision;
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d. Fecha de caducidad;

Figura 3. Formato de placa provisional para vehiculos de cuatro o mas ruedas.
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Figura 4. Placa Provisional para motocicletas y similares.
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Articulo 143.- Registro informdtico de fabricacion de placas de identificacion
vehicular. - Los proveedores de placas de identificacion vehicular, llevaran un registro
k{brmciu'co de todas las placas fabricadas. En este registro se incluira el siguiente

talle:
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1. Series de placas para vehiculos nuevos por cada uno de los servicios
establecidos en este reglamento,
2. Duplicados de placas fabricadas.

Este registro informatico estara disponible de forma permanente para
conocimiento y verificacion por parte de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

Articulo 144.- Registro nacional de placas de identificacion vehicular. — Todas las
placas emitidas o fabricadas a nivel nacional deben constar en el Registro Nacional de
Transporte Terrestre y Trdnsito de la Agencia Nacional de Regulacion y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, de tal manera que pueda ser
consultado en tiempo real por los organismos de control de transito, los gobiernos
auténomos descentralizados municipales, metropolitanos o mancomunidades, otros
organismos de control o los propietarios de vehiculos. Esta informacion sera utilizada
con fines investigativos, estadisticos, de control o para realizar el seguimiento de
solicitudes de duplicados de placas de identificacion vehicular por parte de los
interesados.

Articulo 145.- Baja y chatarrizacion de placas de identificacion vehicular. — Las
placas de identificacion vehicular originales cambiadas por deterioro, cambio de
servicio, por chatarrizacion de vehiculos u otros motivos, deben ser entregadas
mensualmente a la Bodega de la Fabrica de placas de identificacion vehicular de la
ANT, hasta que los gobiernos autonomos descentralizados metropolitanos y
municipales o mancomunidades en ejercicio de la competencia de matriculacion y
revision técnica vehicular hayan asumido el proceso de placas, para que
posteriormente sean sometidas al proceso de chatarrizacion y reciclaje, segun el
procedimiento establecido en el Reglamento de Administracion y Control de Bienes del
Sector Publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Dispongase a la Direccion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones de la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, que en el término de sesenta (60) dias, realice la
implementacion tecnoldgica que permita ejecutar los cambios contenidos en este
reglamento; para lo cual, en coordinacién con la Direccion de Titulos Habilitantes,
realizard oportunamente los requerimientos funcionales correspondientes.

SEGUNDA. - Las nuevas placas vehiculares, que incorporan caracteristicas
actualizadas conforme a la nueva normativa, entraran en vigencia a partir del ano 20235,
una vez que se haya agotado el stock existente tanto en la fabrica de placas como en los
’m#nicipios correspondientes.
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La autoridad encargada de la emisién y distribucién de las placas vehiculares debera
llevar un control riguroso del inventario disponible y notificard oportunamente a los
Gobiernos autonomos descentralizados y Mancomunidades del pais cuando el stock de
placas actuales esté por agotarse, indicando la fecha a partir de la cual se podran
solicitar las nuevas placas con las caracteristicas actualizadas. Hasta entonces, los
usuarios continuaran utilizando y solicitando las placas vehiculares conforme al disefio
y caracteristicas previas.

Esta disposicion transitoria se mantendra vigente hasta que se complete la transicion al
nuevo modelo de placas vehiculares.

Una vez completada la transicion al nuevo modelo de placas vehiculares, los
propietarios de vehiculos automotores deberan solicitar la emision de la nueva placa de
identificacion vehicular con las caracteristicas contenidas en este reglamento, en un
plazo no mayor a dos (2) afios, contados a partir de la emision del presente Reglamento.

La nueva placa serd entregada tinicamente a los vehiculos nuevos y a aquellos que
aprueben la revision técnica vehicular en un centro de revision técnica vehicular
autorizado por la Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. - Deroguese y déjese sin efecto:

I. El “Titulo VI: Placas de Identificacion Vehicular” de la Resolucion Nro. 008-
DIR-2017-ANT, de 16 de marzo de 2017, mediante el cual se expidio el
“Reglamento General de Matriculacion Vehicular”.

2. El articulo 29 de la Resolucién Nro. 093-DIR-ANT-2021 del 20 de agosto de
2021, que sustituyd el articulo 121 de la Resolucion Nro. 008-DIR-2017-ANT,
respecto de la emision de placas provisionales.

3. El articulo 2 de la Resolucion 045-DIR-2020-ANT, de 16 de julio de 2020
mediante la cual se “REFORMAR A LA RESOLUCION NO. O0O8-DIR-20I7-
ANT REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS PARA LA
MATRICULACION VEHICULAR".

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. - Lo dispuesto mediante este acto resolutivo tiene efecto inicamente en lo
referente al texto senalado en la presente reforma; por consiguiente, la Resolucion Nro.

045-DIR-2020-ANT de 16 de julio de 2020, que contiene la “Reformar a la Resolucion
&J. OO08-DIR-2017-ANT Reglamento de Procedimientos y Requisitos para la

68



Registro Oficial N° 628 Viernes 23 de agosto de 2024

Matriculacién Vehicular”, tiene plena validez y vigencia en todo aquello que no haya
sido modificado.

SEGUNDA. - Encérguese del cumplimiento de la presente Resolucion a la Direccion de
Titulos Habilitantes, Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
Direccién Administrativa de la Agencia Nacional de Regulacién y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de Transito; asi como a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Metropolitanos, Municipales o Mancomunidades en el
ambito de sus competencias.

TERCERA. - Dispongase a la Direccion de Secretaria General de la Agencia Nacional
de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Trinsito y Seguridad Vial, la
notificacion de la presente resolucion a las direcciones nacionales y provinciales de la
Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial y a través de éstas a los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Metropolitanos, Municipales 0 Mancomunidades.

CUARTA. - Dispongase a la Direccion de Comunicacién Social de la Agencia
Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
en coordinacion con las direcciones provinciales, la socializacion y comunicacion de la
presente resolucién por los medios que considere pertinente, a fin de que los usuarios
internos y externos conozcan sobre su contenido.

QUINTA. - Dispongase a la Direccion de Secretaria General, la publicacion de esta
resolucion en el Registro Oficial.

SEXTA. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a los 04 dias del mes de
julio de 2024, en la Sala de Sesiones del Directorio de la Agencia Nacional de
Regulacion y Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, en su Sexta

Sesion Ordinaria de Directorio.

ING. FERNANDO ENRIQUE AMADOR AROSEMENA
SUBSECRETARIO DE TRANSPORTE TERRESTRE Y FERROVIARIO
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
REGULACION Y CONTROL DEL TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL
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DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DEREGULAC
CONTROL DEL TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO¥ & mmmmn
VIAL
SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
REGULACION Y CONTROL DEL TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

()h_\ LR-’J; \

SEGURIDAD VIAL

Mgs. Daniel Alejandro Director de Titulos
Gallegos Balladares Habilitantes
Elaborado por: Directora de Regulacién |/, )
Abg. Maria José del Transporte Terrestre, | M l
Paredes Villacres Transito y Seguridad s
Vial
Esp. Ileana Gisel Directora de Asesoria
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Roberto Davila Transporte Terrestre, | £
Cadena Transito y Seguridad
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RAZON DE CERTIFICACION

El suscrito Abg. Christian Daniel Benalcazar Palacios, Director de Secretaria General de la
Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
debidamente facultada al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de Comercio
Electronico, Firmas y Mensajes de Datos y conforme atribucién conferida en el numeral 1) del
punto 3.2.5 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Agencia
Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial (025-DIR
2011-ANT) que determina : “Certificar los actos administrativos y normativos expedidos por la
institucion”; tengo a bien CERTIFICAR que la Resolucion No. 022-DIR-2024-ANT, es fiel copia
del documento original que reposa en la Direccion Ejecutiva de la Agencia Nacional de
Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

Quito DM, 07 de agosto de 2024

rmado electrénicamente por:
HRISTIAN DANIEL

ENALCAZAR PALACIOS
{18

Abg. Christian Daniel Benalcazar Palacios
Director de Secretaria General
Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y
Sequridad Vial
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»‘ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-INSOEPS-2024-0165

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 nameros 1 y 7, letras a) y h), de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que
incluira las siguientes garantias basicas:- 1. Corresponde a toda autoridad
administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de
las partes. (...) 7. El derecho de las personas a la defensa incluira las siguientes
garantias:- a) Nadie podrad ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o
grado del procedimiento (...) h) Presentar de forma verbal o escrita las razones o
argumentos de los que se crea asistida y replicar los argumentos de las otras partes;
presentar pruebas y contradecir las que se presenten en su contra (...)";

Que, el articulo 82 ibidem determina: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta
en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,

N

publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el primer inciso del articulo 213 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador
dispone: “Las superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria,
intervencion y control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los
servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con el propdsito de que estas
actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general. Las superintendencias actuaran de oficio o por requerimiento ciudadano.
Las facultades especificas de las superintendencias y las areas que requieran del
control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinaran de acuerdo con

laley (...)"7;

Que, el articulo 226 de la misma Norma Suprema establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y
Jacultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

’

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,;

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo determina: “Principio de eficacia.
Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines

>

previstos para cada orvgano o entidad publica, en el ambito de sus competencias”;

Que, el primer inciso del articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria
dispone: “Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se disolveran y liquidaran
(...) por las causales establecidas en la presente Ley y en el procedimiento estipulado
en su estatuto social (...)";

Que, el articulo 57, de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria letra ¢), nimero

7), determina: “Disolucion.- Las cooperativas podran disolverse, por las siguientes
causas:(...) e) Por resolucion de la Superintendencia, en los siguientes casos: (...) 7.
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Las demas que consten en la presente Ley, su Reglamento y el estatuto social de la
cooperativa (...)";

el articulo innumerado a continuacion del articulo 23 previsto en el Reglamento
General de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, dispone: “Art. (...).- A
las asociaciones se aplicaran de manera supletoria las disposiciones que regulan al
sector cooperativo, considerando las caracteristicas y naturaleza propias del sector
asociativo’”’;

el articulo 55 numero 3 del citado Reglamento prevé: “Resolucion de la
Superintendencia.- La Superintendencia podra resolver, de oficio o a peticion de
parte, en forma motivada, la disolucion y consiguiente liquidacion de una
organizacion bajo su control, por las causales previstas en la Ley o una de las
siguientes: (...).- 3. Por incumplimiento del objeto social principal (...)";

el articulo 56 ibidem establece: “Publicidad.- La resolucion de disolucion y
liquidacion de wuna cooperativa, sera publicada, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y un extracto de aquella en un
periodico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion’;

el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 del
Reglamento General determina: “Art. (...) Liquidacion sumaria.- En los casos en que
una organizacion no haya realizado actividad economica o habiéndola efectuado
tuviere activos menores a un Salario Basico Unificado, la Superintendencia, a
peticion de parte o de oficio, podra disolver a la organizacion y liquidar a la misma
en un solo acto, sin que sea necesaria la realizacion de un proceso de liquidacion,
con base en las disposiciones que emita dicho Organismo de Control (...) En caso de
existir saldo o remanente del activo de las organizaciones liquidadas, este se
destinara a los objetivos previstos en su Estatuto Social.”’; (resaltado fuera del texto);

el articulo 153 ejusdem establece: “Control.- El control es la potestad asignada a la
Superintendencia, para vigilar el cumplimiento de la ley, este reglamento y las
regulaciones, en el ejercicio de las actividades economicas y sociales, por parte de
las organizaciones sujetas a la misma.- La Superintendencia, ejercerd el control en
forma objetiva, profesional e independiente”;

la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidaciéon Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida con Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020, en el articulo 6 dispone:
“Liquidacion sumaria de oficio o forzosa: La Superintendencia de oficio podra
disponer la disolucion y liquidacion sumaria en un solo acto de una organizacion, la
extincion de la personalidad juridica y la exclusion de los registros correspondientes,
sin que sea necesaria la realizacion de un proceso de liquidacion, en cualquiera de
los siguientes casos: 2) Si la organizacion habiendo efectuado actividad economica,
tuvieren activos inferiores a un Salario Basico Unificado, (...)”;

el articulo 7 de la norma ut supra establece: “Procedimiento: La Superintendencia,
previa la aprobacion de los informes correspondientes, resolverd la disolucion y
liquidacion sumaria de oficio o forzosa de la organizacion, dispondra la extincion de

1

la personalidad juridica y la exclusion de los registros correspondientes”;
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Que, en la Disposicion General Primera de la Norma antes sefialada consta: “(...) En las
liquidaciones sumarias voluntaria o forzosa no se designara liquidador”;

Que, en la Disposicidén General Segunda de la precitada Norma, se dispone: “(...) En caso
de existir saldo o remanente del activo de las organizaciones liquidadas, este se
destinara a los objetivos previstos en su Estatuto Social, cuyo cumplimiento serd de
responsabilidad de los ex-representantes legales’;

Que, através de la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2015-900739 de 22 de octubre de 2015,
este Organismo de Control aprobd¢ el estatuto social y concedio personalidad juridica
a la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA RIO SECO
“ASOGROSEC”, domiciliada en el canton El Guabo, provincia de El Oro;

Que, los articulos 3 y 43 del Estatuto de la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA RiO SECO “ASOGROSEC” disponen: “(...) Articulo 3.-
OBJETO SOCIAL: La Asociacion tendra como objeto social principal Cultivo,
Produccion y comercializacion de banano, frutas tropicales y sus derivados (...)" .-
“Articulo 24.- DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Asociacién se disolverd y
liquidara (...) por resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y

Solidaria, de acuerdo con las causales establecidas en la Ley y su Reglamento
General.”. (...)";

Que, mediante Oficio No. SEPS-SGD-INSOEPS-DNSOEPS-2024-04062-OF de 8 de
febrero de 2024 este Organismo de Control comunica el inicio de control Estrategia
Diagnostico Situacional y solicité a la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA RIO SECO “ASOGROSEC” documentacién relacionada con el
cumplimiento del objeto social;

Que, mediante Oficio No. SEPS-SGD-INSOEPS-DNSOEPS-2024-05075-OF de 21 de
febrero de 2024, este Organismo de Control realiz6 una insistencia, la Organizacién
con Oficio S/N de 4 de marzo de 2024, signado con Tramite No. SEPS-UI10-2024-
001-020495 de 05 de marzo del mismo afio sefialo lo siguiente: ‘(...) los tramites
burocraticos en el MAGAP (...) de Machala, no permitio que podamos obtener el
permiso de comercializadora de banano, razon por la cual no podiamos firmar un
contrato de venta de banano con las empresas exportadoras y como consecuencia de
ello, vendiamos al mercado spot a precios muy bajos (...). La mayoria de socios
quebramos economicamente, por lo que algunos han abandonado sus fincas, otros
las han vendido y otros por lo menos han logrado arrendarlas a precios bajos para
salvar algo de su patrimonio. Por esta razon, los socios nos desorganizamos y no
tenemos facturas de ventas realizadas de forma personal ni como organizacion. Por
lo tanto, no tenemos informacion financiera ni activos a nombre de la Asociacion
Rio Seco (...).- (...) Por los antecedentes expuestos, debo indicar que el deseo
mayoritario de los socios, es liquidar la organizacion (...), en vista de que no se ha

s s,

podido cumplir con el objeto social de la Organizacion.’.”,

Que, de la revision efectuada en la DINARDAP y pagina web del Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantén El Guabo, se desprende que la ASOCIACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA RiO SECO “ASOGROSEC”, no reporta
informacion sobre bienes inmuebles; de la consulta efectuada en las bases de datos
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Que,

Que,

Que,

del Servicio de Rentas Internas, se observa que la Organizacién, no ha reportado
valores, con respecto a los afios 2020, 2021 y 2022;

como resultado de la revision de la documentacion remitida por la asociacion a través
del Tramite No. SEPS-UIO-2024-001-020495 y de las verificaciones efectuadas por
este Organismo de Control, se desprende que la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA RIO SECO “ASOGROSEC”, no cumple con el objeto social para
el cual fue constituida, y que consta en el articulo 3 de su Estatuto Social; y, no cuenta
con activos superiores al valor de un salario basico unificado; es asi que los resultados
del mecanismo de Prevencion y Vigilancia Estrategia Diagnostico Situacional
efectuado, se dio a conocer a la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA RiO SECO “ASOGROSEC”, mediante Oficio No. SEPS-SGD-
INSOEPS-DNSOEPS-2024-11804-OF de 30 de abril de 2024;

la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA RIO SECO
“ASOGROSEC” al no cumplir el objeto social para el cual fue constituida, y al no
contar con activos, incurre en las condiciones para que se declare la disolucion y
correspondiente liquidacién, siendo oportuno la aplicacion de la normativa dispuesta
para llevar a cabo el proceso de liquidacion sumaria forzosa atendiendo las siguientes
disposiciones legales, Ley Organica de Economia Popular y Solidaria que en el
articulo 14 indica: “Las organizaciones se disolveran y liquidaran por voluntad de
sus integrantes, expresada con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes,
y por las causales establecidas en la presente Ley y en el procedimiento estipulado
en su estatuto social”’; y, lo previsto en el nimero 7) de la letra e) del articulo 57
ibidem, que establece: “(...) Las cooperativas podran disolverse, por las siguientes
causas: (...) e) Por resolucion de la Superintendencia en los siguientes casos: (...) 7.
Las demas que consten en la presente Ley, su Reglamento y el estatuto social de la
cooperativa’; concordante con lo establecido en el articulo innumerado agregado a
continuacion del articulo 23 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria que indica: “Art. (...).- A las asociaciones se aplicaran de manera
supletoria las disposiciones que regulan al sector cooperativo, considerando las
caracteristicas y naturaleza propias del sector asociativo.”: “Art. 55.- Resolucion de
la Superintendencia. La Superintendencia, podra resolver, de oficio o a peticion de
parte, en forma motivada, la disolucion y consiguiente liquidacion de una
organizacion bajo su control, por las causales previstas en la Ley o una de las
siguientes: (...) 3. Por incumplimiento del objeto social principal (...)”’; asimismo se
atendera lo dispuesto en el primer articulo innumerado agregado luego del articulo 64
del Reglamento General a la Ley ibidem, que precisa: “Art. (...) Liquidacion
sumaria.- En los casos en que una organizacion no haya realizado actividad
economica o habiéndola efectuado tuviere activos menores a un Salario Bdsico
Unificado, la Superintendencia, a peticion de parte o de oficio, podra disolver a la
organizacion y liquidar a la misma en un solo acto, sin que sea necesaria la
realizacion de un proceso de liquidacion, con base en las disposiciones que emita
dicho Organismo de Control (...)”;

la normativa citada anteriormente guarda concordancia con lo dispuesto en el articulo
6, nimero 2), de la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria
de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria, emitida con Resoluciéon No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020, que sefiala: “(...) Articulo 6.-
Liquidacion sumaria de oficio o forzosa: La Superintendencia de oficio podra
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disponer la disolucion y liquidacion sumaria en un solo acto de una organizacion, la
extincion de la personalidad juridica y la exclusion de los registros correspondientes,
sin que sea necesaria la realizacion de un proceso de liquidacion, en cualquiera de
los siguientes casos:- 2) Si la organizacion habiendo efectuado actividad econdomica,
tuvieren activos inferiores a un Salario Basico Unificado; (...)”;

Que, observando las garantias basicas del debido proceso, la ASOCIACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA RIiO SECO “ASOGROSEC” ha sido requerida
oportunamente con la solicitud de entrega de informacion, de lo cual, se evidencia
que la Organizacion presentd descargos a lo requerido por este Organismo de Control;
y, luego del andlisis correspondiente a dicha informacion y con la que cuenta este
Organismo de Control, se sustenta la aplicacion de la causal de disolucién y
liquidacion sumaria forzosa de la citada Organizacion, conforme a la normativa
vigente;

Que, esta Superintendencia, como 6rgano de poder publico, cumple con el deber de motivar
el presente acto administrativo, al fundamentar racionalmente lo previamente
indicado, en funcion de las normas aplicables, los hechos expuestos y la relacion entre
estos, de forma clara y comprensible;

Que, deconformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido
mediante Resoluciéon No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001 de 31 de enero de 2022, el
Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades, el
suscribir las Resoluciones de liquidacion y extincion de las organizaciones
controladas; vy,

Que, atravésdela Accion de Personal No. 1395 de 24 de septiembre de 2021, el Intendente
General de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora Superintendente de
Economia Popular y Solidaria, nombro como Intendente General Técnico al sefior
Jorge Andrés Moncayo Lara.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA RiO SECO “ASOGROSEC” con Registro Unico de
Contribuyentes No. 0791781841001 con domicilio en el cantén El Guabo, provincia de El
Oro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 57 letra €) nimero 7) de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, concordante con lo previsto en el articulo
innumerado agregado a continuacion del 23, articulo 55 nimero 3); e innumerado primero
agregado a continuacién del articulo 64 del Reglamento General de la Ley ibidem; lo
dispuesto en el articulo 6, nimero 2) de la Norma de Control para el Procedimiento de
Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, contenida en la Resolucién No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-
INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020, y en atencion a lo indicado en el
articulo 24 del Estatuto de la Organizacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA RIO SECO “ASOGROSEC” con Registro Unico de Contribuyentes No.
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0791781841001 extinguida de pleno derecho, de conformidad con lo dispuesto en el primer
articulo innumerado agregado a continuacién del articulo 64 del Reglamento General de la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con los articulos 6 y 7 de la
Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacién Sumaria de las Organizaciones
Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida por este
Organismo de Control con Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-
2020-0657 de 18 de septiembre de 2020.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA RIiO
SECO “ASOGROSEC”.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Econdmica y
Social con la presente Resolucion, a fin de que proceda a retirar del registro correspondiente
a la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA RIO SECO “ASOGROSEC”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucién al ex representante legal de la
organizacion, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicaciéon e Imagen Institucional
de esta Superintendencia, en coordinacién con la Intendencia Nacional Administrativa
Financiera, publique un extracto de la presente Resolucion en un periédico de amplia
circulacion del cantén El Guabo, provincia de El Oro, domicilio de la ASOCIACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA RiO SECO “ASOGROSEC”; y, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TERCERA.- En caso de existir saldo remanente en el activo de la ASOCIACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA RiO SECO “ASOGROSEC”, su ex Representante
Legal ejecutard y destinara el mismo a los objetivos previstos en su Estatuto Social, cuyo
cumplimiento sera de responsabilidad del ex Representante Legal, de acuerdo a lo establecido
en la Disposicion General Segunda de la Norma de Control para el Procedimiento de
Liquidacién Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, expedida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-
INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020.

CUARTA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razéon
respectiva de la presente Resolucion, en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2015-900739 y
publicar la presente Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion en los registros
correspondientes.

QUINTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

SEXTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucién ponga el contenido de la presente Resolucion en conocimiento de la Direccidon
Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa
Financiera, para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.
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SEPTIMA.- La presente Resolucion regir a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio
de su publicacién. De su ejecucion y cumplimiento, encarguese a la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion de esta Superintendencia, quien dejara
constancia de la publicacion y notificacidn realizada, en el respectivo expediente.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 30 dias
del mes de julio de 2024.

Firmado electrénicamente por:
JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
30/07/2024 21:11:07

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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