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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2024-0050-ACUERDO

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;,

Que el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “A
las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion. 2. Presentar ante la
Asamblea Nacional los informes que les sean requeridos y que estén relacionados con las
dreas bajo su responsabilidad, y comparecer cuando sean convocados o sometidos a
enjuiciamiento politico”;

Que el articulo 158 de la Constitucién de la Republica sefiala: “Las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional son instituciones de proteccion de los derechos, libertades y garantias de los
ciudadanos. (...) La proteccion interna y el mantenimiento del orden piiblico son funciones
privativas del Estado y responsabilidad de la Policia Nacional. (...)";

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

Que el articulo 233 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. Las
servidoras o servidores puiblicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados de
las instituciones del Estado, estardn sujetos a las sanciones establecidas por delitos de
peculado, cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito. La accion para perseguirlos y las
penas correspondientes serdn imprescriptibles y, en estos casos, los juicios se iniciardn y
continuardn incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas normas también se
aplicardn a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan las calidades antes
sefialadas’”;

Que el Cdédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en su
articulo 63, dispone: “Rectoria.- Al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
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interna y orden puiblico le corresponde dirigir las politicas, planificacion, regulacion, gestion
y control de la Policia Nacional.”;

Que el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en su
articulo 64, establece que el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico tendrd las siguientes funciones: “(...) 4. Ejercer la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la Policia Nacional (...)”;

Que la Ley Orgénica de Proteccién de Datos Personales en su articulo 5 determina:
“Integrantes del sistema de proteccion de datos personales.- Son parte del sistema de
proteccion de datos personales, los siguientes: 1) Titular; 2) Responsable del tratamiento; 3)
Encargado del tratamiento; 4) Destinatario; 5) Autoridad de Proteccion de Datos Personales;
v, 6) Delegado de proteccion de datos personales”

Que la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales en su articulo 41 determina:
“Determinacion de medidas de seguridad aplicables.- Para determinar las medidas de
seguridad, aceptadas por el estado de la técnica, a las que estdn obligadas el responsable y el
encargado del tratamiento de los datos personales, se deberdn tomar en consideracion, entre
otros: 1) Los resultados del andlisis de riesgos, amenazas y vulnerabilidades; 2) La
naturaleza de los datos personales; 3) Las caracteristicas de las partes involucradas; y, 4)
Los antecedentes de destruccion de datos personales, la pérdida, alteracion, divulgacion o
impedimento de acceso a los mismos por parte del titular, sean accidentales e intencionales,
por accion u omision, asi como los antecedentes de transferencia, comunicacion o de acceso
no autorizado o exceso de autorizacion de tales datos. El responsable y el encargado del
tratamiento de datos personales deberdn tomar las medidas adecuadas y necesarias, de forma
permanente y continua, para evaluar, prevenir, impedir, reducir, mitigar y controlar los
riesgos, amenazas y vulnerabilidades, incluidas las que conlleven un alto riesgo para los
derechos y libertades del titular, de conformidad con la normativa que emita la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales”;

Que la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales en su articulo 47 determina:
“Obligaciones del responsable y encargado del tratamiento de datos personales.- El
responsable del tratamiento de datos personales estd obligado a: 1) Tratar datos personales
en estricto apego a los principios y derechos desarrollados en la presente Ley, en su
reglamente, en directrices, lineamientos y regulaciones emitidas por la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales, o normativa sobre la materia; 2) Aplicar e implementar
requisitos 'y herramientas administrativas, técnicas, fisicas, organizativas y juridicas
apropiadas, a fin de garantizar y demostrar que el tratamiento de datos personales se ha
realizado conforme a lo previsto en la presente Ley, en su reglamento, en directrices,
lineamientos y regulaciones emitidas por la Autoridad de Proteccion de Datos Personales, o
normativa sobre la materia; 3) Aplicar e implementar procesos de verificacion, evaluacion,
valoracion periodica de la eficiencia, eficacia y efectividad de los requisitos y herramientas
administrativas, técnicas, fisicas, organizativas y juridicas implementadas; 4) Implementar
politicas de proteccion de datos personales afines al tratamiento de datos personales en cada
caso en particular; 5) Utilizar metodologias de andlisis y gestion de riesgos adaptadas a las
particularidades del tratamiento y de las partes involucradas; 6) Realizar evaluaciones de
adecuacion al nivel de seguridad previas al tratamiento de datos personales; 7) Tomar
medidas tecnologicas, fisicas, administrativas, organizativas y juridicas necesarias para
prevenir, impedir, reducir, mitigar y controlar los riesgos y las vulneraciones identificadas; 8)
Notificar a la Autoridad de Proteccion de Datos Personales y al titular de los datos acerca de
violaciones a las seguridades implementadas para el tratamiento de datos personales
conforme a lo establecido en el procedimiento previsto para el efecto; 9) Implementar la
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proteccion de datos personales desde el diseiio y por defecto; 10) Suscribir contratos de
confidencialidad y manejo adecuado de datos personales con el encargado y el personal a
cargo del tratamiento de datos personales o que tenga conocimiento de los datos personales;
11) Asegurar que el encargado del tratamiento de datos personales ofrezca mecanismos
suficientes para garantizar el derecho a la proteccion de datos personales conforme a lo
establecido en la presente ley, en su reglamento, en directrices, lineamientos y regulaciones
emitidas por la Autoridad de Proteccion de Datos Personales, normativa sobre la materia y
las mejores prdcticas a nivel nacional o internacional; 12) Registrar y mantener actualizado
el Registro Nacional de Proteccion de Datos Personales, de conformidad a lo dispuesto en la
presente Ley, en su reglamento, en directrices, lineamientos y regulaciones emitidas por la
Autoridad de Proteccion de Datos Personales; 13) Designar al Delegado de Proteccion de
Datos Personales, en los casos que corresponda; 14) Permitir y contribuir a la realizacion de
auditorias o inspecciones, por parte de un auditor acreditado por la Autoridad de Proteccion
de Datos Personales; y, 15) Los demds establecidos en la presente Ley en su reglamento, en
directrices, lineamientos, regulaciones emitidas por la Autoridad de Proteccion de Datos
Personales y normativa sobre la materia. El encargado de tratamiento de datos personales
tendrd las mismas obligaciones que el responsable de tratamiento de datos personales, en lo
que sea aplicable, de acuerdo a la presente ley y su reglamento”

Que la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales en su articulo 48 sefiala: “Delegado
de proteccion de datos personales.- Se designard un delegado de proteccion de datos
personales en los siguientes casos: 1) Cuando el tratamiento se lleve a cabo por quienes
conforman el sector piiblico de acuerdo con lo establecido en el articulo 225 de la
Constitucion de la Repiiblica; 2) Cuando las actividades del responsable o encargado del
tratamiento de datos personales requieran un control permanente y sistematizado por su
volumen, naturaleza, alcance o finalidades del tratamiento, conforme se establezca en esta
ley, el reglamento a ésta, o en la normativa que dicte al respecto la Autoridad de Proteccion
de Datos Personales; 3) Cuando se refiera al tratamiento a gran escala de categorias
especiales de datos, de conformidad con lo establecido en el reglamento de esta ley; y, 4)
Cuando el tratamiento no se refiera a datos relacionados con la seguridad nacional y defensa
del Estado que adolezcan de reserva ni fuesen secretos, de conformidad con lo establecido en
la normativa especializada en la materia. La Autoridad de Proteccion de Datos Personales
podrd definir nuevas condiciones en las que deba designarse un delegado de proteccion de
datos personales y emitird, a dicho efecto, las directrices suficientes para su designacion”;

Que la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos Personales en su articulo 49 determina:
“Funciones del delegado de proteccion de datos personales.- El delegado de proteccion de
datos personales tendrd, entre otras, las siguientes funciones y atribuciones: 1) Asesorar al
responsable, al personal del responsable y al encargado del tratamiento de datos personales,
sobre las disposiciones contenidas en esta ley, el reglamento, las directrices, lineamientos y
demds regulaciones emitidas por la Autoridad de Proteccion de Datos Personales; 2)
Supervisar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta ley, el reglamento, las
directrices, lineamientos y demds regulaciones emitidas por la Autoridad de Proteccion de
Datos Personales; 3) Asesorar en el andlisis de riesgo, evaluacion de impacto y evaluacion de
medidas de seguridad, y supervisar su aplicacion; 4) Cooperar con la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales y actuar como punto de contacto con dicha entidad, con
relacion a las cuestiones referentes al tratamiento de datos personales; y, 5) Las demds que
llegase a establecer la Autoridad de Proteccion de Datos Personales con ocasion de las
categorias especiales de datos personales. En caso de incumplimiento de sus funciones, el
delegado de proteccion de datos personales responderd administrativa, civil y penalmente, de
conformidad con la ley”;
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Que el Cédigo Organico Administrativo en su articulo 1, determina: “Objeto.- Este Codigo
regula el ejercicio de la funcion administrativa de los organismos que conforman el sector
publico”

Que el Cédigo Orgédnico Administrativo en su articulo 47, dispone: “Representacion legal de
las administraciones puiblicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o
autorizacion alguna de un oérgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.” ;

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo respecto
de la delegacion, sefiala: “Delegacion de competencias. Los organos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o
entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes. 2. Otros
organos o entidades de otras administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacion previa
de los organos o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demds
exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros érganos
dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado,
conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad
de la competencia.”;

Que el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “La delegacion contendrd:
1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion
para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los
actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o
condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds
lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion
de competencias y su revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de los
medios de difusion institucional.”;

Que el articulo 71 del Coédigo Orgianico Administrativo referente a los efectos de la
delegacion, prescribe: “Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se
consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas
por el delegado o el delegante, segiin corresponda.”;

Que el articulo 72 del Cédigo Organico Administrativo relativo a la prohibicién de
delegacion, determina: “I. Las competencias reservadas por el ordenamiento juridico a una
entidad u organo administrativo especifico. 2. Las competencias que, a su vez se ejerzan por
delegacion, salvo autorizacion expresa del organo titular de la competencia. 3. La adopcion
de disposiciones de cardcter general. 4. La resolucion de reclamos en los organos
administrativos que hayan dictado los actos objeto de dicho reclamo. En ningiin caso, el
objeto de la delegacion de gestion puede referirse a prestaciones en los contratos puiblicos,
cuando se la instrumenta con respecto a una contraprestacion dineral.”

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica, dispuso: “Escindase del Ministerio de Gobierno, el
Viceministerio del Interior y créese el Ministerio del Interior, como organismo de derecho
publico, con personalidad juridica dotado de autonomia técnica, administrativa, operativa y
financiera, encargado de formular las politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna
y orden piublico. (...) Articulo 3.- En funcion de la escision dispuesta en el presente Decreto
Ejecutivo, el Ministerio del Interior, tendrd la competencia para garantizar la seguridad
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ciudadana y convivencia social pacifica en el marco del respeto a los derechos
fundamentales, la democracia y la participacion ciudadana en una vision integral que sitiia al
ser humano en su diversidad como sujeto central de proteccion en un Estado de Derecho;
ejercerd la rectoria de la politica puiblica de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico; para lo cual, ejercerd las siguientes atribuciones y competencias: (...) f- Ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Policia Nacional; (...) s. Aprobar y
suscribir convenios y contratos para preservar la seguridad ciudadana y convivencia social
pacifica del pais; t. Garantizar el respeto y la vigencia de los derechos humanos dispuestos
por la Constitucion de la Repiiblica y en los convenios vigentes; (...)”;

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 9 de 23 de noviembre de 2023, sefiala: “Articulo 1.- el Seiior
Presidente de la Repiiblica, designa a la Sra. Monica Rosa Irene Palencia Nijiez, Encargada
del Ministerio del Interior”;

Que mediante Memorando Nro. MDI-CGTI-2024-0066-MEMO de 20 de febrero de 2024,
suscrito por el Presidente del Comité de Seguridad de la Informacién, determina: “Por lo
expuesto anteriormente, resulta esencial iniciar el proceso de aplicacion de la mencionada
norma en el Ministerio del Interior; para esto, me permito solicitar y sugerir, salvo mejor
criterio, que se designen servidores/as del nivel jerdrquico superior de esta Cartera de
Estado, para cumplir estos roles: Responsable de tratamiento de datos personales (...)
Delegado de proteccion de datos personales (...) Encargado del tratamiento de datos
personales (...)”;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, los articulos 63 y 64 numeral 4 del el Cédigo Orgénico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y los articulos 47, 69, 70y 71 del Cédigo
Organico Administrativo;

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar al Director/a de Administracion de Servicios y Componentes de
Tecnologia de la Informacién del Ministerio del Interior, para que a nombre y representacion
de la Sefiora Ministra del Interior, sea el responsable del tratamiento de datos personales de
conformidad a lo determinado en la Ley Orgénica de Proteccién de Datos Personales.

Articulo 2.- Delegar al Director/a de Ciberdelitos del Ministerio del Interior, para que a
nombre y representacién de la Sefior/a Ministro/a del Interior, sea el delegado de proteccion de
datos personales de conformidad a lo determinado en la Ley Orgénica de Proteccion de Datos
Personales.

Articulo 3.- Delegar al Director/a Administrativo del Ministerio del Interior, para que a
nombre y representacion de la Sefiora Ministra del Interior, sea el encargado del tratamiento
de datos personales de conformidad a lo determinado en la Ley Organica de Proteccién de
Datos Personales.

Articulo 4.- Los delegados seran los encargados de la aplicacion de la Ley Orgénica de
Proteccién de Datos Personales y su reglamento, entregaran a la Sefior/a Ministro/a del
Interior, un informe respecto a la delegacién conferida y gestiéon de manera semestral de las
acciones realizadas en virtud de su delegacion.
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Articulo 5.- De su ejecucién encarguese Director/a de Administraciéon de Servicios y
Componentes de Tecnologia de la Informacién; Director/a de Ciberdelitos; y, Director/a
Administrativo del Ministerio del Interior.

Articulo 6.- De conformidad con el articulo 71 numeral 2 del Cédigo Organico
Administrativo, las decisiones delegadas se consideran adoptadas por los delegantes, y por
tanto son responsables de las mismas.

Articulo 7.- El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Articulo 8.- Encarguese de la notificacion y publicacion en el Registro Oficial, a la Direccién
Administrativa del Ministerio del Interior.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
Dado en Quito, D.M. , a los 07 dia(s) del mes de Mayo de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR

s electsiniamente sor
ICA ROSA IRENE
ENCIA NUNEZ
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2024-0105-R

Quito, 02 de mayo de 2024

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engariosa sobre su contenido y caracteristicas’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engariosas y la correccion y sancion de estas prdcticas, y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyanse las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 de 14 de noviembre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 387 de 13 de diciembre de 2018, en su Articulo 1 se
decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; y en su Articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
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y Pesca”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 08 de junio
de 2023, publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de junio
de 2023, se expidi6 el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion — INEN, y que en su Disposicion Derogatoria establece “Derdguese y
déjese sin efecto todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se contrapongan
con el presente Acuerdo”;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, de acuerdo a las funciones
determinadas en el literal b) del articulo 15, de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la
Calidad, que manifiesta: “b) Formular, en sus dreas de competencia, luego de los
andlisis técnicos respectivos, las propuestas de normas, reglamentos técnicos y
procedimientos de evaluacion de la conformidad, los planes de trabajo, asi como las
propuestas de las normas y procedimientos metrologicos;(...)”, ha formulado la Segunda
Revision de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1592, Empaques de caucho
para tuberias de hormigon. Requisitos; su elaboracién ha seguido el tramite regular de
conformidad a los procedimientos e instructivos del INEN, y mediante Oficio No.
INEN-INEN-2024-0166-OF de 15 de febrero de 2024, solicita a la Subsecretaria de
Calidad, proceda con los tramites pertinentes para su oficializacion;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobada por el Director de Gestion Estratégica de la Calidad, contenido en la
Matriz de Revisiéon No. CON-0236 de 2 de mayo de 2024, se recomendd continuar con
los tramites de oficializacién de la Segunda Revision de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN 1592, Empaques de caucho para tuberias de hormigén. Requisitos;

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem donde establece: “En relacion con el INEN, corresponde al
Ministerio de Industrias y Productividad; aprobar las propuestas de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el ambito de
su competencia (...)”, en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
cardcter de VOLUNTARIA, la Segunda Revision de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN 1592, Empaques de caucho para tuberias de hormigon. Requisitos,
mediante su publicacion en el Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de
intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacién de la
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conformidad propuestos por el INEN, en el 4mbito de su competencia, de conformidad
con lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento
General; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el cardcter d¢ VOLUNTARIA la Segunda
Revision de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1592, Empaques de caucho
para tuberias de hormigon. Requisitos, que establece los requisitos a los que se deben
someter los empaques de caucho obtenidos a partir de caucho natural o caucho
sintético o una combinacion de ambos.

ARTICULO 2.- Esta Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1592:2024 (Segunda
Revision), entrard en vigencia desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

cy/pa

EDGAR MAURICIO
RODRIGUEZ ESTRADA
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2024-0117-R

Quito, 07 de mayo de 2024

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucién de la
Reptblica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engariosa sobre su contenido y caracteristicas”;,

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engaiiosas y la correccion y sancion de estas prdcticas; y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.’;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 de 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyase las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 de 14 de noviembre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 387 de 13 de diciembre de 2018, en su Articulo 1 se
decreta “Fusidonese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; y en su Articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca’;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y
Pesca’; serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca’;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 08 de junio
de 2023, publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de junio
de 2023, se expidi6 el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion — INEN, y que en su Disposicion Derogatoria establece “Derdguese y
déjese sin efecto todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se contrapongan
con el presente Acuerdo”;

Que, la Organizacién Internacional de Normalizacién ISO, en el afio 2021, publicé la
Tercera edicion de la ISO 22300:2021 Security and resilience — Vocabulary;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacion, Normalizacién y Metrologia, ha adoptado la Tercera edicién de la
Norma Internacional ISO 22300:2021 como la Tercera edicién de la NTE INEN-ISO
22300, Seguridad y resiliencia — Vocabulario (ISO 22300:2021, IDT), y su elaboracién
ha seguido el trdmite regular de conformidad a los procedimientos e instructivos del
INEN;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobado por el Director de Gestion Estratégica de la Calidad; contenido en la
Matriz de Revisién Técnica No. VRS-0198 de 06 de mayo 2024, se recomendé continuar
con los tramites de oficializacion de la Tercera edicién de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN-ISO 22300, Seguridad y resiliencia — Vocabulario (ISO 22300:2021,
IDT);

Que, de conformidad con el udltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucién
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem que establece: "En relacion con el INEN, corresponde al
Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
cardcter d¢ VOLUNTARIA la Tercera edicién de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN-ISO 22300, Seguridad y resiliencia — Vocabulario (ISO 22300:2021, IDT),
mediante su publicacion en el Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de
intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la
conformidad propuestos por el INEN en el &mbito de su competencia de conformidad con
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;
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Y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el cardcter de VOLUNTARIA la Tercera
edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 22300, Seguridad y
resiliencia — Vocabulario (ISO 22300:2021, IDT), que define términos usados en las
normas de seguridad y resiliencia.

ARTICULO 2.- Esta Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 22300:2024, entrara
en vigencia desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

as/pa

rmado electrénicamente por:
DGAR ﬁAURIéIB
RODRIGUEZ ESTRADA
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2024-0118-R

Quito, 08 de mayo de 2024

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engarniosa sobre su contenido y caracteristicas’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engariosas y la correccion y sancion de estas prdcticas; y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyanse las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 de 14 de noviembre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 387 de 13 de diciembre de 2018, en su Articulo 1 se
decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; y en su Articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y
Pesca’; serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
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y Pesca’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 08 de junio
de 2023, publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de junio
de 2023, se expidid el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de
Normalizaciéon — INEN, y que en su Disposicion Derogatoria establece “Derdguese y
déjese sin efecto todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se contrapongan
con el presente Acuerdo”;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN, de acuerdo a las funciones
determinadas en el literal b) del articulo 15, de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la
Calidad, que manifiesta: “b) Formular, en sus dreas de competencia, luego de los
andlisis técnicos respectivos, las propuestas de normas, reglamentos técnicos y
procedimientos de evaluacion de la conformidad, los planes de trabajo, asi como las
propuestas de las normas y procedimientos metrolégicos,(...)”, ha formulado la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 3211, Aparatos sanitarios de acero inoxidable.
Requisitos y métodos de ensayo; su elaboracion ha seguido el tramite regular de
conformidad a los procedimientos e instructivos del INEN, y mediante Oficio No.
INEN-INEN-2024-0178-OF de 16 de febrero de 2024, solicita a la Subsecretaria de
Calidad, proceda con los trdmites pertinentes para su oficializacidn;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobada por el Director de Gestion Estratégica de la Calidad, contenido en la
Matriz de Revision No. CON-0237 de 8 de mayo de 2024, se recomendd continuar con
los tramites de oficializacion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 3211,
Aparatos sanitarios de acero inoxidable. Requisitos y métodos de ensayo;

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual manera lo sefala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem donde establece: “En relacion con el INEN, corresponde al
Ministerio de Industrias y Productividad; aprobar las propuestas de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el ambito de
su competencia (...)”, en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
cardcter d¢ VOLUNTARIA, la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 3211, Aparatos
sanitarios de acero inoxidable. Requisitos y métodos de ensayo, mediante su
publicacion en el Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses entre
proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacién de la
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conformidad propuestos por el INEN, en el dmbito de su competencia, de conformidad
con lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento
General; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el cardcter de VOLUNTARIA la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 3211, Aparatos sanitarios de acero inoxidable.
Requisitos y métodos de ensayo, que cubre los aparatos sanitarios hechos de
aleaciones de acero inoxidable y especifica los requisitos para los materiales, la
construccion, el desempeiio, los ensayos y el rotulado.

ARTICULO 2.- Esta Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 3211:2024, entrara en
vigencia desde la fecha de su publicacidn en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

cy/pa
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RESOLUCION No. CDPIC-PLE-2024-004

EL PLENO DEL CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El
Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia social (...)" .

Que el articulo 11 numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina
que: “Todas las personas son iguales ante la ley y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades, es decir, que ninguna persona podra ser discriminada por
razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socio-economica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica, ni por cualquier otra distincion,
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos”.

Que el articulo 16 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a: 1. Una
comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa, en todos los
ambitos de la interaccion social, por cualquier medio y forma, en su propia lengua
y con sus propios simbolos (...)".

Que el articulo 18 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina:
“Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a: 1. Buscar,
recibir, intercambiar, producir y difundir informacion veraz, verificada, oportuna,
contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos, acontecimientos y
procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior”.

Que el articulo 19 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé que la ley regule
la prevalencia de contenidos con fines informativos, educativos y culturales en la
programacion de los medios de comunicacion social. Ademas, prohibe la emision de
publicidad que induzca a la violencia, discriminacion, racismo, toxicomania,
sexismo, intolerancia religiosa o politica y toda aquella que atente contra los
derechos.

Que los articulos 44 y 45 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, constituye los

derechos de las nifias, nifios y adolescentes, disponiendo al Estado, la sociedad y la
familia en sus diversos tipos, la promocion de su desarrollo integral de una manera
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prioritaria, atendiendo al principio del interés superior y sus derechos prevaleceran
sobre los de las demas personas.

Que el articulo 46 numeral 7 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala que
el Estado debe adoptar las medidas necesarias para asegurar y garantizar la
proteccion de nifias, nifios y adolescentes frente a la influencia de programas o
mensajes, difundidos a través de cualquier medio que promuevan la violencia o
discriminacion racial o de género.

Que el literal b), numeral 3, del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador reconoce y garantiza a las personas una vida libre de violencia en el &mbito
publico y privado y ordena la adopcién de medidas para prevenir, eliminar y
sancionar toda forma de violencia.

Que el articulo 2 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard) define los diferentes
tipos de violencia contra la mujer “fisica, sexual y psicologica”.

Que el articulo 3 de la Convencion de Belém do Pard determina que toda mujer tiene
derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado.

Que el articulo 8 literal g) de la Convencion de Belém do Para establece medidas para
erradicar la violencia contra la mujer, entre estas: “(...) Alentar a los medios de
comunicacion a elaborar directrices adecuadas de difusion que contribuyan a
erradicar la violencia contra la mujer en todas sus formas y a realzar el respeto a la
dignidad de la mujer (...)”.

Que el parrafo 125 literal j) de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing
establece que se debe concienciar a los medios de comunicacion responsables de
promover imagenes no estereotipadas de mujeres y hombres, y de eliminar los
patrones de conducta generadores de violencia que en ellos se presentan, alentar a
los responsables del contenido que se difunde a que establezcan directrices y
codigos de conducta profesionales; concienciar sobre la importancia de los medios
de comunicacion en informar y educar a la poblacion acerca de las causas y los
efectos de la violencia contra la mujer, y, estimular el debate publico sobre el tema.

Que la Recomendacion General No. 35 sobre la violencia por razén de género contra la
mujer del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer,
respecto a la violencia por razéon de género, establece que los Estados Partes
aprueben y apliquen medidas eficaces para alentar a los medios de comunicacion
social a que eliminen la discriminacion contra la mujer, en particular la divulgacion
de una imagen perjudicial y estereotipada de las mujeres o de determinados grupos
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de mujeres, como las defensoras de los derechos humanos, de sus actividades,
précticas y resultados, por ejemplo en la publicidad, en linea y en otros entornos
digitales.

Que la Sentencia de 24 de noviembre de 2021, de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, referente al caso Bedoya Lima y Otra vs. Colombia, menciona las
restricciones permitidas a la libertad de expresion y la aplicacion de
responsabilidades ulteriores. La Corte ha reiterado que la libertad de expresion no es
un derecho absoluto.

Que el articulo 12 numeral 7 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres reconoce que existe violencia en el ambito medidtico y
cibernético, que incluye aquella que se difunde a través los medios de comunicacion
tradicionales o virtuales, asi como en redes sociales, plataformas virtuales y otros.

Que el articulo 22 de la Ley Orgéanica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres sefiala al Consejo de Comunicacion como integrante del Sistema
Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Que el articulo 30 literal b) del Reglamento a la Ley Orgénica Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres establece como estrategia de prevencion
de violencia contra las mujeres, generar y difundir contenidos informativos,
enfocados en cambiar patrones socio culturales y erradicar estereotipos de género
que promueven la violencia contra las mujeres.

Que el articulo 31 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres establece varias atribuciones para el ente rector de la
comunicacion que buscan establecer mecanismos para garantizar contenidos de
comunicacion con enfoque de género, que incluya prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres; desarrollar campafias de sensibilizacion que fomenten
sus derechos y prevenga y erradique la violencia en contra de las mujeres; garantizar
contenidos educativos que promuevan cambios socioculturales y la erradicacion de
los estereotipos de género que promueven la violencia contra las mujeres, nifias,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores; desarrollar e implementar
programas de sensibilizacion y formacion continua para el personal de los medios
de comunicacion sobre derechos humanos de la mujeres; asi como velar por el
cumplimiento de las regulaciones que eviten contenidos discriminatorios, sexistas o
que promuevan la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas
y adultas mayores en los medios de comunicacion publicos, privados y
comunitarios.
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Que el articulo 41 numeral 9 de la referida ley menciona como medida de prevencion de
la violencia contra la mujer, la obligacion del Estado de prohibir la difusion de los
contenidos comunicacionales y publicitarios en medios audiovisuales, radiales,
escritos y digitales que inciten, produzcan y reproduzcan la violencia contra las
mujeres.

Que conforme se sefala el articulo 1 de la Ley Orgénica de Comunicacion, su objeto es
desarrollar, proteger, promover, garantizar, regular y fomentar el ejercicio de los
derechos a la comunicacion establecidos en los instrumentos internacionales de
derechos humanos y en la Constitucion de la Republica del Ecuador; asi como la
proteccion del derecho a ejercer la libertad de expresion, y a buscar, recibir y
difundir informacion e ideas de toda indole a través de los medios de comunicacion.

Que el articulo 8 de la Ley Orgénica de Comunicacion dispone que los medios de
comunicacion deben difundir contenidos de caracter informativo, educativo y
cultural en forma prevalente, los cuales deben ser difusores de valores y derechos
contenidos en los instrumentos internacionales, ratificados por el Ecuador y en la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

Que el articulo 43 de la Ley Organica de Comunicacion dispone que los medios de
comunicacion de cardcter nacional deberdn conformar su némina de trabajadores
con criterios de equidad y paridad, entre hombres y mujeres, ademas de
interculturalidad, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y
participacion intergeneracional.

Que el articulo 62 de la Ley Orgénica de Comunicacion prohibe la difusion a través de
todo medio de comunicacion social de contenidos discriminatorios que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales ratificados por el Ecuador. Se prohibe también la difusion de
mensajes a través de los medios de comunicacion que constituyan apologia de la
discriminacion e incitacion a la realizacion de practicas o actos violentos basados en
algin tipo de mensaje discriminatorio.

Que el articulo 67 de la Ley Organica de Comunicacion prohibe la difusion a través de
medios de comunicacion, de los mensajes que constituyan incitacion directa o
estimulo expreso al uso ilegitimo de la violencia a la comision de cualquier acto
ilegal, trata de personas, abuso sexual, entre otros.

Que el articulo innumerado posterior al 68 de la Ley Organica de Comunicacion

determina que son contenidos que motivan a la violencia de género aquellos
mensajes orientados de forma intencional a producir patrones socio-culturales
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dominantes que fomenten prejuicios practicos consuetudinarios o de cualquier otra
indole basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos
o en la difusion de estereotipos de género.

En uso de las atribuciones previstas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Comunicacion y el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion:

RESUELVE:

Expedir el Reglamento para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en los
Medios de Comunicacion:

CAPITULO 1
OBJETIVO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objetivo. - El presente Reglamento tiene por objeto establecer criterios para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en los medios de comunicacion, de
conformidad con las atribuciones otorgadas en la Ley Orgéanica Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Articulo 2.- Ambito. - El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para todos los
medios de comunicacion social, publicos, privados y comunitarios, asi como los
concesionarios de frecuencias de radio y television, que ejercen la difusion masiva de
contenidos comunicacionales, de conformidad con el articulo 5 de la Ley Orgénica de
Comunicacion.

Articulo 3.- Definiciones. - Para efectos de aplicacion del presente Reglamento, a
continuacion, se definen los siguientes términos:

1. Contenidos con enfoque de género. - Son aquellos mensajes reproducidos o
difundidos en los medios de comunicacion social, que contienen representaciones
sociales, culturales, inclusivas, no estereotipadas y equitativas entre hombres y mujeres.

2. Contenido discriminatorio. - Toda apologia de odio nacional, racial o religioso que
constituya incitaciones a la violencia o cualquier otra accion ilegal similar contra
cualquier persona o grupo de personas, inclusive los de raza, color, religion, idioma u
origen nacional. Incluye tanto la tipologia constante en tratados y convenios

22



Registro Oficial N° 566 Martes 28 de mayo de 2024

internacionales, asi como aquellos criterios que constan en la legislacion ecuatoriana. El
contenido discriminatorio contra la mujer denota toda distincion, exclusion o restriccion
basada en su condicion de tal, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento de las mujeres, atentar contra los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural, o en cualquier otra.

3. Contenido violento contra las mujeres. — Todo mensaje o representacion que refleje
y/o motive a cualquier tipo de violencia (fisica, psicoldgica, sexual, econdmica,
patrimonial, simbolica, politica, gineco-obstétrica, entre otras.), basada en relaciones
desiguales de poder, que difunde patrones socioculturales, sexistas, patriarcales,
machistas y misoginos que acentiian procesos de exclusion y desigualdad en contra de
las mujeres.

4. Igualdad de género. - Se refiere a la igualdad en el reconocimiento, goce y ejercicio de
los derechos de las personas en los medios de comunicacion. Implica la eliminacion de
todas las normas, practicas, prejuicios, costumbres o tradiciones que se basan en la idea
de superioridad del sexo masculino que se transmiten a través de los medios de
comunicacion.

5. Lenguaje sexista. — Manera de expresarse por la cual se estereotipa, indispone,
condena o generaliza sobre la base de prejuicios acerca de los roles asignados a un sexo.

6. Prevencion de violencia contra las mujeres. - Acciones y medidas que anticipen todo
tipo de expresiones de violencia contra las mujeres para evitar su acaecimiento en los
contenidos que emiten los medios de comunicacion.

7. Revictimizacion. - Hacer participar a la victima de violencia en la reconstruccion
mediatica del evento violento sin tomar las medidas que aseguren su proteccion. En el
caso de menores de edad la revictimizacion implicara ademas no guardar su anonimato.

8. Violencia simbélica. - Es todo mensaje por el que se reproducen y consolidan
relaciones de dominacion, exclusion, desigualdad y discriminacion, naturalizando la
subordinacion de las mujeres.

9. Estereotipo o prejuicio de género. — Practica de atribuir a un individuo, atributos,

caracteristicas o roles especificos por la sola razén de pertenecer a un grupo social de
mujeres u hombres y que se transmiten por los medios de comunicacion.
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10. Enfoque intergeneracional: Implica el reconocimiento a la proteccion integral, por
parte del Estado, de los derechos humanos de todas las personas a lo largo de su vida;
asi como el reconocimiento y debida proteccion a los derechos especificos que son
propios de las diferentes edades para asegurar la proteccion integral y el ejercicio pleno.

Lo intergeneracional identifica las interrelaciones existentes en cada generacion y la
importancia de cada una en la siguiente, como parte de su proceso evolutivo; por tanto,
reconoce la necesaria proteccion a €sos procesos.

CAPITULO 2
MECANISMOS DE PREVENCION Y ERRADICACION DE VIOLENCIA
CONTRA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

Articulo 4.- Parametros que deberan cumplir los medios de comunicacion social en la
difusion de contenidos con enfoque de género para propender al cambio de patrones
socio culturales cuando se haga referencia a las victimas de femicidios, delitos sexuales
y otros tipos de violencia. - Los medios de comunicacion deberdn contemplar las
siguientes pautas que fomenten la prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres en los contenidos informativos o de cualquier otra naturaleza que se emitan desde
los medios:

a) No culpar a las victimas de los hechos violentos en los cuales estuvieron
involucradas. Ello implica evitar centrar la atencion en su forma de vestir, la hora en que
ocurrieron los hechos o si estuvieron solas en el momento que fueron victimas de violencia.
No afirmar que fueron violentadas por su profesion, instruccion, adicciones, situaciones
sentimentales, estado civil, entre otras, como formas de influir y denotar una aparente
culpabilidad. De igual forma, no justificar al agresor o al delito cometido con expresiones
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como “producto de un arrebato”, “por un ataque de celos” o similares.

b) Evitar usar calificativos que justifiquen un crimen. No usar expresiones como
"crimen pasional", “crimen por celos”, “ataque de celos”, ni las relacionadas a estas. No
reproducir comentarios, declaraciones o didlogos que justifiquen actos de violencia contra
las mujeres, ni reacciones cotidianas que pudieran generar empatia con el agresor y, de esta

manera, quitar el foco de atencion en el delito o acto violento.
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c) Eliminar los estereotipos. El contenido emitido por los medios de comunicacion
debe abstenerse de emitir opiniones o juicios de valor sobre comportamientos socialmente
aceptados o asociados con hombres y mujeres o su género.

d) Respeto a las victimas. Se protegerd la identidad de las mujeres victimas de
violencia, especialmente si son menores de edad, para lo cual no se utilizardn imagenes de
mujeres violentadas o en las que se las muestre como seres débiles, objetos sexuales u otras
similares. En todo caso, se debera observar lo establecido en el articulo innumerado
agregado con posterioridad al articulo 25 de la Ley Organica de Comunicacion.

e) Lenguaje claro y directo. El lenguaje en las notas periodisticas sobre la violencia
contra las mujeres debe ser claro en su contexto, sin que se minimicen los actos violentos.
Evitar expresiones que denoten agresiones o muertes accidentales, como "aparecié muerta",
"fallec16”, "fue asesinada”, “hallaron el cuerpo”, entre otras similares. Esos verbos restan

b

responsabilidad a los agresores y minimizan los crimenes.

f) Respeto a las condiciones de las victimas. Las condiciones social, fisica, sexual o
econdmica de las mujeres victimas de violencia, no son motivo de justificacion de la
violencia por parte de los medios de comunicacion al momento de difundir contenidos
sobre los actos violentos, ya que solo contribuyen a estigmatizarlas, asi como a minimizar
la problematica y dificultar su acceso a la justicia.

g) Adecuado y correcto uso de los términos. Los trabajadores de la comunicacion
deben evitar confundir los conceptos de homicidio, asesinato y femicidio y violencia por
razones de género. Asimismo, evitar confundir delitos con expresiones como ‘“violencia
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doméstica”, “violencia familiar o intrafamiliar”, “violencia de pareja”, entre otras similares.

Articulo 5.- Enfoque de los hechos. - Los hechos noticiosos que se reflejan en los
contenidos comunicacionales, especialmente los informativos, deben tener en cuenta los
criterios que se detallan a continuacion:

a) Evitar el sensacionalismo. - La informacion de los casos de violencia contra las
mujeres debe ser veraz, verificada, oportuna y contextualizada. Las descripciones no
deben violar la intimidad de la victima ni revictimizarla o afectar otros de sus derechos
y de sus familiares.

b) Enfoque desde los agresores. - El enfoque del contenido que emitan los medios de
comunicacion sobre los casos de violencia contra las mujeres, debe procurar centrarse
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en las conductas de los presuntos agresores y no solo en la victima o sus familiares con
el fin de no producir una revictimizacion.

¢) Respeto a la privacidad de las victimas. - En las notas informativas no es necesario
difundir informacion privada de las victimas, es decir, no se deben revelar datos que
puedan comprometer la identidad o privacidad de las victimas, en especial si son nifias,
niflos y adolescentes.

d) No difundir informacion de circulacion reservada, confidencial, secreta y
secretisima. La informacion que por mandato legal sea considerada reservada,
confidencial, secreta o secretisima, asi como aquella que forme parte de una
investigacion previa, no debe ser difundida.

e) Con un enfoque integral. - Es recomendable que las notas periodisticas sobre
violencia contra las mujeres estén acompanadas de informacién de servicios que
permitan a otras victimas de violencia tener pautas concretas de las acciones que deben
tomar en casos similares.

f) Casos positivos como referentes. — Informar casos de mujeres que han podido salir del
circulo de la violencia.

g) Recursos utilizados. — Se recomienda seleccionar de forma rigurosa el material escrito
o audiovisual que ilustre los casos de violencia. Asimismo, evitar difundir iméagenes de
las victimas mortales de violencia.

h) No simplificar los casos de violencia contra las mujeres. - Se debe evitar tratar por
igual a todos los casos sobre violencia contra las mujeres. Se recomienda analizar las
particularidades que los caracterizan, como su situacion familiar, los signos de violencia
existentes, entre otros, respetando la privacidad de las victimas.

i) Enfoque interseccional. - Considerar un enfoque interseccional, tomando en cuenta la
diversidad de mujeres y las complejidades que atraviesan en su vida, lo cual las ubica
con condiciones distintas para acceder a las oportunidades y ejercer sus derechos.

Articulo 6.- Informacion previa para entrevistas. - Los trabajadores de la comunicacion
deberan obtener el consentimiento previo de las victimas para realizar entrevistas, asi como
asegurarse que sean mayores de edad o no padezcan una discapacidad intelectual. Siempre
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se debera pixelar la imagen y distorsionar la voz en estos casos, asi como utilizar otros
nombres para proteger la identidad.

CAPITULO 3
CAMPANAS Y CONTENIDOS EDUCATIVOS

Articulo 8.- El Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion
implementara campanas de sensibilizacion, programas de capacitacion y formacion
continua dirigidas al personal de los medios de comunicacion, los cuales podran
complementarse con aquellos previstos en el Reglamento General de Aplicacion de
Talleres y Campanas. Su objetivo serd la prevencion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres, asi como evitar contenidos discriminatorios y sexistas.

Las campaias y programas se regiran por los siguientes criterios:

a) Incidir en la eliminacion de estereotipos sexistas que desvaloran las capacidades
productivas y laborales de las mujeres.

b) Promover eliminacion de estereotipos de género que refuerzan y naturalizan la division
sexual del trabajo en los contenidos comunicacionales.

¢) Impulsar con enfoque interseccional la eliminacion de los estereotipos que promueven
la violencia contra las mujeres.

d) Destacar el liderazgo de las mujeres con diversos modelos aspiracionales, igualitarios,
participativos e incluyentes. De manera preferente realizarlo de forma periddica en mas
de una ocasion durante el afio.

e) Participacion de las mujeres para el andlisis de tematicas que tengan o no que ver con
sus vivencias directa o indirectamente

f) Los demas que coadyuven al fomento de los derechos humanos.

El Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion podra solicitar a los medios de
comunicacion su participacion en la formulacion de las campanas educativas a las que se
refiere este articulo.

Articulo 9. — El Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion
implementara programas de capacitacion para los trabajadores de la comunicacion, quienes
deberan participar en los mismos de forma presencial o virtual. La asistencia, duracion y
aprobacion de dichos programas se regira por lo dispuesto en el Reglamento General de
Aplicacion de Talleres y Campanas.

Articulo 10. Contenidos educativos— Los medios de comunicacion deben incorporar
contenidos educativos que promuevan cambios socioculturales y la erradicacion de los
estereotipos de género que promueven la violencia, de conformidad con el articulo 31
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literal ¢) de la Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Para ello
observaran los siguientes criterios:

a) Evitar la discriminacion y promover la igualdad transmitiendo una imagen igualitaria y
no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad.

b) Considerar el papel que juegan las relaciones jerarquicas entre los sexos, asi como el rol
de mujeres y hombres en su diversidad social y cultural.

¢) Analizar como se percibe a las mujeres y a las minorias de género desde los contenidos
comunicacionales que generan.

d) Garantizar la promocion de los derechos humanos de mujeres y personas a través de
contenidos comunicacionales, inclusivos, educativos, libres de discriminacion, racismo,
xenofobia y de violencia de género.

e) Los demas que el Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion vy
Comunicacion desarrolle a través de su normativa.

DISPOSICIONES GENERALES.

Primera: El Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacion y Comunicacion
difundird el presente Reglamento entre las instituciones que conforman el Sistema Nacional
Integral para Prevenir y Erradicar la violencia contra las Mujeres, sefialadas en la Ley
Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Segunda: El Consejo Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion exhortara
a los medios de comunicacion a incorporar en sus contenidos una visién a favor de la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, tal como se determina en el
presente Reglamento.

Tercera: Los contenidos de este reglamento deberan tomarse en cuenta para la emision de
los informes de contenido a que se refiere el articulo 68.1 de la Ley Organica de
Comunicacion.

Cuarta: Los medios de comunicacion tomaran las medidas necesarias para garantizar la
igualdad laboral entre hombres y mujeres, asi como la prevencion y erradicacion del acoso
y de otras acciones que tiendan a minimizar los efectos de la violencia de género en el
ejercicio del trabajo periodistico.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: La difusion del presente Reglamento estara a cargo de la Direccion de
Comunicacion Social del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion, asi como la Secretaria General de 1a publicacion en el Registro Oficial.
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Segunda: El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacion y Comunicacion, en la ciudad de Quito D.M., a los 27 del mes de marzo de

dos mil veinte y cuatro.

El presente Reglamento es suscrito por la Presidenta del Pleno del Consejo de Desarrollo y
Promocion de la Informacion y Comunicacion y Secretaria General.

Dado y firmado en Quito, a los 07 de mayo de 2024.

Firmado electrénicamente por:
(=% JEANNINE DEL CISNE
i JE CRUZ VACA

v

Mgtr. Jeannine Cruz Vaca
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE

DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Certifico. -

Firmado electrénicamente por
¥ CARLA SILVANA TAPIA
G T4TE CALDERON

’,: :.n -ﬂ_r{ o;

lvana Tapia Calderon

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION

DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
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RESOLUCION No. CDPIC-PLE-2024-005

EL PLENO DEL CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCI()N DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3 la Declaracion Universal de Derechos Humanos, prevé que todo individuo
tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona y a la proteccion de estas
garantias.

Que el articulo IV de la Declaracion Americana de Derechos Humanos, precisa que toda persona
tiene derecho a la libertad de investigacion, de opinion y de expresion y difusion del
pensamiento por cualquier medio.

Que el articulo 11, numeral 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que los
derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales
de derechos humanos, son de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o
servidor publico, administrativo o judicial.

Que el articulo 16 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que todas las
personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a: una comunicacion libre,
intercultural, incluyente, diversa y participativa, en todos los dmbitos de la interaccion
social, por cualquier medio y forma, en su propia lengua y con sus propios simbolos.

Que el articulo 66, numeral 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce y protege
el derecho a la libertad de expresion, garantizando el derecho de cada persona a expresar su
pensamiento libremente y en todas sus formas y manifestaciones a través de los medios de
comunicacion.

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias y servidores publicos ejercen unicamente las
competencias y facultades atribuidas en la ley; ademads, tienen que coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y permitir el ejercicio de los derechos constitucionales.

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.

Que el articulo 286 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que las finanzas
publicas, en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y
transparente y procurardn la estabilidad econdmica, debiendo financiar los egresos
permanentes con ingresos permanentes.
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Que el articulo 384 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone como una obligacion
del Estado la formulacion de politica publica de comunicacion, con respeto irrestricto de la
libertad de expresion y de los derechos de la comunicacion consagrados en dicha
Constitucion y los instrumentos internacionales de derechos humanos.

Que el articulo 416, numeral 9, de la norma precedente, sefiala que las relaciones del Ecuador
con la comunidad internacional responderéan a los intereses del pueblo ecuatoriano, al que le
rendirdn cuenta sus responsables y ejecutores, y, en consecuencia, reconoce al derecho
internacional como norma de conducta.

Que El articulo 417 de la Norma Suprema, en su parte pertinente, prevé que los tratados
internacionales ratificados por el Ecuador se sujetaran a lo establecido en la Constitucion de
la Republica.

Que el articulo 1 de la Ley Organica de Comunicacion establece como su objeto el desarrollo,
proteccion, promocion, garantia, regulacion y fomento del ejercicio de los derechos a la
comunicacion establecidos en los instrumentos de derechos humanos y en la Constitucion
de la Republica del Ecuador.

Que el articulo 47 de la Ley Organica de Comunicacion instituy6 el Consejo de Desarrollo y
Promocion de la Informacion y Comunicacion, como un cuerpo colegiado con personeria
juridica, autonomia funcional, administrativa y financiera, cuyas resoluciones son de
cumplimiento obligatorio. Su representacion legal, judicial y extrajudicial esta a cargo de su
Presidente.

Que el articulo 48 de la Ley Organica de Comunicacion prevé la integracion del Pleno del
Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion, por delegados
permanentes de la Funcion de Transparencia y Control Social, Consejos Nacionales de la
igualdad, Funcion Ejecutiva, Gobiernos Autonomos Descentralizados, un representante de
la ciudadania; y, con representantes con voz pero sin voto, de los gremios de periodistas y
de los medios de comunicacion publicos, privados y comunitarios.

Que el articulo 42.1 de la Ley Orgéanica de Comunicacion estableci6 la creacion del Mecanismo
de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico como instancia técnica estatal para
garantizar la seguridad en el ejercicio del trabajo periodistico, bajo la responsabilidad del
Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion.

Que el articulo 80 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Piblicas para salvaguardar y
garantizar los recursos de las entidades publicas que generan recursos por autogestion, que
reciben donaciones, asi como otros ingresos provenientes de financiamiento; prevé que no
se consideran parte de los ingresos permanentes y no permanentes del Estado Central, pero
si del Presupuesto General del Estado, entre otros, los siguientes: Ingresos provenientes del
financiamiento; donaciones y cooperacion no reembolsable; autogestion y otras
preasignaciones de ingreso.
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Que el articulo 21 del Reglamento General a la Ley Orgéanica de Comunicacion determina al
Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico, como una instancia
técnica estatal, a cargo del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion, cuyo objeto es adoptar medidas de prevencion y proteccion que garanticen
el trabajo periodistico, mediante la instauracion de politicas de seguridad que sean
implementadas a partir de una evaluacion técnica sobre la situacion de riesgo de los
trabajadores de la comunicacion, la cual debe ser ejecutada por las entidades sefialadas en la
Ley y con la participacion y colaboracion de las entidades que se consideren necesarias.

Que el articulo 23 del Reglamento General a la Ley Organica de Comunicacion dispone que, al
tratarse de un Mecanismo nacional cuyo trabajo se desarrollara de mano de la sociedad civil
organizada, para su financiamiento, sus 6rganos integrantes a través de sus representantes,
podran activar acuerdos de cooperacion que le provean de recursos humanos, financieros y
técnicos adicionales para el logro de sus fines, de conformidad con la normativa que el
Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacién y Comunicacion emita para el efecto;
la recepcion de los recursos financieros deberd ser coordinada con el Ente Rector de las
Finanzas Publicas.

Que el articulo 24 del Reglamento a la Ley Orgénica de Comunicacion prevé la conformacion
del Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico, disponiendo que estara
integrado por el Ministerio de Defensa, Ministerio del Interior, Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, Secretaria
de Gestion de Riesgos, Fiscalia General del Estado, un representante de los trabajadores de
medios de comunicacion privados, piblicos y comunitarios, un representante de la sociedad
civil organizada; y, durante los periodos electorales un representante del Consejo Nacional
Electoral.

Que el Pleno del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion de
acuerdo a lo previsto en los articulos 24, 25 y 26 del Reglamento General a la Ley Orgénica
de Comunicacion, realizd la convocatoria y proceso de designacion pertinente,
formalizando la integracion del Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo
Periodistico, conforme se desprende del Acta Nro. 02-ORD-CDPIC-2023 de 16 de
noviembre de 2023.

Que el articulo 11 numeral 1.1.1, literal e) del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos del Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informacién y Comunicacion
atribuyen al Pleno del Consejo de Comunicacion: “e) Aprobar reglamentos y resoluciones
que permitan el cumplimiento de las atribuciones del Consejo de Regulacion, Desarrollo y
Promocion de la Informacion y Comunicacion, establecidos en la Ley Organica de
Comunicacion y la normativa conexa”.

Que el articulo 11 del numeral 1.2.1, literal ) del Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informacion y Comunicacion
atribuyen a la Maxima Autoridad del Consejo de Comunicacion: “’f) Proponer y presentar
al Pleno del Consejo los proyectos normativos necesarios para el cumplimiento de la Ley
Organica de Comunicacion, su Reglamento y normativa conexa, para su aprobacion”.
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En uso de las atribuciones previstas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Comunicacion y el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion:

RESUELVE:

Expedir el Reglamento para Proveer de Recursos Humanos, Financieros y Técnicos para el
Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico a Través de Cooperacion Nacional
e Internacional:

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art- 1.- Objeto. - EI presente Reglamento tiene por objeto regular y definir el procedimiento para
la suscripcion, ejecucion y finiquito de instrumentos de cooperacion que suscriba el ente
responsable del Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico con otras personas
naturales o juridicas nacionales o internacionales de derecho publico o privado, en concordancia
con el mandamiento normativo establecido en el articulo 23 del Reglamento General a la Ley
Orgénica de Comunicacion.

Art. 2.- Ambito de aplicacién. - Las disposiciones del presente reglamento rigen para quienes
conforman el Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico y los consejeros y
servidores del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion, como para
las personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales, de derecho publico o privado, con
quienes se suscriban los instrumentos de cooperacion sefialados este instrumento.

Art. 3.- Finalidad. - El presente reglamento tiene como finalidad la suscripcion de instrumentos de
cooperacion que provean de recursos humanos, financieros y técnicos al Mecanismo de Prevencion
y Proteccion del trabajo Periodistico, cuyo ente responsable es el Consejo de Desarrollo y
Promocion de la Informacion y Comunicacion, conforme establece la Ley Orgénica de
Comunicacion.

Art. 4.- Definiciones. - Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento, a continuacion, se
definen los siguientes términos:

- Licitud de fondos: Parte del activo legal permitido de cualquier organizacion, separada
fisicamente o en cuentas, o en ambas formas, del resto del activo, que estd limitada a usos
concretos. Cantidad de dinero reunida de forma legal para realizar determinadas actividades
economicas.

- Instrumentos de cooperacion. — Son aquellos que establecen las condiciones, términos y
compromisos entre dos o mas partes con el fin de colaborar en la consecucion de objetivos
comunes.
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- Convenios interinstitucionales: Los convenios interinstitucionales pueden ser marcos o
especificos y tienen como fin articular y formalizar relaciones de cooperacion con personas
naturales o juridicas, nacionales o internacionales, de derecho publico o privado u
Organizaciones No Gubernamentales. Se busca generar alianzas estratégicas para el
fortalecimiento de las funciones sustantivas y la obtencion de recursos humanos, financieros y
técnicos.

Art. 5.- Licitud de fondos. - Los recursos financieros deberan ser de origen legal y licito de
acuerdo con la normativa legal vigente.

CAPITULO II
DE LA COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Art. 6.- De la cooperacién nacional. — Podran los integrantes del Consejo de Desarrollo y
Promocion de la Informacion y Comunicacion, asi como los integrantes del Mecanismo de
Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico, entidades publicas, personas naturales y juridicas
privadas, nacionales o extranjeras, proponer instrumentos de cooperacion que le proporcionen
recursos humanos, financieros y técnicos adicionales para el logro de sus fines.

Este enfoque de colaboracion implica la coordinacion de esfuerzos entre instituciones
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, empresas, comunidades locales y otros.

Art. 7.- De la cooperacion internacional. — Los mismos actores detallados en el articulo anterior,
podran por intermedio del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion
como ente responsable del Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico,
proponer instrumentos de cooperacion internacional que le proporcionen recursos humanos,
financieros y técnicos adicionales para optimizar la eficacia de las acciones de prevencion y
proteccion a trabajadores de la comunicacion.

Esta colaboracion puede llevarse a cabo a través del trabajo conjunto entre distintos paises,
organizaciones internacionales, gobiernos, Organizaciones No Gubernamentales y otras entidades a
nivel global.

Estas actividades también podran realizarse a través de la implementacion de proyectos, planes y
programas disefiados para fomentar la participacion activa de diversos actores a nivel internacional,
de acuerdo a los tratados o convenios que se hayan suscrito, o que se suscriban, asi como también,
observando las disposiciones previstas en la normativa conexa para el efecto.

La recepcion de los recursos financieros que reciba el Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacion y Comunicacion como ente responsable del Mecanismo de Prevencion y Proteccion
del Trabajo Periodistico, debera ser coordinada y se sujetara a la normativa que establezca el ente
rector de las finanzas publicas.

Art. 8.- De los instrumentos de cooperacion. — Son aquellos que establecen las condiciones,
términos y compromisos entre dos o mas partes con el fin de colaborar en la consecucion de
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objetivos comunes. El ente responsable del Mecanismo de Prevencion y Proteccion del trabajo
periodistico podra reconocer, validar o suscribir, los siguientes:

a) Convenios;

b) Memorando de entendimiento;

c¢) Carta de compromiso o intencion;
d) Acuerdos de cooperacion;

e) Protocolos de cooperacion; y,

f) Otros instrumentos de cooperacion.

Art. 9.- De los convenios. — El ente responsable del Mecanismo de Prevencion y Proteccion del
Trabajo Periodistico para el logro de sus fines podra celebrar convenios de cooperacion nacional e
internacional con entidades publicas, personas naturales y juridicas privadas, nacionales o
extranjeras, con o sin transferencia de recursos, los mismos que se regirdn bajo la normativa
vigente.

Art. 10.- De los tipos de convenios segun su objetivo. - Los convenios segiin su objeto podran
ser:

— Convenio Marco. — EI convenio marco es un instrumento de cooperacion en el que figura el
ente responsable del Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico como
parte interesada y una o mds personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales, de
derecho puiblico o privado, como contraparte signataria. En dicho instrumento se establecen las
reglas basicas de interés comun, las cuales podran ser precisadas en un ulterior desarrollo de las
partes.

— Convenio Especifico. — El convenio especifico es un instrumento de cooperacion, en el que
figura el ente responsable del Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico
como parte interesada y una o mas personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales
de derecho publico o privado, como contraparte signataria. En dicho instrumento se establece la
obligacion de ejecutar, implementar o desarrollar, una accion o actividad concreta, precisa y
determinada; se asumen obligaciones de manera directa y clara; y, se determina el régimen
aplicable para su implementacion y seguimiento.

Art. 11.- De los memorandos de entendimiento. - Este documento refleja un acuerdo entre partes,
ya sea bilateral o multilateral, con la intencion de llevar a cabo una accion conjunta. Puede adoptar
la forma de una carta de intencion o acuerdos reciprocos que se suscribirdn con personas naturales o
juridicas, nacionales o internacionales de derecho publico o privado. Estos acuerdos expresan un
interés en realizar iniciativas institucionales en apoyo al Mecanismo de Prevencion y Proteccion del
Trabajo Periodistico y su area de influencia.

Art. 12.- De la carta de compromiso o intencion. - La Carta de Compromiso o Intencion se
configura como un documento formal en el cual las partes expresan oficialmente su disposicion,
interés o compromiso para llevar a cabo acciones especificas o alcanzar determinados objetivos en
el futuro. En el contexto del Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico, este
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instrumento se puede celebrar con personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales de
derecho publico o privado y se erige como una herramienta para establecer una comprension clara y
mutua entre las partes involucradas antes de proceder a la formalizacién de instrumentos mas
detallados o contratos formales. Este proceso busca asegurar que todas las partes compartan una
vision comun y estén alineadas con los objetivos generales antes de adentrarse en compromisos mas
especificos y vinculantes.

Art. 13.- De los acuerdos de cooperacion nacional e internacional. - Estos instrumentos de
cooperacion establecen las condiciones y términos bajo los cuales las partes se comprometen a
trabajar en conjunto, ya sea a nivel nacional o internacional. Estos pactos pueden ser bilaterales o
multilaterales, involucrando a gobiernos, personas naturales o juridicas, nacionales o
internacionales de derecho publico o privado.

Tanto los instrumentos de cooperacion a nivel nacional como internacional se someteran a los
procedimientos establecidos y cumplirdn con la normativa nacional e internacional correspondiente
en la materia.

Art. 14.- De los protocolos de cooperacion. - Los protocolos de cooperacion son conjuntos de
reglas, pautas o acuerdos establecidos entre diferentes entidades, ya sean gobiernos, personas
naturales o juridicas, nacionales o internacionales de derecho publico o privado. Estos protocolos
tienen como objetivo regular y facilitar la colaboracion y el trabajo conjunto en areas especificas de
interés comun.

Art.- 15.- De otros instrumentos de cooperacion. - El Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacion y Comunicacion como ente responsable del Mecanismo de Prevencion y Proteccion
del Trabajo Periodistico, esta facultado para suscribir cualquier otro instrumento consensado entre
las partes, de conformidad con los procedimientos y normativa legal vigente.

CAPITULO 111

PROCEDIMIENTO DE ESTRUCTURACION Y EJECUCION PARA LOS
INSTRUMENTOS DE COOPERACION

Art. 16.- De la solicitud. — La solicitud para la suscripcion de uno o varios instrumentos de
cooperacion puede provenir:

a) De uno o los integrante/s del Mecanismo de Prevencion y Proteccion de Trabajadores de la
Comunicacion;

b) De personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales de derecho publico o
privado, a través de sus representantes legales;

c) Del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion como ente
responsable del Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico.

Art. 17.- Solicitud de suscripcion de un instrumento de cooperacién por parte del Mecanismo
de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico. — Si la solicitud proviene de uno o los
integrante/s del Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico, se enviara
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formalmente a la maxima autoridad del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion para su conocimiento. Dicha solicitud deberd estar acompaiiada de la recomendacion
del instrumento de cooperacion.

Una vez conocida la solicitud, la maxima autoridad del Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacion y Comunicacion, dispondra la elaboracion de los informes técnico, financiero y
juridico, debidamente motivados a las unidades administrativas pertinentes.

Art. 18.- Solicitud de suscripcion de un instrumento de cooperacion por parte de personas
naturales o juridicas, nacionales o internacionales, de derecho piblico o privade.-Cuando
alguno de los actores sefialados en el literal b) del articulo 16 de este Reglamento presente la
solicitud de suscripcion de un instrumento de cooperacion, deberd hacerlo ante el Mecanismo de
Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico, manifestando el interés e identificando el objeto
del instrumento, el cual debera ser detallado en dicha solicitud.

Una vez conocida la solicitud, se remitira para el conocimiento de la méxima autoridad del Consejo
de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion, la cual dispondra la elaboracion de
los informes técnico, juridico y financiero debidamente motivados a la unidad o direccion
administrativa pertinente.

Art. 19.- Solicitud de suscripcion de un instrumento de cooperacion por parte del Consejo de
Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacién. - Si la solicitud de suscripcion de
un instrumento de cooperacion proviene de un integrante del Consejo de Desarrollo y Promocion de
la Informacion y Comunicacion, dicha solicitud debera ser dirigida a la maxima autoridad de la
institucion, quien dispondrd la elaboracion de los informes técnico, financiero y juridico,
debidamente motivados a la unidad o direccion administrativa pertinentes.

Art. 20.- Del informe técnico. - El informe técnico debera contener al menos:

a) Antecedentes;

b) Determinacion del objeto del instrumento;

¢) Analisis de alineacion a los objetivos y propositos del Mecanismo de Prevencion y Proteccion
del Trabajo Periodistico;

d) Fundamento y justificacion técnica para la suscripcion del instrumento de cooperacion;

e) Descripcion de los recursos humanos, financieros o técnicos esperados;

f) La conclusion, pronunciamiento o recomendacion sobre la viabilidad técnica para la suscripcion
del instrumento;

g) Documentacion y anexos necesarios;

h) Otros que se considere pertinente.

Art. 21.-. — De los informes financiero y juridico. - El informe técnico pertinente serd remitido a
la unidad o direccion financiera, a fin de que elabore el informe financiero, en el cual se hard
constar la conclusion, pronunciamiento o recomendacion sobre la viabilidad técnica financiera para
la suscripcion del instrumento de cooperacion, asi como la documentacion y anexos necesarios para
el efecto.
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De existir pronunciamiento favorable respecto a la viabilidad técnica y financiera, se remitiran a la
unidad o direccion juridica pertinente, los informes técnico y financiero, a fin de que se elabore el
informe juridico correspondiente, en el cual se hard constar la conclusion, pronunciamiento o
recomendacion sobre la viabilidad juridica para la suscripcion del instrumento de cooperacion, asi
como la documentacion y anexos necesarios para el efecto.

Los informes descritos en el presente instrumento, seran remitidos para conocimiento de la maxima
autoridad del Pleno del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion.

Art. 22.- Suscripcion de instrumento de cooperacion. — Los instrumentos de cooperacion, seran
suscritos por la maxima autoridad y se pondra en conocimiento del Pleno del Consejo de Desarrollo
y Promocion de la Informacion y Comunicacion.

Art. 23.- Documentos habilitantes. - Una vez que se cuente con la aprobacion definitiva de la
propuesta de instrumento de cooperacion, se debera incluir al menos la siguiente documentacion:

1. Para personas naturales:

a) Documento de identidad.
b) Declaracion jurada de licitud de fondos, en caso de ser requerido.

2. Para entidades del sector publico nacionales:

a) Nombramiento de su maxima autoridad o su delegado;
b) Delegacion para la firma del instrumento de cooperacion, de ser el caso.

3. Para personas juridicas de derecho privado:

a) Documento que certifique la existencia de la persona juridica;

b) Escritura de constitucion o estatutos que contengan el objeto social de la persona juridica;

c) Nombramiento actualizado del representante legal.

4. Para organismos internacionales:

a) Copia del instrumento internacional que acredite la creacion y existencia de la persona juridica
debidamente apostillado o legalizado y traducido, de ser necesario;

b) Copia del nombramiento del representante legal o acreditacion del suscribiente, debidamente
apostillado o legalizado y traducido, de ser necesario; y,

5. Para personas juridicas de Derecho publico o privado extranjeras:

a) Copia del acto de creacion y existencia de la persona juridica, debidamente apostillado o
legalizado y traducido, de ser necesario.
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b) Nombramiento del representante legal, debidamente apostillado o legalizado y traducido, de ser
necesario.

Art. 24.- Del cumplimiento y administracion de los instrumentos de cooperacion. - La
responsabilidad del cumplimiento y administracion de los instrumentos de cooperacion, serd del
servidor designado como administrador del instrumento de cooperacion, quien debera pertenecer a
la unidad técnica competente del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion. Asi también, podra acordarse la designacion de un administrador adicional que
represente a la contraparte con la cual se suscriba el respectivo instrumento de cooperacion.

El o los administradores del instrumento de cooperacion, se encargard o encargaran,
respectivamente, de la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los objetivos y obligaciones del
instrumento de cooperacion; entre sus atribuciones y responsabilidades, debera o deberan:

a) Velar y vigilar por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
derivadas del mismo;

b) Elaborar los informes de ejecucion, seguimiento, evaluacion, renovacion y cierre, de
conformidad a las clausulas contenidas en los instrumentos pertinentes;

c) Ejecutar y coordinar las acciones que fueren necesarias con los distintos actores participantes,
cuando sea necesario para el efectivo cumplimiento de las obligaciones del instrumento de
cooperacion.

Los informes de ejecucion, seguimiento y cierre deberan ser puestos en conocimiento de la maxima
autoridad del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion o su delegado
para su revision.

Art. 25.- De la participacion del Mecanismo de Prevencion y Proteccion del trabajo
periodistico. - El Mecanismo de Prevencion y Proteccion del trabajo periodistico participara y
velara por el cumplimiento de los objetivos y metas planteadas en los instrumentos de cooperacion,
asi como de observar estrictamente la normativa legal vigente.

Art. 26.- Del cierre del instrumento de cooperacion. - Una vez concluido por cualquier motivo el
instrumento de cooperacion, la/el o los administrador/es de cada parte suscriptora, elaboraran en
conjunto un informe de cierre, con la evaluacion respectiva, en el cual se debera detallar las
actividades ejecutadas, liquidacion economica, entre otros, y que el objeto del convenio se ha
cumplido a satisfaccion o no de las partes, dentro del tiempo establecido.

En los casos que no sea posible la elaboracion del informe de cierre en conjunto, se procedera
conforme a lo estipulado en las clausulas de los instrumentos de cooperacion.

Art. 27.- Acta de cierre del convenio. - Una vez que las partes suscriptoras hayan aprobado el
informe de cierre, se procederd con la suscripcion del acta correspondiente, por quienes suscribieron
el instrumento de cooperacion, o por sus representantes legales debidamente acreditados.

Art. 28.- De la renovacion de los instrumentos de cooperacion. — Podran renovarse los
instrumentos de cooperacion cuando el Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
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Comunicacion o la contraparte, expresen formalmente su interés de renovar el instrumento de
cooperacion con treinta dias de anticipacion al término del instrumento.

En ese caso previo a la renovacion del instrumento de cooperacion, se debera contar con el informe
del administrador del instrumento, informe técnico, informe financiero e informe juridico
elaborados por las unidades competentes, que debera contener la recomendacion expresa sobre la
viabilidad de su renovacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Cuando de un instrumento de cooperacion, se origine la recepcion de recursos
financiero, técnicos o de otra naturaleza, asi como también, consista en la implementacion de
proyectos, planes o programas, se gestionaran conforme a lo dispuesto, respectivamente, por los
entes rectores de las finanzas publicas y planificacion; y, de acuerdo a lo previsto en el Codigo
Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, su Reglamento General y demas normativa conexa.

SEGUNDA. - Los instrumentos de cooperacion que impliquen el traspaso de bienes muebles y/o
inmuebles, se gestionaran conforme a lo dispuesto en el Reglamento General Sustitutivo para la
Administracion, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico,
Cdodigo Civil y demas normativa legal vigente que fuere aplicable.

TERCERA. - Lo no previsto en el presente Reglamento se regira bajo las disposiciones del Codigo
Orgénico y Finanzas Publicas, su Reglamento General y demés normativa conexa.

CUARTA. - Encérguese la difusion y socializacion del presente Reglamento a la Direccion de
Comunicacion Social y a la Secretaria General del Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacion y Comunicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Dentro del término de treinta (90) dias contados desde la publicacion del presente
Reglamento, las unidades técnicas competentes del Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacion y Comunicacion como ente responsable del Mecanismo de Prevencion y Proteccion
del Trabajo Periodistico, realizaran y adaptaran los procesos, manuales y formatos pertinentes que
permitan gestionar los instrumentos de cooperacion establecidos en este reglamento.

La suscripcion de los mencionados instrumentos de cooperacion debera llevarse a cabo conforme a
los formatos establecidos por el Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

SEGUNDA. - Disponer a través de la Secretaria General, 1a notificacion de la presente resolucion a
los funcionarios intervinientes y responsables de su respectiva ejecucion.
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COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion, en la ciudad de Quito D.M., a los 27 del mes de marzo de dos mil veinte y cuatro.

El presente Reglamento es suscrito por la Presidenta del Pleno del Consejo de Desarrollo y
Promocion de la Informacion y Comunicacion y Secretaria General.

Dado y firmado en Quito, a 08 de mayo de 2024.

Mgtr. Jeannine Cruz Vaca
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE
DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Certifico. -

Firmado electrénicamente por
CARLA SI]’..VANAP TAPIA
CALDERON

Silvana Tapia Calderon
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION
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Resolucion Nro. STECSDI-CGAF-2024-0011

Quito, D.M., 01 de mayo de 2024

SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

Ing. Pamela Elizabeth Rivera Alvarez
Coordinadora General Administrativa Financiera

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador ibidem determina que, a las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: “(...)
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion. (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador prescribe: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras 'y servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias 'y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y evaluacion”;

Que, el articulo 49 del Cédigo Organico Administrativo sefiala que: “El drgano administrativo es la unidad
bdsica de organizacion de las administraciones piiblicas. Sus competencias nacen de la ley y las ejercen los
servidores piiblicos, de conformidad con las normas e instrumentos que regulan su organizacion 'y
funcionamiento”;

Que, el articulo 66 del Coédigo Orgdnico Administrativo determina: “Si alguna disposicion atribuye
competencia a una administracion publica, sin especificar el organo que la ejercerd, corresponde a la mdxima
autoridad de esa administracion publica determinarlo. Para la distribucion de las competencias asignadas a la
administracion publica se preferirdn los instrumentos generales que regulen la organizacion, funcionamiento y
procesos.”;

Que, el articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo prescribe: “(...) El ejercicio de las competencias
asignadas a los organos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino
todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones. Si en aplicacion de esta regla existe
conflicto de competencias, se resolverd de conformidad con lo dispuesto en este Codigo”;

Que, el articulo 130 del Coédigo Orgédnico Administrativo determina que las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caricter administrativo Gnicamente para regular los asuntos
internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima
autoridad legislativa de una administracién publica;

Que, mediante Resoluciéon Nro. STPTV-CGAF-2021-0002, de fecha 08 de febrero de 2021, la Coordinadora
General Administrativa Financiera, de la Secretaria Técnica del Plan Toda Una Vida, expidi6é el “Instructivo
para la Ejecucién Pre Contractual y Contractual amparados en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacién Piblica, Reglamento General, y demds Normativa Aplicable”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 92 de 06 de julio de 2021, el Presidente Constitucional de la Republica

del Ecuador, en su articulo 1, ordené: “Transférmese la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida en la
“Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil”, como un organismo de derecho piiblico, con
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personalidad juridica, patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera, administrativa y de
gestion, adscritos a la Presidencia de la Repuiblica.”;,

Que, con el Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica ha sido
reformado a través del Decreto Ejecutivo 488, de 12 de julio de 2022, publicado en el Registro Oficial Segundo
Suplemento Nro. 104, de 13 de julio de 2022, el Decreto Ejecutivo 550 de 30 de agosto de 2022, publicado en
Registro Oficial - Suplemento Nro. 138, de 31 de agosto de 2022 y el Decreto Ejecutivo 847 de 19 de agosto de
2023, publicado en Registro Oficial — Suplemento Nro. 381, de 24 de agosto de 2023;

Que, la Resolucién Externa Nro. RE-SERCOP- 2016-0000072, de 31 de agosto de 2016, fue derogada por la
Normativa Secundaria del Sistema Nacional de Contrataciéon Pudblica, con la Resolucién No.
R.E-SERCOP-2023-0134, de 01 de agosto del 2023, ademds de algunas resoluciones externas publicadas en la
pagina web del SERCOP;

Que, mediante Acuerdo Nro. STECSDI-STECSDI-2021-0025-A, de 01 de diciembre de 2021 y su reforma
contenida en el Acuerdo Nro. STECSDI-STECSDI-2023-0006-A, de 17 de octubre de 2023, se expidi6 el
“Estatuto Orgdnico Institucional de la Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil”, donde
dentro de los entregables de la Gestion Interna de Adquisiciones de la Direcciéon Administrativa tiene como
productos: “(...) 3. Directrices, manuales, instructivos, informes y modelos relacionados a los procesos de
contratacion publica™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 74 de 12 de diciembre de 2023, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador designé a la sefiora Maria José Pinto Gonzalez Artigas como Secretaria Técnica Ecuador
Crece Sin Desnutricion Infantil;

Que, mediante Accion de Personal No. DATH- 2024-0068 de 23 de febrero de 2024, la sefiora Maria José
Pinto, en su calidad de Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil, resolvié nombrar a la Ing.
Pamela Elizabeth Rivera Alvarez, como Coordinadora General Administrativa Financiera;

Que, mediante Informe Nro. STECSDI-DA-2024-017-INF de fecha 01 de abril del 2024 la Direccién
Administrativa sefiala lo siguiente:

“(...) 5. Conclusiones

La gestion de Adquisiciones, una vez analizada la Resolucion Nro. STPTV-CGAF-2021-0002, considera
necesario derogarla y establecer las directrices que permitan a las Unidades Requirentes identificar el flujo
para la obtencion de los documentos preparatorios que se requiere para poder iniciar un proceso de
contratacion publica en cumplimiento a la normativa

legal vigente y a las recomendaciones dadas por la Contraloria General del Estado.

6. Recomendacion

La Gestion de Adquisicion de la Direccion Administrativa recomienda a la Delegada de la Mdxima Autoridad
derogar la Resolucion Nro. STPTV-CGAF-2021-0002 de fecha 08 de febrero de 2021,por cuanto en el
documento se plasma textualmente la Norma que en su tiempo se encontraba vigente, por lo que no es
recomendable seguirla utilizando, debido a que el SERCOP realiza actualizaciones de manera frecuente, razon
por la cual se debe establecer directrices que permitan a las Unidades Requirentes identificar el flujo de la
documentacion que se requiere en las diferentes etapas de contratacion como son :@ Preparatoria,
Precontractual y Contractual.”;

Que, con memorando Nro. STECSDI-DA-2024-0498-M de 25 de abril de 2024, el Director Administrativo

solicit6 a la Coordinadora General Administrativa Financiera: “Por lo antes expuesto de acuerdo a lo indicado
en el INFORME NRO. STECSDI-DA-2024-017-INF, solicito su autorizacion para derogar la Resolucion Nro.
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STPTV-CGAF-2021-0002, de fecha 08 de febrero de 2021 y posterior emitir directrices del flujo de procesos de
contratacion publica acorde a la actualidad y a la necesidad institucional.”

Que, mediante sumilla inserta en el memorando Nro. STECSDI-DA-2024-0498-M de 25 de abril de 2024 Ia
Coordinadora General Administrativa Financiera dispuso al Director Administrativo: “En funcion de los
numerales 5 y 6 del INFORME NRO. STECSDI-DA-2024-017-INF, relacionados a la Resolucion Nro.
STPTV-CGAF-2021-0002, favor articular con la Dir. Juridica para la instrumentacion que corresponda en el
marco de las competencias de las dreas, a fin de que se pueda derogar la citada resolucion, bajo las
motivaciones expuestas.”;

Que, con memorando Nro. STECSDI-DA-2024-0501-M de 25 de abril de 2024 el Director Administrativo
solicit a la Direccién de Asesorfa Juridica la elaboracion del instrumento para realizar la derogatoria a la
Resolucion Nro. STPTV-CGAF-2021-0002 de 08 de febrero de 2021;

Que, se ha visto la necesidad imperante de derogar la Resolucién Nro. STPTV-CGAF-2021-0002, de fecha 08
de febrero de 2021, misma que se encontraba desactualizada y no cumplia la funcién como instructivo para que
las dreas requirentes puedan tener un mejor entendimiento del flujo de los procesos de contratacion a s seguir;

RESUELVE:

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deré6guese la Resolucion Nro. STPTV-CGAF-2021-0002 de 08 de febrero de 2021, a través de la
cual se expidi6 el “Instructivo para la ejecucion pre contractual y contractual amparados en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Puiblica, Reglamento General, y demds normativa aplicable”; asi como las
demds disposiciones legales de igual o menor jerarquia relacionadas a la referida Resolucidn.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- La correcta aplicacién de esta derogatoria se encontrard bajo la
responsabilidad de los/as Directores/as de las distintas Unidades Administrativas.

Encdrguese de 1a implementacion de la presente Resolucion a la Direccién Administrativa.
DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucidn, entrard en vigencia al momento de su expedicidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Ing. Pamela Elizabeth Rivera Alvarez
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Referencias:
- STECSDI-DA-2024-0501-M

Anexos:
- NFORME NRO. STECSDI-DA-2024-006-INF
- STECSDI-DA-2024-0498-M
- Hoja_de_ruta_STECSDI-DA-2024-0498-M
- Resolucién Nro. STPTV-CGAF-2021-0002
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SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO m‘
TERRITORIAL, USO Y GESTION DEL SUELO u
RESOLUCION No. SOT-DS-2024-005

Mgs. Pablo Ramiro Iglesias Paladines
SUPERINTENDENTE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO Y
GESTION DE SUELO

CONSIDERANDO:

Que, clarticulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que en todo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurard el derecho al debido proceso que incluira las garantias basicas
dispuestas en este articulo, asi como el derecho a la defensa de las personas,
conforme lo determinado en su numeral 7;

Que, el articulo 83 de ibidem dispone que, son deberes y responsabilidades de los
habitantes del Ecuador acatar y cumplir la Constitucion, la Ley y las decisiones
legitimas de autoridad competente, cooperar con el Estado y la comunidad en la
seguridad social;

Que, el articulo 204 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “(...)
La Funcion de Transparencia y Control Social promoverd e impulsara el control
de las entidades y organismos del sector publico, y de las personas naturales o
Juridicas del sector privado que presten servicios o desarrollen actividades de
interés publico, para que los realicen con responsabilidad, transparencia y
equidad; fomentara e incentivara la participacion ciudadana; protegerd el
ejercicio y cumplimiento de los derechos, y prevendrd y combatira la corrupcion.
La Funcion de Transparencia y Control Social estara formada por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, la Defensoria del Pueblo, la
Contraloria General del Estado y las superintendencias. Estas entidades tendran
personalidad juridica y autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y
organizativa’;

Que, el articulo 213, ibidem establece que: “Las superintendencias son organismos
técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y control de las actividades
economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que prestan las entidades
publicas y privadas, con el proposito de que estas actividades y servicios se
sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general. Las
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superintendencias actuardan de oficio o por requerimiento ciudadano. Las
facultades especificas de las superintendencias y las dreas que requieran del
control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinaran de acuerdo
conlaley(...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicosy las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejercerdan solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley, tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion. ”:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 30 de la Codificacion del Codigo Civil senala: “Se llama fuerza mayor
o caso fortuito, el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un
terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un
funcionario publico, etc.”;

Que, Ia Disposicion General Quinta de la Ley Organica del Servicio Publico faculta al
Presidente de la Republica a suspender, mediante Decreto Ejecutivo, la jornada de
trabajo en dias que no son de descanso obligatorio;

Que, el numeral 5 del Codigo Organico Administrativo, en su articulo 162 dispone:
“Los términos y plazos previstos en un procedimiento se suspenden unicamente
por el tiempo inicialmente concedido para la actuacion, en los siguientes
supuestos: (...) 5.- Medie caso fortuito o fuerza mayor”,;

Que, el articulo 95 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo -LOOTUGS- determina: “Créase la Superintendencia de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion del Suelo para la vigilancia y control de los procesos
de ordenamiento territorial de todos los niveles de gobierno, y del uso y gestion
del suelo, habitat, asentamientos humanos y desarrollo urbano, que realizan los
Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales y metropolitanos dentro del
marco de sus competencias. La Superintendencia de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestion del Suelo sera una unidad técnica de vigilancia y control, con
capacidad sancionatoria, personeria juridica de derecho publico y patrimonio
propio, que funcionara de forma desconcentrada e independiente. Tendra
autonomia administrativa, economica y financiera”;
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Que, el articulo 97 de la LOOTUGS determina que: “El Superintendente es la mdxima
autoridad administrativa, resolutiva y sancionadora, y tiene a su cargo la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Superintendencia’;

Que, ¢l numeral 9 del articulo 98 de la LOOTUGS, establece como atribuciones del
Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, entre otras
las siguientes: “(...) 9. Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes que
le serialen las leyes y la normativa que se expida”;

Que, clarticulo 110 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo determina: “Las sanciones que sean de competencia de la
Superintendencia, seran resueltas por el organo competente de la
Superintendencia, de conformidad con el procedimiento establecido en el
Reglamento a esta Ley, con respecto al debido proceso y con la garantia del
derecho a la defensa”;

Que, el articulo innumerado a continuacion del articulo 92 del Reglamento a la Ley
Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo senala: “Para el
procedimiento de juzgamiento de las infracciones establecidas en la Ley Organica
de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo se estard a lo dispuesto en
el Codigo Organico Administrativo”,;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 226 de 17 de abril de 2024, el Presidente de la
Republica del Ecuador ordené suspender la jornada de trabajo, tanto para el sector
publico como el sector privado, los dias jueves 18 y viernes 19 de abril de 2024;

Que, mediante disposicion oficial de la méxima autoridad institucional de fecha 17 de
abril de 2024 se dispuso a la Coordinacion General de Asesoria Juridica:
“Elaborar la resolucion de suspension de términos y plazos pertinente de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 226 de 17 de abril de 2024"; vy,

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion, la ley, el
Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos y demés normativa conexa,

RESUELVE:

Articulo 1. — Suspender los plazos y términos desde el dia jueves 18 de abril de 2024
hasta el dia viernes 19 de abril de 2024, en todos los procedimientos administrativos de
competencia de esta entidad; tales como procedimientos en fase de investigacion, a través
de mecanismos de vigilancia o control; procedimientos administrativos sancionatorios en
todas sus fases; remediaciones; impugnaciones; y, procedimientos de ejecucion de la
accion coactiva.

La suspension incluye y considerara las caducidades y prescripciones de forma general,
sin distincion alguna, asi como en general de todo procedimiento cuya sustanciacion sea
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inherente a las competencias de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion del Suelo, que se encuentren discurriendo en esta entidad desde el dia jueves 18
de abril de 2024 hasta el dia viernes 19 de abril de 2024, en el marco del Decreto Ejecutivo
No. 226 de 17 de abril de 2024, a fin de precautelar las garantias constitucionales del
debido proceso y el derecho a la defensa, de conformidad con la normativa sefialada en
los considerandos de esta resolucion.

Articulo 2. — La contabilizacion de los términos y plazos se reanudard al siguiente dia
habil contado a partir de la finalizacion de los dias de suspension previstos en el Decreto
Ejecutivo No. 226 de 17 de abril de 2024.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — Todas las unidades administrativas de la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo deberan considerar lo dispuesto en la
presente Resolucion dentro de sus respectivos procedimientos, debiendo garantizar el
derecho de los administrados al debido proceso y el derecho a la defensa, previniéndole
de las responsabilidades que pudiera acarrear su inobservancia.

SEGUNDA. — Encarguese la publicacion en el Registro Oficial y registro de esta
Resolucion a la Direccion de Gestion Documental y Archivo y su difusion en la pagina
web y medios institucionales a la Direccion de Comunicacién Social.

DISPOSICION FINAL

UNICA. — La presente Resolucion entrara en vigor a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, a los diecisiete (17) dias del mes de abril del ano 2024.

Registrese, notifiquese y cumplase.

Firmado electrénicamente por:
PABLO RAMIRO

e IGLESIAS PALADINES
-t-**‘g b
Opyea s o

Mgs. Pablo Ramiro Iglesias Paladines
SUPERINTENDENTE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO Y
GESTION DE SUELO
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